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1. Inledning, bakgrund och uppdrag

| september 2017 tillsatte Alands landskapsregering en arbetsgrupp med uppdraget att
forverkliga ett samarbete mellan Alands gymnasium (AG) och Alands omsorgsférbund k.f.
(AOF). Det framtida samarbetet ska galla genomférandet av en ettérig utbildning for de elever
som har det storsta behovet av sérskilt och omfattande stod samt boendetraning och larande i
arbete (LI1A) for studerande i yrkestraningsprogrammet (YTP).

Uppdraget utgar fran forslagen i rapporten Utvardering av 6vergangen mellan grundskola och
utbildning p& gymnasieniva for elever med utvecklingsstorning (ALR 2014/1895).

I arbetsgruppen har foljande personer ingatt :

Inger Rosenberg-Mattsson, Alands gymnasium, gruppens ordférande
Kimmo Mattsson, Alands gymnasium

Jimmy Hellgren, Alands omsorgsforbund k.f.

Sam Grandell, Alands omsorgsforbund k.f.

Susan Enberg, DUV — De Utvecklingsstordas Val pa Aland r.f.
Jonna Rehnberg, DUV — De Utvecklingsstérdas Val pa Aland r.f.

Bodil Regérdh, Alands landskapsregering, gruppens sekreterare

| arbetsgruppens uppdrag ingick att ge forslag pa ett gemensamt upplagg av en ettarig
utbildning som handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv. Utbildningsférslaget ska beakta
studerandes eventuella behov av rehabiliteringstjanster i anslutning till utbildningen och
samarbete med de habiliteringsinstanser som anlitas. Malet med utbildningen &r att studerande
ska fa en framtidsplan vari ska inga losningar nér det galler arbete, boende och rehabilitering.
| forslaget ska framga hur samarbetet mellan utbildning och specialomsorg ska organiseras
dar studerandes behov ska utgoéra utgangspunkt. | forslaget ska dven inga malgrupp, antal
studieplatser, resursbehov och en plan 6ver genomfdérande och resursfordelning samt hur
finansieringen av samarbetet verkstalls.

Arbetsgruppen ska aven klargéra hur en boendetraning for studerande i
yrkestraningsprogrammet kan organiseras i samverkan mellan skola och specialomsorg.
Malsattningen i yrkestraningsundervisningen &r att den studerande utvecklar sadana
kunskaper som han/hon, utgaende fran sina individuella forutsattningar, behéver for att kunna
leva ett vuxenliv som innehaller meningsfullt boende och meningsfull fritid samt lampligt
arbete.

Ytterligare ska gruppen redovisa i en strukturplan hur de avser att genomfora larande i arbete i
samverkan mellan skolan, specialomsorg och arbetsliv, dar malet ar att studerande ska fa
beredskap till ett arbete inom en lamplig verksamhet enligt formaga. Léarande i arbete ingar
som ett naturligt inslag i alla yrkesamnen i yrkestraningsprogrammet. Omfattningen av
larande i arbete &r 15 kompetenspoédng (kp) och &r en viktig del for studerandes mojlighet till
yrkesverksamhet i framtiden.



Utredningarna skulle slutféras inom 2017 och ge underlag for ett samarbete fran och med
hostterminen 2018.

2. Beskrivning av arbetssatt och metoder
Arbetsgruppen har under perioden september — december 2017 tréffats 6 ganger.

Den 26 oktober 2017 tréffade arbetsgruppen Sixten Snellman som &r rektor for den
yrkesinriktade specialundervisningen vid Optima. Samtidigt besokte arbetsgruppen de lokaler
dar den yrkesinriktade specialundervisningen bedrivs vid Alands yrkesgymnasium (AYG)
samt den nya caféverksamheten Café Entré.

Den 6 november 2017 besokte arbetsgruppen Optimas enheter i Borga och Helsingfors dar
gruppen traffade Petra Kaske som dr ansvarig larare pa bada enheterna. Under studiebesoket
fick gruppen information om verksamheten vid enheterna, behovet av larare och assistenter
samt utrymmesbehovet.

3. Arbetsgruppens slutsatser och forslag

3.1.Utbildning som handleder fér arbete och ett sjalvstandigt liv
3.1.1. Uppdraget

Arbetsgruppen ska ge forslag pa ett gemensamt upplagg av en ettarig utbildning som
handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv. Utbildningsforslaget ska beakta studerandes
eventuella behov av rehabiliteringstjanster i anslutning till utbildningen och samarbete med de
habiliteringsinstanser som anlitas. Malet med utbildningen &r att studerande ska fa en
framtidsplan vari ska inga I6sningar nar det géaller arbete, boende och rehabilitering. |
forslaget ska framga hur samarbetet mellan utbildning och specialomsorg ska organiseras dar
studerandes behov ska utgdra utgangspunkt. | forslaget ska aven inga malgrupp, antal
studieplatser, resursbehov och en plan 6ver genomférande och resursférdelning samt hur
finansieringen av samarbetet verkstalls.

3.1.2. Definition och kartlaggning av malgrupp
Arbetsgruppen gjorde en kartlaggning av antalet elever inom traningsundervisningen (TRA)
och inom AOF:s dagliga verksamhet.

Enligt ASUB:s statistik Grundskolan hosten 2017 (UT2017:3) ar 27 elever inskrivna vid
TRA.

Enligt den tidigare arbetsgruppen som utvarderade dvergangen mellan grundskola och
utbildning pa gymnasieniva for elever med utvecklingsstorning (beslut nr 186 U2,
29.11.2016, ALR 2016/1692) kan eleverna vid TRA delas in i 4 grupper:

- Multihandikappade barn som inte kan kommunicera (ar utan ett sprak)
- Utatagerande barn

- Barn med grav autism

- Ovriga barn med nagon form av begavningshandikapp

Malgruppen for utbildningen som planeras ar framst elever som tillhor grupperna 1-3 som inte
blir antagna till yrkestraningsprogrammet (YTP).
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Antagningskriterier till YTP &r att eleven ska kunna l&sa och skriva.

Enligt kartlaggningen kommer féljande antal elever/ar fran TRA:

2018 2 elever
2019 3 elever
2020 5 elever
2021 2 elever
2022 3 elever
2023 2 elever
2024 1 elev

2025 2 elever
2026 1 elev

2027 3 elever

Enligt en bedomning av personalen vid TRA kommer det att finnas under aren 2018 — 2022,
totalt ca fem (5) elever som inte har forutsattningar att fortsatta i YTP och ar i sa fall lampliga
att ga en handledande utbildning (2018, 2 st, 2019, ev. 1 st och 2022, 2 st). Vissa ar har
samtliga elever som gar ut forutséttningar att fortsétta i YTP. Det kan ytterligare finnas elever
i grundskolan som inte gatt TRA, men som kan vara tankbara sokande till utbildningen.

Enligt kartlaggning som gjorts inom AOF:s dagliga verksamhet finns totalt 24 personer som
inte gatt YTP. Av dess ar det 8 st. som &r fodda 1990 - 1999 (alder 17 - 27 ar).

Det finns ytterligare ett litet morkertal. Det vill sdga personer som inte gatt YTP och inte finns
inom AOF:s dagliga verksamhet, men som kan vara tankbara sokande till utbildningen.

3.1.3. Antal studieplatser och resursbehov
Arbetsgruppen foreslar att antalet studieplatser till utbildningen inledningsvis ska vara sex (6)
platser. Av dess foreslas att fyra (4) platser ar for personer yngre an 25 ar, dér elever som
slutar grundskolan samma ar har fortur och tva (2) platser ar for personer som &r 25 ar och
aldre.

Resursbehovet for sex (6) studieplatser beréknas till:

e En heltidstjanst som ansvarig larare som koordinerar utbildningen, ansvarar for
uppgorandet av individuella studieplaner och genomférande av utbildningen

e Timlarare fOr vissa amnen

e 2 - 3 gruppassistenter beroende av behovet (heltidstjanster)

I de fall d&r studerande &r i behov av personlig assistent och har rétt till det enligt LL
(2010:50) om tillampning i landskapet Aland av lagen om service och stéd pé& grund av
handikapp, ordnas det via hemkommunen och hemkommunen ska sta for finansieringen. |
dessa fall &r antagningen till utbildningen bekraftad forst nar finansieringen av assistenten ar
klar.



3.1.4. Plan 6ver genomfdrande och resursfordelning
Arbetsgruppen foreslar att de fastlandska uthildningsgrunderna Utbildning som handleder for
arbete och ett sjalvstandigt liv (Foreskrift 6/011/2015, Utbildningsstyrelsen 2015) ska
tillampas p& Aland, men att den &landska utbildningen ska f& namnet YFSS-
yrkesforberedande utbildning som leder till sysselsattning och sjalvstandigt liv.

Omfattningen av uthildningen ar 40 - 60 kp och tiden for genomférande ar minst ett ar. Hur
manga kompetenspoéng (40 kp eller 60 kp) som uppnas och hur lang tid utbildningen tar
beror pa varje studerandes individuella mal och forutsattningar. Beslutet om utbildningens
omfattning och langd fattas i borjan av studierna, men beslutet kan andras under utbildningen.
Utbildningen omfattar dock hogst 60 kp och kan i tid ta hogst tre ar.

Utbildningsgrunderna Utbildning som handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv innehaller
3 obligatoriska utbildningsdelar:

1. Stéarkande av funktionsférmagan 15-25kp
2. Starkande av studiefardigheter 10-15kp
3. Forberedelser for arbetslivet 15-20 kp

TOTALT 40 - 60 kp

| utbildningsdelen Starkande av funktionsformagan ingar:
- Motion samt motoriska aktiviteter och fardigheter
- Sjalvk&nnedom och sociala fardigheter
- Féardigheter som behdvs i vardagen
- Fritidsaktiviteter
- Samhéllskunskap och medborgarfardigheter

| utbildningsdelen Starkande av studiefardigheter ingar:
- Att lara sig att lara
- Kommunikation och interaktion
- Informationsteknik och fardigheter i informationssokning
- Fardigheter i matematik

| utbildningsdelen Forberedelser for arbetslivet ingar:
- Arbetsfardigheter
- LIA

Arbetsgruppen foreslar att utbildningsdelarna 1 och 3 genomfors i samarbete mellan AYG
och AOF och att utbildningsdel 2 genomfors i AYG.

En studerande ska inom utbildningen ha mdéjlighet att inkludera valbara utbildningsdelar i sin
individuella plan, omfattande hogst 20 kp. De valbara delarna kan innehalla forberedelser for
arbetslivet, hobbyer eller andra studier som stoder uthildningsmalen och studerandes



framtidsplaner. Det ska ocksa vara mojligt for studerande att valja examensdelar fran de andra
Y-programmen inom ramen for valbara utbildningsdelar.

En studerande som genomfort utbildningen med minst 40 kp ska erbjudas studieplats pa YTP
eller de andra Y-programmen. Kravet enligt gallande antagningskriterier &r att man ska kunna
lasa och skriva.

Arbetsgruppen foreslar att utbildningen inte ska ingd i den gemensamma elevantagningen,
istallet ska antagningen skotas separat av skolan och att den ska tidigareldaggas. Sokande ska
ha majlighet att bestka skolan, traffa personalen och delta nagra dagar i verksamheten innan
ansokningsskedet.

Nar en studerande blivit antagen och tackat ja till studieplatsen ska ett férberedelsearbete
inledas. I det ingar insamling av uppgifter som behovs for uppgdrande av den individuella
studieplanen (IP). Senast under forsta veckan ska ett inledande natverksméte for varje
studerande ordnas. Till métet kallas alla som ingar i berérda studerandes natverk.

Nér studerande har inlett sina studier ska skolans personal under de 2 - 3 forsta veckorna
genom olika metoder skapa sig en uppfattning om studerandes styrkor och svagheter.
Utgaende fran forsta natverksmotet och skolans insamlade material gors en bas - IP for varje
studerande. Under 3:e veckan ordnas det andra natverksmotet dar man gar igenom IP:n som
skolan gjort, eventuella andringsforslag diskuteras och planen justeras. Planen tas i bruk.

3.1.5. Forslag pa finansiering av samarbete
Arbetsgruppen foreslar att ett samarbete mellan Alands gymnasium och Alands
omsorgsforbund ska regleras i ett avtal. | avtalet ska framga hur samarbetet forverkligas inom
utbildningsdelen Starkande av funktionsférmagan och inom utbildningsdelen Férberedelse
for arbetslivet inom YFSS — yrkesforberedande utbildning som leder till sysselsattning och
sjalvstandigt liv. | avtalet ska framgé vilken av AOF:s lagenheter som AYG har tillgéng till. |
samarbetet ska skolans personal skéta undervisningen i lagenheten dagtid kl. 9-15. Det kravs
att en assistent &r kvar fram till kl. 21 d& AOF:s nattpersonal tilltrader. Det foranleder inte
utdkade personalresurser inom AOF.

Ett forverkligande av den handledande utbildningen kraver utdkade personalresurser inom
AYG i form av en koordinerande larare och 2 - 3 assistenter som budgeteras i Alands
gymnasiums budget. Dessutom tillkommer en hyra for lagenheten och om l&genheten &r i
Godby kravs ocksa budgeterade medel for resor i form av busskort.

For de studerande som har rétt till en personlig assistent enligt LL (2010:50) om tillampning i
landskapet Aland av lagen om service och stod pé grund av handikapp ska den personliga
assistenten finansieras direkt av studerandes hemkommun.



3.2.Boendetraning

3.2.1. Uppdraget
Arbetsgruppen ska klargora hur en boendetraning for studerande i yrkestraningsprogrammet
kan organiseras i samverkan mellan skola och specialomsorg. Malsattningen i
yrkestraningsundervisningen ar att den studerande utvecklar sadana kunskaper som han/hon,
utgaende fran sina individuella forutsattningar, behdver for att kunna leva ett vuxenliv som
innehaller meningsfullt boende och meningsfull fritid samt lampligt arbete.

3.2.2. Forslag pa samverkan
Boendetraning ingar i utbildningsdel 1 Starkande av funktionsférmagan i den handledande
utbildningen.

Studerande i YTP och de andra Y-programmen ska inom ramen for fritt valbara examensdelar
fa mojlighet att vélja examensdelen Livshantering och livskompetens (beslut nr 110 U2
6.6.2017, ALR 2017/3612). | examensdelen ingér bland annat boendetréning.

For att forverkliga boendetraning foreslar arbetsgruppen att AYG och AOF samarbetar genom
att AYG har tillgang till en lagenhet forslagsvis i Maskrosen i Godby.

Forverkligandet av boendetréaning inom examensdelen Livshantering och livskompetens och
inom utbildningsdelen Starkande av funktionsformagan ska ske bade i skolan och i
lagenheten. De grundldggande fardigheterna sker i skolan och kunskaperna tranas sedan som
helhet i 1agenheten. Delar av undervisningen sker nar studerande forflyttar sig mellan skolan
och lagenheten med kollektivtrafik.

For de studerande som inte bor i AOF:s boenden frén forut, ska det i studerandes plan ingé 4 x
1 veckas boende i lagenheten. Under dessa perioder ska studerande utgaende fran sin egen
plan trana de fardigheter som behandlats och tranats i undervisningen.

Efter varje boendeperiod gors en utvardering och den personliga planen revideras om behov
finns.

| ett samarbete skoter skolans personal undervisningen i ldgenheten dagtid kl. 9-15. Efter kl.
21 tilltrader AOF:s nattpersonal.

Forverkligandet av examensdelen Livshantering och livskompetens inom Y-programmen bor
inga i avtalet mellan AYG och AOF (se punkt 3.1.5).

3.3.Larande i arbete

3.3.1. Uppdraget
Arbetsgruppen ska redovisa i en strukturplan hur de avser att genomfora larande i arbete
(LIA) i samverkan mellan skola, specialomsorg och arbetsliv, dar malet ar att studerande ska
fa beredskap till ett arbete inom en lamplig verksamhet enligt formaga.

3.3.2. Forslag pa genomférande
Larande i arbete ingar i alla program inom den yrkesinriktade specialundervisningen och ska
ge den studerande beredskap for sysselséttning i arbetslivet, med eller utan stéd eller som
skyddat arbete inom AOF:s dagliga verksamhet. Enligt laroplansgrunden ska det i samtliga Y-
program inga minst 15 kompetenspoang LIA. Ett program omfattar totalt 180 kp.



Studerande inom YTP &r pa olika nivaer nar det galler behovet av stod och handledning. De
studerande inom YTP som kraver mera handledning och stod blir pa grund av det mera
svarplacerade ute pa vanliga arbetsplatser.

Skolan far ofta LIA - platser i foretag som har enkla men regelbundet aterkommande
arbetsuppgifter inom produktion och packning dar problemet ofta har varit att det finns for fa
studerande i skolan. Samma galler i personalmatsalar och -kafferum dér arbetsuppgifterna ar
aterkommande och kréaver kontinuitet t.ex. 1 timme/dag, 5 dagar/vecka.

Arbetsgruppen foreslar att de studerande i YTP som ar mest svarplacerade ute pa vanliga
arbetsplatser ska kunna genomféra hela eller delar av sin LIA inom AOF:s dagliga
verksamhet. AOF ansvarar for att det finns personer som kan handleda studerande pa LIA.
Auven klienter kan fungera som handledare.

Nar det galler arbetsplatser som har aterkommande arbetsuppgifter inleds ett samarbete
mellan skolan och AOF dar man delar pa de platser som kraver kontinuitet t.ex. i matsalar,
personalkafferum och olika produktionsféretag. En éverenskommelse mellan skolans personal
och arbetskonsulenten pd AOF behdvs for att det ska fungera.

Forverkligandet av larande i arbete inom Y-programmen med en gemensam strukturplan bér
ingé i avtalet mellan AYG och AOF (se punkt 3.1.5). Strukturplanen gérs upp i ett samarbete
mellan skolans L1A-ansvariga pa Y-programmen och AOF:s arbetskonsulent.



4. Sammanfattning

Uppdraget var att ge forslag pa ett gemensamt upplagg av en ettarig utbildning som handleder
for arbete och sjalvstandigt liv dar det framgar hur samarbetet mellan utbildning och
specialomsorg ska organiseras. | forslaget ska ingd malgrupp, antal studieplatser, resursbehov
och en plan éver genomférande och resursfordelning samt hur finansieringen verkstalls. |
uppdraget ingick ocksa att klargora hur en boendetraning for studerande i
yrkestraningsprogrammet kan organiseras i samverkan mellan skola och specialomsorg och
hur genomfdrande av larande i arbete kan genomforas i samverkan mellan skola,
specialomsorg och arbetsliv.

Arbetsgruppen har traffats 6 ganger och varit pa studiebesok till Optimas enheter i Borga och
Helsingfors samt till Alands yrkesgymnasium. Arbetsgruppen har dven hort rektor och
ledande larare inom den yrkesinriktade specialundervisningen vid Optima.

Sammanfattningsvis foreslas foljande:
1. Utbildning som handleder for arbete och sjéalvstandigt liv

Arbetsgruppen foreslar en yrkesforberedande utbildning som leder till sysselséttning och
ett sjalvstandigt liv, som kan forkortas YFSS. Uthildningen foreslas folja
utbildningsgrunder Utbildning som handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv (foreskrift
6/011/2015, Utbildningsstyrelsen 2015). Utbildningens omfattning &r 40 - 60
kompetenspoang och tiden for genomforande ar 1 - 3 ar. Varje studerande far en
individuell plan. Malgruppen ar elever fran grundskolan och vuxna personer, som har det
storsta behovet av sarskilt och omfattande stod och som inte erhallit studieplats i
yrkestraningsprogrammet. Foreslas 6 studieplatser varav 4 platser ar for personer yngre an
25 ar, dar elever som slutar grundskolan samma ar har fortur och 2 platser ar for personer
som &r 25 ar och aldre. Studerande som genomfort utbildningen med minst 40 kp och kan
lasa och skriva ska erbjudas plats pa YTP eller till de 6vriga Y-programmen.
Resursbehovet uppskattas till en koordinerande larare, 2 - 3 gruppassistenter samt hyra for
ldgenhet och eventuellt busskort.

2. Boendetraning

Foreslas att skolan far tillgang till en av specialomsorgens lagenheter, forslagsvis i
Maskrosen i Godby. Bade studerande i YFSS och studerande i de andra Y-programmen
ska fa mojlighet att trana boende. Boendetraningen ska ske bade i skolan och i lagenheten.

3. Larande i arbete

Foreslas ett nara samarbete mellan skolans personal och specialomsorgens
arbetskonsulent. | samarbetet ska studerande i YFSS och de studerande i YTP som &r
svarplacerade ute i arbetslivet kunna gora hela eller delar av sin LIA inom
specialomsorgens dagliga verksamhet och att skolan och specialomsorgen ska dela pa de
arbetsplatser som kraver kontinuitet.

Avslutningsvis foreslar arbetsgruppen att ett avtal uppgérs mellan Alands gymnasium och
Alands omsorgsforbund dér samarbetet regleras och att finansieringen av utbildningen ska
inga i Alands gymnasiums budget.
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	En studerande ska inom utbildningen ha möjlighet att inkludera valbara utbildningsdelar i sin individuella plan, omfattande högst 20 kp. De valbara delarna kan innehålla förberedelser för arbetslivet, hobbyer eller andra studier som stöder utbildnings...
	En studerande som genomfört utbildningen med minst 40 kp ska erbjudas studieplats på YTP eller de andra Y-programmen. Kravet enligt gällande antagningskriterier är att man ska kunna läsa och skriva.
	Arbetsgruppen föreslår att utbildningen inte ska ingå i den gemensamma elevantagningen, istället ska antagningen skötas separat av skolan och att den ska tidigareläggas. Sökande ska ha möjlighet att besöka skolan, träffa personalen och delta några dag...
	När en studerande blivit antagen och tackat ja till studieplatsen ska ett förberedelsearbete inledas. I det ingår insamling av uppgifter som behövs för uppgörande av den individuella studieplanen (IP). Senast under första veckan ska ett inledande nätv...
	När studerande har inlett sina studier ska skolans personal under de 2 - 3 första veckorna genom olika metoder skapa sig en uppfattning om studerandes styrkor och svagheter. Utgående från första nätverksmötet och skolans insamlade material görs en bas...
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