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1. Inledning, bakgrund och uppdrag

| mars 2014 tillsatte Alands landskapsregering en arbetsgrupp med uppdraget att utvdrdera
overgangen mellan grundskola och utbildning pa gymnasieniva for elever med
utvecklingsstorning i syfte att identifiera utmaningar och mojliggora forbattringar av
nuvarande system. Till arbetsgruppens medlemmar utsags Bo Nygard, Jan Mattsson, Rita
Holmstedt och Kimmo Mattsson. Medlemskapet i arbetsgruppen har forandrats vid tva
tillfallen. 1 september 2014 blev Jan Mattsson befriad fran uppdraget och i mars 2016 blev
Bo Nygard befriad fran uppdraget. | den arbetsgrupp som sammanstallt denna rapport har
ingatt foljande personer:

¢ Rita Holmstedt, ledande larare vid traningsundervisningen i Kyrkby hogstadieskola

e Veronika Snellman, omsorgsdirektor vid Alands omsorgsférbund

e Kimmo Mattsson, specialyrkesldrare och programansvarig for yrkestraningen och
yrkesinriktad specialundervisning i Alands yrkesgymnasium

e Bodil Regardh, 6verinspektor vid landskapsregeringens utbildningsbyra har fungerat
som ordférande och sekreterare for arbetsgruppen.

| arbetsgruppens uppdrag har ingatt att kartlagga:

- Befintlig tillgang och efterfragan av utbildningsplatser for elever som uppfyllt sin
laroplikt i grundskolans traningsundervisning

-l vilken utstrackning det finns oklarheter i utbildningssystemets och specialomsorgens
ansvarsomraden gallande namnda malgrupp

- Behovstillfredsstéllelsen med nuvarande utbildningssystem i allménhet och i
synnerhet med processerna vid 6vergangen fran grundskola till
yrkestraningsundervisningen vid Alands gymnasium.

Pa basen av gjorda utredningar fick arbetsgruppen i uppdrag att ge forslag pa ett utvecklat
utbud av undervisningstjanster for aktuell malgrupp samt ge forslag pa eventuella
justeringar i antagningskriterierna och fornyade rutiner kring antagning av studerande.
Arbetsgruppen fick ocksa i uppdrag att ge forslag pa samarbetsmodeller mellan utbildning
och specialomsorg.

2. Beskrivning av arbetssatt och metoder

Arbetsgruppen har under perioden mars 2014 — september 2016 traffats 12 ganger och vid
fyra av motena har arbetsgruppen hort andra personer med sakkunskap inom omradet.
Foljande personer har horts:

e Susan Enberg, verksamhetsledare i féreningen DUV

e Camilla Karlstrom, elevhandledare vid Strandné&s skola

e Maria Knutsson, specialldrare vid Strandnds skola

e Leena Raitanen, rektor vid Medis, Mariehamns stad (BR och VS)
e Vuxna klienter vid Alands omsorgsférbund (BR och VS)
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e Tomas Lundberg, myndighetschef vid Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet

e Kiristina Kullas-Norrgard, utbildningsledare for yrkesinriktad specialundervisning
vid Optima i Nykarleby

3. Lagesbeskrivning

3.1 Befintlig tillgang och efterfragan av utbildningsplatser for elever

som uppfyllt sin laroplikt i grundskolans traningsundervisning
| arbetsgruppens uppdrag har ingatt att géra en kartlaggning 6ver befintlig tillgang och
efterfragan av uthildningsplatser for elever som uppfyllt sin laroplikt i grundskolans
traningsundervisning.

Tréaningsundervisningen ar en del av grundskolans specialundervisning och riktar sig till
elever med utvecklingsstorning fran hela Aland. Léroplikten ar 11 ar och startar det ar
eleven fyller 6 ar och avslutas det ar eleven fyller 17 ar. Eleven kan anhalla om att sluta
efter 10 ar och kan aven anhalla om 1 ars férlangning (12 ar). De elever som skrivs in har
ett utlatande fran lakare eller skolpsykolog.

Enligt statistik frin ASUB® var 21 elever inskrivna vid traningsundervisningen hosten
2015, 14 elever i lagstadiet och 7 elever i hogstadiet (se tabell 1).

De elever som finns i traningsundervisningen kan delas in i 4 grupper:

Multihandikappade barn som inte kan kommunicera (ar utan ett sprak).
Utatagerande barn

Barn med grav autism

Ovriga barn med négon form av begévningshandikapp

AwbhpeE

Varen 2016 ansokte tva elever i traningsundervisningen om studieplats vid
yrkestraningen, en fran arskurs 10 och en fran arskurs 9. En av dessa elever fick
studieplats, den andra har hanvisats till den dagliga verksamheten inom
omsorgsforbundet.

Enligt den av landskapsregeringen faststallda dimensioneringen av studieplatser finns det
2 studieplatser/ar vid yrkestraningsprogrammet fram till 2018. Enligt statistiken fran
ASUB (se tabell 2) fanns det 1 elev vid traningsundervisningen véren 2017, 2 elever 2018,
2 elever 2019 och 5 elever 2020 som &r presumtiva s6kande till yrkestraningsprogrammet.

Utover dessa finns det nastan varje ar de som fatt avslag och soker pa nytt foljande ar.
Varen 2016 ansokte 2 personer om studieplats som tidigare fatt avslag, den ena fick plats
och den andra fick avslag igen. Det finns &ven de som befinner sig inom
omsorgsforbundets verksamhet som aldrig sokt men som kanske vill och ocksa ar mera

! ASUB:s statistikmeddelande 2015:2 Grundskolan hésten 2015

4



Bilaga, beslut nr 186 U2, 29.11.2016, ALR 2016/9062

kapabla att klara av en utbildning i vuxen alder an direkt efter avslutad
traningsundervisning.

3.2 Elever som gar i grundskolans specialundervisningen
Arbetsgruppen har valt att &ven redovisa en kartlaggning over elever som uppfyllt sin
laroplikt i grundskolans specialundervisning.

Fran och med hosten 2015 togs pa prov ett nytt avsnitt av grundskolans laroplan i bruk
som ersatter det tidigare om stédundervisning och specialundervisning. L&roplanen
borjade galla for alla grundskolor fran och med hosten 2016.Stodet for larande och
skolgang delas i den nya laroplanen in i allmanpedagogiskt, specialpedagogiskt och
mangprofessionellt stod. Det allméanpedagogiska stodet ar ett tillfalligt stod som ges inom
ramen for den dagliga allmanundervisningen. Det nya specialpedagogiska stodet kan ges
inom allménundervisningen eller delvis i sérskild specialundervisningsgrupp och, vid
behov, med en eller flera anpassade larokurser. Mangprofessionellt stod ges till elever
med en individuell plan for undervisningen som kan ske inom allménundervisningen eller
i specialklass.

Hosten 2015 fick 21 % av eleverna nagon form av stod. Det fanns totalt 81 elever (2,8 %)
med individuella planer och som erhéll mangprofessionellt stod, 36 i lagstadiet och 45 i
hogstadiet. 326 elever (11,4 %) fick specialpedagogiskt stéd och 166 elever (5,8 %) fick
allmanpedagogiskt stod.

Eleverna med specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod har varierande andel av
undervisningen inom allménundervisning respektive specialundervisning. De kan ha
inget, ett eller flera &mnen med anpassad larokurs. Totalt 43 elever har haft minst halften
av sin undervisning i specialklass. 60 elever har 4 eller flera @mnen anpassade (tabell 1).

Om man tanker att de elever som har individuella planer och far minst halften av
undervisningen i specialklass (mangprofessionellt stod) ar presumtiva sokande till
yrkestraningsprogrammet sa visar statistiken att det i grundskolan finns 5 elever varen
2017 , 3 elever 2018, 2 elever 2019, 10 elever 2020 och 2021 finns det 7 elever som ar
presumtiva sokande till yrkestraningsprogrammet eller till den yrkesinriktade
specialundervisning (se tabell 2).

| Sandra Rasmussens rapport % konstateras att allt fler elever som har ratt till och som
ocksa rekommenderas ga i traningsundervisningen gar i specialklass och att elever som
rekommenderas ga i specialklass gar i vanlig klass. Rasmussen hanvisar i sin rapport till
en berakning gjord av barn- och ungdomspsykiater Gunnel Svedmyr pa BUP som visar att
det ungefarliga antalet barn pa Aland med diagnosen utvecklingsstérning vara 35-70 barn
och ungdomar. Berakningen ar gjord utifran att det 2013 enligt ASUB fanns 3 534 barn
som &r 6-16 ar och att ca 1-2 % av befolkningen har diagnosen utvecklingsstorning. |
Sverige raknar man med att ca en person pa hundra har diagnosen utvecklingsstorning.

? Elevers och studerandes hilsa och inldrning - En kartlaggning om samverkan, samarbete och samordning,
Sandra Rasmussen 2015
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ASUB:s statistik visar att antalet elever vid traningsundervisningen har minskat. Mellan
aren 2000 och 2011 fanns det ca 30 elever/ar. Efter 2011 har det minskat med nastan 30 %
och man rédknar med 20 elever 2017. Det finns en del elever i specialklass och vanlig
klass i grundskolan som skulle ha ratt att ga i traningsundervisningen och som har rétt att
fa ADL tréning, men som av nagon orsak inte gor det.

Tabell 1. Antal elever i traningsundervisning och antal elever i grundskola med minst hélften av undervisningen i specialundervisning hésten 2015
[Undervisningstyp i grundskola Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3 Arskurs 4 Arskurs 5 Arskurs 6 Arskurs 7 Arskurs 8 Arskurs 9 Arskurs 10 Totalt |

Tréaningsundervisning 3 1 3 2 5 2 2 2 1 21
Elever som har minst halften av
undervisningen i

specialundervisning 6 3 7 10 2 3 5 7 43
Totalt per arskurs 9 4 3 9 10 7 5 7 9 1 64

Tabell 2. Prognos fér antal sékande till Alands yrkesgymnasiums yrkestraningsundervisning och yrkesinriktad specialundervisning

[Undervisningstyp i grundskola] 2017 2018 2019 2020  2021]

Tréningsundervisning 1 2 2 5 0
Elever som har minst halften av
undervisningen i

specialundervisning 5 3 2 10 7
Totalt per &r 6 5 4 15 7

3.3  Processen vid 6vergang fran grundskola till

yrkestraningsprogrammet
For att fa en bild av processen vid évergangen fran grundskola till
yrkestraningsprogrammet gjorde arbetsgruppen upp en processbild for en elev med
utvecklingsstorning som gar i traningsundervisningen och senare soker till
yrkestraningsundervisningen. Se bilaga 1.

De elever som ansoker om studieplats vid yrkestraningsprogrammet soker idag enligt
proévning. Det innebdr att eleverna deltar i undervisningen nagra dagar och blir sa att sédga
prévade om de har forutsattningar att kunna utveckla en viss yrkeskompetens inom ett
eller flera yrkesomraden. De elever som inte blir antagna kan istallet ansoka om plats
inom Alands omsorgsférbunds dagliga verksamhet.

Arbetsgruppen konstaterade att problem uppstar nar eleven inte blir antagen till
yrkestraningsprogrammet. Enligt nuvarande antagningsgrunder ska skolan meddela om
resultatet direkt till eleven i slutet av maj.

De elever som &r multihandikappade och som inte soker till yrkestraningsprogrammet
anpassas till omsorgsforbundets verksamhet under hela varterminen det sista skolaret. De
elever som soker till yrkestraningsprogrammet och far ett negativt besked i slutet av maj
ska efter det overforas till omsorgsforbundets dagverksamhet, men pa grund av att
beskedet kommer sa sent som i slutet av maj blir anpassningstiden mycket kortare eller
nastan ingen alls pa grund av t.ex. semestrar. Arbetsgruppen anser darfor att
ansokningstiden till yrkestraningsprogrammet borde tidigarelaggas sa att ocksa de elever
som far avslag pa sin ansokan till utbildningen har mojlighet att fa en langre
anpassningstid till omsorgsforbundets dagliga verksamhet.
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Arbetsgruppen foreslar en justering av ansokningstiden i antagningskriterierna. Antingen
att antagningstiden for alla tidigarelaggs till mars eller att det finns tva tidpunkter, en for
vanliga anstkan och en tidpunkt for prévningsansokan, dar tidpunkten for
provningsansokan foreslas tidigarelaggas. Ett tredje alternativ &r att ha en helt separat
ansokningsperiod for alla utbildningar inom den yrkesinriktade specialundervisningen,
inklusive yrkestraningsprogrammet, enligt rikets modell.

Arbetsgruppen har ocksa analyserat processen for de elever som inte soker till
traningsundervisningen vid 6 ars alder. En elev med begavningshandikapp som inte soker
till traningsundervisningen startar oftast sin skolgang i en vanlig klass i grundskolan eller i
specialklass vid 7-8 ars alder. Néar eleven kommer i arskurs 3-4 kan det bli problem och
da flyttas eleven till specialklass alternativt till traningsundervisningen. De som fortsatter i
vanlig klass/specialklass kraver vanligen en assistent. Hogstadieskolor som har
specialklasser ar Kyrkby hogstadieskola, Godby hdgstadieskola och Strandnés skola.

| syfte att fa mera kunskap om de elever som gar i specialklass bjod arbetsgruppen in
speciallarare Maria Knutsson och elevhandledare Camilla Karlstrém fran Strandnas
hogstadieskola. De framforde bland annat att det ofta ar ganska svart som larare att lagga
upp undervisningen for de elever som kommer till specialklass eftersom skolan inte alltid
far information om vad eleven har for diagnos och de anser psykologutlatanden &r ofta
ganska allmangiltiga och diffusa. Grundskolan anpassar deras undervisning och eleven far
en assistent, antingen en egen eller tillsammans med andra.

Ett problem som ofta uppstar under grundskoletiden ar att eleven blir beroende av sin
personliga assistent. Det skulle vara dnskvart att den personliga assistenten gor sig
obehdvlig for eleven innan eleven kommer till en yrkesutbildning. Arbetsgruppen anser
att det ar viktigt att grundskolan arbetar med att eleven blir mera sjélvstandig och
oberoende.

Ett problem som férdes fram &r att grundskolan forvantas ge ADL- traning men kan inte
ge det i storre omfattning eftersom det inte uttyckligen ingar i deras uppdrag. Enligt
horande &r det ofta det som blir problematiskt for dessa elever nar de kommer till
yrkesgymnasiet. Ett annat problem som ndmndes &r att elever med utvecklingsstérning
inte far nagot socialt utbyte i en hogstadieskola eftersom dvriga elever ofta undviker dem.
Till exempel en elev med autism har ofta latt att lara sig saker, men har svart att fungera
socialt eller vilket kan leda till att 6vriga elever kan ta avstand fran dem.

Nar det ar dags for eleven att séka till en utbildning pa gymnasialstadiet leder det ofta till
att eleven soker enligt provning till en vanlig yrkesutbildning som ger gymnasieexamen
eller till folkhdgskolan. Ett annat alternativ &r att de soker till de utbildningar som finns
med anpassade laroplaner, till restaurang- och caféprogrammet (HRC) eller till
fastighetsskotarprogrammet (YST). De soker oftast inte till yrkestraningsprogrammet,
fastan det i manga fall skulle vara det lampligaste.
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4. Arbetsgruppens slutsatser och forslag

4.1  Utvecklat utbud av undervisningstjanster
| arbetsgruppens uppdrag ingar att ge forslag pa ett utvecklat utbud av
undervisningstjanster for elever med en utvecklingsstorning.

Yrkestraningsprogrammet vid Alands yrkesgymnasium startade &r 2000. Enligt de
alandska laroplansgrunderna har programmet tidigare omfattat 120 studieveckor (3 ar)
som genomforts pa fyra ar. Malgruppen har varit fram till 2015 de elever som fullgjort 11-
arig laroplikt i grundskolans traningsundervisning. De som inte ingatt i malgruppen ar de
som inom grundskolan anses tillhéra gruppen gravt utvecklingsstérda. Vid en revidering
av laroplansgrunderna hésten 2015 togs kravet pa 11-arig laroplikt bort, vilket innebar att
det ar oppet for elever som far sin undervisning i grundskolans specialklass, att ansoka om
studieplats inom yrkestraningsprogrammet. Vid samma revidering férkortades studietiden
fran 4 ar till 3 ar.

Frén och med 1.8.2016 dimensioneras alla yrkesutbildningar p& Aland i kompetenspoang
istallet for studieveckor. Det innebar att yrkestraningsprogrammet blir 180
kompetenspoang istallet for 120 studieveckor.

Malsattningen enligt laroplansgrunderna med nuvarande yrkestraningsprogram &r att den
studerande utvecklar sadana grundlaggande kunskaper som han/hon utgaende fran sina
individuella forutsattningar, behdver for att kunna leva ett vuxenliv som innehaller
meningsfullt boende och meningsfull fritid samt ett lampligt arbete. Arbetsgruppen anser
att dessa malsattningar éverensstammer med den s.k. Telma utbildningen (se 4.1.1) i riket.

Antalet utbildningsplatser pa yrkestraningsprogrammet faststélls utifran behovet och
antalet elever vid traningsundervisningen. Enligt landskapsregeringens beslut om
dimensionering av utbildningsutbudet 2016-2018 (Nr118U2, 13.10.2015)finns det 2
utbildningsplatser/ ar pa yrkestraningsprogrammet. Det finns ocksa utbildningsplatser
inom den yrkesinriktade specialundervisningen, 4 platser/ar inom hotell, restaurang och
café och 6 platser/ar inom fastighetsskaétsel. Totalt finns det 12 utbildningsplatser/ar vid
Alands yrkesgymnasium inom yrkesinriktad tranings- och specialundervisning enligt
géllande beslut.

Den framtida tillstromningen till yrkestraningsprogrammet &r fram till 2019 ojadmn och
osaker. Arbetsgruppen anser att det ojamna underlaget maste i framtiden leda till mera
individuella I6sningar framom en mangfald av inriktningar. Det finns helt enkelt inte
tillrackligt med studerande for det senare. Dagens inriktningar inom
yrkestraningsprogrammet leder till att studerande far prova pa lite av varje istallet for att
rikta in sig pa ett specifikt yrke. Arbetsgruppen konstaterade att
yrkestrdningsundervisningens nuvarande upplagg ar mera en yrkesforberedande
utbildning (kallas Telma i riket) &n en yrkestraningsutbildning, och den foljer ingen
specifik laroplansgrund.
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Arbetsgruppen konstaterar att Alands gymnasium har gett forslag till landskapsregeringen
om en revidering av den yrkesinriktade specialundervisningen. | forslaget ingar att
sammanfdra nuvarande yrkestraningsprogram med den 6vriga yrkesinriktade
specialundervisningen med inriktningarna hotell-, restaurang — och catering samt
fastighetsskatsel. Forslaget gar ut pa att det ska finnas ett antal kompetensomraden inom
den yrkesinriktade specialundervisningen och att studerande ska fa méjlighet att
individuellt véalja sin egen studievag. Studerande med sarskilt intresse och forutsattningar
ska ha mojlighet att &ven fullgora hela eller delar av de examensdelar som erbjuds inom
den grundlaggande yrkesutbildningen i yrkesgymnasiets évriga program. Arbetsgruppen
vill podngtera att detta uppldgg med individuella studievagar &r resurskréavande.

Arbetsgruppen konstaterar att det ganska ofta kommer signaler om att utbudet av
studieplatser inom den yrkesinriktade specialundervisningen ar for smalt. Det framfordes
ocksa nar arbetsgruppen horde sakkunniga fran Strandnéas skola. De framforde aven
onskemal om mera information och marknadsféring om vilka mojligheter det finns inom
yrkestraningsundervisningen och yrkesinriktad specialundervisning. Det skulle vara
sarskilt viktigt att det informeras till foraldrar pa t.ex. foraldramoten, ifall en revidering
gors och den yrkesinriktade specialundervisningen gar over till att utforma individuella
studievagar for varje studerande istéllet for att ha specifika inriktningar.

For att fa mera information om den yrkesinriktade specialundervisningen i riket bjod
arbetsgruppen in utbildningsledare Kristina Kullas-Norrgard fran Optima. Optima har i
dagslaget 143 studerande inom den yrkesinriktade specialundervisningen och deras
upptagningsomrade ar hela Svenskfinland.

I riket infordes kompetenspoang 2015 och man foljer numera specifika laroplansgrunder
inom den yrkesinriktade specialundervisning. Vid Optima har man utgatt ifran foljande
examensgrunder ndr man gjort upp anpassade laroplaner inom den yrkesinriktade
specialundervisningen:

- Artesan, trd och textilhantverk

- Fastighetsskotare

- Lokalvardare, grundexamen i hemarbets- och rengdringsservice

- Fordonsmekaniker, bilservicelinjen

- Catering, hotell- och restaurangprogrammet

- Telma, utbildning som handleder for arbete och ett sjélvstandigt liv
- Valma, handledande utbildning for grundldggande yrkesutbildning.

Optimas malsattning &r att varje studerande ska ha ratt till undervisning pa ratt niva. For
att askadliggora nivaerna har de konstruerat en utbildningstrappa, se bilaga 2.

Utbildningar enligt utbildningstrappan:

- Forsta trappsteget: Yrkesforberedande linje, dar malet ar livskompetens. Utbildningen
kallas TELMA och &r 60 kp och tar 1-3 ar (se punkt 4.1.1)
- Andra trappsteget: Yrkestraning, dar malet ar arbete med stod, verbal bedémning
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- Tredje trappsteget: Delar av yrkesinriktad gymnasieexamen, dar malet ar arbete med
stod/Oppet arbete, ex. Hus och hem och bilservicelinjen. Hit hor de alandska
utbildningarna HRC (restaurang och café) och Y ST (fastighetsskotsel)

- Fjarde trappsteget: Grundexamen med individuella mal eller betyg, dar malet &r
I6nearbete

- Femte trappsteget: Yrkesutbildning, grundexamen, dar malet ar I6nearbete

Arbetsgruppen konstaterar att alla trappsteg i Optimas utbildningstrappa utom det forsta
trappsteget, finns p& Aland i dagslaget. Nuvarande yrkestraningsprogram &r en blandning
av forsta och andra trappsteget.

Arbetsgruppen stéller sig positiv till forslaget om att det for varje studerande ska utformas
en individuell studivag pa basen av studerandes intressen, forutsattningar och styrkor.
Med yrkesgymnasiets nuvarande schemaléggningssystem, som beskrivs ndrmare i punkt
4.1.2, kan det byggas ett system inom den yrkesinriktade specialundervisningen som goér
det mojligt med individuella studiestigar.

4.1.1 Utbildning som handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv

Telma - utbildningen, som finns pa utbildningstrappans forsta trappsteg féljer
examensgrunden Utbildning som handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv (Foreskrift
6/011/2015) som gavs ut av utbildningsstyrelsen 2015. | Finland kallas utbildningen for
"TELMA”. Uthildningen ar 60 kompetenspoang och tar 1-3 ar. Den &r delvis
arbetslivsforberedande men ska i huvudsak ge individen livskompetens och beredskap att
sa sjalvstandigt som majligt klara sitt vuxenliv. En plan med individuella malsattningar
utarbetas och undervisningen struktureras utifran studerandes behov. Pa bilden nedan
framgar utbildningens innehall i stora drag enligt Optimas upplagg.

Starkande av Starkande av
funktionsférmagan studieférdigheterna
- Motion och motorisia altivitater - Att lira =iz Bra
- SjihvkEnnedom och sodala fardizhetar . istion ochi on
B - Informaticnsteknik informationsskning
- Samhaliskunsicap och medborzarfandigher _ 'ﬂ'dt
e . - Fardigheter i matematik
Livskompetens

Valbara utbildningsdelar

Forberedelse far arbetslivet - Wrkesinrikesde examensdelzr
- Gemensamma examensdelar
- Arbetsfirdizheter

- Individuella examenszdelar

. - Rehabiliterande aktiviteter
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Optimas utbildningsledare Kristina Kullas-Norrgard visade exempel pa ett samarbete
kring Telma utbildningen som skolan haft med arbetscentralen i Jakobstad.

Samarbetet gick ut pa att studerande var 3 dagar/ vecka i skolan och 2 dagar/vecka pa
arbetscentralen. Studerande hade sin egen vardare med som assistent i skolan. Vardaren &r
anstalld av hemkommunen. Utbildningen delades in i tre ansvarsomraden:

1. Utbildningen i skolan (skolans personal och egen assistent anstéalld av kommunen)
- Kunskapsmassiga fardigheter och informationsteknik
- Livskompetens
- Boendetréning
2. Arbetsfardigheter (arbetscentralen som motsvarar omsorgsférbundets dagliga
verksamhet)
- Samhallsfardigheter
- Fastighet
Hushall
Industri
3. Rehabiliterande verksamhet (via terapeuter)
- Terapier
- Motorik
- Sinnesstimulering

Arbetsgruppen konstaterar att en TELMA utbildning &r kostnadsmaéssigt en dyr utbildning
framst pa grund av att den ar mycket resurskravande. Den kréaver oftast en assistent per
studerande och tva speciallarare till en gruppstorlek pa 4-6 studerande.

Arbetsgruppen konstaterar att Telma utbildningen ar lamplig for de elever vid
traningsundervisningen som inte platsar i yrkestraningen. Arbetsgruppen tror att det skulle
mottas positivt av féraldrarna om det skulle ordnas en Telma utbildning. Det skulle ge
mojlighet for dem att ha sitt barn atminstone ett ar till i en utbildning. Eftersom Telma
utbildningen &r sa resurskravande rekommenderar arbetsgruppen ett liknande upplagg som
Optimas och som beskrivs ovan.

Arbetsgruppen foreslar att det genomférs som ett samarbete mellan Alands gymnasium
och Alands omsorgsférbund och de habiliteringsinstanser som studerande anlitar, dar
omsorgsforbundet &ven skulle ansvara for boendetraningen.

4.1.2 Individuella planer och flexibelt periodsystem

I laroplansgrunden® fér den grundlaggande yrkesutbildningen framgar det att vid
utformningen av laroplanen for yrkesutbildningen ska examensdelarna struktureras i
perioder for att fa en flexibilitet som mojliggor individanpassade studievéagar och flexibel

3 Laroplansgrunder fér den allménbildande gymnasieutbildningen och den grundlaggande yrkesutbildningen,
faststalld av Alands landskapsregering 31.5 2016
http://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/0099 310516 bilaga laroplansgr
under_allmanbildande gymnasie_och grundlaggande yrkesutb.pdf
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antagning. Yrkesgymnasiet har ett periodsystem, med 5 perioder & 8 veckor per lasar,
totalt 15 perioder fordelade pa tre ar.

I ett system med flexibla studievégar ska varje period & 8 veckor ses som en separat
uttalad helhet. Varje examensdel i laroplanen koncentreras i sa fa perioder som mojligt for
att mojliggora avlaggande av enskilda examensdelar. Flexibiliteten nas da dessa kan lasas
i en san ordning som passar den studerandes situation, intresse och formaga och sa att det i
slutandan leder till en slut- eller delexamen.

Arbetsgruppen rekommenderar att skolan nyttjar systemet fullt ut ocksa inom den
yrkesinriktade specialundervisningen for att méjliggora att studerande far undervisning
pa ratt niva och utgaende fran sina intressen, forutsattningar och styrkor.

4.1.3 Vard av manniskor och djur

Det finns forskning som pekar pa att arbetsuppgifter som innebér att ta hand om och varda
andra ger positiva effekter, bade fysiska och psykiska, hos en utvecklingsstord person. Det
férekommer redan idag vid omsorgsforbundet att aldre klienter hjalper till med att skota
och ta hand om yngre klienter. Det forekommer ocksa att lindrigt utvecklingsstorda
personer arbetar med enklare sysslor och fungerar som sallskap t.ex. pa aldringshem,
daghem och eftermiddagshem.

Det har ocksa visat sig att skotsel av djur ger halsoframjande effekter framst hos
utvecklingsstorda personer som har svart att interagera och kommunicera med andra
maéanniskor, som t.ex. personer inom autismspektrumet. Det finns flera
naturbruksgymnasier i Sverige som har gymnasiesarskola med djurskdétsel i sina
utbildningar, framst skotsel av hastar, hundar och smadjur. Ett annat exempel &dr Fredrika
Bremer gymnasiet i Haninge, som infort hundskotsel i 1aroplanen i gymnasiesarskolan och
I sin aspbergerverksamhet. Fredrika Bremer gymnasiet har ett litet hunddagis dar skolans
personal kan lamna in sina hundar 6ver dagen och studerande tar hand om skoétseln av
hundarna.

Da utvecklingsstorda personer far mojlighet att hjalpa till att skéta om andra ménniskor
eller djur har det visat sig ge ett 6kat véalbefinnande och en 6kad sjélvkansla. De kanner
sig behdvda och att de fyller en funktion i samhallet. Att varda och ta hand om en annan
individ utvecklar bade ansvarskéanslan och samarbetsformagan. Det framkom ocksa i
arbetsgruppens diskussioner med DUV:s verksamhetsledare Susan Enberg och nér
klienter vid omsorgsforbundet fick framféra onskemal om kurser.

Arbetsgruppen konstaterar att det i rikets examensgrunder Hemarbets- och
rengoringsservice ingar en examensdel som heter ”Assisterande av klienter” som omfattar
15 kp (motsvarar ca 10 studieveckor i den gamla examensgrunden).
http://www.oph.fi/download/168056_ge_inom_hemarbete _och_rengoringsservive 01082
015_SA123.pdf
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Arbetsgruppen foreslar att utbudet av undervisningstjanster utokas med till exempel
djurskatsel och/eller olika inslag av omvardnadstjanster.

4.1.4 Uppratthallande kurser for vuxna utvecklingsstérda

Det finns dels klienter som inte gatt yrkestraningsprogrammet, men som i senare alder
blivit mogna att ga en yrkestraningutbildning och dels klienter som genomfort
yrkestraningsprogrammet men som &r intresserade av att lara sig nya saker inom nagot
yrkesomrade t.ex. omvardnadstjanster (se 4.1.3.) eller fa tillfalle att uppratthalla och
utveckla sina tidigare kunskaper.

Optima visar ocksa exempel pa utbildning for vuxna utvecklingsstorda som tidigare gatt
en yrkesforberedande utbildning och som jobbat nagra ar inom daglig verksamhet.

http://www.optimaedu.fi/svenska/special/utbildningslinjer/fortsattningsstudier-
special.html

Arbetsgruppen foreslar att med en 6kad flexibilitet i utbildningen enligt som det beskrivs i
4.1.2. Individuella planer och 6kad flexibilitet, skulle det kunna bli méjligt fér vuxna
utvecklingsstorda att delta i en eller flera perioder om det finns lediga platser. Ett annat
alternativ som kan vara lamplig for vuxna utvecklingsstérda som inte gatt i utbildning
efter grundskolan ar en ettarig TELMA utbildning se 4.1.1.

Arbetsgruppen foreslar att vuxna utvecklingsstérda som befinner sig i
omsorgsforbundets dagliga verksamhet ska fa mojlighet att delta i kortare utbildningar
vid Alands yrkesgymnasium i mén av plats.

4.2  Antagningskriterier och rutiner kring antagning av studerande
| arbetsgruppens uppdrag ingar att ge forslag pa eventuella justeringar i
antagningskriterierna och fornyade rutiner kring antagning av studerande i den aktuella
malgruppen.

4.2.1 Ansokningsperioden

Arbetsgruppen har analyserat antagningsprocessen (se 3.3) och konstaterar att problem
uppstar nar eleven inte blir antagen till yrkestraningsprogrammet. Enligt nuvarande
antagningsgrunder ska skolan meddela om resultatet direkt till eleven i slutet av maj. De
elever som ar multihandikappade och som inte soker till yrkestraningsprogrammet
anpassas till omsorgsforbundets verksamhet under hela varterminen det sista skolaret.
Arbetsgruppen anser darfor att ansokningstiden till yrkestraningsprogrammet borde
tidigarelaggas sa att ocksa de elever som far avslag pa sin ansokan till
yrkestraningsprogrammet har mojlighet att fa en langre anpassningstid till
omsorgsforbundets dagliga verksamhet.

Arbetsgruppen foreslar en separat ansokningsperiod till yrkesinriktad
specialundervisning som ska géalla for alla som har behov av stod eller
specialarrangemang inklusive elever med utvecklingsstérning. Ansékningstiden
foreslas avslutas i mitten av mars for att det ska finnas tid att géra upp individuella
planer pa skola eller ett omsorgsprogram.
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4.3  Samarbete mellan utbildning och specialomsorg

| arbetsgruppens uppdrag ingar att ge forslag pa utvecklade samarbetsmodeller mellan
utbildning och specialomsorg. Arbetsgruppen konstaterar att ett utokat samarbete
underlattar den kommande 6verforingen fran utbildning till vuxenliv om studerande blir
inskolad i omsorgens verksamheter under studietiden.

Alands omsorgsférbund har gjort en del forberedelser redan for ett samarbete, for att
battre matcha innehallet i utbildningen vid yrkesgymnasiet, genom att planera for en start
av en cykelverkstad, en tra- och textilverkstad samt verksamhet med utearbete.

Arbetsgruppen foreslar att ett samarbete kring Telma utbildningen, se punkt 4.1.1. ska
utarbetas mellan Alands yrkesgymnasiet, Alands omsorgsférbund och de
habiliteringsinstanser som anlitas. Arbetsgruppen foreslar ocksa ett samarbete kring
boendetraning och kring larande i arbete (LIA).

4.3.1 Samarbete kring boendetraning

| yrkestraningsprogrammet ska inga ADL-traning (Anpassning till Dagligt Liv) och
boendetraning. ADL-traning innebér att studerande far trana vardagliga saker som
enklare matlagning, att ga till butiken, att diska och stada, samt att lara sig om personlig
hygien.

Studerande i yrkestraningsprogrammet erbjuds ADL tréaning men inte boendetraning,
eftersom skolan inte har resurser for boendetraning.

Optimas malsattning ar att varje studerande ska ha ratt till ett boende enligt
forutsattningar. For att askadliggdra nivaerna har de konstruerat en boendetrappa, se
bilaga 3.

Vid Optima erbjuds livshantering, boendetraning och matlagning som valbara
examensdelar i utbildningarna inom den yrkesinriktade specialundervisningen.

Arbetsgruppen foreslar att skolan infor boendetraning som en valbar examensdel i
utbildningen och att skolan inleder ett samarbete med omsorgsférbundet kring
boendetraning enligt det som beskrivs under punkt 4.1.1. Utbildning som handleder for
arbete och ett sjalvstandigt liv samt utgdende ifran boendetrappan bilaga 3.

4.3.2 Samarbete kring larande i arbete (L1A)

Larande i arbete ska ingd i den yrkesinriktade specialundervisningen och ska ge den
studerande beredskap for sysselsattning i arbetslivet, med eller utan stod eller som skyddat
arbete. Enligt laroplansgrunden for den yrkesinriktade specialundervisningen ska
omfattningen av larande i arbete vara minst 15 kompetenspoang av 180 kp.

Optimas malsattning ar att varje studerande ska ha ratt till arbete enligt formaga. For att
askadliggora nivaerna har de konstruerat en arbetstrappa, se bilaga 4.

De olika nivaerna ar:

Niva 1. Skyddat arbete, inom omsorgsférbundets dagliga verksamhet
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Niva 2. Skyddat arbete som &r delat mellan omsorgsforbundets dagliga verksamhet och
utlokaliserat arbete, t.ex.arbete i kok, verkstad eller i packningsarbete nagra timmar per
dag.

Niva 3. Arbete med stdd, innebar utlokaliserat arbete med rehabiliteringsstod eller
pension, till exempel pa Emmaus eller som séllskap inom &ldreomsorgen.

Niva 4. Arbete med ekonomiskt stod, innebar att arbetsgivaren far ekonomiskt stod via
Ams oftast for en begrénsad tid.

Niva 5. Vanligt I6nearbete

Arbetsgruppen konstaterar att det ar svart att hitta LIA platser till malgruppen. Manga
arbetsgivare kraver att studerande ska ha en handledare med fran skolan. Ett annat
problem ar att LIA platserna tenderar att bli farre, pa grund av att studerande ratt ofta far
jobb efter utbildningen pa sin LIA plats. Det ar positivt att studerande far jobb efter
utbildningen men det resulterar i att dessa arbetsplatser inte tar nya studerande fran
yrkestraningsprogrammet pa LIA.

Arbetsgruppen foreslar darfor ett samarbete mellan omsorgsférbundet och skolan som
skulle innebéra att studerande utfor atminstone en del av sin LIA period i
omsorgsforbundets verkstader och uteverksamhet och pa det sattet blir inskolad i
verksamheterna.
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5. Sammanfattning

Uppdraget var att kartlagga befintlig tillgang och efterfragan av utbildningsplatser for
elever som uppfylit sin laroplikt i grundskolans traningsundervisning, eventuella
oklarheter i uthildningssystemets och specialomsorgens ansvarsomrade samt
behovstillfredsstallelsen med processerna vid 6vergangen fran grundskola till
yrkestraningsundervisningen. Till uppdraget ingick ocksa att pa basen av kartlaggningarna
ge forslag pa ett utvecklat utbud av undervisningstjanster for aktuell malgrupp, ge forslag
pa justeringar i antagningskriterierna samt ge forslag pa samarbetsmodeller mellan
utbildning och specialomsorg.

Arbetsgruppen har traffats 11 ganger, samt hort en hel del aktorer som i sin yrkesutévning
kommer i kontakt med de fragor som berdrs i denna utredning.

Sammanfattningsvis foreslas foljande atgarder:

1. Tillampa Optimas utbildningstrappa sa att studerande far ratt till undervisning pa ratt
niva.

2. Starta en s.k. TELMA utbildning som &r en 1 arig handledande uthildning for ett
sjalvstandigt liv genom ett samarbete mellan Alands yrkesgymnasium, Alands
omsorgsforbund och habiliterande instanser.

3. Inféra individuella planer och individuella studievagar utifran studerandes intressen,
forutsattningar och styrkor.

4. Infora examensdelar i utbildningen som handlar om vard av manniskor och djur

5. Infora en examensdel i utbildningen som handlar om livshantering och livskompetens.

6. Erbjuda uppratthallande kurser och kortare utbildningar for vuxna utvecklingsstorda
inom Alands omsorgsférbund.

7. Infora en sarskild ansdkningsperiod for den yrkesinriktade specialundervisningen

8. Infora boendetraning och boende enligt forutséttningar som en valbar examensdel och
undersdka mojligheten att arrangera det genom ett samarbete mellan skolan och
omsorgsforbundet.

9. Starta samarbete mellan yrkesgymnasiet och omsorgsférbundet kring larande i arbete
(LI1A) som leder till arbete pa ratt niva enligt arbetstrappan bilaga 4.
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Bilaga 1. Processen for en elev dr i traningsundervisning (TRA) och soker till
yrkestrianingsprogrammet (YTP)

Elev skrivs in som 6-aring.

Har ett utlatande fran lakare/skolpsykolog

i

Anmaler sig till TRA

11-arig laroplikt, kan anhalla om att sluta efter 10 ar/kan anhalla om ett ar till (12 ar)

l

Diskussion med foraldrar om fortsattning efter TRA. Finns tva alternativ:

i

Soker till YTP Kontaktar omsorgen via hemkommunen

l

TRA tar kontakt med YTP

om provning

Provning 2-3 ggr under varen

Eleven antas till YTP Eleven antas inte till YTP (kan besvara sig)

3 ars utbildning som far ta hogst 4 ar

Foraldrar kontaktar omsorgsforbundet
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Bilaga 2 Utbildningstrappa (modell fran Optima)

Utbildningstrappamn

Varje studerande har ritt till

undervisming pa ritt miva

5

Grundlaggande yrkesutbildning

Gymnasieexamen

PN 4 Mal: Lénearbete, vidare studier
&
%‘g@' Grundlaggande yrkesutbildning
©
§>%> © 3 Med individuella mal eller betyg
¥
(j@é Mal: Lénearbete
>
ﬁ,@\& Delar av grundexamen
2 Individuell niva, betyg
Mal: Oppet arbete, arbete med stod
——p |
Yrkestraning
1 Betyg, verbal bedémning
TELMA Mal: Utlokaliserat arbete

Handledande utbildning
Mal: Livskompetens

Verbal bedémning

Specialyrkesutbildning

Gymnasieexamensinriktad utbildning
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Bilaga 3. Boendetrappa (modell fran Optima)

Boendetrappan

Rétt till boende enligt forutséittningar

Sjalvstandigt boende

Egen lagenhet med stod

Lagenhetsboende med stdd,

tillgang till personal

Gruppboende med personal

.

Institutionsvard
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Bilaga 4. Arbetslivstrappa (modell fran Optima)

Arbetshivstrappan

Raitt till arbete enligt formaga

Lonearbete

N

Arbete med ekonomiskt stod till
arbetsgivaren (via Ams)

—ﬁ—
Arbete med stod

(Rehabiliteringsstod, pension)

S
>

Skyddat arbete, delat daglig verksamhet/utlokaliserat

+
Skyddat arbete,

Daglig verksamhet
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