
Anställningsförhållande för rektor vid Ålands gymnasium 

 

Ålands lärarförening r.f. anser att tidsbundna tjänster inte är att föredra på rektorsposter. En rektor 
som skött sitt ämbete i sju år har under samma tid kunnat vara tjänstledig från ett lektorat. Vid en 
förnyad anställning som rektor kan samma person beviljas ytterligare 7 års tjänstledighet vilket 
sedan kan förlängas ytterligare. 

Vi anser, att en person som väljs för en andra period torde ha visat sin lämplighet och därmed kunde 
anställas tillsvidare, och då skulle även behovet av tjänstledighet bortfalla, varför lektoratet 
samtidigt skulle bli ledigt att sökas som ordinarie tjänst. 

Anställningstryggheten skulle på det sättet säkerställas för såväl rektor som lektor. 

 

Mariehamn den 21 december 2017 

 

Tove Waller, Ålands lärarförening r.f. 


