ALANDS

YR KES RAPPORT

GYMNASIUM
Dokumentansvarig Datum Dokument-id
Katarina Sundberg 2017-01-12 Dnr2/2017

Arende: Granskning av yrkesinriktad specialundervisning, ALR 2016/8547

Alands gymnasium har fatt ett beslut fran Alands landskapsregering med uppdrag att
redogora for den yrkesinriktade specialundervisningen som sker vid Alands
yrkesgymnasium. Beslutet att gora en granskning av den yrkesinriktade
specialundervisningen handlar om att granska utarbetandet av individuella planer samt
anvandningen av anpassade ldaroplaner och bedémningskriterier.

Alands  gymnasium, genom Alands yrkesgymnasium svarar hirmed pa
landskapsregeringens fragor. Rapporten behandlas av styrelsen for Alands gymnasium
den 24 januari 2017.

Friga 1: Hur minga studerande inom AYG har en individuell plan lisaret 2016-2017? Hur
manga av dessa studerande gar utbildningsprogrammen HRC, YST, YTP och hur manga
gar pa utbildningsprogram inom den grundlaggande yrkesutbildning?

Lasaret 2016-2017 har Alands yrkesgymnasium ungefir 550 studerande inom den
grundlaggande yrkesutbildningen. Av dessa ar det idag 20 studerande som har
individuella planer i olika @mnen och examensdelar. For de som gar ak 1 har inte
individuella planer skrivits dn eftersom klasserna enbart haft en period allmdnna dmnen
och yrkesdmnena ar i uppstart. Speciallarare har varit med pa lektioner i gemensamma
examensdelar och hjalpt till med avsikt att alla ska klara av forsta kurserna. Infor nasta
period med gemensamma examensdelar avgors om individuella planer i enskilda &mnen
behdvs. Vid en fraga till speciallirarna sa siger de att det finns flertalet individuella
planer som kommer att goras for studerande i ak 1.

Yrkesinriktad specialundervisning vid Alands yrkesgymnasium bestar idag av tre olika
linjer. En for hotell- restaurang och catering (HRC), en for fastighetsskotsel(YST) samt
yrkestraningsprogrammet (YTP). HRC har i dagslaget 10 studerande. YST 7
studerande och YTP 5 studerande. Samtliga studerande har individuella planer.

Fraga 2: Beskriv processen nar en studerande overfors till anpassad undervisning.
Vilka beslut fattas och av vem? Vilken dokumenterad grund finns for beslut? Hur
dokumenteras processen?

[ de fall en studerande inleder studier vid ett utbildningsprogram inom den
grundlaggande yrkesutbildningen, men inte har den kompetens eller motivation finns tva
alternativ. Antingen anpassning av yrkesdmnen/yrkesexamensdelar eller om mojligt
overforing till den yrkesinriktade specialundervisningen.
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I de flesta fall sker detta under det forsta aret av studierna. I och med att den studerande
da ar minderarig kopplas vardnadshavare in.

Processen inleds med samtal mellan larare, studerande och studiehandledare. Det kan
vara flera samtal dar olika alternativ presenteras. Alternativ kan vara erbjudande om att
byta linje, presentation av de olika specialinriktade yrkesutbildningarna eller externa
l6sningar. Darefter halls ett eller flera natverksmoéten dar bdde studerande och
vardnadshavare ar med. Fran skolan deltar studiehandledare, grupphandledare och i
vissa  fall  bitrddande rektor. @ Moten  protokollférs. Om  skolan  och
studerande/vardnadshavare ar oOverens planeras det praktiska med byte av Klass,
personlig studieplan etc.

Fraga 3: Hur ser arbetsprocessen ut vid utarbetandet av studerandes individuella planer
(IP)? Vilken dokumentation gors och hur organiseras uppféljningen av dem?

Hittills har vi f6ljt den process som finns beskriven i "Handlingsplanen for studerande i
behov av sarskilt stod vid Alands yrkesgymnasium” nar det giller studerande inom
ordinarie yrkesutbildning. Denna plan ar for narvarande under revidering.
Arbetsprocessen for dessa ar enligt foljande:

Anpassningen sker i samarbete med berérda d@mneslarare. Det dr dmneslararen som
oftast tar initiativ till att processen inleds. Orsaker kan vara det lararen sett under
lektionstid och den studerandes prestationer. Underkdnda prov och upprepade
misslyckade omtagningsforsok trots stodundervisning ar viktiga indikationer.
Studiehandledaren ar ett viktigt stod i denna process. Studiehandledaren har kontakt med
dmneslarare, grupphandledare, specialldrare, studerande och vardnadshavare. Det ar
studiehandledaren eller speciallararen som foraldrar tar kontakt med om de i férhand vill
berdtta om deras barns svarigheter.

Speciallararen uppgor en individuell plan dar det framkommer vilka anpassningar som
kommer att goras. Den individuella planen undertecknas av vardnadshavare samt rektor.

Arbetsprocess for studerande som sokt och antas till den yrkesinriktade
specialundervisningen:

En dialog med hogstadieskolans elevhandledare och ansvarig for yrkesinriktad
specialundervisning vid Alands yrkesgymnasium inleds under viren d3 studerande séker
till utbildningar. Senast i samband med forsoksansokningar ordnas prova pa dagar. Pa sa
vis finns det en féorhandsaning om vilka som kommer att séka. Nar antagningen ar klar
inleds insamling av information om den studerande. Finns det 6verféringsblankett?
Intyg? Information fran hemmet?
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Vid skolstart ordnas ett fordldramote. Har presenteras utbildningen, diskussioner om den
studerandes utgangsniva, om mojligheten till individuell plan samt vilka stodresurser
skolan har. Vid moétet bokas enskilda traffar in om foéraldrar sa onskar. Kontinuerlig
telefonkontakt halls med foraldrar under studietiden.

Alla studerande har en personliga studieplan (PSP) i studieregisterprogrammet Wilma. I
PSP framkommer utbildningens omfattning, examensdelar, larande i arbete, behov av
stdd och andra individuella 16sningar. Lararlaget foljer kontinuerligt upp den studerandes
resultat och individuella plan.

Fraga 4: Har anpassade laroplaner och bedémningskriterier faststillts i enlighet med
laroplansgrunden, inom vilka utbildningsprogram har de faststallts och hur har de
forverkligats?

Alands yrkesgymnasium fick nya laroplaner den 1.8 2016. Arbetet med att ta fram
anpassade laroplaner och beddmningskriterier har under vintern processats fram.
Styrelsen for Alands gymnasium kommer i februari eller mars att behandla anpassad
laroplan for gemensamma dmnen, laroplan for fastighetsskotare, laroplan for hotell,
restaurang- och catering samt laroplan for hemarbets- och rengoringsservice. Dessa
skickas sen till landskapsregering for kinnedom.

Fraga 5: Hur ges information till studerande och vardnadshavare kring innebérden av en
undervisning enligt anpassade krav pa yrkesskicklighet och vilka konsekvenser det
medfor for den yrkesmassiga kompetensen och mojligheterna till fortsatta studier?

I utbildningskatalogen som delas ut varje ar ges information om vara specialinriktade
yrkesutbildningar. Det star dar att malet med vara yrkesinriktade yrkesutbildningar ar att
den studerande efter dessa studiedr ska kunna utféra enklare arbetsuppgifter inom den
bransch de valt. Tanken ar att lara sig genom att jobba praktiskt under handledning.

[ de fall dir natverksmoten halls for studerande som redan ar inskriven i skolan
informeras foraldrar vid foraldramoten och/eller natverksmoten. Métena protokollfors.

HRC och YST genomfors genom att all undervisning inom programmen sker i
smagrupp och varje grupp har en assistent/assistenter. Malet inom programmen ar att
studerande ska klara av sa manga examensdelar pa gymnasieexamensnivd som
mojligt. Stor vikt inom undervisningen laggs i att studerande under studietiden ska fa
sin LIA pa arbetsplatser som kan generera ett jobb efter avslutade studier.
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YTP genomfors genom att den studerande har en individuell plan med malet att ge
vissa yrkesfardigheter inom ett eller flera yrkesomraden. Madlet med YTP ar att
utveckla de studerandes fiardigheter och kompetens inom valda yrkesomraden sa att
studerande efter avslutade studier kan fa ett jobb med eller utan stéd alternativt jobba
inom omsorgsforbundets dagligverksamhet.

[ tjansten

Katarina Sundberg

Vik.rektor
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