BEHOVSUTREDNING OM TJANSTEFORANDRING

OMBILDNING

Avdelning/Myndighet:

Budgetmoment:

Nuvarande
tjanstebenamning:

Eventuellt
Tjanstenummer:

Organisatorisk
placering:

Nuvarande
tjansteuppgifter:

Nuvarande
behdrighetskrav:

Nuvarande arbetstid:

Nuvarande
avloningsgrund:

Denna utredning
uppgjord av:

Datum for uppgoérande:

Alands gymnasium
85500

Lektor i yrkesdmnen

Alands gymnasium

Larare

Enligt Landskapsférordning om gymnasieutbildning
Enligt avtal

Enligt avtal

Katarina Sundberg, forvaltningschef

19.5 2020

FORSLAG
Ny tjanstebenadmning:

Organisatorisk
placering:

Tjansteuppgifter:

Kommunikator
Alands gymnasium, férvaltningschef

- Ansvara for strategiskt arbete i interna och externa
kommunikationskanaler och —plattformar

- Arbeta fér myndigheten samt de bada skolorna Alands lyceum
och Alands yrkesgymnasium.

- identifiera kommunikations- och informationsbehov for olika

malgrupper
- leda myndighetens kommunikationsgrupp
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Hur har uppgifterna
skotts tidigare:

Behorighetskrav:

Arbetstid:

Avlbningsgrund:

Ombildningsdatum:
Eventuell omorganisering:

Vad sker med den anstallde
efter ombildningen:

Motivering till forslaget,
inklusive ev. lagstod:

Langsiktigt behov av
tjansten:

Ekonomiska konsekvenser:

Jamstalldhetskonsekvenser:

- koordinera sociala mediekonton samt skoter uppdateringar pa
myndighetens webb

- delta i marknadsfdringsarbetet kring Alandica Shipping
Academy

- ansvara for bildbank och annat stodmaterial for
kommunikation

Projektanstallning sedan hdsten 2018

Hogskoleexamen med lamplig inriktning. Erfarenhet av
olika kommunikationsuppdrag samt journalistik ar
fordelaktigt.

Enligt géllande kollektivavtal.

Grundl6én 3110,20 €.
Allmant lénetillagg och eventuella alderstillagg med
kollektivavtal tillkommer.

1.1 2020

Tjansten &r vakant.

En myndighet med 220 anstallda och 1100 studerande
behover hela tiden arbeta aktivt med kommunikation, bade
internt och externt. Det &r inte l&ngre mojligt att skota
detta professionellt pa sidan om andra uppgifter. Genom
att anstalla en specialist far myndigheten en genomtéankt
planering, utformning, spridning och utvérdering av den
kommunikation som sker.

Behovet kvarstar pa langsikt.
Att anstalla en kommunikator istallet for lektor medfor

lagre kostnader.

Inga konsekvenser.
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