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1 Definitioner

Mobbning kan indelas i olika kategorier:

* Fysisk mobbning (slag, sparkar, knuffar, dra i haret, tafsa, trycka upp mot vagg,

forstora klader, vaskor eller skolarbeten med mera.)

* Verbal mobbning (rykten, han, hot, glapord, 6knamn, klotter, nedsattande kom-

mentarer.)

¢ Psykisk mobbning (blickar, suckar, kommentarer, utfrysning, imitationer (till ex-
empel imitera nagons sitt att rora sig, satt att tala, etc.), vanda ryggen till, inte
lyssna pa forslag, flytta sig om ndgon satter sig bredvid, resa sig upp och lamna

sdllskap nar nagon anlander, ignorera, ogrundad portning och svartlistning.)

¢ E-mobbning (rykten via exempelvis chattprogram eller communityn, fortal via
Internet-sidor, hot via SMS, spridning av bilder och filmer pa till exem-pel Inter-
net utan godkdnnande med mera, trakasserier pa forum, bloggar och wikier)

aven kiant som nathat.

« QOvriga former (bestilla varor, gora ansékningar, skriva insdndare och kon-takt-

annonser i den mobbades namn, sprida den mobbades kontaktuppgif-ter.)

Trakasserier:

¢ Trakasserier ar ett upptradande som kranker en studerandes vardighet och som

har samband med diskrimineringsgrunderna.
* For arbete mot sexuella trakasserier finns en sarskild handlingsplan.
Krankningar och trakasserier kan besta av:
¢ Direkt, med slag, sparkar, skillsord, hanfulla kommentarer eller hotelser.

* Indirekt, sdsom utfrysning, elaka blickar, negligering, isolering och ryktes-sprid-
ning.

¢ Retsamhet som, trots tydliga tecken pa obehag, upprepas.

2 Information

Infor varje lasar ska skolans larare, 6vrig personal, vardnadshavare samt stu-
derande i dk 1 fa information om skolans handlingsplan mot mobbning. Planen skall
finnas tillgianglig pa Alands Gymnasiums webbplats samt pa intranitet. Aktuell in-
formation 6ver vem som ingdr i anti-mobbningsteamet skall dven finnas pa intrana-

tet.
Larare och dvrig personal:
¢ Antimobbningsteamet:
— presenterar sig pa ett kollegiemaote.
— informerar om var man hittar aktuell handlingsplan.
Studerande:

¢ Grupphandledaren:



— gar igenom handlingsplanen med de studerande i ak 1 i borjan av laséret och

kan vid behov kontakta ndgon medlem ur antimobbningsteamet som bistar.

— paminner de studerande om antimobbningsteamet och handlingsplanen i ak 2

och ak 3.

— ger vid det enskilda, drliga samtalet med varje studerande mojlighet att disku-

tera tankar och erfarenheter kring mobbning.
* Studerandehalsans skolkuratorer:
— presenterar antimobbningsteamet for de studerande i 3Kk 1.
Viardnadshavare:
 Bitrddande rektor/platsansvarig:

— informerar om antimobbningsteamet och handlingsplanen pa féraldramaotet i
ak 1.
* Skolan:

— informerar om antimobbningsteamet samt aktuell handlingsplan pa webb-

platsen.

— informerar om antimobbningsteamet samt aktuell handlingsplan i studiegui-

den/pa studnet.

3  Forebyggande arbete

Var och en som verkar i skolan har ansvar att forebygga och avvarja krankande be-

handling och mobbning. I det férebyggande arbetet ingar bland annat:

 All personal forbinder sig att f6lja skolans gemensamma strategi och atgardsmo-
dell.

* Skolans trivselregler ska foljas.

* Varje studerande har individuellt samtal med sin grupphandledare och ges da

mojlighet att diskutera erfarenheter och tankar kring mobbning.

¢ Studerandehalsans skolkuratorer haller gruppvis en lektion i 3k 1 om trivsel och

hur man bér beméta varandra.
¢ Varje studerande erbjuds arligen individuellt samtal med sin studiehandledare.

¢ Bitradande rektor/platsansvarig ansvarar for uppfoljningen av de arliga stu-

derandeundersdkningarna och vidtar nodvandiga atgarder.

¢ Aktivitetsdag halls minst en gang per lasar. Foretradelsevis i period 1, for att 6ka

gruppernas sammanhallning.

e Foraldramote halls i ak 1.

4 Samarbete med vardnadshavare och
myndigheter

Samarbete med vardnadshavare
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Vid behov halls nara kontakt med vardnadshavare i mobbningsarenden.
Samarbete med myndigheter
Skolan samarbetar fortlopande med:

« Alands hilso- och sjukvard (AHS). Samarbete sker huvudsakligen genom Stude-
randehélsans personal. Det kravs dock studerandes och vardnadshavaren sam-
tycke for att studerandehalsans personal ska kunna arbeta med ett enskilt mobb-

ningsarende.
Skolan samarbetar vid behov med:

« AHS Barn- och ungdomspsykiatriska mottagning (BUP). Samarbetet skots framst

via studerandehélsans personal.

* Kommunernas socialfdrvaltning dd ett mobbningsfall medfér en barnskyddsan-

malan.

« Alands polismyndighet da det behovs for att kunna handleda en studerande som

overvager att gora en polisanmaélan pa grund av mobbning.

5  Agerande

Antimobbningsteam

I Alands yrkesgymnasiums antimobbningsteam ingar minst fyra medlemmar s3 att
samtliga skolhus dr representerade, skolkuratorerna och bitrddande rektor/ plats-

ansvarig fran aktuellt program. Rektor utser teamet och ordforande.
Handlingsplan vid misstanke om krankande behandling eller mobbning

Den som upplever sig utsatt for krankande behandling eller mobbning eller som
kanner till att ndgon annan blir utsatt ska genast informera om detta till personal i
skolan. Kontaktad personal dr ansvarig att omgadende fora drendet vidare till anti-
mobbningsteamet.

Om mobbningen eller den krankande behandlingen har skett utanfor skolan kan
en utredning goras under forutsattning att savél forévare som utsatt ar studerande
vid ndgon av Alands gymnasiums skolor. Om endast den utsatte ar studerande vid
ndgondera skola uppmanas vederborande att gora en polisanmaélan och erbjuds
stod fran Studerandehalsan.

[ hidndelse av misstanke om krankande behandling eller mobbning sammankal-
las antimobbningsteamet med kort varsel. I teamet behandlas alla drenden med dis-
kretion. I fall dar den utsatte sjalv inte dnskar ga vidare med en utredning avvaktar
anti-mobbningsteamet en eventuell utredning. Kontakt till virdnadshavare sker i
samrdd med den studerande. Dokumentation och erbjudande om stdd till Studeran-

dehalsan sker oavsett om en utredning inleds eller inte.
Studerande - studerande

1. Studerande som utsatts for eller far kinnedom om eventuell krankande
be-handling eller mobbning informerar ndgon i personalen, som i sin tur

kon-taktar skolans antimobbningsteam.

2. Antimobbningsteamet samlar information om vad som har hént och fattar

beslut om atgird och vem som agerar. Atgirderna kan vara:



a. Samtal med den som ar utsatt.

b. Samtal med den som misstanks ha utfért den krankande behand-

lingen.
c. Samtal med vardnadshavare.

d. Information och handledning till grupphandledare och berérda

larare.
e. Stodsamtal for studerande vid Studerandehélsan.
3. Bitrddande rektor/ rektor ansvarar for disciplinédra dtgérder.
4. Antimobbningsteamet foljer upp vidtagna atgarder.

5. Antimobbningsteamet skoéter uppfoljning med de studerande och kontak-

ten till vardnadshavare.

Under arbetets gdng dokumenteras vasentlig information och alla vidtagna atgarder

kontinuerligt.
Personal - studerande / studerande - personal

1. Studerande/ personal som utsitts for eller far kinnedom om eventuell
krankande behandling eller mobbning informerar bitrddande rektor /

platsansvarig, som i sin tur kontaktar skolans rektor.

2. Rektor samlar information om vad som har hant och fattar beslut om at-

gird och vem som agerar. Atgirderna kan vara:
a. Samtal med den som &r utsatt.

b. Samtal med den som misstinks ha utfort den krankande behand-

lingen.
c. Samtal med vardnadshavare.
d. Stodsamtal vid Studerandehalsan.

3. Rektor ansvarar for disciplindra atgarder, uppfoljning med de studerande/

personal och kontakten till virdnadshavare.

Under arbetets gdng dokumenteras vasentlig information och alla vidtagna atgarder

kontinuerligt.

6  Uppdatering och utvardering

Denna antimobbningsplan beskriver hur vi inom Alands yrkesgymnasium och Sjo-
fartsgymnasiet agerar vid mobbning och krdnkande behandling. Planen ar en bilaga
till laroplanens allménna del.

Planen utvarderas arligen under ledning av ordférande i antimobbningsteamet

och samtidigt gérs nddvandiga uppdateringar.
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BILAGA 1:FORFARINGSATT FOR ANTIMOBBNINGSTEAMET VID
MISSTANKE OM KRANKNING OCH/ELLER MOBBNING AV
STUDERANDE

En misstanke om att studerande kranks eller ar utsatt for mobbning kan komma
fran olika hall, t.ex. fran den berorda personen, en annan studerande, vardnadsha-
vare eller personal. En sddan misstanke skall utredas snarast.

Det ar mycket viktigt att samtalen som beskrivs nedan aldrig fors infoér klassen.
De maste ske enskKilt - inte i grupp. Man far heller inte sammanféra mobbaren och
offret i ett samtal eftersom detta inte handlar om en tillfallig konflikt. Ett sddant for-
farande forvarrar bara situationen for mobboffret. I en mobbningssituation finns

det alltid en ojamn maktbalans mellan mobbare och offer.

STEG 1 - Anmalan till antimobbningsteamet

En misstanke om pagdende mobbning eller krankning har kommit till medlem i
anti-mobbningsteamets kinnedom. Personen som mottagit anmélan sammankallar

anti-mobbningsteamet snarast.
STEG 2 - Antimobbingsteamets arbetsfordelning

Teamet beslutar tillsammans vilka som ska arbeta med drendet: oftast enhetens re-
presentant i antimobbningsteamet och en annan teammedlem. Tva personer utses
alltid. De valda personerna haller under arbetets gang bitradande rektor/rektor och

grupphandledare informerade om hur arbetet fortloper.
STEG 3 - Kartlaggning

Enskilda samtal hélls med personer som kan bidra med viktig information. Vid alla

samtal deltar tva personer fran teamet, alla samtal dokumenteras.
Ta reda pa:
1. Vad har hant?
2. Vilka var inblandade och vem gjorde vad?
3. Var har det skett?
4. Nar har det skett?
5. Hur lange har det pagatt?
* Samtal hélls med den som anmiilt for att inhdmta mer information.

¢ Samtal hlls med den utsatta studerande. Var forsiktig i kontakten med mob-
boffret. Den kan tas per telefon eller eventuellt vid ett enskilt samtal pa skolan,
utanfor skolan eller hemma hos hen. Plocka aldrig ut den studerande ur klassen
for detta samtal, utan se till att ingen marker eller far reda pa att ni pratar med

hen. Mobboffret méste till varje pris skyddas.

[ fall dar den utsatta sjalv inte dnskar ga vidare med en utredning avvaktar anti-
mobbningsteamet tills nasta uppfdljningstillfalle nar en ny beddmning gors, detta
noteras i dokumentationen. Oavsett om den studerande vill ga vidare med utred-

ningen eller inte sd erbjuds alltid en stddjande kontakt vid Studerandehalsan.



Det ar viktigt att vara tydlig med att antimobbningsteamet kommer gora allt for
att fa stopp pa krankningen/mobbningen och inte sldppa det forrdn beteendet upp-
hort. Den utsatta far sedan mojlighet att beratta for sina vardnadshavare om samta-
let.

 Samtal hélls med grupphandledaren och eventuellt andra som kan bidra med in-

formation.
STEG 4 - Kontakt med vardnadshavare till den minderariga utsatta

Samtal halls med vardnadshavarna dar information om vad som kommit till anti-
mobbningsteamets kdnnedom delges. Syftet dr dven att samla ytterligare informat-
ion och berétta om det fortsatta arbetet. Aven i fall dar den studerande 4r myndig
ar det 6nskvart att ha kontakt med hemmet, men det sker endast med den stu-
derandes samtycke. Om den utsatta r minderarig informeras denna alltid om att

kontakt kommer att tas med vardnadshavarna.
STEG 5 - Enskilda samtal med mobbaren/mobbarna

Enskilda samtal hélls med mobbaren/mobbarna. Vid alla samtal haller en person i
samtalen och den andra personen for minnesanteckningar. Alla samtal dokumente-

ras. Bitrddande rektor delar vid behov ut muntlig varning.
Struktur for samtalen:

a. Den studerande hors

b. "Vivetvad du haller pd med."

Man ska klart och tydligt lagga fram fakta pa bordet sa att mobbaren forstar att det
inte dr ndgon idé att fors6ka komma undan. Mobbaren konfronteras genom att man
berattar vad man vet att den har gjort. Formodligen sdger mobbaren dd att det inte
bara ar hen, pa vilket man svarar att just nu ar det hen man pratar med men att

eventuella andra inblandade ocksd kommer att vidtalas.
c. Tala om vad skolan anser

Att markera skolans stillningstagande ar viktigt och betona att man inte pa nagra
villkor accepterar ndgon form av mobbning. Detta gérs utan moraliseringar eller ag-
gressivitet. Det ar sjalvklart latt att bli upprord 6ver vad mobbaren stallt till med,

men det ar viktigt att inte visa det utan istéllet vara mycket allvarlig och bestamd.
d. Tala om vad skolan tinker gora

Det ar viktigt att vara tydlig med att skolan kommer att se till att mobbningen upp-
hor, att alla pd skolan tar avstand fran mobbning och inte accepterar det som pagar.
Detta sédgs for att mobbaren ska forstd att det &r manga som kédnner till mobbningen
och har 6gonen pa den vidtalade. Det ar viktigt att varken moralisera mobbarens
beteende eller stélla fragor som "Varfor gor du sa har?" eller "forstar du inte hur det

kanns?"
e. Fraga mobbaren vad hon/han tinker gora

Mobbaren far nu beratta vad hen ténker gora for att mobbningen ska upphdra. Per-
sonen far i och med detta ta sitt personliga ansvar for sitt handlande och se sin egen
roll i det som hdnder utan att ha méjlighet att skylla ifrdn sig. Férslagen ska komma
fran personen sjilv. Det kan drdja, men brukar komma sa smaningom. Om mobba-
ren helt enkelt pastar att den tanker sluta mobba utan att ge konkreta exempel ska

sad-ana efterfragas genom att be hen att ge exempel pa hur hen ténker ga tillvaga.
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f. Anteckna svaren

Det eller de forslag som kommer ska antecknas for att kunna félja upp att de efter-

levs och for att visa pa allvaret.

g. "Vihar 6gonen pa dig"
Informera mobbaren om att grupphandledare, virdnadshavare och skolans pedago-
giska personal kommer att fa ta del av 6verenskommelserna. Det dr dven viktigt att
betona att alla kommer att halla 6gonen pa personen for att kontrollera att mobb-
ningen upphor.

h. Stod
En stodjande kontakt till Studerandehalsan erbjuds alltid.

Den utsatta far sedan méjlighet att beratta for sina vardnadshavare om samtalet in-

nan vardnadshavarna kontaktas av skolan.
i. Diciplinart
Efter horande kan disciplinédra dtgdrder vidtas.

STEG 6 - Kontakt med vardnadshavare till den minderariga som har ut-
satt/mobbat

Samtal férs med vardnadshavarna om vad som har kommit till antimobbningstea-
mets kidnnedom i syftet att ge information om vad som har uppdagats. Aven i fall
dar den studerande ar myndig ar det onskvart att, med tillatelse, ha kontakt med

hemmet.

Vardnadshavare vill veta vad som sker med deras ungdomar i skolan dven om det
ar obehagliga saker. Det dr darfor viktigt att prata med mobbarens vardnadshavare

om hur hemmet respektive skolan kan ge mobbaren stdd och hjalp.

Skolan skall anvdnda vadrdnadshavarna som en resurs i arbetet med mobbningen,
det ar darfor viktigt att vara sa positiv och konstruktiv som majligt i kontakten med
hemmet. Om den studerande far hora bade fran skolan och fran vardnadshavarna
att mobbningen ar oacceptabel har vi kommit ldngt med att fa bukt med mobb-

ningen.
STEG 7 - Information till grupphandledare

Information ges till grupphandledaren och larare om vad som har framkommit.
Grupphandledaren bor f6lja med hur situationen utvecklar sig och vara lyhord for

stamningar i gruppen.
STEG 8 - Uppfoljning

Grupphandledaren (och undervisande larare) fortsatter att félja med hur situat-
ionen utvecklar sig under de inkommande en till tva veckorna. De dokumenterar

och rapporterar sedan till antimobbningsteamet om eventuella iakttagelser.

Uppfodljningstillfille 1 halls en till tva veckor efter samtalen med de inblandade.
Upp-foljningstillfalle 2 halls efter ytterligare tva till fyra veckor. Antimobbnings-

teamet haller enskilda samtal med den utsatta och de som har utsatt.

Vid varje uppféljningstillfille med mobbaren kontrollerar man att 16ftena halls och
fragar om hen har fler forslag pa vad den kan gora. Man ska vid dessa samtal be-

romma mobbaren om hen visar att hen arligt forsoker sluta. Det ar viktigt att vi inte



fokuserar pa mobbarens negativa beteende, utan istéllet ger hen en positiv for-
starkning genom att berémma hen fér det goda hen gor. Det giller att handleda den

studerade mot ett nytt satt att vara.
STEG 9 - Avslutning och dokumentation

Aterkoppling gors till den som har blivit utsatt, virdnadshavare, studerandes
grupp-handledare och antimobbningsteamet som helhet. Information om att dren-

det ar avslutat ges. All dokumentation 6verldmnas till bitrddande rektor.
STEG 10 - Om mobbningen inte upphér

Om mobbningen fortsatter leder detta till disciplindra atgarder. Muntlig varning ges
av bitraddande rektor och skriftlig varning ges av rektor och om den studerande inte

rattar sig trots varning kan hen avstangas for viss tid, hogst ett ar.

HANDLINGSPLAN MOT MOBBNING

11



	1 Definitioner
	2 Information
	3 Förebyggande arbete
	4 Samarbete med vårdnadshavare och myndigheter
	5 Agerande
	6 Uppdatering och utvärdering

