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1 Om jamstalldhetsplanen

Denna plan beskriver atgarder for att fraimja jamstilldhet mellan konen bland stu-
derande inom AYG. Arbetet koordineras av en jamstilldhetsgrupp.

Arbetet for fraimjande av jamstalldhet har sin grund i jamstalldhetslagen (FFS
609/1986). Arbetet stoder dven skolans dtaganden géllande vardegrund och hall-
barhet.

Géllande trakasserier finns dven skild handlingsplan mot mobbning.

1.2 Overgripande mal

Jamstalldhet ska genomsyra skolans verksamhet, ska synas i klassrummet och i den

vardagliga undervisningen.

» Studerande ska beddmas och behandlas lika oavsett kdn, och uppmuntras att ut-
veckla sina intressen utan fordomar om konstillhérighet, kdnsidentitet och kons-
uttryck.

* Studerande ska uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vidga svara

pa frégor, kritisera och sté for sina asikter, oberoende av konstillhorighet.
For att forverkliga detta skall:

* personalen och studerandena gors medvetna om jamstalldhetsfragornas bety-

delse i skolan, LIA-arbetsplatsen och i undervisningen,

« var skola uppfattas som en jamstalld arbetsplats av alla som arbetar och studerar

har.

Utvardering av malsattningarna sker arligen via en enkatforfrdgan som riktas till

studerande.

2 Aktiviteter for att framja
jamstalldhetsmalen

Utgdende fran gruppens tidigare arbete och genomforda enkéater laggs fokus pa fol-

jande omraden:

2.1 Information om gruppens arbete

Det dr inte alla studerande och anstéllda som kdnner till att gruppen existerar, vilka
som sitter i den el ler hur gruppen arbetar. For att starka gruppens legitimitet ar in-

formation centralt.

Mal: Att samtliga anstéllda och studerande ska kénna till gruppen, jamstélldhetspla-
nen och lopande fa information om vad gruppen gjort/planerar. Av vikt 4r kommu-

nikationskanaler som de facto nar ut anvands.

Aktivitet: Information om gruppens verksamhet, planer och dess medlemmar skall

finnas pa skolans intranit och StudNet.

Gruppens medlemmar informerar personalen pa ett enhetskollegieméte och grupp-

handledarna informerar studerande.



Studeranderepresentanten ansvarar for information till Studeranderadet.

[ kommande enkét bor fragor om kinnedom om gruppen och jamstalldhetsarbetet

pa skolan inkluderas.
Ansvarig: Jamstalldhetsgruppen

Nar: Fortlopande arbete. Efter att jamstalldhetsplanen faststallts 2019 bor grup-
pens medlemmar informera personal och studerande om planen och vad som har

framkommit i enkaten.

Uppfoljning:

2019

2020

2021

2.2 Nolltolerans mot krankande skallsord

[ enkiten framkommer att de studerande upplever att det finns en jargong med
skallsord som kranker specifika grupper, bland dessa méarks framst anspelningar pa
sexuell laggning och funktionalitet. Skolan skall vara en trygg plats for larande for
alla, krankande skéllsord ska darfor inte vara en accepterad del av vardagen i skol-

miljon utan bér bemétas och ifragasattas.

Studerandeenkaten 2018 visar pa en 6kning av krankande skallsord samt att perso-

nal ignorerar problemet.
Aktivitet: Krankande skallsord skall alltid leda till tillsagelse/diskussion.

Krankande skillsord far inte forekomma bland studerande eller anstillda, darfor ar
det viktigt att standigt aktualisera &mnet. I arbetarskyddslagen (kap 5, 28§) star det

tydligt att trakasserier eller annat osakligt bemétande inte far forekomma.
Ansvarig: Samtliga verksamma pa skolan.
Nar: Fortlopande arbete.

Uppféljning:

2019

2020

2021

2.3  Kompetensutveckling

Larare bor fa utbildning inom omradet jamstalldhet. [ samband med att samtliga la-
rare pa AYG deltog en halv dag pa konferensen ”Ar jag en av killarna”?, som anord-
nades i september 2018 uppmarksammades det att det finns utvecklingsmojlig-

heter inom synen pa jamstalldhet.

Aktivitet: Kunnig foreldsare inom dmnet bokas for personal. Olika typer av forelds-
ningar kan ordnas. Oppna upp diskussioner p4 lararlagsméten vad som kan goras
pa de olika programmen, utgingsliget kunde vara t.ex. en film eller konkreta upp-

gifter att arbeta med som uppfdljning av foreldsare.
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Nar: Under 2019, eventuellt vid skolstart. Arbetet fortsatter inom enheterna under

lasaret.
Ansvarig: Jamstalldhetsgruppen i samrad med bitriddande rektorer.

Uppfoljning:

2019

2020

2021

2.4  LIA-platser

Vara studerande bor fa gora sina LIA pa trygga och jamstallda platser. De bor inte

utsattas for att fa ett nej p.g.a. "fel” kon.

Aktivitet: Nar skolan skriver avtal med LIA-platser kan man skriftligt ha med en
jamstalld checklista. I branscher dar man kan ana att det blir svart bor skolan ha an-

svar over att studerande far en bra LIA-plats.
Nar: Ta med som innehall da nya arbetsplatshandledare skolas.

Ansvarig: Personer som ansvarar foér handledarutbildning och for skrivandet av av-

tal med arbetsplatser.

Uppfdljning:

2019

2020

2021

2.5 Marknadsforing/rekrytering av studerande

AYG bor arbeta aktivt for att f3 en jamnare koénsfordelning inom programmen.

Aktivitet: Granska filmer och bilder som marknadsfor AYG och dess program. I
samband med utbildningsmassan bor programmen tdnka pa att visa att det ar ett
program for badda kon. I kontakt med hogstadieelever bor studerande som nu ar ute

i arbetslivet och valt ett otraditionellt program fungera som rollmodell.
Foréldrar har en stor inverkan pa studerandes val.
Nar: [ samband med marknadsforing.

Ansvarig: Studiehandledargruppen i samarbete med jadmstélldhetsgruppen.

2.6 Natverk
Det ar viktigt att AYG arbetar med att motverka avhopp bland de studerande som

valt ett otraditionellt program.

Aktivitet: Bjuda in de berdrda studerande och frdga om intresse finns for ett nat-

verk.
Ansvarig: Jamstalldhetsgruppen
Nar: Lasaret 2019-20

Uppfdljning:



2019

2020

2021

2.7  Enkatarbete

For att jamstalldhetsgruppen ska ha mojlighet att utvardera och félja upp de insat-
ser som gors for att 6ka jamstalldheten pa skolan bor en enkit ga ut varje varter-
min. Enkiten som gick ut varen 2018 ar grunden, men den behéver eventuellt bear-

betas.

Aktivitet: Bearbetning av enkéat och utskick till samtliga som berdérs av jamstalld-

hetsatgarderna.
Ansvarig: Jamstélldhetsgruppen och grupphandledaren.

Nar: Varje vartermin. Bearbetning och forbattring av enkiten skall goras i janu-

ari/februari. Enkiten ska g ut senast i mars.

Uppfdljning:

2019

2020

2021

2.8  Arbete med att minska studerandes utsatthet for
sexuellt vald

Jamstalldhetsgruppen har reagerat pa att en anmarkningsvard hég procent av

flickor som gar i AYG har utsatts for sexuellt vald.

Atgard: Jamstilldhetsgruppen ar enig om att det bor finnas en rutin pa bra pro-
gram/workshops for vara studerande som ger insikt och/eller majlighet att disku-

tera dessa fragor. Arbetet bor ske i varje arskurs.
Ansvarig: Jamstélldhetsgruppen i samrad med rektor dd det handlar om ekonomi.
Nar: Eventuellt start under varterminen 2019.

Uppféljning:

2019

2020

2021

3 Jamstalldhetsgruppen

Jamstalldhetsgruppen bestér av representanter fér studerande och olika personal-

grupper vid Alands yrkesgymnasium. Gruppen har tillsatts av rektor och mandatpe-
rioden for anstillda 16per pd minst ett ar. For studerande 16per mandatperioden pa
ett &r. Det 4r mojligt for gruppens medlemmar att stilla sin plats till forfogande tidi-

gare om det finns en erséttare. For att sdkra kontinuiteten i arbetet bor ledamo-
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terna emellertid inte bytas ut vid ett och samma tillfalle. Det ar centralt att grup-
pens sammansattning praglas av stdrsta moéjliga mangfald. Gruppen skall tréffas
minst tre ganger per termin.

Vid fragor, drenden eller forslag som géller jamstalldheten pa skolan kan valfri
person ur jamstalldhetsgruppen kontaktas. Medlemmen ansvarar for att fora frdgan
vidare till gruppen och aterkoppla till den person som framfort fragan. Det ska vara
mojligt att fa hjalp av jamstalldhetsgruppen utan att hela gruppen kanner till
vem/vilka som bett om hjalp. Gruppens medlemmar ansvarar for att inte fora vi-
dare det som diskuteras pa gruppens moten till utomstdende. Den som vill anmala
eller soka hjalp kan dven vanda sig till rektor, grupphandledare eller ndgon annan

den eller de har fortroende for. Anmalan ska behandlas konfidentiellt.

4  Begreppsdefinitioner

Jamstalldhet: Alla har lika réttigheter, skyldigheter och madjligheter i praktiken

oavsett kon. Jamstilldhet avgransas till forhallandet mellan kvinnor och mén.

Jamstalldhet handlar om att pa lika villkor ta tillvara flickors och pojkars resurser,
kunskaper och erfarenheter och diarmed dven 6ka forutséattningarna for hallbar till-
vaxt och ett hallbart samhalle. Jamstilldhet innebar att mén och kvinnor har samma
rattigheter, skyldigheter och moéjligheter inom livets alla vasentliga omraden. Det
galler makt och inflytande, ekonomiskt oberoende, foretagande, arbete, arbetsvill-
kor, utbildning, fritid med mera. Jamstalldhet ar ett mal och kan definieras som att
kvinnor och man skall ha samma makt och moéjlighet att forma samhallet och sina
egna liv i ett samhille fritt fran konsrelaterat vald. Jamstalldhet mellan kvinnor och

man ar en av grundforutsattningarna for ett demokratiskt samhille.

Jamlikhet: Avser alla médnniskors lika viarde oavsett till exempel kon, etnicitet, relig-
ion, sexuell laggning och social tillhorighet. Begreppet jamlikhet innefattar saval in-
divider som grupper. Jamlikhet hor ihop med méanskliga rattigheter och det demo-

kratiska rattssystemet.

Sexuella trakasserier: Kan innebara t.ex. sexuellt anspelande, nedsattande kom-
mentarer om utseende, kropp, klddsel, privatliv samt sexuell beroring eller ovél-
komna forslag pa sexuella nairmanden. Detta ar forbjudet enligt lag och detsamma

galler krankande kommentarer pa sociala medier.

Det ar en mansklig rattighet att bemotas med respekt oavsett vilken sexuell lagg-

ning man har och det dr dven olagligt att diskriminera utifrén det.

5  Uppfdljning och revidering

Jamstalldhetsgruppens genomfor arligen en jamstalldhetsundersokning via enkat-
formular till samtliga studerande och inom skolan for att mata effekterna av vid-
tagna atgarder. Resultaten i undersokningen anvinds som input i det fortsatta arbe-
tet och vid revidering av jamstalldhetsplanen.

Jamstalldhetsplanen foljs upp arligen och revideras minst vart tredje ar. Till revi-
deringen skall rapport av genomforda atgarder och 16pande arbete finnas som bi-

laga. Planen ska faststillas av styrelsen for Alands gymnasium.



