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Jamstalldhet ska genomsyra skolans verksamhet, ska synas i klassrummet och i
den vardagliga undervisningen. Studerande ska beddmas och behandlas lika
oavsett kon, och uppmuntras att utveckla sina intressen utan féordomar om vad
som dr manligt och kvinnligt. Studerande ska uppmuntras att ta for sig lika
mycket i klassrummet: vaga svara pa fragor, kritisera och sta for sina asikter,
oberoende av konstillhdrighet.
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Grunderna for jamstalldhetsplanen och
jamstalldhetsgruppens arbete

Enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén ska varje arbetsgivare pa
ett malinriktat och planmaéssigt satt fraimja jamstéalldheten mellan kénen. Detta
innebar att alla - savil arbetstagare som studerande - omfattas av lagen(AFS
Landskapslag 1989:27 om tillampning av FFS 1986:609 samt 2005/232). For
verksamheter som bedriver utbildning pa andra stadiet géller f6ljande:

Jamstalldhet vid utbildning och undervisning (17.2.1995/206, 5§)
Myndigheter och laroanstalter samt andra samfund som har ansvar for
utbildning och undervisning ska se till att kvinnor och man har lika méjlighet
till utbildning och avancemang inom yrket samt att undervisningen,
forskningen och ldromedlen stoder syftet med denna lag.(Lag om jamstélldhet
mellan kvinnor och man 8.8.1986/609)

Begreppsdefinitioner

Jamstalldhet

Alla har lika praktiska rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett kon.
Jamstalldhet avgransas till forhdllandet mellan kvinnor och mén. Jamlikhet
avser alla manniskors lika virde oavsett kon, etnicitet, religion, social
tillhorighet, alder m.m. Men dven har blir kon den 6vergripande
indelningsgrunden. (Kvinnor och man pa Aland 2003,
Jamstalldhetsdelegationen)

Sexuella trakasserier

Kan innebéra t.ex. sexuellt anspelande, ovilkomna kommentarer om utseende,
kropp, kladsel, privatliv eller sexuell beroring eller ovalkomna forslag pa
sexuella tjanster och ar forbjudet enligt lag. Detsamma géller krankande
kommentarer pa sociala medier.

Det dr en ménsklig rattighet att bemdtas med respekt oavsett vilken sexuell
laggning man har och det ar dven olagligt att diskriminera utifran det.

Overgripande mal for det praktiska
jamstalldhetsarbetet

1. att personalen och studerandena goérs medvetna om jamstalldhetsfragornas
betydelse pd arbetsplatsen och i undervisningen

2. att var skola av alla som arbetar och studerar hir uppfattas som en jamstalld
arbetsplats

Dessa mal ar métbara och 4ven om mal nr 2 kanske mer &r en vision kan skolan
undersoka om den lyckats med dessa tva mal genom enkitfragor. I planen finns
ocksa definierade jamstélldhetsprinciper. Jamstalldhetsgruppens arbete och
jamstalldhetsplanen har sin grund i den enkat som gatt ut till samtliga
studerande i arskurs 2 och personal pa Alands yrkesgymnasium. For att
dokumentet ska hallas aktuellt och levande ska enkaten ga ut till samtliga
verksamma pa skolan. For att underlatta utvardering och mata effekten av
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arbetet bor enkéten ga ut arligen och ligga till grund for revideringen som ska
goras vart tredje ar.

Jamstalldhetsgruppen har utformat enkéat och plan och ansvarar for
forverkligandet av planens mal. Yttersta ansvaret for planen och dess
genomforande har rektor.

Jamstalldhetsgruppens organisation

Jamstalldhetsgruppen bestar av representanter for studerande och olika
personalgrupper vid Alands yrkesgymnasium. Gruppen har tillsatts av rektor
och mandatperioden for anstillda I6per pa minst ett ar. For studerande l6per
mandatperioden pa ett ar. Det ar mojligt for gruppens medlemmar att stélla sin
plats till forfogande tidigare om det finns en ersattare. For att sdkra
kontinuiteten i arbetet bor ledamoterna emellertid inte bytas ut vid ett och
samma tillfalle. Det &r centralt att gruppens sammansattning praglas av storsta
mojliga mangfald. Gruppen skall traffas minst tre ganger per termin.

Vid fragor, drenden eller forslag som galler jamstailldheten pa skolan kan
valfri person ur jamstalldhetsgruppen kontaktas. Medlemmen ansvarar for att
fora fragan vidare till gruppen och aterkoppla till den person som framfort
fragan. Det ska vara mojligt att fa hjédlp av jamstalldhetsgruppen utan att hela
gruppen kanner till vem/vilka som bett om hjalp. Gruppens medlemmar
ansvarar for att inte fora vidare det som diskuteras pa gruppens moéten till
utomstdende. Den som vill anmala eller soka hjélp kan dven vinda sig till
rektor, grupphandledare eller ndgon annan den eller de har fértroende for.
Anmalan ska behandlas konfidentiellt.

Gallande trakasserier finns dven konkreta handlingsplaner: Handlingsplan for
hantering av trakasserier och osakligt bemétande inom Alands gymnasium
(Faststalld av Alands gymnasiums styrelse 31 oktober 2011) samt Alands
yrkesgymnasiums handlingsplan mot sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon for studerande.

Jamstélldhetsplanen skall revideras vart tredje ar. Till revideringen skall
rapport av genomforda atgirder och 16pande arbete finnas som bilaga. A

Ansvarig for rapportering ar sittande jamstalldhetsgrupp. Planen ska
faststallas av styrelsen for Alands gymnasium.

Konkreta framjande, forebyggande och dtgardande
aktiviteter

Information

Det ar inte alla elever och anstédllda som kanner till att gruppen existerar, vilka
som sitter i den eller hur gruppen arbetar. For att starka gruppens legitimitet ar
information centralt.

Mal
o Att samtliga anstéllda och elever ska kanna till gruppen, jamstélldhetsplanen och

lopande fa information om vad gruppen gjort/planerar. Av vikt ar att
kommunikationskanaler som de facto nar ut anvands.
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Aktivitet

¢ Information om gruppen skall finnas pa skolans hemsida. Jamstélldhetsplanen och
Alands yrkesgymnasiums handlingsplan mot sexuella trakasserier och
trakasserier pga. kon for studerande skall ga ut till samtliga elever och anstéllda
och finnas tillganglig pd skolans hemsida.

Ansvarig

o jamstalldhetsgruppen och IT-chefen. Nar: lopande. Uppfoljning/utvardering: |
kommande enkét bor fragor om kinnedom om gruppen och jamstilldhetsarbetet
pa skolan inkluderas.

Nolltolerans mot krankande skallsord

I enkiten framkommer att eleverna upplever att det finns en jargong med
skallsord som kranker specifika grupper, bland dessa marks framst
anspelningar pa sexuell laggning och funktionalitet. Skolan skall vara en trygg
plats for larande for alla, krankande skallsord ska darfor inte vara en
accepterad del av vardagen i skolmiljon utan bor bematas och ifragaséttas.

Mal
att krankande skallsord inte ska forekomma bland elever eller anstillda.

Ansvarig

samtliga verksamma pa skolan med extra ansvar pa skolledning.

Uppfdljning/utvardering

Via jamforelse av svar i de arsvisa enkéaterna.

Lokaler —I3sbara omkladningsrum

Gruppen har noterat att det gar att ldsa tjejernas omkladningsrum men inte
motsvarande utrymmen for killarna. Samtliga elever har ratt att byta om i
anvisade lokaler utan att riskera att ndgon som inte ska komma in gor det.

Atgard

Under hostterminen 2014 skall jamstalldhetsgruppen underséka och kartlagga
mojligheterna att 1asa samtliga omkladningsrum och darefter presentera en
handlingsplan for genomférande med malsattningen att ha fungerande las pa
samtliga omklddningsrum vid terminens slut.

Ansvarig

Bitrddande rektor. Jamstalldhetsgruppen tar pa sig att genomfora kartlaggning
och handlingsplan. Berdknad tidsatgang ar 10 timmar.

Nar
Hostterminen 2014.

Lokaler — avskilda omkladningsrum och duschar

Det bor finnas omkladningsrum dar studerande kan byta om och duscha avskilt
fran andra elever i anslutning till gymnastiklektionerna.
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Atgard

Det skall undersokas om det finns nagot avskilt utrymme, med
duschmojligheter, som gar att ldsa i anslutning till gymnastikundervisningen.
Om det dr mojligt bor samtliga elever informeras om detta utrymme och hur de
kan fa tillgang till detta i anslutning till ggymnastiklektionen. Kartlaggning skall
genomforas i samband med kartlaggning av omkladningsrum enligt forslag
ovan. Om utrymme finns skall information ges till samtliga elever infor forsta
gymnastiklektionen.

Ansvarig

Jamstalldhetsgruppen ansvarar for att undersoka mojligheterna och i samrad
med skolledning se till att utrymmet anpassas. Gymnastiklararna ansvarar for
att informera de studerande.

Nar
Kartlaggningen paborjas under hostterminen 2014. Ett utrymme bor finnas
tillgdngligt hostterminen 2015.

Utrustning

Flera utbildningar pa Alands yrkesgymnasium kraver specifika klader, skor och
ovrig utrustning. For ndrvarande ar det inte sjdlvklart att klader, skor och
skyddsutrustning erbjuds i storlekar som ar anpassade till samtliga elever som
soker/antas till programmet. Detta kan innebara brister i utrustning anpassad
for elever av underrepresenterat kon.

Atgérd och mélsattning

Jamstalldhetsgruppen ska, med hjilp av personal pa respektive utbildning som
kraver specifik kladsel, undersoka och kartlagga vilka program som saknar
klader och skor i anpassade storlekar och framféra bristerna till lager- och
inkdpsansvarig. Kartlaggningen skall ligga till grund for anpassning av
utrustning pa samtliga program som kraver specifika klader, skor och 6vrig
utrustning.

Ansvarig
Skolledning och arbetarskyddskommittén.

Nar
Kartlaggningen bor paborjas under varen 2014 och samtliga program som

kraver specifika klader, skor och évrig utrustning boér ha uppdaterat de
obligatoriska kladerna till hosten 2014.

Uppfdljning
Jamstalldhetsgruppen ansvarar for att aterkoppla och stimma av med
ansvariga inom organisationen.

Marknadsforing

Utformning av- och bilder i det utdtriktade materialet som anvands for att locka
studerande till program bor préglas av mangfald snarare an forstarka normer
kring vem som passar pa en viss utbildning och inte.
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Atgarder

Se 6ver bildmaterialet i de kataloger som gar ut till hogstadieskolor och
uppdatera bilderna sa de ar inkluderande. For att vaga upp radande
forestallningar om vilket kon, de studerande pa vilka utbildningar ska ha, ar det
positivt med personer av underrepresenterat kon i bildmaterialet. Det samma
bor gilla for bilderna pa hemsidan.

Ansvarig

Jamstalldhetsgruppen i samarbete med IT-ansvarig och
studiehandledargruppen.

Nar
Infor ndstkommande utgivning av katalogen och ndstkommande stérre
uppdatering av hemsidan.

Uppdelning av elevgrupper

Vid uppdelning av grupper dar klasser blandas har det funnits en tendens att
skapa konssegregerade grupper. Detta grundar sig troligen i forestallningar om
att personer av samma kon ska ha specifika behov och/eller fungera battre
ihop 4n blandade grupper. Uppdelningar av detta slag forstarker emellertid
snarast osakligt sarhallande av konen.

Atgard

Jamstélldhetsgruppen bor kontakta ansvariga for uppdelning av grupper for att
diskutera vad som kan foérbattras och hur nya rutiner for uppdelning av
grupper kan inforas.

Ansvarig

Skolledning, jamstalldhetsgruppen och schemalaggare.

Nar
Undersokningen pabdrjas under varterminen 2014 och f6ljs upp under
hostterminen 2014.

Kompetensutveckling

Det finns stor kompetens inom skolans verksamhet. For att kunna tillgodose
specifika behov hos elever bor kommunikation mellan larare och
studerandehilsans personal utékas.

Aktivitet

Bjud in studerandehélsan att informera lararkaren om olika diagnoser och hur
det gar att jobba med elever som lever med diagnos av ndgot slag.

Ansvarig

Jamstalldhetsgruppen ansvarar for att framfora forslaget till skolledningen och
for att kontakta studerandehalsan.

Nar

I samband med personalmote/konferens nar det passar for studerandehalsans
personal. Insatsen planeras for lasaret 2015/2016.
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Uppfdljning
Dokumentera sd underlag finns till revidering av planen.

For att jamstalldhetsgruppen pa sikt ska kunna vara ett stod for integrering
av jamstalldhetsperspektiv och normkritik i undervisningen bor gruppens
medlemmar i man av tid lasa in teorier och metodmaterial. En mojlighet ar att
gruppen diskuterar texter i samband med gruppens moten. Texter som
gruppen upplever vara anvandbara bor goras tillgidngliga, elektroniskt
och/eller fysiskt, for 6vriga anstallda.

Enkatarbete

For att jamstélldhetsgruppen ska ha méjlighet att utvardera och félja upp de
insatser som gors for att 6ka jamstilldheten pa skolan bor en enkit ga ut varje
host. Enkdten som gick ut hosten 2013 &r grunden, men den behéver bearbetas.
Var uppmarksam sa utskicket inte krockar med 6vriga studerandeenkéter da
det har en tendens att paverka svarsfrekvensen negativt.

Atgard
Bearbetning av enkit och utskick till samtliga som berors av
jamstalldhetsatgarderna.

Ansvarig
Jamstalldhetsgruppen, skolledningen och grupphandledaren.

Nar
Varje host. Bearbetning och forbattring av enkaten skall goras i augusti och
september. Enkiten ska ga ut i oktober.

Rekrytering

Inom flertalet program finns en snedférdelning gillande kon bland personalen.
For 6kad mangfald bor det etableras i ledningen att det vid rekrytering av
personal till program som har en tydlig 6verrepresentation av ettdera konet,
bor finnas en stravan att positivt sirbehandla s6kanden av underrepresenterat
kon.

Atgard
Formulera rekryteringstexter sa de ar inkluderande. Se 6ver

rekryteringsrutiner.

Ansvarig
Skolledning.

Nar

Lopande i samband med rekrytering till tjanster inom verksamheten.

Dokumentation och uppfdljning

Dokumentation av samtliga genomforda aktiviteter och atgirder bor goras for
att det ska underlatta vid revideringen. Vad gjordes? Hur gick det? Orsaker?
Vad kan goras battre nasta gang?
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