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Vision
"Vi erbjuder utbildning som bidrar till att studerande
och samhallet kan blomstra”

Nér vi arbetar enligt visionen bidrar vi till ett mer hallbart samhalle. Vi ar attraktiva
for studerande, arbetsgivare och anstéllda. Vi samverkar och ar engagerade. Vi kdn-
ner stolthet, trivs och hjalper varandra att lyckas. Detta sker i en atmosfar och med
ett ledarskap som praglas av var vardegrund.

Visionen knyter an till vart lagstadgade uppdrag, till utvecklings- och hallbar-
hetsagendan for Aland samt landskapets utbildningspolitiska program 2025.

Relevant utbildning majliggor att studerande far de kunskaper och fardigheter
som de behdver for att kunna studera vidare eller sjalvstandigt utéva ett yrke och
darmed utvecklas i den riktning de sjdlva 6nskar.

Relevant utbildning tar vara pa och foradlar manniskors inneboende resurser
och bidrar till vilmaende.

Relevant utbildning svarar mot arbets- och naringslivets féranderliga behov,
hogskolors krav, bidrar till utveckling av samhallet och framjar en hog sysselsatt-

ning.

Strategiska mal

Strategiskt mal: Flexibla studier och studievégar for alla

Malet inkluderar tillgdngliga mojligheter till studier utifran studerandes forutsatt-
ningar oberoende kon, bakgrund och dlder samt beaktande av sarskilda behov.
Detta innebar att det finns studieutbud med tanke pa olika malgrupper, studiernas
genomforande anpassas for individuella behov inkl. stéd for de som behover, vi be-
aktar tidigare kunnande samt bidrar till en god genomstrémning. Strategi tas fram

for studerande med annan sprakbakgrund.

Strategiskt mal: Relevanta och inspirerande larmiljoer
Larmiljderna utvecklas for att framja trivsel, digital utveckling, entreprenérskap

och nya arbetsmetoder.

Strategiskt mal: Ett arbetsklimat och ledarskap som speglar var
vardegrund

Vardegrunden inkluderar; demokrati, ansvar, respekt, arbetsgladje, utveckling. Nar
vi jobbar enligt vardegrunden sa uppnar vi trivsel och goda resultat. Studerandes
och personalens respons insamlas och foljs upp systematiskt. Vi genomfor arligen

insatser som framjar valbefinnande i arbetet, fortbildning och utveckling.
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Strategiskt mal: Etablerade arenor/natverk for sasmverkan med det
omgivande samhallet

Majliggor att utbildningsutbud, studiernas innehall och genomférande utvecklas
tillsammans med arbets- och naringsliv, andra skolor etc. Mojliggor utbyte i bada

riktningarna fér kunskap och idéer. Nya arenor kompletterar existerande.

Strategiskt mal: Okad hallbarhet

Utover att utbilda om hallbarhet i enlighet med laroplansgrunderna/examensgrun-
derna behéver vi ocksd som organisation leva som vi lar. Strategin och samtliga
strategiska mal genomsyras darfor av framfor allt social hdllbarhet dar vi framjar
individens méjlighet till utbildning/utveckling och valmaende. Vi skall &ven minska

var paverkan pa miljon och klimatet samt verka for ekonomisk hallbarhet.
Strategiskt mal: Vi synliggor vad vi gor

Att synliggora vad vi gor bade internt och externt 6kar stolthet, arbetsgladje och gor

organisationen mer attraktiv.
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