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1. INLEDNING

Alands landskapsregering ska enligt 17 § 3 mom. i LL om gymnasieutbildning (2011:13) faststilla
en laroplan for de obligatoriska allmdnna dmnen som ingar i den grundlaggande
yrkesutbildningen. Laroplanen ar gemensam for alla utbildningar inom den grundliggande
yrkesutbildningen. Detta ar ett utdrag ur den liroplanen diar malen for de olika dmnena har

anpassats.

GEMENSAMMA EXAMENSDELAR, 35 kp

Kunnande i kommunikation och
interaktion

11 kompetenspodng

Svenska 5kp
(1 kp fran "Socialt och kulturellt kunnande”)
Engelska 4 kp

(2 kp fran "Socialt och kulturellt kunnande”)

Frammande sprak

2 kp

Kunnande i matematik och

9 kompetenspoang

naturvetenskaper

Matematik 6 kp
Fysik och kemi 2kp
IKT 1kp

Kunnande som behovs i samhillet och
arbetslivet

8 kompetenspoang

Samhallsfardighet

1 kp (fran "Socialt och kulturellt kunnande”)

motion och halsokunskap

Arbetslivsfardighet 1kp
Foretagsamhet och foretagsverksamhet 1kp
Uppratthallande av arbetsformaga, idrott, 5kp

Socialt och kulturellt kunnande

7 kompetenspoang

Kdnnedom om kulturer 2kp
Milj6- och hallbarhetskunnande 1kp
Svenska, engelska och samhallsfardighet 4 kp
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2. GEMENSAMMA EXAMENSDELAR

De gemensamma examensdelarna som anpassas bedéms enligt foljande:

Vitsordsskala:
Beromliga B3*
Goda G2*
Nojaktiga N1*

2.1 Kunnande i kommunikation och interaktion

Det gemensamma temat for examensdelen ska vara riktgivande for alla delar. Undervisningen och
studerandes ldrande och kunnande ska inriktas pa kommunikativa och interaktiva uppgifter och
studerande ska trdna sin formaga att agera i olika situationer.

2.1.1 Svenska
(5 kp samt 1 kp kulturkdnnedom)

Mal for kunnande
Svenska 1, 2, 3,4 och 5

(5 kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer

o forstar praxisen, det visentliga innehallet och syftet i fraga om de viktigaste texttyperna
som férekommer inom den egna branschen

e kan soka information i olika informationskillor, anvinda informationen och f6lja
principerna for hur kéllorna anvands

e kan i sina studier anvinda medier och kommunikations- och interaktionsverktyg som
finns pd webben samt presentera sin yrkeskompetens

e kan gora skriftliga arbeten som galler den egna branschen

e kan anvanda sig av las- och studiestrategier for inlarning

o forstir svenska sprakets och litteraturens och kulturens betydelse med tanke pa
branschen och yrket

e kan bedoma och utveckla sina kunskaper

Svenska 1 "Att s6ka och presentera information” (1 kp) omfattar

Grundldggande kunskap om olika informationskéllor, -informationss6kning och kallkritik. Olika
ovningar i att soka information och presentera information som kan genomféras som par- eller
grupparbete.

Muntlig presentation som beskriver studerandes person, intressen, motivering av yrkesval.
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Grundlaggande genomgang av elementdra skrivregler, indelning i stycken, skiljetecken.
Studerande far 6va genom att gora en Kortare beskrivning av sitt branschomrade, mojliga
arbetsplatser, l6nenivaer m.m.

Presentationsteknik med instruktioner, filmsnuttar. Genomgang och évningar i t.ex. Power Point.
Kroppssprak, rost och tonfall.

Genomgéng och évning i att sammanfatta innehall i branschanknutna texter. Ovningarna gérs
bade skriftligt och muntligt.

Studerande skapar genom att anvidnda filmer och annan information rollspel som visar
studerandes fardighet att interagera och kommunicera i en autentisk situation i branschen.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.

Svenska 2 "Sprakets varianter och debatteknik” (1 kp) omfattar

Fordjupad kunskap om olika informationskillor, informationssokning och Kkallkritik.
Grundlaggande principer for kdllhdnvisningar och hur man kan anvdnda ordbdcker.

Tal- och skriftsprak, dialekter och sociolekter, slang.

Grundliggande kunskap om de nordiska spriken. Férstielsedvningar. Ovningar i att séka
information om nordiska sprak. Nordisk film (dansk/norsk/islandsk) visas och studerande féljer
upp med en skriftlig kort beskrivning av upplevda kulturskillnader. Ovningen kan ocksa géras i
muntlig form.

Studerande utformar en Kkortfattad skriftlig instruktion om arbetarskydd och ergonomi i
branschen.

Debatteknik och debatt i grupp kring ett aktuellt tema dar studerande far prova argumentation
och diskussion.

Kontinuerlig sjalvvardering av ldrande och kunnande som pavisar strategier for att forbattra
svaga sidor.

Svenska 3 "Att forsta och formedla” (1 kp) omfattar

Textforstaelse - olika texter som berdr branschen. Studerande gor skriftliga och muntliga
sammanfattningar. Studerande presenterar referat av branschinriktade texter och dven langre
texter som beror branschen sammanfattas och diskuteras.

Olika stilmedel, facksprak, forkortningar och ordbildning - dskadliggors med branschanknutna
Ovningar.

T.ex. en Power Point-presentation eller annan form av presentation som presenterar nagot inom
branschen.

Vad ar en recension? Filmrecension.

Debatt i grupp kring aktuellt tema. Studerande far uppgift att vara for/emot nagot aktuellt inom
branschen. Studerande skriver en kort debattartikel.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande som pavisar flera strategier for att forbattra
svaga sidor.
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Svenska 4 "Att mota och paverka” (1 kp) omfattar

Motesteknik. Motesteknikévningar som dr branschanpassade (personalmoten, veckomoten,
moten med arbetarskyddet etc.). Protokollskrivning efter dokumentmall.

Olika paverkningsmdjligheter. Massmedia, sociala mediers och reklamvéarldens paverkningar.
Musikens och bildens paverkan. Kladkodens betydelse. Maktstrategier. Studerande 6var i rollspel
att tolka olika former av kroppssprak och olika sétt att utéva makt. Studerande presenterar i ord
och bild ett reklamavsnitt inom branschen.

Faktauppsats som beskriver arbetsforhdllandena pa en LIA-plats. Presentation och beskrivning
av en LIA-period (ev. inklusive yrkesprov).

Intervjuuppgift som presenteras skriftligt och muntligt.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande som pavisar flera strategier for att forbattra
svaga sidor.

Svenska 5 "Ordens och bildens makt” (1 kp) omfattar

Spraket som kulturellt uttrycksmedel. En grundlidggande beskrivning av prosa, poesi, lyrik och
drama som speglar nutiden. Film och bild som uttrycksmedel. Studerande goér en kort
sammanfattning av en roman/film som behandlar ett aktuellt omrade (muntligt eller skriftligt).

Mer djupgdende genomgadng och 6vning av informationssokning och kéllkritisk hantering.
Lagstiftning pd omradet genomgas och diskuteras.

Ordens och bildens kraft pa sociala medier. Granskning av hur ord anvands och hur de tas emot.
Vad man bor tinka pa nar man sKkriver pa sociala medier och publicerar bilder pa sociala medier.

Jobbansdkan och CV.

Genomgang av en jobbintervju. Vad bor man tinka pa fore en jobbintervju, vilka fragor som
brukar stillas, vilket sprak bor anvindas? Studerande ovar jobbintervjuer i rollspelsform.
Ovningen kan introduceras genom att t.ex. se en filmsekvens som presenterar fel/ritt agerande
vid jobbintervjuer.

Kontinuerlig sjalvvardering av ldrande och kunnande som pavisar strategier for att utveckla sitt
sprak och spraket som uttrycksmedel.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Agerande i uttrycker sakligt sina | motiverar motiverar pa ett
kommunikations- asikter i samarbets- mangsidigt sina mangsidigt satt sina
och interaktions- och gruppsituationer | asikter och argument | asikter och argument
situationer i samarbets- och och agerar
gruppsituationer kundorienterat,
flexibelt och
overtygande i olika
interaktions-
situationer
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deltar i diskussioner
med egna inlagg

deltar i diskussioner,
for diskussionen
framat

deltar aktivt och
konstruktivt i
diskussioner och tar
for sin del ansvar for
god atmosfar i

gruppen
haller ett kort haller olika agerar flexibelt i
anférande genom att anféranden genom kommunikations-

anvanda det sprak och
den stil som
situationen kraver

att anvianda den stil
och de
branschtermer som
situationen kraver

situationer inom den
egna branschen och
haller olika
anforanden pa det
satt som Kkravs i
situationen och inom
branschen

Forstdelse av texter | kanner till texttyper forstar det forstar texters syfte
och texttyper inom arbetslivet och huvudsakliga syftet | och budskap samt
jamfor dem med texter som ar detaljernas
vasentliga med tanke | innebord, drar
pa slutsatser och
yrkesskickligheten beddmer texters
och tolkar texternas | innehall och
innebord uttryckssatt
Informations- soker i tydliga texter skaffar information soker information i
sékning information som ar som galler det egna olika kallor, dven i
vasentlig med tanke yrkesomradet fran svara texter, och
pa det egna olika kallor och beddmer Kritiskt om
yrkesomradet beddmer dven om kéllorna ar
kédllorna ar tillforlitliga
tillforlitliga
beaktar kanner till kan hanvisa till
upphovsratten, men upphovsratten bade | killor som anvants
behover emellanat som rattighet och och vid behov
handledning skyldighet och anhalla om ratt att fa
beaktar den bl.a. anvanda olika kéllor
genom att uppge sina
kallor
Mediekompetens anvander den egna anvander centrala anvander
och anvindning av | branschens kommunikations- kommunikations-
kommunikation pd | fackpublikationer och | verktyg och kan verktyg pa ett
webben medietexter beddma medietexter | mangsidigt satt och
beddmer kritiskt
medietexter

anvander med
handledning olika
typer av medier for
presentation av sin
yrkesskicklighet

presenterar sin
yrkeskompetens
med hjalp av olika
medier

dokumenterar och
beskriver sina
studier och sitt
kunnande med hjalp
av olika medier

kommunicerar i
digitala miljéer enligt

kommunicerar med
ett lampligt sprak i

kommunicerar pa ett
professionellt satt i

overenskomna digitala miljoer digitala miljoer
principer
Anvdndning av lds- | gor anteckningar och | gor anteckningar, beddmer pa ett
och studiestrategier | sammanfattar sammanfattar den realistiskt och

information som hen

konstruktivt satt sin
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karnfragor utifran det
horda, lasta och sedda

sokt fram och
anvander kallor i
sina egna texter

egen lds- och
studiestrategi och
forbattrar den
utifran respons

Forstaelse av
modersmadlets och
litteraturens och
kulturens betydelse

ar medveten om hur
viktigt det ar att inom
den egna branschen
kunna sitt modersmal

forstar
modersmalets
betydelse inom den
egna branschen och i
ett flersprakigt
arbetsliv

kan bedéma
modersmalets
betydelse inom den
egna branschen och i
ett flersprakigt
arbetsliv, bade ur
arbetslivets och
individens synvinkel

kanner till exempel
fran litteraturen eller

ovrig kultur som galler

den egna branschen

vet hur man kan
anvéanda litteratur
eller kultur i den
egna branschen

forstar betydelsen av
litteratur och kultur i
arbetet inom
branschen

Bedémning av de
egna kunskaperna

beddmer sina
kunskaper i svenska
och sin laskunnighet
utifran respons och
anger vad som skulle
kunna forbattras

beddémer realistiskt
sin sprakanvandning
och laskunnighet och
identifierar sina
styrkor och
utvecklingsbehov

beddmer realistiskt
sin sprakanvindning
och laskunnighet,
identifierar sina
styrkor och
utvecklingsbehov,
soker standigt
utveckla sitt
kunnande och soker
respons for att
utvecklas vidare

2.1.1 Anpassade mal for Svenska 1, 2, 3,4, 5

(5 kp)

Den studerande kan efter handledning

* kommunicera och agera i in6vade interaktionssituationer

» forstar det vasentliga innehallet i klarsprakstext

* soOka information i olika informationskallor, anvdnda information och med handledning

folja principerna for hur killorna anvands

* isinastudier anvdanda e-post samt kort presentera sin yrkeskompetens

» gora skriftliga arbeten och muntliga fardigheter sa att betoningen sétts pa vardagliga

ord, uttryck och projekt som utgar fran den studerandes intresseomraden

* Ovasigiattanvinda en las- eller studiestrategi for inlarning av modersmalet

» forstd att det ar betydelsefullt att kunna sitt modersmal

» Ovasigiatt bedoma och utveckla sina kunskaper i sitt modersmal
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Bedémning av kunnande

[ tabellen har bedomningskriterier for tre olika nivder av kunnande samt foremadlen for
beddomning sammanstillts. I den grundliggande yrkesutbildningen utgér foremalen for
beddmning samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING Nojaktiga N1* Goda G2* Beromliga B3*

Den studerande
Agerande i uttrycker nagon asikt i | uttrycker nagon asikti |uttrycker ndgon asikt i
kommunikations- |par under kontinuerlig | samarbets- och samarbets- och
och interaktions- handledning gruppsituationer under |gruppsituationer efter
situationer handledning handledning

kan svara pa fragor
gallande diskussionen
under handledning

deltar i diskussioner
med egna inldgg under
handledning

deltar i diskussioner
med egna inlagg med
hjalp av modell

Ovar sig i att bemota
andra vanligti trygg
miljo under
handledning

Ovar sig i att bemota
andra vanligt i trygg
miljo

bemoter andra vanligt i
arbetslivet

kan kort beriatta om en
sak under kontinuerlig

kan kort beratta om en
sak under handledning

kan kort beratta om en
sak

och anvindning av
kommunikation pa
webben

kontinuerlig
handledning
klarsprakstexter

kontinuerlig
handledning den egna
branschens bocker och
medietexter

handledning
Forstdelse av texter | forstar korta forstdr korta texter forstdr korta texter
och texttyper klarsprakstexter med |med handledning efter handledning
kontinuerlig
handledning
Informations- kan svara pa fragor till | kan svara pa fragor till |kan svara pa fragor till
sékning tydliga texter for att fa |tydliga texter for att fa |tydliga texter for att fa
reda pa information |reda pa information reda pa information
under kontinuerlig under handledning
handledning handledning
kanner till beaktar upphovsratten, | beaktar upphovsratten,
upphovsriatten men behdver men behover
kontinuerlig handledning
Mediekompetens anvander under anvander under anvander under

handledning den egna
branschens bocker och
medietexter
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kanner till en digital
metod och
presenterar sig under
kontinuerlig
handledning

kan under kontinuerlig
handledning
presentera sig sjalv
genom att anvanda en
digital metod

anvander under
kontinuerlig
handledning nagon
digital metod for
presentation av sin
yrkesskicklighet

kan skicka e-post med
kontinuerlig
handledning

kan skicka e-post med
handledning

kan skicka e-post efter
handledning

Skriftliga arbeten
som gdller
branschen

Ovar sig i att skriva
ord ratt under
kontinuerlig
handledning

Ovar sig i att skriva
enligt de
grundlaggande
rattstavningsreglerna
under kontinuerlig
handledning

skriver under
handledning enligt de
grundlaggande
rattstavningsreglerna

producerar korta
texter, under
kontinuerlig
handledning

producerar korta
texter, under
handledning

producerar texter som
ar vasentliga med tanke
pa yrkesskickligheten,
under handledning

skriver korta
dokument enligt mall

skriver dokument
enligt mall med

skriver dokument
enligt mall efter

med kontinuerlig handledning handledning
handledning
Anviindning av lds- | gor korta gor korta anteckningar |gor korta anteckningar

och
studiestrategier

anteckningar utifran
det horda, lasta och
sedda under
kontinuerlig
handledning

utifran det horda, lasta
och sedda under
handledning

utifran det horda, lasta
och sedda.

Forstdelse av
modersmalets samt
litteraturens och
den évriga
kulturens betydelse

ar under kontinuerlig
handledning
medveten om hur
viktigt det ar att inom
den egna branschen
kunna sitt modersmal

ar under handledning
medveten om hur
viktigt det ar att inom
den egna branschen
kunna sitt modersmal

ar efter handledning
medveten om hur
viktigt det ar att inom
den egna branschen
kunna sitt modersmal

kdnner under
kontinuerlig
handledning till nagot
exempel fran
litteraturen eller ovrig
kultur som géller den
egna branschen

kdnner under
handledning till nagot
exempel fran
litteraturen eller 6vrig
kultur som galler den
egna branschen

kanner efter
handledning till
exempel fran
litteraturen eller 6vrig
kultur som géller den
egna branschen

10



Laroplan i allmdnna 4mnen med anpassade mal

Bedémning av de
egna kunskaperna i

forstar handledarens
respons och kan

forstar handledarens
respons och kan

forstar handledarens
respons och kan

modersmadlet forbattra sig under forbattra sig under forbattra sig efter
kontinuerlig handledning handledning
handledning

Svenska 6 "Kulturkdnnedom” (1 kp)

ingar i examensdelen ”Socialt och kulturellt kunnande” men inkluderas i undervisningen i
svenska. Larare i svenska ska i samarbete med larare i engelska, i samhéllsfardighet och larare i
kannedom om olika kulturer samordna uppgifter och innehall sd att undervisningen i de olika
dmnena kompletterar varandra och bildar en helhet i examensdelen "Socialt och kulturellt
kunnande”.

Mal for kunnande
Kinnedom om olika kulturer

(1 kp)

Den studerande

e kan f6lja principerna om jamlikhet och likabehandling och framjar for sin del jamlikhet
och likabehandling av alla

e kan agera, uppfora sig och kla sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e kan identifiera de grundldggande sardragen hos olika kulturer och den kulturella
mangfalden inom sin bransch

e kan ta hansyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras inverkan
pa verksamheten inom sin bransch

e kan formedla den egna branschens historia, traditioner och férdndrade tillvigagangssatt
och jamfora med sardragen i andra kulturer.

"Kulturkdnnedom” (1 kp) omfattar

Kulturforeteelser i det alandska samhéllet. Presentation och diskussion kring olika
kulturforeteelser och deras framtida utveckling/avveckling. Undervisningen kompletteras med
studiebesok.

Presentation av olika kulturforeteelser i olika ldnder. Att mota en annan kultur - forstaelse och
kulturkrock. Forelasning med efterfoljande diskussion. Intervju med inflyttare som beskriver sin
bakgrund och upplevelse av det alandska samhillet. Intervjuerna presenteras muntligt och
studerande anvander digitala presentationsmetoder.

Kladernas sociala betydelse. Kladkod i branschen. Vilka signaler ger klader/det yttre utseendet?
Det hela kan askadliggoras genom filmsekvenser. Studerande forstarker sin insikt och forstaelse
genom rollspel.

Tradition och matkultur - presentation av speciella matratter och traditioner. Studerande kan i
grupp studera olika traditioner och matkulturer och gora en bild- och ord presentation (t.ex. i PP
eller annan presentation) i klassen med en efterfoljande diskussion.
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Jamlikhet och likaberdttigande - framlingsfientlighet. Studerande far en presentation av
grundlaggande varden for jamlikhet och likaberattigande samt en inblick i flykting- och
invandringsproblematiken. Studerande studerar bakgrundsorsaker till framlingsfientlighet.
Studerande tar del av aktuella inlagor (i massmedia och sociala medier) som grund for

diskussioner.
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell framjar genom sitt agerar pa ett etiskt
principerna om mangfald och agerande hallbart satt i
jdmlikhet och manskliga rattigheter | interaktionen och interkulturella
likaberidttigande samt agerar rattvist forstaelsen nar det konfliktsituationer
galler individers och | genom att dra nytta
gruppers kulturella av sina kunskaper
varderingar, om gruppers olika
forestdllningar och levnadssatt
asikter
lakttagande av den | foljer den uppforande- | beaktar i kladsel, utvecklari sina
arbetskultur som och kladkod som uppfoérande och dagliga
uppgiften krdver arbetsplatsen kraver, | agerande pa egen arbetsuppgifter de

men behover tidvis
handledning

hand kraven i
arbetsplatsens
kladsel

krav pa arbetsséatt
och rutiner som
arbetsplatsens
kultur staller

Identifiering av
kulturers
grundldggande
drag och mdangfald

observerar kulturella
bruk i det vardagliga
livet och lagger marke
till hur de inverkar pa
verksamheten

identifierar kulturell
mangfald och dess
inverkan pa
handlingssatten

identifierar pa egen
hand kulturell
mangfald och agerar
naturligt och
initiativrikt i
interkulturella
situationer

Beaktande av

beaktar med

beaktar i sina

beaktar i sitt arbete

branschen och
identifierar olika
kulturella satt att l1osa
problem

praxis och jamfor
olika kulturer i fraga
om dessa

kulturers sdrdrag handledning bruket arbetsuppgifter de den kulturella
inom olika kulturer handlingssatt som mangfalden och
den kulturella utvecklar arbetet
mangfalden kraver utifran den
Utveckling av observerar identifierar den egna | utvecklar den egna
traditioner och forandringar i praxis branschens historia, | branschens praxis
praxis inom den egna tillvigagangssatt och | och tillvigagangssatt

utifran traditioner
och kulturella
influenser
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2.1.1.1 Anpassade mal for Kinnedom om olika kulturer

(1kp)

Den studerande efter handledning

e folja principerna om jamlikhet och likabehandling och framjar for sin del jamlikhet och
likabehandling av alla
e ochiinovade situationer agera, uppfora sig och kla sig enligt arbetskulturens krav
e och i vanliga situationer identifiera de grundlaggande sardragen hos olika kulturer och
den kulturella mangfalden inom sin bransch
e ta hdnsyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras inverkan pa
verksamheten inom sin bransch
e i huvudsak formedla den egna branschens historia, traditioner och foérandrade
tillvagagangssatt och jamfora med sardragen i andra kulturer.

Bedémning av kunnande

[ tabellen har beddémningskriterier for tre olika nivder av kunnande samt féremalen for

beddmning sammanstallts. I den grundlaggande yrkesutbildningen utgér foremalen for
bedémning samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1% G 2* B 3*
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell framjar under agerar efter
principerna om mangfald och handledning genom | handledning pa ett
jdmlikhet och manskliga rattigheter | sitt agerande etiskt hallbart satt i
likaberdttigande samt agerar rattvist interaktionen och interkulturella
under kontinuerlig forstaelsen nar det konfliktsituationer
handledning galler individers och | genom att dra nytta
gruppers kulturella av sina kunskaper
varderingar, om gruppers olika
forestallningar och levnadssatt
asikter
lakttagande av den | foljer den uppfoérande- | beaktar i kladsel, utvecklar efter
arbetskultur som och kladkod som uppforande och handledning i sina
uppgiften krdver arbetsplatsen kraver, | agerande pa egen dagliga arbets-
men behover hand kraven i uppgifter de krav pa
kontinuerlig arbetsplatsens arbetssatt och
handledning kladsel, men behover | rutiner som
handledning arbetsplatsens
kultur staller
Identifiering av kan med kontinuerlig | kan under kan efter
kulturers handledning handledning handledning
grundldggande observera kulturella identifiera kulturell | identifiera kulturell
drag och mdangfald | bruki det vardagliga mangfald och dess mangfald och kan

livet och forsta hur de
inverkar pa
verksamheten

inverkan pa
handlingssatten

agera pa naturligt i
interkulturella
situationer
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Beaktande av

beaktar med

beaktar under

beaktar efter

forandringar i praxis
inom den egna
branschen och forsta

olika kulturella satt att

l6sa problem

branschens historia,
tillvigagangssatt och
praxis och gora
jamforelser mellan
olika kulturer

kulturers sdrdrag kontinuerlig handledning i sina handledning i sitt
handledning bruket arbetsuppgifter de arbete den kulturella
inom olika kulturer handlingssatt som mangfalden
den kulturella
mangfalden kraver
Utveckling av kan med kontinuerlig | kan under kan efter
traditioner och handledning handledning handledning
praxis observera identifiera den egna | utveckla sitt arbete

och sina
tillvigagangssatt
utifran traditioner
och kulturella
influenser

2.1.2 Svenska som andrasprak
(5 kp samt 1 kp kulturkdnnedom)

Studerande med annan sprakbakgrund dn svenska kan studera svenska som andra sprak.

Studieupplagget ar detsamma, men mal och kravniva ar anpassade.

Mal for kunnande

Den studerande

e kan kommunicera i olika interaktionssituationer
e forstar och tolkar olika texttyper som anknyter till den egna branschen och utvidgar sitt

forrad av ord och uttryck
e kan anvinda medier och de kommunikations- och interaktionsverktyg som finns pa

webben

e kan gora skriftliga arbeten som galler branschen
e kan agerai en mangkulturell miljo
e kan bedéma och utveckla sina kunskaper i svenska

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Agerande i forstar forstar olika slagav | har férdjupad
kommunikations- kommunikation som | kommunikation som | forstdelse for
och interaktions- anvands i anvands i kommunikation som
situationer talsituationer inom talsituationer inom anvands i
branschen branschen talsituationer inom
branschen
deltar i diskussioner | deltari diskussioner, | deltar aktivti

med egna inlagg

kommer med inlagg
och motiverar sina
asikter

diskussioner och
motiverar pa ett
mangsidigt satt sina
asikter
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foljer 6verenskomna

foljer motes- och

behirskar de motes-

rutiner i grupp- och | férhandlings- och férhandlings-
motessituationer rutinerna rutiner som ar
men behdver viktiga med tanke pa
emellanat yrket
handledning
Forstdelse av texter | forstar det forstar det forstar innehallet och
och texttyper huvudsakliga huvudsakliga detaljerna i texter

innehallet i texter
som dr vasentliga
med tanke pa

innehallet i och syftet
med texter som ar
vasentliga med tanke

som ar vasentliga
med tanke pa yrke,
drar slutsatser och

yrkesskickligheten pa beddmer innehallet
och kanner till olika | yrkesskickligheten och uttryckssattet i
texttyper och tolkar texternas | texter
innebord
Informationssékning | soker i tydliga texter | skaffar information skaffar pa egen hand

information som ar
vasentlig med tanke
pa det egna
yrkesomradet, men
behover tidvis
handledning

som galler det egna
yrkesomradet fran
olika kallor och
beddmer dven om
kédllorna ar
tillforlitliga

information fran
olika kallor och
bedomer om killorna
ar tillforlitliga

beaktar
upphovsratten, men
behover ibland
handledning

kdnner till
upphovsratten bade
som réttighet och
skyldighet och
beaktar den bl.a.
genom att uppge sina
kallor

kan hinvisa till killor
som anvants och vid
behov anhalla om
ratt att anvinda dem

Mediekompetens och
anvindning av
kommunikation pa
webben

anvander med
handledning den
egna branschens
fackpublikationer
och medietexter

anvander centrala
kommunikations-
verktyg och bedomer
medietexter

anvander
kommunikations-
verktyg mangsidigt
och bedomer
medietexter Kkritiskt

Skriftliga arbeten
som gdller
branschen

skriver med
handledning texter
som ar vasentliga
med tanke pa
yrkesskickligheten

skriver texter som ar
vasentliga med tanke
pa
yrkesskickligheten

skriver malinriktat
och bearbetar sina
texter utifran
respons

Agerandeien
sprdkligt och
kulturellt
mdngfaldig miljé

ar fortrogen med sin
egen sprakliga och
kulturella bakgrund

ar fortrogen med sin
egen sprakliga och
kulturella bakgrund

har mangsidiga
kunskaper om sin
egen sprakliga och

och kanner till och med mangfalden | kulturella bakgrund

mangfalden i det i det dlandska och om mangfalden i

alandska samhallet sambhillet det alandska
samhallet

utnyttjar sitt beaktar den utnyttjar aktivt sitt

sprakliga och interkulturella sprakliga och

kulturella kunnande i
olika situationer
inom yrkesomradet

kommunikationen i
sina uppgifter inom
yrkesomradet

kulturella kunnande
inom yrkesomradet

Bedoémning av sina
fdrdigheter och
kunskaper i svenska
som andraspradk

beddmer sina
kunskaper och sin
laskunnighet i
svenska utifran

bedomer realistiskt
sin sprakanvandning
och laskunnighet
samt identifierar sina

bedomer realistiskt
sin sprakanvandning
och laskunnighet,
identifierar sina
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respons och anger styrkor och styrkor och
vad som skulle kunna | utvecklingsbehov utvecklingsbehov,
forbattras soker standigt

utveckla sitt
kunnande och soker
respons for att
utvecklas vidare

Studerande med annan sprakbakgrund dn svenska som efter utredning har sirskilda behov som
forutsatter en individuellt anpassad undervisning bedoms utgdende fran de anpassade malen for
svenska.

2.1.3 Engelska
(4 kp samt 2 kp kulturkdnnedom)

Studerande som avlagger en gymnasieexamen laser engelska som A-sprak, dvs. ett sprak i vilket
studierna inletts i grundskolans 1-3 arskurs. Kravnivan for undervisningen i engelska ar indelad
i tva grupper: en bedémningsgrund for 1-2 kp och en bedémningsgrund for 3-4 kp.

Undervisningen i engelska omfattar ocksd 2 kp fran examensdelen ”Socialt och kulturellt
kunnande” som beddms enligt kriterierna i denna examensdel.

Mal for kunnande
Engelska 1 och 2

(2 kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer sa val att hen kan utdva sitt
yrke

e kan anvinda engelska som behovs i arbetsuppgifterna inom den egna branschen

¢ kan soka information i olika kallor pa engelska

e Kkan agera pa engelska i en flersprakig miljo

Pa nivaskalan for den allmdneuropeiska referensramen for undervisning, inlarning och
bedémning av sprak motsvarar vitsordet goda G 2 fardighetsnivan B.1.1 i hor- och lasforstaelse
och fardighetsnivan B.1.1 for tal- och skrivformaga.

Engelska 1 "Communication tools” (1 kp) omfattar

Grundlaggande kunskap om olika informationskallor, -informationssékning och kallkritik. Olika
ovningar i att soka information med engelsksprakiga sokord och i att presentera information.
Presentationen gors dels som individuella uppgifter och dels som par- eller grupparbete.

Studerande framfor en kort muntlig presentation pa engelska som beskriver studerandes person,
intressen och motivering av yrkesval.

Genomgang och 6vning i att sammanfatta innehall i branschanknutna texter pa engelska.
Ovningarna gors bade skriftligt och muntligt

Studerande far genom olika skriftliga och muntliga 6vningar utveckla sin formaga att tala, forsta
och skriva pa engelska. Ovningarna syftar ocksd till att befista och utveckla
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studerandeskunskaper i grammatik och engelska sprakregler. Ovningarna ska himtas frén
branschomradet och ha som mal att utveckla studerandes yrkesskicklighet och befista och
fordjupa den studerandes ordfoérrad.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.

Engelska 2 "Varying local and international environments” (1 kp) omfattar

Ovningar i att séka information som anknyter till branschen och presentera informationen genom
att anvanda digitala hjalpmedel.

Diskussions- och interaktionsévningar som belyser kulturella skillnader mellan Aland och en
engelsksprakig milj6. Studerande ska som grund lasa enkla engelska texter som beskriver alandsk
kultur och traditioner och kultur i engelsksprakiga lander.

Skriftliga och muntliga 6vningar i att sammanfatta enklare branschanknutna texter pa engelska.
Sammanfattningen presenteras bade pa svenska och pa engelska. Presentationen kan ske bade
enskilt och som pararbete, men alla deltagare ska aktivt delta i redovisningen.

Studerande far genom olika skriftliga och muntliga 6vningar utveckla sin formaga att tala engelska
och forstd engelska. Ovningarna ska genomforas si att studerande utvecklar sitt ordférrad och
befister och utvecklar sina kunskaper i grammatik och sprakregler. Ovningarna ska hamtas fran
branschen.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Agerande i forstar korta och forstar de vanligaste | forstar de centrala
kommunikations- enkla muntliga muntliga tankegangarna i
och interaktions- instruktioner som meddelandena om vanligt tal i normalt
situationer giller arbete inom produkter och tempo och foljer dem

den egna branschen
och kan f6lja dem

processer i det egna
arbetet och den egna
branschen och kan
folja dem

Férstdelse och
produktion av texter

forstar korta och
enkla skriftliga
meddelanden som
galler den egna
branschen

forstar skriftliga
instruktioner om
produkter och
processer som
anknyter till det egna
arbetet och den egna
branschen, staller
preciserande fragor
och kan f6lja
instruktionerna

forstar skriftliga
instruktioner om
produkter och
processer som
anknyter till det egna
arbetet och den egna
branschen samt
respons som getts pa
arbetet

skriver med
handledning och med
hjalp av en mall korta
texter som galler det
egna arbetet

skriver med hjalp av
mall korta texter som
galler det egna
arbetet

skriver pa ett korrekt
satt vanliga
meddelanden och
korta texter samt
fyller i dokument
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som galler det egna
arbetet

Informations-
sékning

s6ker med
handledning
information i
material och
instruktioner som
galler det egna
arbetet saval i
handbo6cker som i
elektroniska
informationskallor

soker pa ett
mangsidigt satt
information som
giller den egna
branschen, bade i
handbodcker och i
elektroniska
informationskallor

soker pa egen hand
information om den
egna branschen
(bade i handbocker
och i elektroniska
informationskallor),
tilldmpar sina
kunskaper och
fardigheter och kan
med informationen
som grund motivera
sina lésningar och
slutsatser

Agerandeien
flersprdkig och
madngkulturell miljé

ar medveten om
betydelsen av det
sprak som hen
studerar och av den
kultur som spraket
representerar

anvander spraketien
flersprakig och/eller
mangkulturell miljo

tillampar i sitt arbete
sina kunskaper och
fardigheter i det
frammande spraket
och kulturen

2.1.3.1 Anpassade mal for Engelska 1 och 2

(2 kp)

Den studerande kan efter handledning

* kommunicera och agera i olika interaktionssituationer sa val att han eller hon kan utéva

sitt yrke

* anvinda det frimmande sprak som behdévs i arbetsuppgifterna i invanda och 6vade
situationer inom den egna branschen
» soka information i olika kallor pa det frimmande spraket

Bed6mning av kunnande

I tabellen har bedémningskriterier for tre olika nivder av kunnande samt foremalen for

beddmning sammanstaillts. I den grundliggande yrkesutbildningen utgor foremalen for
beddmning samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.

FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga N 1* Goda G 2* Beromliga B 3*

Den studerande
Agerande i oforstar med tillgdng | oforstar med tillgang till | «forstar med tillgang till
kommuni- till elektroniska elektroniska elektroniska
kations- och oversattningsprogram |Oversattningsprogram |dversattningsprogram
interaktions- under kontinuerlig under handledning under handledning korta
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situationer

handledning ord som
giller den egna
branschen

fraser som galler den
egna branschen och kan
fungera enligt dem

och enkla muntliga
meddelanden som géller
den egna branschen och
kan fungera enligt dem

berattar kort om sig
sjalv genom att svara
ja eller nej pa fragor
som stalls till den
studerande i

berattar kort om sig
sjalv och sina
arbetsuppgifter med
hjalpmedel genom att
svara pa fragor som

berattar kort om sig sjalv
och sina arbetsuppgifter
genom att svara pa fragor
som stalls i forutsagbara
och bekanta

samt med handledning
forsta korta och enkla
skriftliga meddelanden
som géller det egna
arbetet

med handledning forsta
korta och enkla skriftliga
meddelanden som galler
det egna arbetet

forutsagbara stélls i forutsagbara och |arbetssituationer under
arbetssituationer bekanta handledning
under handledning arbetssituationer under
handledning
Forstdelse och kan med tillgang till kan med tillgang till forstar med handledning
produktion av elektroniska elektroniska korta och enkla skriftliga
texter informationskallor informationskallor samt | meddelanden som géller

det egna arbetet

skriver ord under
handledning

skriver meningar under
handledning

skriver under
handledning korta
klarsprakstexter med
hjalp av en mall som
galler det egna arbetet

Informations-
sékning

kanner till principerna
for hur elektroniska
informationskallor
anvands

soker med kontinuerlig
handledning
information fran
forkortat material,
genom att anvanda
elektroniska
informationskallor

soker under handledning
information fran
forkortat material, genom
att anvanda elektroniska
informationskallor

Agerande i en
flersprdkig och
mdngkulturell
miljé

ar med kontinuerlig
handledning
medveten om
betydelsen av olika

sprak och kultur

ar med handledning
medveten om
betydelsen av olika
sprak och kultur

ar efter handledning
medveten om betydelsen
av olika sprak och kultur
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Mal for kunnande
Engelska 3 och 4

(2 kp)

Den studerande

¢ kan kommunicera pa ett fraimmande sprak i situationer i arbetslivet

e Kkan agera i olika interaktionssituationer pa ett frimmande sprak

e kan vara aktiv som medborgare i sammanhang dar ett fraimmande sprak anvands
o forstar sprakets och kulturens betydelse

e kan utveckla sina strategier for att lara sig spraket

Pa nivaskalan for den allmdneuropeiska referensramen foér undervisning, inldrning och
bedémning av sprak motsvarar vitsordet G 2 fardighetsnivan B.1.1 i hor- och lasfoérstaelse och
fardighetsnivan B.1.1 for tal- och skrivférmaga.

Engelska 3 "I, my profession and my living-space” (1 kp) omfattar

Kortare muntlig presentation av omrade i branschen, t.ex. en praktikplats. Studerande ska
anvanda digitala presentationsmetoder. Presentationen ska vara interaktiv sa att medstuderande
stéller foljdfragor och deltar aktivt.

Diskussionsdvningar kring aktuella dmnen inom branschen eller aktuellt som behandlas i
yrkesamnena m.m.

Studerande laser engelsksprakiga texter som beskriver branschen och aktuella féreteelser, lokalt
och globalt. Ovningarna syftar till att befista korrekt sprakbruk och utveckla férstielsen av
engelsksprakig litteratur pa omradet.

Etiska regler vid anviandning av sociala medier. Diskussion pa engelska i sociala medier.

Skriftliga och muntliga évningar inom omraden som anknyter till branschen och som utvecklar
studerandes ordférrad och sprakliga kompetens.

Recension och diskussion kring en kortfilm pa engelska som anknyter till branschen.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.

Engelska 4 "To apply for a job” (1 kp) omfattar
Studerande framfor en muntlig presentation av sig sjilv i en anstéllningsintervju.

Studerande skriver ett CV pa engelska med fokus pa relevanta engelsksprakiga ord, begrepp och
formuleringar.

Studerande genomfor ett rollspel som speglar en jobbintervju. En studerande agerar arbetsgivare
- en annan studerande agerar arbetssokande. Rollspelet forbereds grundligt genom att soka
information pa omradet.

En person fran ett engelsksprakigt land besoker lektionen och berattar om sitt hemlands historia,
seder och bruk. Informationen kompletteras med att den studerande soker och kritiskt granskar
information pa natet om samma engelsksprakiga land/region. Studerande gor parvis en
sammanfattning av lektionen (muntligt eller skriftligt).

Muntliga och skriftliga textforstielsedvningar med texter som berér branschen. Ovningarna ska
befiasta och utveckla studerandes sprakkunskaper. Kontinuerlig sjilvvardering av lirande och
kunnande.
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inom branschen och
deltar i diskussionen

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Agerande i berattar om sig sjdlv berattar pa ett berattar utforligt om
kommunikations- och sina begripligt satt om sig | sin arbetsplats och
och interaktions- arbetsuppgifter och sjalv och sitt arbete och om de
situationer svarar pa fragor arbetsuppgifterna normer och satt som

hor ihop med
arbetet, relaterar till
forhallandena i
andra liander och tar
sjalvstandigt reda pa
fakta

klarar av allman-
sprakliga interaktions-
situationer dar man
aven behandlar amnen
relaterade till de
vanligaste
arbetsuppgifterna

klarar av olika
arbetsrelaterade
interaktions-
situationer

upptrader naturligt i
arbetsrelaterade
interaktions-
situationer dar man
aven behandlar
svarare amnen

Agerande som aktiv
medborgare i
sammanhang ddr

forstar hur man kan
paverka och dra nytta
av sociala medier pa

anvander det
fraimmande spraket
for att paverka och

foljer aktuella
diskussioner pa det
fraimmande spraket

av spraket

satt att lara spraket

ett frammande det fraimmande dra nytta av sociala och tar stallning i
sprdk anvinds spraket medier diskussionerna
Forstaelse av skaffar information visar i sitt arbete att | drari sitt arbete
sprdkets och om levnadssatti de hen forstar spraklig | mangsidig nytta av
kulturens betydelse | lander dar det och kulturell de moijligheter som

frammande spraket mangfald olika sprak och

talas kulturer erbjuder
Utveckling av identifierar sina egna | bedomer styrkorna starker sin inldrning
sprdkinldrning strategier for inldrning | och svagheterna i sitt | genom att prova nya

inlarningssatt,
skaffar
grundlaggande
information om
mojligheterna att
studera i en miljo dar
det fraimmande
spraket anvands

2.1.3.2 Anpassade mal for Engelska 3 och 4

(2 kp)

Den studerande kan efter handledning

e Kkommunicera pd ett frimmande sprak i indvade situationer i arbetslivet

e ageraiindvade interaktionssituationer med enkla ord och uttryck pa ett frimmande sprak
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e forstd och gora sig forstadd i invanda situationer dér ett frimmande sprak anvinds
e forstd sprakets och kulturens betydelse

Bedémning av kunnande

[ tabellen har bedomningskriterier for tre olika nivaer av kunnande samt féremalen for
beddmning sammanstéllts. I den grundlaggande yrkesutbildningen utgor foremalen for
beddmning samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.

med nagra ord pa

forutsdgbara och

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N 1* G 2* B 3*

Den studerande
Agerande i berattar kort om sig berdttar kort om sig | Berattar kort om sig
kommunikations- sjalv och sina sjalv och sina sjalv och sina
och interaktions- arbetsuppgifter och arbetsuppgifter med | arbetsuppgifter
situationer svarar ja eller nej eller | hjalpmedel i genom att svara pa

fragor i forutsagbara

sammanhang ddr
ett frammande
sprdk anvinds

hur man kan dra nytta
av sociala medier pa
det frammande
spraket

indvade situationer
med handledning
anvanda det
fraimmande spraket
och dra nytta av
sociala medier

fragor i forutsagbara bekanta och bekanta

situationer under arbetssituationer arbetssituationer

handledning under handledning efter handledning
Agerande som aktiv | kan med kontinuerlig | kan i enkla kan efter
medborgare i handledning forsta sammanhang och handledning i

bekanta situationer
delta med korta
meningar i
diskussioner pa det
fraimmande spraket

strategier for inlarning
av det frammande
spraket

styrkorna och
svagheterna i sitt
satt att lara sig det
fraimmande spraket

Férstdaelse av kan med kontinuerlig | kan under kan efter
sprdkets och handledning skaffa handledning skaffa handledning skaffa
kulturens betydelse | information om information om information om
levnadssatt i de lander | levnadssatti de levnadssatt i de
dar det fraimmande lander dar det lander dar det
spraket talas fraimmande spraket | frimmande spraket
talas talas
Utveckling av kan med kontinuerlig | kan under kan efter
sprdkinldrning handledning utveckla | handledning bedoma | handledning bedéma

styrkorna och
svagheterna i sitt
satt att lara sig det
fraimmande spraket

Kinnedom om olika kulturer

(2 kp)

ingar i examensdelen "Socialt och kulturellt kunnande” men inkluderas i undervisningen i
engelska. Larare i engelska ska i samarbete med larare i svenska, larare i samhéllsfardigheter och
larare i kinnedom om olika kulturer samordna uppgifter och innehall sa att undervisningen i de
olika amnena kompletterar varandra och bildar en helhet i examensdelen ”Socialt och kulturellt
kunnande”.
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Mal for kunnande
Den studerande

e kan f6lja principerna om jamlikhet och likabehandling och framjar for sin del jamlikhet
och likabehandling av alla

e kan agera, uppfora sig och kla sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e kan identifiera de grundldggande sardragen hos olika kulturer och den kulturella
mangfalden inom sin bransch

e kan ta hansyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras inverkan
pa verksamheten inom sin bransch

e kan formedla den egna branschens historia, traditioner och fordndrade tillvigagangssatt
och jdmfora med sardragen i andra kulturer.

Engelska 5 "Interacting workplaces and cultures” (1 kp) omfattar

Muntlig och skriftlig presentation av ett sommarjobb som beskriver kulturen pa en arbetsplats,
besvarliga och trevliga situationer och upplevelser. Vid presentationen ska studerande anvianda
sig av digitala presentationsmetoder. Studerande med liknande arbetserfarenheter kan gora par-
eller gruppresentationer.

Muntliga och skriftliga textforstaelsedvningar med aktuella texter fran yrkesimnesomradet som
beror kultur och kulturella foreteelser. Lirare i gemensamma dmnen och yrkesdmnen samordnar
text- och &mnesomradet.

Muntlig presentation av kultur och levnadssatt i en annan kultur. Presentationen kompletteras
med en kort skriftlig sammanfattning.

Studerande genomfor en kommunikations- och interaktionssituation inom dmnesomradet.
Studerande kan agera arbetsgivare och arbetstagare i olika situationer. Studerande ska
enskilt/par- eller gruppvisa pdvisa sina kommunikations- och interaktionsfardigheter om
skillnader inom olika kulturer

Skriftliga meddelanden till arbetskamrater/kunder. Meddelandena anpassas till branschen och
kan vara en arbetsbeskrivning, siljerbjudanden, inbjudan till en personalfest, inbjudan till ett
evenemang. Texterna kan ocksa beskriva olika traditioner, jul-, pask- eller midsommarfirande.

Olika 6vningar for att utveckla sin egen strategi for att forkovra och utveckla sitt kunnande i
engelska.

Engelska 6 "Society and its members” (1 kp) omfattar

Kulturforeteelser sedda ur olika perspektiv. Studerande far genom en forelasning inblick i olika
kulturella foreteelser och hur de uppfattas av utomstaende. Foreldsningen bor ocksa belysa hur
kulturkrockar kan undvikas. Foreldsningen sker pa engelska men om spraket ar svart att tillagna
sig gor larare en sammanfattning som underlag fér en gruppdiskussion i &mnet.

Studerande intervjuar inflyttade om deras bakgrund och hur de uppfattar/uppfattat det alandska
samhallet och olika kulturforeteelser. De inflyttade intervjuas ocksd om sitt land/sin kulturella
bakgrund och orsaken till migrationen. Studerande presenterar sina intervjuer med efterféljande
aktiv diskussion kring olika kulturforeteelser pa Aland och i de inflyttades hemland. Intervjuerna
kan goras pa svenska eller engelska, men presentationen ska goras pa engelska och den
efterféljande diskussionen bor i stort ha engelska som kommunikationssprak.
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Jamstdlldhet och likaberattigande - framlingsfientlighet. Forelasning och diskussion i dmnet.
Foreldsningen kan ske pa engelska/svenska for att uppna storsta mojliga forstaelse. Studerande
soker engelska texter som belyser &mnet och presenterar korta muntliga sammanfattningar som
efterfoljs av diskussion i storre eller mindre grupper.

Kvinnans stédllning i branschen/pa arbetsmarknaden i olika liander sedd ur ett
historiskt/kulturellt perspektiv. Studerande far inblick genom foreldsning/ar som efterfoljs av en
aktiv diskussion.

Kladedrakter i olika lander. Kladernas sociala betydelse. Vad signalerar klader? Som underlag kan
gastforelasare och kortare filmklipp anvdndas. Studerande analyserar och diskuterar
dmnet/dmnena och presenterar en muntlig och skriftlig sammanfattning.

pa uppforande och
agerande, men
behover tidvis

hand kraven i
arbetsplatsens
kladsel

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell | frimjar genom sitt agerar pa ett etiskt
principerna om mangfald och agerande hallbart satt i
jdmlikhet och manskliga rattigheter | interaktionen och interkulturella
likaberidttigande samt agerar rattvist forstdelsen nar det konfliktsituationer
galler individers och | genom att dra nytta
gruppers kulturella av sina kunskaper
varderingar, om gruppers olika
forestdllningar och levnadssatt
asikter
lakttagande av den | vet vilka krav beaktar i kladsel, utvecklari sina
arbetskultur som arbetsuppgiften och uppférande och dagliga
uppgiften krdver verksamheten stiller | agerande pa egen arbetsuppgifter de

krav pa arbetssatt
och rutiner som
arbetsplatsens

handledning kultur staller
Identifiering av observerar kulturella | identifierar kulturell | identifierar pa egen
kulturers bruk i det vardagliga mangfald och dess hand kulturell
grundldggande livet och lagger marke | inverkan pa mangfald och agerar
drag och mdngfald | till hur de inverkar pd | handlingssatten naturligt och
verksamheten initiativrikt i
interkulturella
situationer

Beaktande av

beaktar med

beaktar i sina

beaktar i sitt arbete

branschen och
identifierar olika
kulturella satt att 16sa
problem

praxis och jamfor
olika kulturer i fraga
om dessa

kulturers sdrdrag handledning bruket arbetsuppgifter de den kulturella
inom olika kulturer handlingssatt som mangfalden och
den kulturella utvecklar arbetet
mangfalden kraver utifran den
Utveckling av observerar identifierar den egna | utvecklar den egna
traditioner och forandringar i praxis branschens historia, | branschens praxis
praxis inom den egna tillvagagangssatt och | och tillvagagangssatt

utifran traditioner
och kulturella
influenser
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2.1.3.3 Anpassade mal for Engelska 5 och 6

(2 kp)

Den studerande kan efter handledning

e f6lja principerna om jamlikhet och likabehandling och for sin del framja jamlikhet och
likabehandling av alla

e agera, uppfora sig och kla sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e identifiera de grundlaggande sardragen hos olika kulturer och den kulturella mangfalden

inom sin bransch

e ta hansyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras inverkan pa
verksamheten inom sin bransch

e formedla den egna branschens historia, traditioner och férandrade tillvagagangssatt

Bedémning av kunnande

I tabellen har bedémningskriterier for tre olika nivder av kunnande samt féremalen for
beddmning sammanstallts. I den grundlaggande yrkesutbildningen utgor foremalen for
beddmning samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.

och verksamheten
stéller pa uppférande
och agerande

och verksamheten
stéller pa
uppforande,
agerande och kladsel

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*
Den studerande
lakttagande av kan med kontinuerlig | kan under kan efter
principerna om handledning handledning genom | handledning genom
jdmlikhet och respektera kulturell sitt agerande framja | sitt agerande framja
likaberdttigande mangfald och interaktion och interaktion och
manskliga rattigheter | forstaelse for forstaelse for
samt agera rattvist individers och individers och
gruppers kulturella | gruppers kulturella
varderingar, varderingar,
forestdllningar och forestallningar och
asikter asikter
lakttagande av den | kan med kontinuerlig | kan under kan efter
arbetskultur som handledning mota de | handledning moéta de | handledning mota de
uppgiften krdver krav arbetsuppgiften | krav arbetsuppgiften | krav arbetsuppgiften

och verksamheten
staller pa
uppforande,
agerande och kladsel

Identifiering av
kulturers
grundldggande
drag och mangfald

kan med kontinuerlig
handledning forsta
kulturella bruk i det
vardagliga livet

kan under
handledning forsta
kulturella bruk i det
vardagliga livet

kan efter
handledning forsta
kulturella bruk i det
vardagliga livet

kan med kontinuerlig
handledning forsta

kan med under
handledning forsta

kan efter
handledning forsta
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praxis i det egna
arbetet som f6ljd av
kulturella
forandringar

hur kulturella bruk hur kulturella bruk hur kulturella bruk
inverkar pa inverkar pa inverkar pa
verksamheten verksamheten verksamheten
Beaktande av beaktar med beaktar under beaktar efter
kulturers sédrdrag kontinuerlig handledning i sina handledning i sina
handledning olika arbetsuppgifter olika | arbetsuppgifter olika
kulturers sardrag kulturers sardrag kulturers siardrag
Utveckling av kan med kontinuerlig | kan under kan efter
traditioner och handledning forsta handledning forsta handledning forsta
praxis och se forandringar i och se forandringari | och se forandringar i

praxis i det egna
arbetet som f6ljd av
kulturella
forandringar

praxis i det egna
arbetet som f6ljd av
kulturella
forandringar

2.1.4 Frammande sprak

(2 kp)

Skolan erbjuder 2 kp fraimmande sprak antingen som pa nybérjarniva som B-sprak eller som ett
A2-sprak som bygger vidare pa grundskolans laroplan.

2.1.4.1 Frammande sprak, B-sprak

(2 kp)

Pa nivaskalan for den allmdneuropeiska referensramen for undervisning, inldrning och
beddmning av sprak motsvarar vitsordet goda G 2 fardighetsnivan A.1.1 i hor- och lasforstaelse
och fardighetsnivan A.1.1 for tal- och skrivférmaga.

Mal for kunnandet for Frammande sprak 1 och 2

(2 kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer sa att hen kan utova sitt yrke
e kan anvinda det fraimmande sprak som behovs i arbetsuppgifterna inom den egna

branschen

¢ kan soka information i olika killor pa det frimmande spraket

Frammande sprak 1 och 2 "Branschterminologi” (1 kp) omfattar

Muntliga 6vningar kring vardagliga situationer i branschen
- rakneord, vanliga vardagliga ord och uttryck som anvénds i branschen

- presentation av sig sjalv

- vanliga fragor och fraser riktade till kund

- vardagliga fraser

- tid och plats

- ord- och uttryckssokning med hjilp av ordbok och digitala hjalpmedel
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Textforstaelse

- Ovningar i forstaelse av enkla och korta meddelanden sasom instruktioner,
arbetsbeskrivningar och kortare meddelanden som férekommer inom branschen

Skriftliga 6vningar att skriva ett kort och enkelt meddelande pa det frimmande spraket t.ex.
arbetstider, franvaroorsak och andra vardagliga fraser.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 N2 B3
Den studerande
Agerande i forstar korta och forstar de vanligaste | forstar de centrala
kommunikations- enkla muntliga muntliga tankegdngarna i ett
och interaktions- meddelanden som instruktionerna om | vanligt tal i normalt
situationer giller den egna produkter och tempo och foljer
branschens arbete och | processeriden egna | dem
kan folja dem branschen och kan
folja dem
berattar kort om sig berattar om sig sjdlv | berattar i bekanta
sjalv och sina och situationer om sin
arbetsuppgifter i arbetsuppgifterna arbetsplats och sitt
forutsdgbara och inom branschen pa arbete och begar fler
bekanta situationer ett forstaeligt satt instruktioner om sitt
och deltar i arbete
diskussionen genom
att anvanda enkla
sprakkonstruktioner
Textforstdelse forstar korta och forstar skriftliga forstar skriftliga
enkla skriftliga instruktioner om instruktioner om
meddelanden som produkter och produkter och
giller arbete inom den | processer i den egna | processer som
egna branschen branschen genom att | anknyter till det
anvanda hjalpmedel | egna arbetet och den
samt stéller egna branschen
preciserande fragor | samt respons som
och kan agera enligt | getts pa arbetet
dem
skriver enkla och skriver efter en mall | skriver vanliga
korta texter som enkla och korta meddelanden och
galler det egna arbetet | texter som galler det | korta texter samt
under handledledning | egna arbetet fyller i enkla
och efter en mall dokument som
galler det egna
arbetet
Informationssékning | soker med soker information soker pa olika satt
handledning som galler den egna | information om den

information i material
och instruktioner som
galler det egna
arbetet, &ven genom
att anvanda
elektroniska
informationskallor

branschen, aven i
elektroniska
informationskallor

egna branschen,
tillampar sina
kunskaper och
fardigheter samt kan
presentera och
motivera sina
l6sningar
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2.1.4.1.1 Anpassade mal for Fraimmande sprak, B-niva

Den studerande kan efter handledning

e kan kommunicera och agera i indvade och vanliga interaktionssituationer sa att hen kan

utova sitt yrke

e kan anvinda enkla uttryck pa det fraimmande sprak som behovs i arbetsuppgifterna
inom den egna branschen
e kan soka information i olika kdllor pa det frimmande spraket

Bedémning av kunnande

I tabellen har bedémningskriterier for tre olika nivder av kunnande samt féremalen for
bedomning sammanstallts. I den grundliggande yrkesutbildningen utgér foremalen for
beddmning samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* N 2% B 3*
Den studerande
Agerande i forstar med forstar under forstar efter
kommunikations- kontinuerlig handledning de handledning de
och interaktions- handledning korta och | vanligaste muntliga | vanligaste muntliga
situationer enkla muntliga instruktionerna om instruktionerna om
meddelanden som produkter och produkter och
galler det egna arbetet | processer som galler | processer som galler
det egna arbetet det egna arbetet
beréattar kort om sig berattar kort om sig | Berattar kort om sig
sjalv genom att svara | sjalv och sina sjalv och sina
ja eller nej pa fragor arbetsuppgifter med | arbetsuppgifter
som stalls i hjalpmedel och genom att svara pa
forutsagbara och svarar pa fragor som | fragor som stalls i
bekanta situationer stalls i forutsagbara | forutsagbara och
under handledning och bekanta bekanta situationer,
situationer under men behdver viss
handledning handledning
Textforstdelse kan med kontinuerlig | kan med tillgdng till | forstar med
handledning och informationskallor handledning korta
tillgang till och handledning och enkla skriftliga
informationskallor forsta korta och meddelanden
forsta korta och enkla | enkla skriftliga
skriftliga meddelanden
meddelanden
skriver ord under skriver meningar skriver under
handledning under handledning handledning korta

texter med hjalp av
en mall
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Informationssékning | kanner till principerna | soker med soker under

for hur elektroniska kontinuerlig handledning

informationskallor handledning information fran

anvands, men behover | information fran forkortat material

handledning forkortat material genom att anvanda
genom att anvianda elektroniska
elektroniska informationskallor
informationskallor

2.1.4.2 Fraimmande sprak, A2-niva
(2 kp)

Skolan kan ocksa erbjuda frimmande sprak pa en niva som bygger pa grundskolans laroplan som
A2-sprak, dvs. ett sprak i vilket studierna i regel inletts i grundskolans femte arskurs.

Pa nivaskalan for den allmdneuropeiska referensramen foér undervisning, inldrning och
bedémning av sprak motsvarar vitsordet goda G 2 fardighetsnivdn A.2.2 - B.1.1 i hor- och
lasforstaelse och fardighetsnivan A.2.2 - B.1.1 for tal- och skrivformaga

Mal for kunnande
Frammande sprak 1 och 2

(2 kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer sa val att hen kan utdva sitt
yrke

¢ kan anvinda det sprak som behovs i arbetsuppgifterna inom den egna branschen

e kan soka information i olika kallor pa det frimmande spraket

Frammande sprak 1 "Att kommunicera” (1 kp) omfattar

Grundlaggande kunskap om olika informationskallor, informationss6kning och kallkritik. Olika
Oovningar i att soka information med det fraimmande sprakets sokord och i att presentera
information. Presentationen goérs dels som individuella uppgifter och dels som par- eller
grupparbete.

Studerande framfér en kort muntlig presentation pa det fraimmande spraket som beskriver
studerandes person, intressen och motivering av yrkesval.

Genomgang och dvning i att sammanfatta innehdll i branschanknutna texter. Ovningarna gors
bade skriftligt och muntligt

Studerande far genom olika skriftliga och muntliga 6vningar utveckla sin formaga att tala, forsta
och skriva pa det frimmande spréket. Ovningarna syftar ocks3 till att befista och utveckla
studerandeskunskaper i grammatik och sprikregler. Ovningarna ska himtas frn
branschomradet och ha som mal att utveckla studerandes yrkesskicklighet och befiasta och
fordjupa den studerandes ordforrdad. Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.
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Frammande sprak 2 "Olika miljoer” (1 kp) omfattar

Ovningar i att séka information som anknyter till branschen och presentera informationen genom
att anvanda digitala hjalpmedel.

Diskussions- och interaktionsévningar som belyser kulturella skillnader mellan Aland och
frammande lander. Studerande ska som grund lasa enkla texter som beskriver alandsk kultur och
traditioner och kultur i andra lander.

Skriftliga och muntliga 6vningar i att sammanfatta enklare branschanknutna texter pa det
fraimmande spraket. Sammanfattningen presenteras bade pd svenska och pa det frimmande
spraket. Presentationen kan ske bade enskilt och som pararbete, men alla deltagare ska aktivt

delta i redovisningen.

Studerande far genom olika skriftliga och muntliga 6vningar utveckla sin formaga att tala och
forstd. Ovningarna ska genomforas s& att studerande utvecklar sitt ordférrad och befister och
utvecklar sina kunskaper i grammatik och sprakregler. Ovningarna ska hiamtas fran branschen.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.

den egna branschen
och kan f6lja dem

processer i det egna
arbetet och den egna
branschen och kan
folja dem

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Agerande i forstar korta och forstar de vanligaste | forstar de centrala
kommunikations- enkla muntliga muntliga tankegangarna i
och interaktions- instruktioner som meddelandena om vanligt tal i normalt
situationer giller arbete inom produkter och tempo och foljer dem

Férstdelse och
produktion av texter

forstar korta och
enkla skriftliga
meddelanden som
galler den egna
branschen

forstar skriftliga
instruktioner om
produkter och
processer som
anknyter till det egna
arbetet och den egna
branschen, staller
preciserande fragor
och kan f6lja
instruktionerna

forstar skriftliga
instruktioner om
produkter och
processer som
anknyter till det egna
arbetet och den egna
branschen samt
respons som getts pa
arbetet

skriver med
handledning och med
hjalp av en mall korta
texter som géller det
egna arbetet

skriver med hjalp av
mall korta texter som
galler det egna
arbetet

skriver pa ett korrekt
satt vanliga
meddelanden och
korta texter samt
fyller i dokument
som galler det egna
arbetet

Informationssékning

soker med

handledning
information i
material och

soker pa ett
mangsidigt satt
information som
giller den egna

soker pa egen hand
information om den
egna branschen

(bade i handbocker
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instruktioner som
giller det egna
arbetet sval i
handbocker som i
elektroniska
informationskallor

branschen, bade i
handbo6cker och i
elektroniska
informationskallor

och i elektroniska
informationskallor),
tillampar sina
kunskaper och
fardigheter och kan
med informationen
som grund motivera
sina l6sningar och
slutsatser

Agerandeien
flersprdkig och
mdngkulturell miljé

ar medveten om
betydelsen av det
sprak som han/hon
studerar och av den
kultur som spraket
representerar

anvander spraket i
en flersprakig
och/eller
mangkulturell miljo

tillampar i sitt arbete
sina kunskaper och
fardigheter i det
frammande spraket
och kulturen

2.2 Kunnande i matematik och naturvetenskaper

Examensdelen "Kunnande i matematik och naturvetenskaper” innehaller fyra &mnen: matematik,
fysik och kemi och informations- och kommunikationsteknologi.

Lararens bedémning av larande och studerandes sjalvvardering noteras dmnesvis.

Studerandes formaga till sjalvvardering utgor en vasentlig del av utbildningen. Studerande ska
darfor kontinuerligt ge respons pa sitt ldrande och utveckla strategier for att forbattra sitt
kunnande.

2.2.1 Matematik
(6 kp)

Mal for kunnande

Matematik 1, 2 och 3
(3 kp)

Den studerande

e Dbeharskar de elementdra rakneoperationerna, procentrakning och omvandling av
mattenheter i den omfattning som kravs inom den egna branschen och vardagslivet

e kan tillampa geometri i den omfattning som uppgifterna inom den egna branschen och
vardagslivet kraver

e kan anvanda lampliga metoder for att 16sa problem inom den egna branschen och
vardagslivet

e kan bedéma om erhallna resultat ar riktiga och av ratt storleksordning

e kan anvanda raknare och 6vriga matematiska hjalpmedel som anvands i branschen och
vardagslivet
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Matematik 1 "Matematikens grunder” (1 kp) omfattar

Repetition av matematikens grunder: de fyra raknesatten, negativa tal, brakrakning.
decimalform, avrundning samt potensrakning med dévningar som anknyter till branschen och
vardagslivet.

Olika mattenheter och omvandling av mattenheter inom den egna branschen och vardagslivet.
Valutaomvandling.

Matematik 2 "Procentriakning” (1 kp) omfattar

Procentrakning: basproblem, férandringsfaktor, promille, ppm.
Ovningar som anknyter till branschen och vardagslivet.

Rantor, amorteringar och momes.

Exponentiell forandring.

Matematik 3 "Geometri” (1 kp) omfattar

Trianglar och vinklar.

Area-, omkrets- och volymberakningar for den egna branschen och vardagslivet.

Area- och volymenhetsomvandling.

Kvadrat- och kubikroétter beroende av bransch.

Skala: forstoring och férminskning.

Figurers likformighet, Pythagoras sats samt trigonometri om det behovs i den egna branschen.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Utférande av
elementdra
rdkneoperationer
och procentrdkning
samt omvandling av
mdttenheter

utfor de vanligaste
rakneoperationerna
som anknyter till
arbetsuppgifterna
och vardagslivet

utfor utan problem
rakneoperationer
som anknyter till
branschen och
vardagslivet

tillampar de
rakneoperationer
som behdvs inom
branschen och
vardagslivet och
beddmer nivan pa
resultatens
noggrannhet

Berdkning av area

utfor de vanligaste

utfor utan problem

tillampar area- och

och volym, area- och de vanligaste area- volymberakningar i
tillimpning av volymberakningarna | och arbetsuppgifter och
geometri volymberdkningarna | bedémer resultaten
Lésning av loser de viktigaste loser tillampar
matematiska matematiska branschrelaterade matematiska
problem problemen som problem med metoder vid
anknyter till matematiska problemlésning och
arbetsuppgifterna metoder uppstallning av

matematiska
problem som
anknyter till
branschen samt
bedomer metodernas
tillforlitlighet och
noggrannhet
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Kontroll av riktighet | kontrollerar att enkla | kontrollerar att kontrollerar att olika
i matematiska berdkningar ar berdkningar ar typer av berdkningar
resultat riktiga riktiga ar riktiga och av ratt
storleksordning
Anvindning av anvander raknare anvander utan anvander pa ett
rdknare och andra och andra hjalpmedel | problem rdknare och | mangsidigt och
hjdlpmedel for att 16sa andra hjilpmedel for | effektivt satt
elementdra att l0sa matematiska | raknarens funktioner
matematiska problem som och andra hjalpmedel
uppgifter som anknyter till for att 16sa problem
anknyter till branschen som anknyter till
arbetsuppgifterna branschen

2.2.1.1 Anpassade mal for Matematik 1 - 6

(6 kp)

Den studerande

e foOrstar vardet av hel- och decimaltal

e kan med stod anvanda de fyra raknesatten
e kan med stod 16sa vardagliga matematiska problem i vuxenlivet

e kan anvanda rdkneapparat och 6vriga matematiska hjalpmedel
o forstar tidsbegrepp i vardagen samt anvander klockan och med stod tidtabeller
e kan med stod hantera pengar och har en rimlig prisuppfattning
e kan med stod anvanda olika matredskap och enheter

e kanner till vanliga geometriska figurer och begrepp samt utfér rakneoperationer med

dessa

e kénner till grunderna i brak- och procentrikning samt gér med stod utrakningar med
dessa kan avlasa och fylla i enkla tabeller och diagram

Bedémning

[ tabellen har foremalen for bedomning samt bedémningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgor samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNINGEN S S—
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*
Den studerande
Taluppfattning raknar ental med raknar antal och forstar | forstar vardet av olika

och rdknescdtt

konkret material och
handledning

storleken av tal upp till
hundra

hel- och decimaltal
samt principerna for
avrundning

raknar med handledning
och hjalpmedel enkla
uppgifter med addition
och subtraktion

anvander med
handledning och
hjalpmedel olika
raknesatt

anvander med stod de
fyra raknesatten samt
kanner till principerna
for uppstallning med
hel- och decimaltal, kan

33




Laroplan i allmidnna &mnen med anpassade mél

korta tabellerna
(2,5,10)

Anvdndning av

anvander med

anvander med stod

anvander rdkneapparat

rdkneapparat handledning rakneapparat
rakneapparat
Problemlésning l6ser med kontinuerlig l6ser med handledning | l6ser med stod
handledning och enkla vardagliga vardagliga
hjalpmedel enkla problem matematiska problem i
konkreta problem vuxenlivet
Tidsuppfattning kanner till veckodagar kan veckodagarna, forstar tidsbegrepp i
och arstider kanner till arstider och | vardagen, kan
manader manaderna och skriver
datum
kan med handledning avlaser analoga klockan | avlaser analoga och
kédnna igen viktiga och kan med digitala klockan samt
klockslag handledning anvanda anvander med stod
tidtabeller tidtabeller
Hantera pengar, | har insikti anvander med hanterar med stod
prisuppfattning anvandningen av pengar | handledning pengar pengar i vardagliga
och raknar med och raknar ihop enkla situationer, raknar ihop
handledning hela euro penningsummor, penningsummor och

betalar med lamplig
sedel

raknar ut vaxel

forstar med konkreta
hjalpmedel begreppen
billigare och dyrare

har i ndgon man en
uppfattning om vanliga
varors varde och pris

har en rimlig
uppfattning om vanliga
varors varde och pris

Geometri och
mdtning

utfor med kontinuerlig
handledning enkla
madtovningar

anvander med
handledning vanliga
matredskap och
enheter

anvander med stod
olika matredskap och
enheter samt
omvandlar dessa med
hjalp av modell

kanner till
storleksbegrepp,
urskiljer monster och
former

kdnner till vanliga
geometriska figurer
samt raknar med
handledning och formel
ut omkretsen av
fyrkant och triangel

kdnner till vanliga
geometriska figurer
och begrepp samt
raknar med stod och
formel ut omkrets och
area av fyrkant och
triangel
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Brdk och procent

kanner till begreppen
hel och delar

kéanner till de
vanligaste braktalen
och innebérden av
procent

forstar de vanligaste
braktalen och
procentsatserna samt
gor med stod
utrakningar med dessa,
forstar sambandet
mellan brak, procent
och decimaltal

Diagram och
tabeller

avlaser med
handledning enkla

avldser med stod enkla
diagram och tabeller

avlaser enkla diagram
och tabeller samt tolkar

diagram och tabeller informationen
fyller med handledningi | fyller med stod i enkla fyller i enkla
enkla diagrammodeller | diagrammodeller diagrammodeller

Mal for kunnande

Matematik 4, 5 och 6

(3 kp)

Den studerande

e kan uttrycka relationer mellan variabler med hjalp av matematiska uttryck
e kan anvanda ekvationer, uttryck och tabeller
e kan losa matematiska uppgifter som behovs i branschen och vardagslivet med hjélp av

ekvationer, formler, tabeller eller diagram

e kan bedéma om resultaten ar riktiga och av ratt storleksordning
e kan sammanstalla och tolka information som anknyter till den egna branschen

Matematik 4 "Ekvationer” (1 kp) omfattar

Uttrycka relationer mellan variabler med matematiska uttryck.
Anvandning och omskrivning av formler.
Forstagradsekvationer samt enkla andragradsekvationer.
Probleml6sning med ekvationer.
Ekvationssystem om de bedéms nédvandiga for branschen.

Matematik 5 "Statistik” (1 kp) omfattar

Grundlaggande sannolikhetsldra: enkla slumpforsok och relativ frekvens.
Statistiska begrepp: lages-och spridningsmatt.
Olika diagramtyper: stapel-, stolp-, linje-, cirkeldiagram och histogram.
Alternativa diagramtyper sasom ladagram och stam-bladdiagram om de bedéms nédvandiga for

branschen.

Sammanstélla och redovisa data med hjalp av datorprogram.
Tolka och dra slutsatser av statistiskt material som anknyter till branschen och vardagslivet.
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Matematik 6 "Funktioner” (1 kp) omfattar

Koordinatsystem, grafer och virdetabeller. Linjara samband och proportionalitet med fokus pa
den egna branschen och vardagsekonomi. Exponentialfunktioner.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Anvindning av
matematiska
uttryck

anvander enkla
matematiska uttryck

bildar och anviander
enkla matematiska
uttryck

bildar och anviander
matematiska uttryck

Anvdndning av
ekvationer,
uttryck, tabeller
och ritningar i
branschspecifika

uppgifter

anvander enligt
instruktioner
ekvationer, uttryck
och tabeller i
branschspecifika
uppgifter

anvander ekvationer,
uttryck och tabeller i
branschspecifika
uppgifter

tillampar ekvationer,
uttryck och tabeller i
branschspecifika
uppgifter

Tillimpning av

gor enkla kostnads-

gor kostnads- och

gor kostnads- och

ekonomisk och lonsamhetsjamforelser | ldonsamhetsjamforelser
matematik lonsamhetsjamforelser | med hjalp av med hjalp av

med hjalp av matematik matematik och drar

matematik utifran jamforelserna

valgrundade slutsatser

Kontroll av kontrollerar att enkla | kontrollerar att kontrollerar att olika
riktigheten i berdkningar ar riktiga | berdkningar ar riktiga | typer av berakningar
matematiska ar riktiga och av ratt
resultat storleksordning

Insamling och
gruppering av
information

sammanstaller given
data i tabellform och
presenterar grafiskt

samlar och behandlar
statistisk data fran
lampliga kallor,
sammanstaller i tabell
samt presenterar
grafiskt

samlar och behandlar
statistisk data fran
olika kallor,
sammanstaller i tabell
och presenterar
grafiskt samt tillampar
och anvander statistik
pa ett mangsidigt satt
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2.2.2 Fysik och kemi

(2 kp)

Mal for kunnandet
Fysik 1 och kemi 1

(2 kp)

Den studerande

e kan tillampa de begrepp, fenomen och lagbundenheter inom fysiken som ar centrala med
tanke pa den egna branschen

e kani sitt arbete beakta de kemiska fenomen som &r centrala med tanke pa den egna
branschen samt kemiska dmnens sarskilda egenskaper

e kan forvara, anvanda och bortskaffa amnen som beh6vs inom den egna branschen

Fysik 1 (1 kp) omfattar

Grundlaggande fysikaliska begrepp: SI-systemet, prefix, fysikaliska forandringar, smalt- och

kokpunkt.

Ett eller flera av foljande omraden som ar till nytta for den egna branschen och vardagslivet:
materia, volym och densitet, rorelse-, kraft- och tryckfenomen, arbete och energi.

Kemi 1 (1 kp) omfattar

Grundlaggande kemiska begrepp; grundamne, kemisk forening, atom, jon, isotop, kemiska
reaktioner, kemisk bindning.
Ett eller flera av f6ljande omraden som ér till nytta for den egna branschen och vardagslivet:

syror och baser, olja och bensin, plaster, metaller, naringsamnen (kolhydrater, fetter, proteiner
samt sparamnen), ldkemedelskemi, enzymer och DNA.

Forvaring och sdker behandling av kemiska dmnen.

arbetsuppgifter kan
beakta de fenomen
som anknyter till dem,
men behéver
handledning pa vissa
punkter

arbetsuppgifter kan
beakta de fenomen
som anknyter till dem

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Tillimpning av beharskar fysikens beharskar fysikens beharskar fysikens
fysikens begrepp, begrepp och begrepp och begrepp och
fenomen och lagbundenheter sa vil | lagbundenheter sa vil | lagbundenheter sa val
lagbundenheter atthenisina atthenisina att hen i sina

arbetsuppgifter pa
egen hand kan beakta
de fenomen som
anknyter till dem
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Beaktande av
kemiska éimnen

beaktar i sitt arbete
egenskaperna hos de

beaktar i sitt arbete
egenskaperna hos de

beaktar pa egen hand i
sitt arbete

arbetsuppgifterna,
men behover delvis
handledning

arbetsuppgifterna

och deras kemiska dmnen som kemiska dmnen som egenskaperna hos de
egenskaper i anvands mesti det anvands mesti det kemiska dmnen som
arbetet egna arbetet samt egna arbetet samt anvands mesti det
reaktionerna och reaktionerna och egna arbetet samt
miljoriskerna i miljoriskerna i reaktionerna och
anknytning till dessa anknytning till dessa miljoriskerna i
sa vél att hen inte sa vl att hen inte anknytning till dessa
aventyrar sin egen aventyrar sin egen sa val att hen inte
eller andras siakerhet | eller andras sakerhet | dventyrar sin egen
eller miljon, men eller miljon eller andras sakerhet
behover en aning eller miljon och ger
handledning aven andra
instruktioner om
sakert arbete
Forvaring, hanterar, forvarar och | hanterar, forvarar och | hanterar, férvarar och
hantering och bortskaffar pa ratt sitt | bortskaffar pa ratt satt | bortskaffar pa ratt satt
bortskaffande av kemikalier som kemikalier som kemikalier som
kemikalier behovs i de egna behovs i de egna behovs i de egna

arbetsuppgifterna, och
gor detta smidigt pa
egen hand

2.2.2.1 Anpassade mal kemi och fysik

Den studerande kan med handledning

e forstd nagra av fysikens grundbegrepp och beaktar med handledning nigra fenomen i
anslutning till fysik

e utfora nagon matning genom att anvianda nagon av de vanligaste miatmetoderna och

instrumenten

e spara matningar och observationer och kan med handledning presentera dem i form av
tabeller och grafer

e beakta med handledning egenskaperna hos nigra kemiska damnen samt reaktionerna och
miljoriskerna i anknytning till dessa sa att inte sakerheten eller miljon dventyras

e tolka med stod de vanligaste miljomarkningarna
e hantera, forvara och bortskaffa nagra kemikalier pa ratt sitt med handledning

Bedémning

I tabellen har foremalen for bedomning samt bedomningskriterier for tre olika kunskapsnivaer

sammanstallts. Foremalen for bedomning utgor samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.
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handledning matningar
och observationer

matningar och
observationer

BEDOMNING BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*
Den studerande
Fysikens begrepp, |kanner till nagot kanner till ndgra forstar nagra av fysikens
fenomen och fysikaliskt fenomen fysikaliska fenomen grundbegrepp och
lagbundenheter |t.ex.vaderlek och beaktar med
. temperatur handledning nagra
- vdderlek . L
fenomen i anslutning till
- temperatur .
. fysik
- luft, vind,
nederbord utfor i grupp och med |utfori grupp utfor med stod
- vattnets . . o o
kontinuerlig matningar genom att | mdatningar genom att
kretslopp . o ; o , o
. handledning matningar |anvanda nagra av de anvanda nagra av de
- hastighet . . . .
el med de vanligaste vanligaste matmeto- vanligaste
- grunde e.ment matinstrumenten derna och matmetoderna och
- observation och s . s
o matinstrumentenien |matinstrumenten
matning handledd
arbetssituation
sparar med sparar med stod sparar matningar och

observationer och kan
med handledning
presentera dem i form
av tabeller och grafer

Beaktande av
kemiska émnen
och deras
egenskaper i
arbetet

- grunddmnen

- kemikalier

- varningsmdrk-
ning

beaktar med
betydande
handledning
egenskaperna hos
nagot kemiskt &mne
som anvands i
vardagen samt
reaktionerna och
miljoriskerna i
anknytning till detta sa
att inte sdkerheten
eller miljon aventyras

beaktar med
betydande
handledning
egenskaperna hos
nagra kemiska &mnen
som anvands mest i
vardagen samt
reaktionerna och
miljoriskerna i
anknytning till dessa sa
att inte sdkerheten
eller miljon aventyras

beaktar med
handledning
egenskaperna hos nagra
kemiska dmnen samt
reaktionerna och
miljoriskerna i
anknytning till dessa sa
att inte sakerheten eller
miljon dventyras

tolkar med
kontinuerlig
handledning nagra av
de vanligaste

tolkar med
handledning de
vanligaste
miljomarkningarna

tolkar med stod de
vanligaste
miljomarkningarna
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miljomarkningarna

Forvaring,
hantering och
bortskaffande av
kemikalier

hanterar, férvarar och
bortskaffar ndgon av
de vanligaste
kemikalierna pa ratt
satt med betydande
handledning

hanterar, férvarar och
bortskaffar nagra
vanliga kemikalier pa
ratt satt med
betydande
handledning

hanterar, forvarar och
bortskaffar nagra
kemikalier pa ratt satt
med handledning

2.2.3 Informations- och kommunikationsteknologi

(1 kp)

Mal for kunnande

Informations- och kommunikationsteknologi

(1 kp)

Den studerande

L2

kan anvanda de vanligaste informations- och kommunikationstekniska tillimpningarna och
utnyttja de anvisningar och handbdcker som ar avsedda for ordbehandling och kalkylering
kan skydda sin nitidentitet och integritet pa sociala medier

kan folja anvisningar och bestammelser om upphovsritt och etik, informationssidkerhet och

-skydd samt dataskydd (virus)
e Dbeharskar de olika satten att lagra och skicka filer (filhantering och e-posthantering)

Informations- och kommunikationsteknologi 1 "IKT” (1 kp) omfattar

Ordbehandling, Word.

Introduktion i Excel.

Filhantering.

Sociala medier.

E-posthantering.

Internet och sékning av information pa internet.

Informationsskydd.
Upphovsritt och etik.
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Anvdndning av anvander de anvander smidigt anvander
informations- och | tillampningar som hen | tillampningar som hen | tillampningar
kommuni- behdver men behéver | behover mangsidigt enligt
situation och behov
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kationstekniska
tillimpningar

emellanat
handledning

Anvindning av

anvander anvisningar

anvander smidigt

anvander smidigt

anvisningar och | och handbocker, men | anvisningar och anvisningar och
handbocker behover emellanat handbocker handboécker och loser
handledning olika problem med
hjalp av dem
Skydd av sin skapar med skapar en natidentitet | skapar en natidentitet,
ndtidentitet och handledning en och bedomer riskerna | bedémer riskerna
integritet natidentitet och forknippade med forknippade med
beddmer riskerna anvandningen avden | anviandningen av den
forknippade med samt och valjer
anvandningen avden | skyddsmetoderna skyddsmetoder som
samt ar lampliga for
skyddsmetoderna utrustningen och
anvandningssatten
lakttagande av foljer i sitt arbete foljer pa egen hand foljer pa egen hand
anvisningar och anvisningar och anvisningar och anvisningar och
bestimmelser bestimmelser om bestimmelser om bestimmelser om

upphovsritt,
informations-
sakerhet, men
behover emellanat
handledning

upphovsritt,
informationssakerhet

upphovsritt,
informationssdkerhet,
haller sina kunskaper
uppdaterade och ger
vid behov andra
handledning

foljer etiketten for
nitanvandningen

foljer etiketten for
nitanvandningen

foljer etiketten for
natanvandningen

Férvaring och
sdndning av filer

kan anvanda de
vanligaste satten att
forvara och sanda filer

valjer andamalsenliga
satt att forvara och
sanda filer

valjer andamalsenliga
satt att forvara och
sanda filer och beaktar
dé informations-
sakerheten

2.2.3.1 Anpassade mal Informations- och kommunikationsteknologi

Den studerande kan efter handledning

e anvanda de vanligaste informations- och kommunikationstekniska tillampningarna och
foljer korta instruktioner

* skydda sin natidentitet och integritet

e f6lja anvisningar och bestimmelser om upphovsratt, informationssiakerhet och

dataskydd

e nagon metod att lagra och skicka filer
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Bedémning

[ tabellen har foremalen for bedomning samt bedomningsKkriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgér samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*

Den studerande

Anvdndning av
informations- och
kommunikations-
tekniska tillimpningar

anvander de
tillampningar som
hen behéver under
kontinuerlig
handledning

anvander de
tillampningar som
hen behéver med
handledning

anvander de
tillampningar som
hen behover efter
handledning

Anvidndning av
anvisningar och
handbécker

foljer klartexts
instruktioner med
kontinuerlig
handledning

foljer klartexts
instruktioner med
handledning

foljer klartexts
instruktioner efter
handledning

Skydd av sin ndtidentitet
och integritet

skapar under
kontinuerlig
handledning en
natidentitet

skapar under
kontinuerlig
handledning en
natidentitet

skapar under
kontinuerlig
handledning en
natidentitet och
beddmer riskerna
forknippade med
anvandningen av den
samt
skyddsmetoderna

véaljer under
kontinuerlig
handledning en for
situationen lamplig
skyddsniva for
internetanslutningen

valjer under
kontinuerlig
handledning en for
situationen lamplig
skyddsniva for
internetanslutningen

valjer under
kontinuerlig
handledning en for
situationen lamplig
skyddsniva for
internetanslutningen

lakttagande av
anvisningar och
bestimmelser

foljer i sitt arbete
anvisningar och
bestimmelser om
upphovsritt,
informationssaker-
het och dataskydd,
med kontinuerlig
handledning

foljer i sitt arbete
anvisningar och
bestdmmelser om
upphovsritt,
informationssaker-
het och dataskydd,
med handledning

foljer i sitt arbete
anvisningar och
bestdmmelser om
upphovsritt,
informationssaker-
het och dataskydd,
efter handledning
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foljer etiketten for
natanvandningen
med kontinuerlig
handledning

foljer etiketten for
natanvandningen
med handledning

foljer etiketten for
natanvandningen
efter handledning

Férvaring och sdndning
av filer

kan anvanda de
vanligaste satten att
spara och sianda filer
med kontinuerlig

kan anvanda de
vanligaste satten att
spara och sanda filer
med handledning

kan anvanda de
vanligaste satten att
spara och sanda filer
efter handledning

handledning

2.3 Kunnande som behovs i samhallet och arbetslivet

I examensdelen ingadr samhallsfardigheter, arbetslivsfardighet, foretagsamhet och féretagande
samt uppratthallande av arbetsférmaga, idrott och halsokunskap.

I delomradet samhallsfardigheter ingdr ocksa 1 kp fran examensdelen "Socialt och kulturellt
kunnande”.

De olika dmnena i examensdelen: samhallsfardigheter, arbetslivsfardighet, foretagsamhet och
foretagande samt uppratthallande av arbetsformaga, idrott, motion och hilsokunskap, bedéms
med vitsord. Lirare ger vitsord efter varje avslutad undervisningsdel och viger samman
vitsorden till ett Amnesvitsord. Vitsorden dokumenteras i studerandes personliga studieplan och
studiekort.

2.3.1 Samhallsfardigheter

(1 kp samt 1 kp fran examensdelen socialt och kulturellt kunnande)

Mal for kunnandet
Samhillsfirdigheter 1

(1 kp)

Den studerande
e kan agera som medborgare och delta i samhalleligt beslutsfattande
e kan f6lja principerna om jamlikhet och likabehandling
o kan planera och skota sin egen ekonomi och bedéma riskerna i fraga om den
e anvinder sociala medier som ett medel for aktivt deltagande
¢ kan anvinda tjanster som samhallet tillhandahaller och vara konsument
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Samhillsfirdigheter 1 "Samhallet och jag” (1 kp) omfattar

Hur styrs ett land med representativ demokrati (riksdag, regering och president)?

Politiska ideologier och valsystem.

EU, uppkomst och integration.
Manskliga rattigheter och skyldigheter - likaberattigande, jamlikhet och jamstalldhet,

antirasism.

Sociala formaner, studerandeférmaner.
Lonelage, forskottsinnehallning och levnadskostnader. Introduktion i regelverk for 1an.
(amortering, ranta, borgen m.m.). Studerande gor en personlig budget for att lara sig att

balansera sin egen ekonomi.
Konsumentens rattigheter och skyldigheter.

Lag och ratt.

Mediers paverkningsmojligheter - vilka regler giller? Genomslagskraft?

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Agerande som kdnner till kanner till och har god | kdnner till och har
medborgare och medborgarnas insikt i medborgarnas | berdmliga insikter i
deltagande i grundrattigheter och | grundrattigheter och | medborgarnas
sambhadlleligt skyldigheter och kan skyldigheter och kan | grundrattigheter och
beslutsfattande beratta om dem berédtta om dem skyldigheter och
bedémer dem i
forhallande till
rattigheterna och
skyldigheterna i andra
lander
foljer det samhalleliga | foljer det samhalleliga | foljer aktivt det
beslutsfattandet beslutsfattandet och samhalleliga
uttrycker sina egna beslutsfattandet och
asikter om fragor som | deltar i det pa olika
hen anser viktiga satt
deltar i verksamhet deltar i verksamhet deltar i verksamhet
som ordnas av som ordnas av som ordnas av
studerande eller studerandekaren eller | studerandekaren eller
andra och paverkar andra organisationer | andra organisationer
for sin del den och paverkar for sin och paverkar aktivt
gemensamma del beslutfattandet beslutfattandet i olika
verksamheten fragor
lakttagande av samarbetar smidigt behandlar manniskor | bidrar till en tolerant
principerna om med olika ménniskor, | respektfullt, bemdter | atmosfar pa
jdmlikhet och aven i mangkulturella | sina arbetskamrater arbetsplatsen och
likabehandling arbetsenheter och kunder jamlikt ingriper pa lampligt
satt om det
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oberoende av
eventuell olikhet

forekommer
mobbning eller
trakasserier

Planering och
skétsel av sin egen
ekonomi

utarbetar med
handledning en plan
over sina utgifter och
inkomster och beaktar
da villkoren, foljderna
och riskerna
forknippade med lan

utarbetar en plan 6ver
sina utgifter och
inkomster och
forutser da
kommande handelser
samt beaktar
villkoren, foljderna
och riskerna
forknippade med lan

utarbetar pa egen
hand och ansvarsfullt
en plan 6ver sina
utgifter och inkomster
och forutser da
kommande handelser
samt beaktar
villkoren, foljderna
och riskerna
forknippade med lan

Utnyttjande av
medier

anvander med
handledning sociala
medier for att framja
sina egna intressen
och/eller intressen
som en
sammanslutning eller
ett foretag som hen
representerar har

anvander sociala
medier for att frimja
sina egna intressen
och/eller intressen
som en
sammanslutning eller
ett foretag som hen
representerar har

anvander sociala
medier mangsidigt for
att framja sina egna
intressen och/eller
intressen som en
sammanslutning eller
ett foretag som hen
representerar har

Lag och rdtt

kanner till grunderna
for ett rattssamhille

har kunskap om
grunderna for ett
rattssamhaille

har ingdende kunskap
om grunderna for ett
rattssamhalle

Anvdndning av

anvander de tjanster

anvander med

anvander och viljer

tjdnster som som studerande urskillning de tjanster | paegen hand de
tillhandahalls i behover och forstar som studerande tjdnster som
sambhdillet och hur tjansterna i behdver och forstar studerande behdver
agerande som samhallet finansieras | hur tjansterna i och forstar hur
konsument samhaillet finansieras | tjansterna i samhallet
finansieras
kanner till soker soker
konsumentens forskningsbaserad forskningsbaserad
rattigheter och information om information om
skyldigheter och vet produkter och tjanster | produkter och tjanster
var man kan fa hjalpi | i olika kallor och vet i olika kallor och kan
konsumentfragor var man kan fa bedéma
information och hjalp | informationskéallornas
i konsumentfragor tillforlitlighet
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2.3.1.1 Anpassade mal for Samhillsfirdigheter 1

Den studerande kan efter handledning

e agera som medborgare och delta i samhalleligt beslutsfattande

e f6lja principerna om jamlikhet och likabehandling

o och med stod planera och skota sin egen ekonomi

e anvanda sociala medier som ett medel for aktivt deltagande

e anvanda tjanster som samhallet tillhandahéller och vara konsument

Bedémning

[ tabellen har foremalen for bedomning samt bedomningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgér samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1% G 2% B 3*
Den studerande
Agerande som har grundldaggande har grundldaggande Har grundldaggande
medborgare och kdnnedom om kdnnedom om kdannedom om
deltagande i medborgarnas medborgarnas medborgarnas
sambhdilleligt grundrattigheter och | grundrattigheter och | grundrattigheter och
beslutsfattande skyldigheter, men skyldigheter, men skyldigheter, men
behover kontinuerlig | behdver handledning | behdver tidvis
handledning handledning
kan med kontinuerlig | kan under kan efter handledning
handledning forsta handledning ta ta stallning i vissa
det samhalleliga stallning i vissa fragor | fragor och ha en egen
beslutfattandet i asikt
fragor som beror
kan med under kan under kan efter handledning
handledning och med | handledning visa visa intresse att delta i
stod visa intresse att intresse att delta i verksamhet som
delta i verksamhet verksamhet som ordnas av
som ordnas av ordnas av studerandekaren eller
studerandekaren eller | studerandekaren eller | andra verksamheter
andra verksamheter andra verksamheter fragor
lakttagande av samarbetar med samarbetar under samarbetar efter
principerna om manniskor, men handledning med handledning med
jdmlikhet och behover kontinuerlig | andra manniskor andra manniskor pa
likabehandling handledning och stod ett respektfullt satt
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Planering och
skétsel av sin egen
ekonomi

kan med kontinuerlig
handledning utarbeta
en plan 6ver sina
utgifter och inkomster

kan med handledning
utarbeta en plan 6ver
sina utgifter och
inkomster och kan
med stod forsta risker
i samband med lan

kan efter handledning
utarbeta en plan 6ver
sina utgifter och
inkomster och beakta
foljderna och riskerna
i samband med lan

Utnyttjande av
medier

anvander med
kontinuerlig
handledning sociala
medier for att soka
fakta

anvander under
handledning sociala
medier for att soka
fakta

kan efter handledning
soka fakta pa sociala
medier

Lag och ritt

kan med kontinuerlig

kan under

kan efter handledning

tjdinster som
tillhandahdalls i
samhdillet och
agerande som
konsument

handledning anvanda
de tjanster som
studerande behdver
och har en bild av hur
tjdnsterna finansieras

handledning anvanda
de tjdnster som
studerande behdver
och har en bild av hur
tjdnsterna finansieras

handledning ge en handledning ge en schematiskt beskriva
bild av hur ett bild av hur ett hur ett rattssamhalle
rattssamhalle ar rattssamhalle ar ar uppbyggt
uppbyggt uppbyggt

Anvdndning av kan med kontinuerlig | kan under kan efter handledning

anvanda de tjanster
som studerande
behover och har en
bild av hur tjdnsterna
finansieras

kan med kontinuerlig
handledning ta reda
pa konsumentens
rattigheter och
skyldigheter

kan under
handledning ta reda
pa konsumentens
rattigheter och
skyldigheter

kan efter handledning
tareda pa
konsumentens
rattigheter och
skyldigheter

2.3.2 Mal for kunnandet Samhallsfardigheter 2

(1 kp)

ingdr i examensdelen ”Socialt och kulturellt kunnande” men inkluderas i undervisningen i

samhallsfardigheter.

Larare i samhallsfirdigheter samarbetar med o6vriga larare for att

sammanjamka studerandes kunnande till ett enda vitsord for examensdelen "Socialt och kulturellt

kunnande”.

Den studerande

e Kkanner till sjalvstyrelsens uppkomst, hur sjdlvstyrelsen ar utformad, hur
landskapsregering och olika sjalvstyrelseorgan fungerar och hur det ekonomiska
systemet dr uppbyggt, hembygdsratt och demilitarisering

e har grundliggande kunskaper om det politiska systemet pa Aland

e kanner till den kommunala sjalvstyrelsens villkor inklusive ekonomi och budgetering
e kanner till Alands koppling till EU
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e har en uppfattning om den dlandska befolkningens struktur (dlder, inkomst, utbildning,
migration, sysselsdttning m.m.)
e Kkénner till det alandska naringslivets struktur (olika naringsgrenar, fordelning per

bransch m.m.)

Samhallsfirdigheter 2, "Det dlandska samhillet” (1kp) omfattar

Den alandska sjalvstyrelsen, bakgrund och styrelseskick samt bakgrunden till demilitarisering

och neutralisering.

Det politiska systemet pa Aland.
Den kommunala sjalvstyrelsen pa Aland, ekonomi och styrning.
Aland och EU i jamforelse med Finland och évriga Norden.

Befolkning och niringsliv pa Aland i jamférelse med Finland och 6vriga Norden.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Agerande som kdnner till har god kinnedom om | har berémlig
medborgare och huvuddragen for sjalvstyrelsen och de kannedom om
deltagande i sjalvstyrelsen och de | skyldigheter och sjalvstyrelsen och kan
samhidlleligt skyldigheter och rattigheter som de beddma de rattigheter
beslutsfattande rattigheter som de alandska och skyldigheter de
alandska medborgarna har alandska
medborgarna har medborgarna har
kan folja det foljer det samhalleliga | foljer aktivt det
samhalleliga beslutsfattandet och samhalleliga
beslutsfattandet uttrycker sina egna beslutsfattandet och
asikter om fragor som | deltar i det pa olika
hen anser viktiga satt
har viss kunskap om har god kunskap om har djupgaende
vilka samhallssektorer | vilka samhéllssektorer | kunskap om vilka
som kommunerna har | som kommunerna har | samhaillssektorer som
hand om och hur hand om och hur kommunerna har
ekonomin fungerar i ekonomin fungerar i hand om och hur
en kommun en kommun ekonomin fungerar i
en kommun
Sociala skyddsniit har nojaktig kunskap | har god kunskap om har djupgdende
om de sociala de sociala skyddsnat kunskap om de sociala
skyddsnat som finnsi | som finns i samhallet | skyddsnit som finns i
samhallet samhallet och kan
bedoma deras
ekonomiska betydelse
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Agerande som
medborgare i EU

kanner till varfor EU
grundats, dess
viktigaste organ och
inverkan pa enskilda
medborgare

har kunskap om
varfor EU grundats,
dess viktigaste organ
och inverkan pa
enskilda medborgare

har djupgdende
kunskap om varfor EU
grundats, dess
viktigaste organ och
inverkan pa enskilda
medborgare och kan
beddma vilket
betydelse det har for
Aland att vara en del
av EU

Attredogéra for
det dldndska
sambhadllet,
befolkning och
ndringsliv

kadnner till
grundldggande fakta
om det alandska
naringslivet och den
alandska befolknings-
strukturen

har kunskap om
grundlaggande fakta
om i det dldndska
naringslivet och den
alandska befolknings-
strukturen

har ingdende kunskap
om grundldggande
fakta om det dlandska
naringslivet och den
alandska befolknings-
strukturen och kan
analysera
konsekvenserna av
naringsliv och
befolkning

2.3.2.1 Anpassade mal for Samhillsfirdigheter 2

Den studerande har efter handledning

(1 kp)

e en bild av sjalvstyrelsens uppkomst, hur sjalvstyrelsen ar utformad, hur
landskapsregering och olika sjdlvstyrelseorgan fungerar och hur det ekonomiska
systemet ar uppbyggt, hembygdsratt och demilitarisering

e har en bild av hur det politiska systemet fungerar pa Aland

e har en bild av den kommunala sjalvstyrelsens villkor och ekonomiska underlag

e en bild av Alands koppling till EU

e bild av den dlandska befolkningens struktur (alder, inkomst, utbildning, migration,
sysselsattning m.m.)

e en bild av det dlandska naringslivets struktur (olika naringsgrenar, fordelning per

bransch m.m.)

Bed6mning

I tabellen har féoremalen for bedomning samt bedomningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgér samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2% B 3*

Den studerande
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Agerande som kan under kan under kan efter handledning
medborgare och kontinuerlig kontinuerlig presentera en
deltagande i handledning forsta handledning forsta schematisk bild av
samhidlleligt huvuddragen for sjalvstyrelsen och de sjalvstyrelsen och kan
beslutsfattande sjalvstyrelsen och de | skyldigheter och beddma de rattigheter
skyldigheter och rattigheter som de och skyldigheter de
rattigheter som de alandska alandska
alandska medborgarna har medborgarna har
medborgarna har
kan under kan under kan efter handledning
kontinuerlig handledning f6lja det | folja det samhalleliga
handledning det samhalleliga beslutsfattandet och
samhalleliga beslutsfattandet kan uttrycka sina egna
beslutsfattandet asikter i vissa fragor
kan under kan under kan efter kontinuerlig
kontinuerlig handledning ge en handledning ge en
handledning ge en schematisk bild aven | schematisk bild av en
schematisk bild aven | kommuns verksamhet | kommuns verksamhet
kommuns verksamhet | och ekonomi och vilka | och ekonomi och vilka
och ekonomi sektorer som hor till sektorer som hor till
landskapet och vilka landskapet och vilka
som hor till som hor till
kommunen kommunen
Sociala skyddsndt | kan under kan under kan efter handledning
kontinuerlig handledning ge en ge en schematisk bild
handledning ge en schematisk bild aven | aven kommuns
schematiskt kommuns verksamhet | verksamhet och
presentera de sociala | och ekonomi ekonomi
skyddsnat som finns i
samhallet
Agerande som kan under kan under kan efter handledning
medborgare i EU kontinuerlig handledning ge en ge en bild av EU:s
handledning ge en bild av EU:s betydelse | betydelse for enskilda
bild av EU:s betydelse | for enskilda medborgare och
for enskilda medborgare och varfor EU grundats
medborgare varfor EU grundats
Attredogéra for kan under kan under kan efter handledning
det dldndska kontinuerlig handledning ge en ge en bild av det
sambhdllet, handledning ge en bild av det dldndska alandska naringslivet
befolkning och bild av det alandska naringslivet och den och den dlandska
ndringsliv ndringslivet och den alandska befolknings- | befolkningsstrukturen
alandska befolknings- | strukturen
strukturen
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2.3.3 Arbetslivsfardighet
(1kp)

Studerande ska i undervisningen fa en grundliggande kunskap om villkoren i arbetslivet.
Undervisningen ska ocksa ge studerande grund for att agera och verka under larande i arbete och
senare i arbetslivet. En del av undervisningen eller praktiska 6vningar kan ske och genomforas i
samband med larande i arbete. Larare samarbetar med larare i svenska och engelska for att
gemensamt ge studerande en kunskap om hur arbetsansokan och CV utformas och hur

rekrytering sker.

Mal for kunnande
Arbetslivsfirdighet 1

(1 kp)

Den studerande

e kan soka en arbetsplats at sig sjalv

e kanredogora for de viktigaste fragorna i arbetsavtalssystemet och i arbetsavtal

e kanner till fackforeningars verksamhet

e kan sitta sig in i arbetsplatsens verksamhet och arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen

samt se till att sakerhetssystem foljs
e kan arbeta pa en arbetsplats och utveckla sitt kunnande

Arbetslivsfirdighet 1 "Jag och arbetslivet” (1 kp) omfattar

Arbetarskyddslagstiftning, arbetslagstiftningen.

Var hittar vi lagstiftning och regelverk for branschen?
Arbetsmarknadsorganisationer och praxis for avtal.
Kollektivavtal fér branschen.

Arbetsansokan, CV och rekryteringsprocess.

EURES och Nordjobb.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande

Arbetssékning soker arbete och soker arbete pd egen | soker arbeten aktivt
skriver en hand och skriver en och initiativrikt och
arbetsansokan och tydlig arbetsansokan | identifierar sina

ett CV, men behover | och ett tydligt CV
en aning handledning

styrkor,

skriver en tydlig
arbetsansokan och ett
tydligt CV som ger en
bra bild av det egna
kunnandet
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upptrader korrekt upptrader artigt och | upptrader artigt och
vid en korrekt vid en korrekt vid en
anstillningsintervju | anstdllningsintervju | anstillningsintervju
och visar intresse for | och visar paett
den lediga platsen mangsidigt satt
intresse for den lediga
platsen
klar sig korrekt med | tar i sin kladsel tar i sin kladsel hansyn

tanke pa branschen
och arbetsplatsen

hansyn till
arbetsplatsens och
branschens karaktar

till arbetsplatsens och
branschens sirdrag

redogor for sitt
kunnande

redogor tydligt for
sina styrkor vid
presentation av sitt
kunnande

ger en val underbyggd
och omfattande
redogorelse for sitt
kunnande och sina
styrkor

Anvdndning av
medier vid
arbetssékning

soker uppgifter om
arbetsplatser i
medier

bekantar sig med
arbetsplatser med
hjalp av uppgifter i
medier

anvander mangsidigt
medier vid
arbetssokning och drar
nytta av mojligheterna
i de sociala medierna

Kdnnedom om
arbetsmarknads-
systemet,
arbetsavtal och
innehdllet i
arbetslag-
stiftningen

har kunskap om de
viktigaste fragorna i
branschens
arbetsvillkor och i
den
arbetslagstiftning
som galler den egna
branschen

har kunskap om
branschens
arbetsvillkor och den
centrala
arbetslagstiftning
som galler den egna
branschen

har goda kunskaper
om den egna
branschens
arbetsvillkor och om
mdojligheterna i den
centrala
arbetslagstiftningen
nar det galler att
utveckla arbetet

kanner till innehallet
i det egna
arbetsavtalet

ser till att innehallet i
det egna
arbetsavtalet
Overensstammer
med det man kommit
overens om

ser till att innehallet i
det egna arbetsavtalet
Overensstaimmer med
det man kommit
Overens om och att
avtalet foljer gallande
lagstiftning

beaktar i sitt arbete
sina rattigheter och
skyldigheter, men
behover emellanat
handledning

beaktar i sitt arbete
sina rattigheter och
skyldigheter

beaktar i sitt arbete
sina rattigheter och
skyldigheter samt
motiverar ansvarsfullt
sitt agerande
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kan med viss
handledning skaffa
information om
branschens
lagstiftning och
regelverk

har kunskap om
kallor som ger
information om
lagstiftning och andra
branschspecifika
regelverk

har ingdende kunskap
om kallor som ger
information om
lagstiftning och andra
branschspecifika
regelverk och kan
tillimpa reglerna

Att scitta sig in i
arbetsplatsens
verksamhet och i
arbetet

sOker information om
arbetsplatsens
verksamhet och om
sina arbetsuppgifter

soker mangsidigt
information om
arbetsplatsens
verksamhet och om
sina arbetsuppgifter

soker pa egen hand
och mangsidigt
information om
arbetsplatsens
verksamhet och om
sina arbetsuppgifter

foljer de
sdkerhetsanvisningar
som géller for arbetet

foljer de
sdkerhetsanvisningar
som géller for arbetet
i olika situationer

tillampar och utvecklar
de
sakerhetsanvisningar
som getts om arbetet

Arbete pd en
arbetsplats

foljer arbetstiderna
och de
overenskomna
rutinerna

foljer arbetstiderna
och de
overenskomna
rutinerna samt
agerar flexibelt i olika
arbetssituationer

foljer arbetstiderna
och de 6verenskomna
rutinerna samt agerar
flexibelt i olika
foranderliga
situationer pa
arbetsplatsen

skoter om de
skyddsklader och
andra klader som
kravs i arbetet

skoter om de
skyddsklader och
andra klader som
kravs i arbetet

skoter om de
skyddsklader och
andra klader som
kravs i arbetet

arbetar i ett arbetslag
och tillsammans med
olika manniskor, men
behover emellanat
handledning

arbetar naturligt pa
arbetsplatsen
tillsammans med
olika manniskor och

grupper

arbetar naturligt pa sin
arbetsplats
tillsammans med olika
manniskor och
grupper samt kommer
med utvecklingsidéer
som kan anvandas pa
arbetsplatsen och i
arbetslaget
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2.3.3.1 Anpassade mal for arbetslivsfirdighet

(1 kp)

Den studerande kan efter handledning

e soOka en arbetsplats at sig sjalv
e forstd de viktigaste fragorna i arbetsavtalssystemet och i arbetsavtal

e forsta fackforeningars verksamhet

e sattasiginiarbetsplatsens verksamhet och arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen samt
se till att sdkerhetssystem foljs
e arbeta pa en arbetsplats och utveckla sitt kunnande

Bedémning

[ tabellen har foremalen for bedomning samt bedomningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgér samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*
Den studerande
Arbetssékning kan med kontinuerlig | kan under kan efter
handledning skriva kontinuerlig handledning skriva

sin CV och soka ett
arbete

handledning skriva
sin CV och soka ett
arbete

sin CV och soka ett
arbete

kan efter grundlig kan under Kan efter
handledning och med | handledning handledning
stod upptrada upptrada korrekt vid | upptrada korrekt
korrekt vid en en vid en
anstallningsintervju | anstallningsintervju | anstdllningsintervju
klar sig under klar sig under Kklar sig efter
kontinuerlig kontinuerlig handledning
handledning korrekt | handledning korrekt | korrekt
Anvdndning av kan under kan under kan efter
medier vid kontinuerlig handledning soka handledning s6ka
arbetssékning handledning s6ka uppgifter om uppgifter om
uppgifter om arbetsplatser i arbetsplatser i
arbetsplatser i medier medier

medier
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Kdnnedom om
arbetsmarknads-
systemet,
arbetsavtal och
innehdllet i
arbetslag-
stiftningen

kan under
kontinuerlig
handledning forsta
de viktigaste
fragorna i branschens
arbetsvillkor och
arbetslagstiftning

kan under
handledning forsta
de viktigaste
fragorna i branschens
arbetsvillkor och
arbetslagstiftning

kan efter
kontinuerlig
handledning forsta
de viktigaste
fragorna i
branschens
arbetsvillkor och
arbetslagstiftning

beaktar under
kontinuerlig

beaktar under
handledning sina

beaktar efter
handledning sina

handledning sina rattigheter och rattigheter och

rattigheter och skyldigheter skyldigheter samt

skyldigheter motiverar
ansvarsfullt sitt
agerande

foljer under foljer under foljer

kontinuerlig handledning de efterhandledning de

handledning de sakerhetsanvisningar | sdkerhetsanvisning

sdkerhetsanvisningar | som géller for arbetet | ar som getts om

som géller for arbetet

i olika situationer

arbetet

Arbete pd en
arbetsplats

foljer arbetstiderna
och de
Overenskomna
rutinerna, men
behover handledning

foljer arbetstiderna
och de
Overenskomna
rutinerna, men
behover viss
handledning

foljer arbetstiderna
och de
Overenskomna
rutinerna

skoter om de
skyddsklader och
andra klader som
kravs i arbetet, men
behover handledning

skoter om de
skyddsklader och
andra klader som
kravs i arbetet, men
behover viss
handledning

skoter efter
handledning om de
skyddsklader och
andra klader som
kravs i arbetet

arbetar i ett arbetslag
och tillsammans med
olika manniskor, men
behéver handledning

arbetar tillsammans
med olika manniskor
och grupper, men
behover viss
handledning

arbetar efter
handledning
tillsammans med
olika manniskor
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2.3.4 Foretagsamhet och foretagsverksamhet

(1kp)

Mal for kunnandet

Foretagsamhet och foretagsverksamhet 1

(1 kp)

Den studerande

e kan beddma och identifiera sitt kunnande och sina styrkor

e kan ta fram en egen affiarsidé och undersoka mdjligheterna att utveckla den

e kan bedoma sina mojligheter att bli foretagare

e kan undersoka sina egna professionella nitverk

e kan identifiera Idonsamma principer for affarsverksamhet

e kan bedoma betydelsen av sin egen foretagsamhet och foretagsverksamhet for den
egna vilfirden och for landets och Alands ekonomi

Foretagsamhet och foretagsverksamhet 1, "Entreprenérskap” (1 kp) omfattar

Det ekonomiska kretsloppet.
Foretagare och entreprendrer.

Affarsidé.

Foretagsformer och intressenter.
Ekonomiska grundbegrepp och ekonomisk planering.
Inkdp och ekonomiska grundbegrepp.

Pris och moms.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Bedémning och
identifiering av det
egna kunnandet

bedomer sitt
kunnande och tar
reda pa sina styrkor
med tanke pa
verksamhet inom den
egna branschen, men
behover emellanat
handledning

beddmer pa flera
olika satt sitt
kunnande och sina
styrkor med tanke pa
verksamhet inom den
egna branschen

beddmer pa manga
olika satt och
valgrundat sitt
kunnande och sina
styrkor med tanke pa
verksamhet inom den
egna branschen

Framtagning av en
egen affirsidé och
undersékning av
mdjligheterna att
utveckla den

undersoker och
kommer med idéer
nar det galler
mojligheter i fraga om
verksambhet,
foretagsformer,
viktiga tjanster eller

undersoker och
kommer med idéer
nar det galler
moijligheter i fraga om
foretagsverksamhet,
foretagsformer,

undersoker pa manga
olika satt och pa egen
hand mojligheter i
fraga om
foretagsverksamhet,
foretagsformer,
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produkter, men
behover emellanat
handledning

viktiga tjanster eller
produkter,
utvecklar affarsidén

viktiga tjanster eller
produkter,
utvecklar och kan
realistiskt beskriva
framtiden for
affarsidén

Bedémning av
mdjligheterna att
bli féretagare

skaffar information
om atgarder och
stodtjanster for
grundande av eget

tar pa olika sitt reda
pa vilka olika

atgirder som behovs
vid grundande av ett

tar pa manga olika
sitt reda pa och
motiverar vilka
atgarder som behovs

foretag, men behover | eget foretag och vilka | vid grundande av ett

emellanat stodtjanster som eget foretag och vilka

handledning finns tillgdngliga stddtjanster som finns

tillgdngliga

Undersékning av tar reda pa vilka tar grundligt reda pa | tar grundligt och
egna foretag som finns vilka foretag som realistiskt och pa egen
professionella inom den egna finns inom den egna hand reda pa vilka
ndétverk branschen branschen foretag som finns

inom den egna

handledning

branschen
Utredning av tar reda pa tar reda pa tar grundligt och
principerna for finansieringskallor, finansieringskallor, valgrundat reda pa
affirsverksamhet | intdkter och intdkter och finansieringskallor,
kostnader, men kostnader intakter och
behover emellanat kostnader

Utredning av
betydelsen av
foretagsverksamh
et inom den egna
branschen

tar reda pa risker och
ansvar som ar
forknippade med
foretagsverksamhet,
men behover
emellanat
handledning

tar mangsidigt reda
parisker och ansvar
som dr forknippade
med
foretagsverksamhet

tar reda pa riskerna
forknippade med
foretagsverksamhet
och kan bedéma var
och om det finns
mojlighet for
nyetablering i
branschen

2.3.4.1 Anpassade mal for Foretagsamhet och foretagande

(1 kp)

Den studerande kan efter handledning

e beddma sitt kunnande och sina styrkor
e bedodma sin insats i ett foretag och pa en arbetsplats
e forstd vad som behovs for att en affarsverksamhet ska bli l6nsam

e bedodma betydelsen av sin egen foretagsamhet och foretagsverksamhet fér den egna
vilfarden och for landets och Alands ekonomi

Bedémning

[ tabellen har foremalen for bedomning samt bedémningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgér samtidigt det centrala innehallet i

examensdelen.
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*

Den studerande

Bedémning och
identifiering av det
egna kunnandet

bedémer under
kontinuerlig
handledning sitt
kunnande med tanke
pa verksamhet inom
den egna branschen

bedémer under
handledning sitt
kunnande och sina
styrkor med tanke pa
verksamhet inom den
egna branschen

bedomer efter
handledning sitt
kunnande och sina
styrkor med tanke pa
verksamhet inom den
egna branschen

Afférsidéer kan under kan under kan efter handledning
kontinuerlig handledning forsta forsta och presentera
handledning forsta och skapa sigen bild | olika affarsidéer
och skapassigen bild | av olika affarsidéer
av olika affarsidéer

Féretagande kan under kan under kan efter handledning
kontinuerlig handledning forsta forsta villkoren for

handledning forsta

villkoren for

foretagande och vad

villkoren for foretagande som kravs av en
foretagande person som driver
eget foretag
Foretagare i kan under kan under kan efter handledning
branschen kontinuerlig handledning ta reda ta reda pa vilka

handledning ta reda
pa vilka foretag som

pa vilka foretag som
finns inom den egna

foretag som finns
inom den egna

finns inom den egna branschen branschen

branschen
Utredning av kan under kan under kan efter handledning
principerna for kontinuerlig handledning ta reda ta reda pa ett foretags
affirsverksamhet | handledning ta reda pa ett foretags finansieringskallor,

pa ett foretags finansieringskallor, intdkter och

finansieringskallor, intakter och kostnader

intakter och kostnader

kostnader
Utredning av kan under kan under kan efter handledning
betydelsen av kontinuerlig handledning ge en ge en bild av vilka
féretags- handledning ge en bild av vilka risker risker och ansvar som
verksamhet inom bild av vilka risker och ansvar som ar ar forknippade med
den egna och ansvar som ar forknippade med foretagsverksamhet
branschen forknippade med foretagsverksamhet

foretagsverksamhet
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2.4 Socialt och kulturellt kunnande

I examensdelen ingar kinnedom om kulturer (2 kp) och miljé- och hallbarhetskunnande (1 kp)
samt kulturkdnnedom ur ett modersmalsperspektiv (1 kp), fraimmandespraksperspektiv (2 kp)
och kannedom om Alands sjalvstyrelse och kultur (1 kp).

2.4.1 Kinnedom om kulturer
(2 kp)

Mal for kunnandet
Kinnedom om kulturer 1 och 2

(2 kp)

Den studerande

e kan f6lja principerna om jamlikhet och likabehandling och framjar for sin del jamlikhet
och likabehandling av alla

e kan agera, uppfora sig och kla sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e kan identifiera de grundlaggande sardragen hos olika kulturer och den kulturella
mangfalden inom sin bransch

e kan ta hdnsyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras
inverkan pa verksamheten inom sin bransch

e kan féormedla den egna branschens historia, traditioner och forandrade tillvigagangssatt
och jamfora dem med sdrdragen i andra kulturer

"Kdannedom om Kulturer 1” (1 kp) omfattar

Den vasterlandska kulturen, religion, seder och bruk.
Skillnader och likheter inom olika religioner.
Grunddrag for den 6sterlandska kulturen.
Kladedrakt och kladedraktens betydelse.

"Kannedom om Kkulturer 2” (1 kp) omfattar
Flyttningsrorelser och orsaker till emigration och flyk.t
Alanningarnas emigration och flykt.

Kulturkdnnedom och kulturkrockar.
Traditioner och traditionsférandringar.
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pa kladsel och
uppforande

hand kraven i
arbetsplatsens kultur

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell | framjar genom sitt agerar pa ett etiskt
principerna om mangfald och agerande hallbart satt i
jdmlikhet och manskliga interaktionen och interkulturella
likabehandling rattigheter samt forstaelsen nar det konfliktsituationer
agerar rattvist galler individers och | genom att dra nytta
gruppers kulturella av sina kunskaper
varderingar, om gruppers olika
forestallningar och levnadssatt
asikter
lakttagande av den | vet vilka krav beaktar i kladsel, utvecklari sina
arbetskultur som arbetsuppgiften och | uppférande och dagliga
uppgiften krdver verksamheten stéller | agerande pa egen arbetsuppgifter de

krav pa arbetssatt
och rutiner som
arbetsplatsens kultur
staller

Identifiering av
kulturers
grundldggande
drag och mangfald

observerar kulturella
bruk i det vardagliga
livet och lagger
marke till hur de
inverkar i
verksamheten

identifierar kulturell
mangfald och dess
inverkan pa
handlingssatten

identifierar pa egen
hand kulturell
mangfald och agerar
naturligt och
initiativrikt i
interkulturella
situationer

Beaktande av

beaktar med

beaktar i sina

beaktar i sitt arbete

branschen och
identifierar olika
kulturella satt att
16sa problem

praxis och jamfor
olika kulturer i fraga
om dessa

kulturers sdrdrag handledning bruket | arbetsuppgifter de den kulturella
inom olika kulturer handlingssatt som mangfalden och
den kulturella utvecklar arbetet
mangfalden kraver utifran den
Utveckling av observerar identifierar den egna | utvecklar den egna
traditioner och forandringar i praxis | branschens historia, | branschens praxis
praxis inom den egna tillvigagangssatt och | och tillvigagangssatt

utifran traditioner
och kulturella
influenser
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2.4.1.1 Anpassade mal for Kinnedom om Kulturer

(2 kp)

Den studerande kan efter handledning

e fo6lja principerna om jamlikhet och likabehandling och framjar for sin del jamlikhet och

likabehandling av alla

e agera, uppfora sig och kld sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e se grundlaggande sdrdragen hos olika kulturer och den kulturella mangfalden inom sin

bransch

e ta hdnsyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras inverkan pa
verksamheten inom sin bransch

Bedémning

[ tabellen har féoremalen for bedomning samt beddmningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for beddémning utgér samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*
Den studerande
lakttagande av kan under kan under kan efter
principerna om kontinuerlig handledning handledning
jdmlikhet och handledning respektera kulturell | respektera kulturell
likabehandling respektera kulturell | mangfald och mangfald och
mangfald och manskliga manskliga
manskliga rattigheter rattigheter och har
rattigheter forstaelse for
manskliga olikheter
lakttagande av den | kan under kan under kan efter
arbetskultur som kontinuerlig handledning moéta de | handledning mota de
uppgiften krdver handledning mota de | krav arbetsuppgiften | krav arbetsuppgiften
krav arbetsuppgiften | och verksamheten och verksamheten
och verksamheten stéller pa kladsel och | stiller pa kladsel och
stéller pa kladsel och | uppférande uppférande
uppforande
Identifiering av kan under kan under kan efter
kulturers kontinuerlig handledning forsta handledning forsta
grundlidggande handledning forsta kulturell mangfald kulturell mangfald
drag och mangfald | kulturella brukidet | ochdessinverkan pa | och dessinverkan i

vardagliga livet

handlingssatten

olika situationer
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Beaktande av kan under kan under kan efter

kulturers sdrdrag kontinuerlig handledning forsta handledning forsta
handledning forsta olika kulturers olika kulturers
olika kulturers handlingssatt och handlingssatt och
handlingssatt anpassa sig darefter | anpassa sitt

agerande efter detta

Utveckling av kan under kan under kan efter

traditioner och kontinuerlig handledning se handledning se

praxis handledning se forandringar i praxis | forandringar i praxis
forandringar i praxis | inom den egna inom den egna
inom den egna branschen branschen
branschen

2.4.2 Miljo- och hallbarhetskunnande

(1 kp)

Studerande ska i undervisningen fa ett praktiskt kunnande och utveckla sin formaga att i sitt yrke
och privata liv framja hallbarhet och miljoetiskt handlande. Undervisningen ska integreras med
yrkesundervisningen och lirande i arbete med mal att studerande kommer till insikt om
betydelsen av sitt eget agerande och engagemang.

Mal for kunnandet
Miljo- och hallbarhetskunnande

(1 kp)

Den studerande

e kan f6lja miljolagstiftningen och principerna i kvalitets-, milj6- och sdkerhetssystemen
inom den egna branschen samt principerna for hallbar utveckling

e kan i sitt arbete sorja for den biologiska mangfalden

e kan se sambandet mellan eget handlande och paverkan pa lokal, regional och global
miljo

e kan genom sitt arbets- och handlingssatt motverka ytterligare klimatférandring

e kani sitt arbete beakta de potentiella miljokonsekvenserna, sdsom utslapp i luften,
vatten eller marken

e kan sortera avfall och utnyttja mojligheterna till atervinning pa ett riktigt satt samt har
kdnnedom om livscykeln for i branschen forekommande produkter

e kan genom aktiva val minimera uppkomsten av avfall

”Miljo- och hallbarhetskunnande 1” (1 kp) omfattar

Principer for kvalitets-, miljo- och sakerhetssystem.

Principerna for ett hallbart samhille, kretsloppstinkande.
Sopberget som miljoproblem (atervinning och sortering av sopor).
Klimatforandringen (orsaker till, konsekvenser och atgarder).
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samt ett eller flera av nedanstaende omraden, beroende pa utbildning:
Forsurning (orsaker till, konsekvenser och atgarder).

Vattenvard (orsaker till, konsekvenser och atgarder), dricksvattensituationen i varlden.

Hallbart tinkande gillande livsmedelsproduktion.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
lakttagande av foljer med foljer de centrala foljer de centrala
miljélagstiftningen, | handledning de forfattningarna, forfattningarna,
principerna i centrala foreskrifterna och foreskrifterna och
sdkerhetssystem och | forfattningarna, instruktionerna om instruktionerna om

principerna for
hdllbar utveckling

foreskrifterna och
instruktionerna om
miljon

miljon

miljon och forutser
kommande
andringar

foljer miljo-,
kvalitets- och

foljer miljo-,
kvalitets- och

deltar aktivti att
bygga upp och/eller

sakerhetssystemen, sakerhetssystemen utveckla miljo-,

men behover kvalitets- och
emellanat sdkerhetssystemen
handledning pa sin arbetsplats
skadar inte miljon bygger sitt agerande | bygger sitt agerande

genom sina atgarder

pa respekt for miljon

pa en exemplarisk
respekt for miljon

agerar med agerar miljoeffektivt | framjar
handledning miljoeffektivitet
miljoeffektivt genom sitt agerande
varnar med varnar om deltar aktivti att

handledning om
kulturarvet i sitt yrke

kulturarvet i sitt yrke

varna om kulturarvet
i sin narmiljo och
framjar det i sitt yrke

agerar tolerant i sitt
arbete

respekterar
medmanniskornas
varderingar och
rattigheter

respekterar
medmaénniskornas
varderingar och
rattigheter och
stravar efter att folja
principerna om
jamlikhet och
likabehandling
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Genomférande av
livscykeltdnkande

valjer med
handledning
produkter och
tjanster med sma
livscykeleffekter pa
naturen

valjer produkter och
tjanster med sma
livscykeleffekter pa
naturen

valjer produkter och
tjanster med sma
livscykeleffekter pa
naturen och kan
forklara grunderna
och teorierna for sitt
val

Bevarande av

stravar genom sitt

stravar aktivt efter

framjar genom sitt

naturens mdngfald | handlingssatt efter att bevara naturens handlingssatt
att bevara naturens mangfald genom sitt | bevarandet av
mangfald handlingssatt naturens mangfald
Anpassning till valjer arbets- och valjer arbets- och framjar
klimatférédndringen | handlingssatt som handlingssatt som anvandningen av
mojliggdr anpassning | mojliggdér anpassning | arbets- och
till till handlingssatt som
klimatférandringen klimatforandringen mdojliggdr anpassning
men behdver till
emellanat klimatférandringen
handledning
Frdmjande av valjer med valjer redskap och framjar en
energi- och handledning redskap | material som framjar | energieffektiv
materialeffektivitet | och material som energieffektiviteten | anvdndning av
samt férhindrande framjar redskap och material
av att avfall energieffektiviteten
uppkommer
beaktar med beaktar framjar en effektiv

handledning
materialeffektivitete
n i valsituationer

materialeffektivitete
n i valsituationer

anvandning av
material

forhindrar med

forhindrar

arbetar aktivt for att

handledning uppkomsten av avfall | avfall inte ska
uppkomsten av avfall uppkomma
i vanliga
arbetsuppgifter
Beaktande av identifierar identifierar forutser de

verksamhetens
miljékonsekvenser

aktiviteter som kan
orsaka utslapp i
luften, vatten eller
marken, men
behover tidvis
handledning

aktiviteter som kan
orsaka utslapp i
luften, vatten eller
marken

aktiviteter som kan
orsaka utslapp i
luften, vatten eller
marken

observerar i sitt
arbete de vanligaste
miljoriskerna och
kan med
handledning ge

observerar i sitt
arbete de vanligaste
miljoriskerna och
kan ge forslag pa hur
de ska hanteras

observerar i sitt
arbete de vanligaste
miljoriskerna och vet
hur de ska hanteras
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forslag pa hur de ska
hanteras

stravar genom sitt

foregar med gott

foregar aktivt med

handlingssatt efter exempel nar det gott exempel nar det
att forhindra utslapp | galler att forhindra galler att forhindra
utslapp utslapp
Sortering av avfall identifierar enligt identifierar identifierar pa egen
och dtervinning instruktioner avfallsfraktioner hand
bekanta avfallsfraktioner
avfallsfraktioner

sorterar avfall med

sorterar avfall enligt

sorterar avfall och

handledning i instruktionerna och | séker nya

normala utnyttjar mojligheter till
arbetsuppgifter och | mojligheterna till atervinning

stravar efter att atervinning

utnyttja

mojligheterna till

atervinning

uppskattar med uppskattar ger rad om kostnads-
handledning kostnadsbesparingar | besparingar
kostnadsbesparingar

2.4.2.1 Anpassade mal for Miljo- och hallbarhetskunnande

(1 kp)

Den studerande kan efter handledning

e f6lja miljolagstiftningen och principerna i kvalitets-, milj6- och sakerhetssystemen inom den
egna branschen samt principerna for hallbar utveckling

e isittarbete sorja for den biologiska mangfalden

e forstd sambandet mellan eget handlande och paverkan pa lokal, regional och global miljo

e genom sitt arbets- och handlingssatt motverka ytterligare klimatférandring

e isittarbete beakta de potentiella miljokonsekvenserna, sdsom utslapp i luften, vatten eller

marken

e sortera avfall och utnyttja méjligheterna till atervinning pa ett riktigt satt samt har

kdnnedom om livscykeln for i branschen forekommande produkter

e kan genom aktiva val minimera uppkomsten av avfall

Bed6mning

[ tabellen har foremalen for bedomning samt bedomningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgoér samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*

Den studerande

foljer under
kontinuerlig
handledning miljo-,

foljer under
handledning miljo-,
kvalitets- och

foljer efter
handledning miljo-,
kvalitets- och

kvalitets- och sdkerhetssystemen sdkerhetssystemen
sakerhetssystemen, pa sin arbetsplats
men behover

emellanat

handledning

skadar under bygger under bygger efter
kontinuerlig handledning sitt handledning sitt

handledning inte
miljon genom sina
atgarder

agerande pa respekt
for miljon

agerande pa en
respekt for miljon

agerar under
kontinuerlig
handledning
miljoeffektivt

agerar under
handledning
miljoeffektivt

agerar efter
handledning
miljoeffektivitet

Genomférande av

valjer under

valjer under

valjer efter

livscykeltinkande kontinuerlig handledning handledning
handledning produkter och produkter och
produkter och tjanster med sma tjanster med sma
tjanster med sma livscykeleffekter pa livscykeleffekter pa
livscykeleffekter pa naturen naturen
naturen

Bevarande av kan under kan under kan efter

naturens mdngfald kontinuerlig handledning hitta handledning hitta
handledning hitta arbetssatt som arbetssatt som
arbetssatt som bevarar naturens bevarar naturens
bevarar naturens mangfald mangfald
mangfald

Anpassning till kan under kan under kan efter

klimatférdndringen | kontinuerlig handledning valja handledning vélja
handledning vilja arbets- och arbets- och
arbets- och handlingssatt som handlingssatt som

handlingssatt som
mojliggdr anpassning
till
klimatforandringen

mojliggdr anpassning
till
klimatforandringen

mojliggdér anpassning
till
klimatforandringen
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Frdmjande av
energi- och
materialeffektivitet
samt férhindrande
av att avfall
uppkommer

valjer med
kontinuerlig
handledning redskap
och material som
framjar
energieffektiviteten

valjer med
handledning redskap
och material som
framjar
energieffektiviteten

valjer efter
handledning redskap
och material som
framjar
energieffektiviteten

beaktar under

beaktar under

beaktar efter

kontinuerlig handledning handledning
handledning material- material-
material- effektiviteten effektiviteten
effektiviteten

kan under kan under kan efter
kontinuerlig handledning handledning
handledning forhindra forhindra
forhindra uppkomsten av avfall | uppkomsten av avfall
uppkomsten av avfall | i vanliga i vanliga

i vanliga arbetsuppgifter arbetsuppgifter
arbetsuppgifter

observerar i sitt
arbete de vanligaste
miljoriskerna och
kan med

observerar i sitt
arbete de vanligaste
miljoriskerna och
kan ge forslag pa hur

observerar i sitt
arbete de vanligaste
miljoriskerna och vet
hur de ska hanteras

handledning ge de ska hanteras

forslag pa hur de ska

hanteras

kan under kan under kan efter
kontinuerlig handledning arbeta handledning arbeta
handledning arbeta for att forhindra for att forhindra

for att forhindra
utslapp

utslapp

utslapp

Sortering av avfall
och dtervinning

kan under
kontinuerlig
handledning arbeta
enligt instruktioner
och ta hand om
vanliga
avfallsfraktioner

kan under
handledning arbeta
enligt instruktioner
och ta hand om
vanliga
avfallsfraktioner

Kan efter
handledning arbeta
enligt instruktioner
och ta hand om
vanliga
avfallsfraktioner

sorterar avfall under
kontinuerlig
handledning i
normala
arbetsuppgifter och
stravar efter att
utnyttja mojligheter
till atervinning

sorterar avfall under
handledning enligt
instruktionerna och
utnyttjar mojligheter
till atervinning

sorterar avfall efter
handledning enligt
instruktionerna och
utnyttjar mojligheter
till atervinning
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