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Strategi 2023 - forverkligade insatser 2020-22

Flexibla studier och studievagar for alla

Alands lyceum

Alands yrkesgymnasium

AG Samordningsenheten

Ny rutin for svenska som andra sprak framtagen.

Ny modell f6r specialundervisningen; Nya rutiner fér matematik-
svarigheter respektive svarigheter i korta spradk framtagna. (Sam-
manfattande rutinbeskrivning for specialundervisningen utarbe-
tas 2023)

Nytt regelverk for externa studieavsnitt framtaget.

Anpassning till LP 2021; Studiehandledarnas roll utvidgats.

Relevanta och inspirerande larmiljoer

Personlig utvecklingsplan for kunnande (PUK) uppgérs for alla
studerande i Wilma. Utskriftsmall for &k 1 framtagen.

Nya rutiner for sysselsattningsframjande kurser, studievagled-
ning, utbildningsprévning framtagna tillsammans med AMS.

Ny rutin fér GEM-validering inkl. stéd for férvarvande av kun-
nande som saknas framtagen.

Ny rutin for schemaldggning framtagen.
Delmalet utveckla din svenska hallits.

Arskurslost utbildningsuppligg testats pa bl.a. frisér (och bygg?)

Alands lyceum

Alands yrkesgymnasium

AG Samordningsenheten

Lusselotsen (studiehjdlpmedel) framtaget.

Anpassningar till LP 2021; Inforts nya arbetssatt kring formativ
och summativ bedémning. Fortbildningar med Anette Kronholm,
SUS och James Nothingham.

Anpassningar till LP 2021; Implementering av sprakprofil i A-
sprak klart.

Inkép av pingisbord, spel m.m.

Schackturneringar, évningar i medveten nérvaro, beachvolley-
bollturnering och aktivitetsdag genomfoért av friskvardsgruppen.

Utvardering och forbattring av studnet tillsammans med stude-
randeraden och studerande.

Implementering av larplattformen Itslearning/ fortbildning med
IKT-handledare.

Pedagogiska temadiskussioner/fortbildning i ssmband med kolle-
giemoten.

Utvérdering och forbattring av studnet tillsammans med stude-
randeraden och studerande.

Inforts arliga uppfoljningsmoten med fastighetsverket per hus
kring pdgdende och kommande projekt.

Langsiktigt Campusutvecklingsprojekt for Neptunigatan tillsam-
mans med fastighetsverket inletts. Arkitektskissar framtagna.

Office 365 tagits i bruk for alla

AG gemensamt projekt fér utveckling av studiemiljén- férstudie
genomfordes.

Grundforbattring av kék och matsal N1g.

Byte av stationdra datorer till laptop +dockningsstationer.

Utvardering och forbattring av studnet tillsammans med stude-
randeraden och studerande.



Its learning-mall framtagen.

Underlag for nya guidekartor framtagna.

Ett arbetsklimat och ledarskap som speglar var vardegrund

Alands lyceum

Alands yrkesgymnasium AG Samordningsenheten

Positiv psykologi temadagar for alla anstallda.

Jamstélldhetsprogram for studerande arligen enligt ett rullande
schema (jamstélldhetsgruppen)

Vardegrunds diskussion med studerande, nya vérdeord valda. In-
bjudna gaster fran arbetslivet férelaste om vikten av véarderingar i
arbetslivet varen 2022.

Likabehandlingsarbete personal; enkat, forelasning och works-
hop genomférd. Atgardsplan framtagen. Amnesdvergripande
diskussioner vid kollegiemé&ten.

Atgarder som bl.a. svarar mot behov framkomna i KivaQ och psy- Vérdegrund tema pé kickoff 2021.
kosociala riskkartlaggningen;

bl.a. nya processgrupper tillsatta,

dterkommande programledartréffar, grupphandledartréaffar samt

revidering av uppdragsbeskrivningar.

Aktiviteter inom jamstalldhet enligt jamstélldhetsgruppens plan  Férmanstimme med aterkommande temadiskussion/fortbildning

for studerande. av formén. Coachning for forman inforts.

Vérdegrundsdiskussion med studerande del av grupphandled- KivaQ avdelningsvisa workshops.

ningen.

Vardegrundsdiskussion med nyanstallda. Atgardslista framtagen och uppfoljd i samband med kartldggning

av psykosociala risker.

KivaQ workshops for en del arbetslag. Fortbildningsplan for anstéllda framtagen.
Positiv psykologi pa Strandgatan och (0S2?). Kommunikation, kroppssprak och feedback tema pa kickoff
2022.

Etablerade arenor/natverk for samverkan med omgivande samhallet

Alands lyceum Alands yrkesgymnasium AG Samordningsenheten

Amnesméten tillsammans med grundskolans personal arrange-  Branschtréffar hallits en del. Bl.a. besok till Axxell, Alands folkhdgskola, kok haft besok frén
rats. AHS etc.

Deltagits i Erasmus+ besok/utbyten (summering fran internation- Deltagande i internationella projekt bl.a. changemaker, EPIG, Strategi for internationalisering framtagen.

ella gruppen). Projektmedel ansékta och beviljade.

Diskussion med HA/OH kring méjligheter till samarbete hallits.

Okad hallbarhet

Gastroturism. Projektmedel anstkta och beviljade.

Utveckling av fysiska och digitala handledar- och bedémningsut-
bildningar (pagaende, ej klart).

Larar-LIA erbjudits.

Alands lyceum

Alands yrkesgymnasium AG Samordningsenheten

Hallbarhetsgruppen arrangerat bl.a. kladbytardag, skrapplock-
ning.

Hallbarhetsgruppen tillsatt, gjort plan, arrangerat bl.a. temadag ~ Tema for kickoff 2021; héllbarhetsl6ften/ sammanstéllning ver
"show n shine”. avdelningsvisa bidrag till miljomassig hallbarhet framtagen.



https://intranet.gymnasium.ax/system/files/ag-hallbarhetsloften-20210922_0.pdf
https://intranet.gymnasium.ax/system/files/ag-hallbarhetsloften-20210922_0.pdf

Temadag hallbarhet i samarbete med néringslivet hallits, plane-
rasigen 2023.

Vi synliggor vad vi gor

Utskriftssystem “follow me” pabérjat.

Elektroniska underskrifter for dokument ibruktagna.
Nya sopsorteringskarl skaffade till alla enheter.

Tobakskampen forelasning for alla anstallda.

Alands lyceum

Alands yrkesgymnasium

AG Samordningsenheten

Inldgg i social media.

Aland 100 temakurs och utstliningar.

Marknadsforingsgrupp tillsatt. Planerar tillsammans med kom-
munikatoren.

Digitalt marknadsféringsmaterial/filmer om varje utbildning
framtaget.

Inlagg i social media.

Kommunikatdr anstélld pa heltid. Satsningar pa synlighet pa soci-
ala media.

AG utbildningsutbud synligt pa studieinfo.fi

Funktionsforbattringar genomforda med strax av webb och intra
Intern skuggning mellan avdelningarna.
Enhetlig skyltning pd N6 och N21.

Nytt upplagg for personalbokslut framtaget.



