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1 Inledning

Myndigheten Alands gymnasium bestir av en samordningsenhet samt skolorna
Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium. Detta personalbokslut 4r en redogé-
relse av olika personalrelaterade matetal baserade pa antalet drsverken och antalet
anstillda. Redogorelsen ar ett stod for uppfoljning och planering av en hallbar per-

sonalpolitik.
De flesta uppgifter r hdmtade ur vart personaladministrativa system Unit4.

Aret 2021 var aterigen ett ar som firgades av den pandemi som virlden drabbats
av. Skolorna var stingda for distansundervisning under tre tillfillen och beroende
pa pandemins spridning var manga studerande och anstéllda sjuka i covid-19. Alla
anstallda har gjort ett fantastiskt arbete med att halla igdng verksamheten och med

kort varsel komma pa flexibla 16sningar!

Precis som tidigare ar har en enkit om arbetsvélbefinnande gjorts. Det 6vergri-
pande resultatet frdn den presenteras dven i detta personalbokslut. Enkéten visar
att trivseln pa arbetsplatsen fortfarande ar pa hog niva, badde med arbetsuppgifter
och kollegor, vilket ar gladjande. Vi har en mycket engagerad personal vilket helt

Klart ska ses som en framgangsfaktor.

Personalkostnaderna uppgick till 12,7 miljoner euro ar 2021, vilket var en 6kning
med 0,6 miljoner fran féregdende ar. Med personalkostnader avses loner, 16nekost-

nader samt Gvriga personalersittningar.

> Arsverken

Variationerna i personalstyrkan under dret och andelen deltidsarbetande &r orsa-
ker till att arsverken béttre beskriver personalresurserna dn antalet anstallda.

1 arsverke motsvarar ett ars heltidsarbete. Deltidsarbete raknas om till rsverken i
forhallande till deltidsprocenten (t.ex. en person som arbetar halva aret = 0,5 ars-
verken). Avlonade anstéllningsdagar kan vara bade arbetsdagar och franvarodagar
med 16n (semester, sjukledig och andra ledigheter med 16n). Timavlénade ingér inte
i statistiken pd grund av att kopplingen mot arbetade timmar dnnu inte fungerar i
personalrapporten.

I tabellen nedan ar Alands gymnasiums verksamhet indelad i enheter enligt fol-
jande:

* Allman forvaltning och ekonomi
* Bespisningskok

* IT-avdelning

+ Stddavdelning

« Alands lyceum

« Alands yrkesgymnasium, rektor (inkluderar liroavtal samt vuxenutbildning)



» Utbildning inom yrkesinriktad specialundervisning och yrkestraningsundervis-

ning

* Strandgatan 1 (utbildning inom turism-, kosthalls- och ekonomibranschen, inom

samhallsvetenskapligt, foretagsekonomiskt och administrativt omrade samt

inom naturvetenskapligt omrdde)

+ Ostra Skolgatan 2 (utbildningar inom social- och hilsoomr&det, samt inom hu-

manistiskt och pedagogiskt omrade)

« Sjofartsenheten (utbildning inom sjéfart)

* Neptunigatan 19 (utbildningar inom omradena teknik och frisér)

Arsverken per enhet

Kvinnor Man ‘ Totalt 2021 ‘ 2020 2019
Allman forvaltning 6,5 6,5 13
Bespisningskok 7,7 4,3 12
IT-avdelningen 1 3,9 4,9
Stadavdelningen 18 1,4 19,4
Alands lyceum 27,1 14 41,1
Alands yrkesgymnasium,
rektor 8,4 3,6 12
Special- och traningsun-
dervisningen 3,9 2,8 6,7
Enheten Strandgatan 1 16,3 11,8 28,1
Enheten Ostra skolgatan
2 18,7 5,7 24,4
Sjofartsenheten 6 13,2 19,2
Enheten Neptunigatan 19 11 18,8 29,8
Totalt 124,6 86 210,6 213,65 188,31
Fordelning i % 59,16 % 40,84 % 100 %
Tabell 1. (Arsverken = aviénade anstdllningsdagar angivna i kalenderdagar / 366 *
(deltidsprocent/ 100)). (1) Frdn 1.8.2019 évergick personal och verksamhet inom sjé-
fartsutbildningen pd gymnasialstadiet fran Hogskolan pd Aland till Alands gymna-
sium. Detta pdverkar jaimforelsen mellan 2019 och 2020.
3  Anstallda
Till antal anstéllda raknas alla personer som har ett anstillningsférhallande under
tiden 1.1.2021 - 31.12.2021. Anstillda som har varit frdnvarande under hela aret
utan l6n har inte tagits med i rakningen da vikarien raknats som anstalld. Timavl6-
nade ingdr inte heller i statistiken.
Kvinnor Man Totalt
Antal anstédllda 1.1 - 31.12.2021 143 94 237
Fordelning i % 604%| 396% 100 %

Tabell 2. Totala antalet anstdllda personer
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3.1

Aldersstruktur

Anstillda enligt dldersstruktur
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Diagram 2. Aldersstruktur totala anstdllda 6ver 0,08 i drsverken utrdknat i person.

Medeléldern inom Alands gymnasium var under kalenderaret 46,11, medan medi-
analdern var 48 ar. Merparten av de anstallda finns i dldersintervallet 50-59 ar.

3.1.1

Pensionsavgangar

Under ar 2021 gick totalt 4 anstéllda i pension, 1 kvinna och 3 man. Under ar 2022

beriknas 41 anstillda vara mellan 60 - 68 ar.

3.2 Anstallda enligt anstallningsform
Ordina- arbetsav-
Timla- rie tjdns- | t.f. tjdnste- | tal, tillsvi- | arbetsav-
Lektor rare t.f.lektor | teman man dare tal, visstid
27 26 3 33 13 29 6
37 33 1 13 5 4 7
Totalt 64 59 4 46 18 33 13
kvinna
% 11,4 % 11,0 % 1,3 % 139 % 5,5 % 12,2 % 2,5%
Man% | 15,6 % 139 % 0,4 % 5,5 % 2,1 % 1,7 % 3,0%
Totalt
% 27 % 24,9 % 1,7 % 19,4 % 7,6 % 13,9 % 5,5 %

Tabell 5. Anstdllda enligt anstdllningsform procentuellt

Konsfordelningen for de anstéllda var 137 kvinnor och 100 mén. Kénsférdelningen

avseende lektorer och timldrare var jimn, medan kvinnorna var fler i ordinarie

tjdnst och tillsvidare anstillningar i arbetsavtal. Totalt hade 60,3% av de anstéllda

en fast anstdllning. Antalet visstidsanstéllda och timlarare utgjorde 39,7%.




3.3  Vakantatjanster

Myndigheten hade vid arets slut 17 lediga lektorat, 5 vakanta inradttade tjanster

samt 5 lediga arbetsavtalsférhallanden.

Nar myndigheten Alands gymnasium bildades ar 2010 slogs 6 skolor ihop till en

myndighet med 2 skolor. I respektive skola fanns allmédnna larare och yrkeslarare

for de utbildningslinjer man ansvarade for. Antalet lediga lektorat d&r med anledning

av detta hogt eftersom alla tjinster inte tillsatts per automatik ndr nagon slutat.

Ndgra av lektoraten har idag en timldrare som skéter uppdraget.

4  Halsorelaterad franvaro

I tabellen nedan kan man utldsa antalet sjukfranvarodagar férdelat pa kvinnor och

man, samt om det giller langre eller kortare sjukskrivning. Som sammanhéangande

sjukfranvaro raknas l6rdag och séndag in. Sdledes blir fredag, 16rdag, sondag och

mandag en franvaro pa 4 dagar.

Halsorelaterad franvaro i kalenderdagar ~ Kvinnor Méan Totalt
Sjukfranvaro, hogst 3 dagar 497 dagar |218dagar |715dagar
Sjukfranvaro, 4 dagar eller fler 1157 dagar |791dagar |1948 dagar
Sammanlagt 1654 dagar | 1009 dagar |2663 dagar
Sammanlagt i genomsnitt/arsverken 13,27 dagar | 11,73 dagar | 12,64 dagar
Sammanlagt i genomsnitt/anstalld 11,57 dagar | 10,73 dagar | 11,24 dagar

Tabell 4. Hdlsorelaterad franvaro i genomsnitt/ anstdllda = antalet sjukfrdnvaroda-

gar i kalenderdagar/ antalet anstdllda.

Den sammanlagda halsorelaterade franvaron vid Alands landskapsregering ar

2021:

Hélsorelaterad franvaro i kalenderdagar ~ Kvinnor Man Totalt
Sammanlagt i genomsnitt/arsverken 13,34 dagar | 10,32 dagar | 11,9 dagar
Sammanlagt i genomsnitt/anstalld 12,15 dagar | 9,56 dagar | 10,92 dagar
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Halsorelaterad franvaro per aldersgrupp, kalenderdagar/

anstallda
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Totalt 3,75 14,09 28,32 17,06 45,96 5,91

Diagram 5. Hdlsorelaterad frdnvaro per dldersgrupp, kalenderdagar/ anstdllda.

5 Friskvard

I syfte att uppratthalla och forbattra personalens hélsa och vilbefinnande erbjuds

anstillda inom Alands gymnasium méjlighet till subventionerad friskvard.

Personalen far friskvardsforménen fran Friskvard.ax for motion och kultur samt fér

massage och fotvard.

Friskvardsformdnen nyttjades till ett virde om 55,640 euro (65% motion och kul-
tur, 35% massage och fotvard). Totalt nyttjade 192 av 237 forménen till 60% i ge-

nomsnitt.

I samtliga skolhus finns cyklar for anstillda att 1ana.

5.1 Friskvardsgrupp for anstallda

Under aret har en friskvardsgrupp arbetat for att 6ka gemenskapen och dven vélbe-
finnandet hos anstéllda. Bland annat sa finns det under vintersdsongen tre skidkort
att lana hos personalhandlaggarna. Skidkorten ger oss moéjlighet att gratis dka

langdskidor i de preparerade sparen vid Vikingahallen.

Dartill har anstallda dven mdjlighet att besoka skolornas gym. Gymmen ar utrus-

tade med b la hantlar, skivstinger, vikter, rep och motionscyklar.

For att 6ka gemenskapen mellan personalgrupper och for att fa tillfalle att lara sig
nagot nytt har en intern kurskatalog tagits fram. Under 2021 erbjéds: SomaMove,
julgodis och bodypump. Medlemmar i gruppen har varit: Susann Rastedt (ordf.), Er-

ica Borg, Hannes Wallin och Marika Kvarnstrém.



6  Jamstalldhet och likabehandling

Fragan "upplever du att arbetsplatsen ar jamlik” har tagits med i den drliga arbets-
vélbefinnandeenkéten. 2021 var medelvardet 7,38 (skala 1-10).

Alands lyceum valde att ta reda p mer om vad svaren grundade sig pa i jamlik-
hetsfrdgan 2020. En férdjupande enkit samt workshop genomférdes 2021 av extern
konsult och en likabehandlingsgrupp tillsattes som jobbat vidare med uppfélj-
ningen.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen har f6ljts upp under aret.

7  Arbetsvalbefinnande

Arbetsvialbefinnandet mats drligen i en enkat bland alla anstallda. Utgaende fran re-
sultaten halls enhets/avdelningsvisa diskussioner och planer fér eventuella atgar-
der. Resultaten kan sammanfattas med hjilp av medelvardet (KivaQ index 1-10)
som de senaste dren sett ut som foljande:

2021: 7,85
2020: 7,92

2019: 7,88

8  Arbetarskydd

For 2021 har upprattats en skild verksamhetsberdttelse for arbetarskyddet. Arbe-

tarskyddsfragorna inkluderas i personalbokslutet fér 2022.

9  Uppvaktningar under aret

Myndigheten uppvaktar arligen de som fyllt 50 ar samt nyblivna pensionarer. Jubi-
larer i maj 2021 var de nyblivna pensiondrerna Solveig Krogell, Doris Jansson, An-
Chatrine Holmstréom och 50-aringarna Ulrika Back, Joachim Dolke, Irma Merildinen,
Mathias Franzas, Peter Akerholm, Markus Metsola, Penilla Eriksson, Maribeth Kyllo-
nen, Petra Brunila och Jaana Salminen. Vid julen uppvaktades Sebastian Olander

som fyllt jamnt.
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