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1 Inledning

Myndigheten Alands gymnasium bestir av en samordningsenhet samt skolorna
Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium. Detta personalbokslut ar en redogé-
relse av olika personalrelaterade méitetal baserade pa antalet drsverken och antalet
anstillda. Redogorelsen ar ett stod for uppfoljning och planering av en hallbar per-
sonalpolitik.

De flesta uppgifter dr hdmtade ur vart personaladministrativa system Unit4.
Precis som tidigare ar har en enkit om arbetsvélbefinnande gjorts. Det 6vergri-
pande resultatet fran den presenteras dven i detta personalbokslut. Enkéten visar
att trivseln pa arbetsplatsen fortfarande dr pd hog niva, bdde med arbetsuppgifter
och kollegor, vilket ar gladjande. Vi har en mycket engagerad personal vilket helt
Klart ska ses som en framgangsfaktor.

Personalkostnaderna uppgick till 13,1 miljoner euro ar 2022, vilket var en 6kning
med 0,4 miljoner fran foregdende ar. Med personalkostnader avses loner, 16nekost-

nader samt Gvriga personalersittningar.

> Arsverken

Variationerna i personalstyrkan under dret och andelen deltidsarbetande ar orsa-
ker till att arsverken béttre beskriver personalresurserna dn antalet anstallda.

1 arsverke motsvarar ett ars heltidsarbete. Deltidsarbete rdknas om till rsverken i
forhallande till deltidsprocenten (t.ex. en person som arbetar halva aret = 0,5 ars-
verken). Avlonade anstéllningsdagar kan vara bade arbetsdagar och franvarodagar
med 16n (semester, sjukledig och andra ledigheter med 16n). Timavlénade ingar inte
i statistiken pa grund av att kopplingen mot arbetade timmar dnnu inte fungerar i
personalrapporten.

I tabellen nedan r Alands gymnasiums verksamhet indelad i enheter enligt fol-
jande:

* Allmén foérvaltning och ekonomi

* Bespisningskok

 [T-avdelning

 Stddavdelning

« Alands lyceum

+ Alands yrkesgymnasium, rektor (inkluderar liroavtal samt vuxenutbildning)

 Utbildning inom yrkesinriktad specialundervisning och yrkestrdningsundervis-
ning

* Strandgatan 1 (utbildning inom turism-, kosthalls- och ekonomibranschen, inom

samhallsvetenskapligt, foretagsekonomiskt och administrativt omrade samt

inom naturvetenskapligt omrdde)

+ Ostra Skolgatan 2 (utbildningar inom social- och hilsoomrédet, samt inom hu-

manistiskt och pedagogiskt omrade)

« Sjofartsenheten (utbildning inom sjofart)



* Neptunigatan 19 (utbildningar inom omradena teknik och frisér)

Arsverken per enhet

Allmédn forvaltning
Bespisningskok
IT-avdelningen
Stadavdelningen
Alands lyceum

Alands yrkesgymnasium,
rektor

Special- och tréningsunder-
visningen

Enheten Strandgatan 1
Enheten Ostra skolgatan 2
Enheten Neptunigatan 6
Enheten Neptunigatan 19
Totalt

Foérdelning i %

Kvinnor
6,7

7,1
1
17,8
26,6

9,5

6,9

13,7
16,6
6
10,6
122,5

59,4 %

Man Totalt 2022

6,5
4,2
3,9
1,5
13,7

1,7

1

3,8

12,0

6,4
12,1
17,9
83,7

40,6 %

13,2
11,3

4,9
19,3
40,3

11,2

1

10,7

25,7
23
18,1
28,5
206,2

100 %

210,6

2021 2020

213,65

Tabell 1. (Arsverken = aviénade anstdllningsdagar angivna i kalenderdagar / 366 *

(deltidsprocent/ 100)).

3  Anstallda

Till antal anstéllda raknas alla personer som har ett anstallningsférhallande under
tiden 1.1.2022 - 31.12.2022. Anstéllda som har varit franvarande under hela aret
utan 16n har inte tagits med i rakningen da vikarien raknats som anstalld. Timavlo-

nade ingdr inte heller i statistiken. Antalet anstéllningar 6kade med tre personer
fran 2021 till 2022. Konsfordelningen ligger fortfarande kring 60 % kvinnor och 40

% man. Se tabell 2.

Antal anstallda 1.1 - 31.12.2022

Fordelning i %

Antal anstallda 1.1 - 31.12.2021

Fordelning i %

Tabell 2. Totala antalet anstdllda personer

Kvinnor
145
61,9 %
143
60,4 %

Man
89
38,1%
94
39,6 %

Totalt
234
100 %
237
100 %
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3.1 Aldersstruktur

Anstillda enligt dldersstruktur
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Diagram 2. Aldersstruktur totala anstdllda 6ver 0,08 i drsverken utrdknat i person.

Medeléldern inom Alands gymnasium var under kalenderaret 49,82 ar, medan me-

dianaldern var 51,42 &r. Aldersgruppen 50-59 &r &r den storsta aldersgruppen.

3.1.1  Pensionsavgangar

Under ar 2022 gick totalt 6 anstéllda i pension, 2 kvinnor och 4 mén. Under ar 2023

beriknas 43 anstillda vara mellan 60 - 68 ar.

3.2 Anstallda enligt anstallningsform

Anstallning Kvinna
Lektor 31
Timlarare 27
T.f. lektor 3
Ord. Tj.man 33
T.f. tj.man 14
Arb.avt. Tillsv. 29
Arb.avt. visstid 8
Totalt 145

Man
36
30

0
11
1
5
6
89

Totalt
67

57

3

44

15

34

14
234

Tabell 5. Anstdllda enligt anstdllningsform procentuellt

Kvinna%
13 %
12%

1%
14 %
6 %
12%
3%
62 %

Man%
15 %
13 %
0%
5%
0%
2%
3%
38%

Totalt%
29%
24 %

1%
19 %
6 %
15 %
6 %
100 %



Konsfordelningen for de anstéllda var 145 kvinnor och 89 mén. Koénsfordelningen
avseende lektorer och timldrare var relativt jamn, medan kvinnorna var fler i ordi-
narie tjanst och tillsvidare anstéllningar i arbetsavtal. Totalt hade 61,9 % av de an-

stdllda en fast anstillning. Antalet visstidsanstéllda och timlarare utgjorde 38,1%.

3.3  Vakanta tjanster

Myndigheten hade vid arets slut 20 lediga lektorat, 5 vakanta inrédttade tjinster

samt 5 lediga arbetsavtalsférhallanden.

Nair myndigheten Alands gymnasium bildades ar 2011 slogs 6 skolor ihop till en
myndighet med 2 skolor. I respektive skola fanns allmdnna larare och yrkeslarare
for de utbildningslinjer man ansvarade for. Antalet lediga lektorat 4r med anledning
av detta hogt eftersom alla tjénster inte tillsatts per automatik nar ndgon slutat.

Ndgra av lektoraten har idag en timldrare som skéter uppdraget.

4  Halsorelaterad franvaro

I tabellen nedan kan man utldsa antalet sjukfranvarodagar férdelat pa kvinnor och
man, samt om det géller langre eller kortare sjukskrivning. Som sammanhéngande
sjukfranvaro raknas lérdag och séndag in. Sdledes blir fredag, l6rdag, sdndag och

mandag en franvaro pa 4 dagar.

Halsorelaterad franvaro i kalenderdagar Kvinnor Man Totalt
dagar dagar

Sjukfranvaro, hogst 3 dagar 443 235 678

Sjukfranvaro, 4 dagar eller fler 2109 1216 3325

Sammanlagt 2552 1451 4003

Sammanlagt i genomsnitt/arsverken 20,83 17,55 19,41

Sammanlagt i genomsnitt/anstalld 17,60 16,30 17,11

Tabell 4. Hdlsorelaterad franvaro i genomsnitt/ anstdllda = antalet sjukfrdnvaroda-

gar i kalenderdagar/ antalet anstdllda.

Den sammanlagda halsorelaterade franvaron vid Alands landskapsregering ar
2022:

Halsorelaterad franvaro i kalenderdagar ~ Kvinnor, dgr  Man, dgr  Totalt
Sammanlagt i genomsnitt/arsverken 23,19 14,58 19,06
Sammanlagt i genomsnitt/anstalld 20,53 13,89 17,47
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Hélsorelaterad franvaro per dldersgrupp och kon,
kalenderdagar/anstalld
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Diagram 5. Hdlsorelaterad frdnvaro per dldersgrupp, kalenderdagar/ anstidllda.

5 Friskvard

I syfte att uppratthalla och forbattra personalens hélsa och vélbefinnande erbjuds
anstillda inom Alands gymnasium maéjlighet till subventionerad friskvard.
Personalen far friskvardsformanen fran Friskvard.ax for motion och kultur samt
for massage och fotvard.
Friskvardsformanen nyttjades till ett virde om 55 548 euro (64% motion och
kultur, 36% massage och fotvard). Totalt nyttjade 195 av 229 férmanen till 60% i
genomsnitt.

I samtliga skolhus finns cyklar fér anstillda att Idna.

5.1 Friskvardsgrupp for anstdllda

Under aret har en friskvardsgrupp arbetat for att 6ka gemenskapen och dven vélbe-
finnandet hos anstéllda. Bland annat sa finns det under vintersdsongen tre skidkort
att lana hos personalhandlaggarna. Skidkorten ger oss méjlighet att gratis dka
langdskidor i de preparerade sparen vid Vikingahallen.

Dartill har anstédllda dven mojlighet att besdka skolornas gym. Gymmen &r utrus-
tade med b la hantlar, skivstianger, vikter, rep och motionscyklar.

For att 6ka gemenskapen mellan personalgrupper och for att f3 tillfalle att lara
sig ndgot nytt har en intern kurskatalog tagits fram. Under 2022 erbjods bl.a: Trana
hela kroppen, Tai Chi, Styla dig till vardags och fest och Baka julgodis.

Medlemmar i gruppen har varit: Susann Rastedt (ordf.), Erica Borg, Marika
Kvarnstrém, Cia Valve, Anna Perokorpi, Ann-Sofie Nordman, Samuel Nordberg, Ma-

ria Johansson, Ulrica Dahlberg, Josefine Gustafsson,



6  Jamstalldhet och likabehandling

Fragan "upplever du att arbetsplatsen ar jamlik” har tagits med i den arliga arbets-
vélbefinnandeenkéten. 2022 var medelvardet 7,26 (skala 1-10).

7  Arbetsvélbefinnande

Arbetsvialbefinnandet méts arligen i en enkat bland alla anstéllda. Utgdende fran re-
sultaten halls enhets/avdelningsvisa diskussioner och planer foér eventuella atgar-
der. Resultaten kan sammanfattas med hjilp av medelvardet (KivaQ index 1-10)

som de senaste dren sett ut som foljande:

KivaQ W index

(202 7.79

(2000 ] 7,85
7,92

E—— 7,88

8  Arbetarskydd

8.1 Arbetsplatsutredningar

Arbetsplatsutredningar genomfors enligt ett rullande schema i samarbete med fore-
tagshalsovarden for att identifiera/utvardera risker for hdlsan som arbetsmiljé el-
ler arbetsgemenskapen medfor och utifrdn detta ge forslag till eventuella dtgarder.
Arbetsplatsutredningar hoélls 2022 pd Strandgatan 1 och restaurang Rosé (bl.a.
atgarder for att forbattra ventilation i Rosé vidtagits). De dterkommande utredning-
arna ar tillsammans med resultaten fran hilsogranskningarna bra input som fore-

tagshilsovarden bidrar med. Protokollen har kommit férménnen tillhanda.

8.2  Riskbedomningar verkstader och kok

Uppféljande riskbeddmning/kontroll av senaste riskbedémning gjordes pa enheten

sjofart. Fa nya observationer. Tidigare avvikelser dtgirdade eller under arbete.
Byggprogrammet vid N19 har under dret tagit i bruk ny rutin med ifyllande av

kontrollrapporter vid byggarbetsplatser for att aterkommande checka av att stall-

ningar etc. dr i skick s.k. TR-métning.

8.3  Ovriga inomhusmiljéfragor

Arenden som framkommit och rapporterats under aret har tagits upp med fastig-
hetsverket. Uppfoljning av drenden sker dels vid arlig genomgéng med fastighets-
verket och via samarbetsforumet kallat inomhusmiljégruppen dar saval fastighets-

verket som foretagshélsovarden finns representerat.

8.4  Arbetsolycksfall

13 st. olycksfallsanmélningar inkom 2022, 3 st. gillde personal (varav 1 pa vag till

eller fran arbetsplatsen) och 9 studerande (varav 2 pa praktikplatser och 2 pa vag
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10

till/fran skolan). De flesta var lindriga och orsakade av ménsklig faktor. Som fore-
byggande dtgird kan noteras forsiktighet och goda rutiner. Antalet anmaélda fall var

10 farre dni fjol. Troligen forekommer lindriga fall som inte rapporteras.

8.5  Transportsakerhet

Oversyn av utrustning i skolans fordon har genomférts och kompletterande utrust-
ning har kopts. Alkolas ar bestéllda till 7 fordon som anvands fér transport av stu-
derande. Installationen sker VT 2023 i samarbete mellan fordonsprogrammet vid

AYG och leverantéren.

8.6  Psykosocialt/arbetsvalbefinnande

Arbetet med arbetsvilbefinnande har f6ljts upp savil i kommissionen som i led-
ningsgrupper och av férman (se kap 7.). Pa individniva sker utvdrdering och upp-

f6ljning genom medarbetarsamtal med férman.

8.7  Utbildningarinom arbetarskydd

Under aret har en arbetarskyddsfullméktige och en vice har deltagit i arbetar-
skyddsgrundkurs och alla formin inom AG har deltagit i arbetarskyddskurs for for-
man. [ 6vrig deltar personal i de sdkerhetsrelaterade kortkurser som ordnas via
Alands yrkesgymnasiums kursverksamhet enligt individuella behov i samrad med

forman.

9  Uppvaktningar under aret

Myndigheten uppvaktar arligen de som fyllt 50 ar samt nyblivna pensionarer. Jubi-
larer i maj 2022 var de nyblivna pensiondrerna Lisette Danielsson och Bror-Gustav

Haasiosalo. Aven Lasse Selander och Carl-Henrik Schiitt blev pensionérer.

De 50-dringar som uppvaktades i maj var Erica Borg, Christian Henriksson, Kerstin
Welander och Mikael Osterback.

Vid julen uppvaktades Peter Strandvik och Tuija Aavanen som blivit pensiondrer
samt Ulrica Dahlberg, Catalin Dumitru, Patricia Hogman, Petri Rautanen och Ari
Wolff som fyllt 50 ar.

Under varen uppvaktades rektor Marcus Koskinen-Hagman av styrelseordférande
Jonas Eriksson och férvaltningschef Katrina Sundberg med anledning av att Marcus

Koskinen-Hagman erhallit Riddartecknet av Finlands vita ros orden.



Bild 1 Fran vanster: Petri Rautanen, Catalin Dumitru, Peter Strandvik, Ulrica Dahlberg, Patricia
Hogman Tuija Aavanen, Ari Wolff.

Bild 2 Fran vénster Kerstin Welander, Lisette Danielsson, Erica Borg, Christian Henriksson, Bror-
Gustav Haasiosalo, Mikael Osterback.
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