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Strategi 2026

VISION
Vi utbildar varldens framtid

Nar vi arbetar enligt visionen bidrar vi till ett mer hallbart samhille. Visionen kny-
ter an till vart lagstadgade uppdrag, till utvecklings- och hallbarhetsagendan for
Aland samt landskapets utbildningspolitiska program 2025.

Studerande tillgodogor sig de kunskaper och fardigheter som de behdver for
framtida studier och arbetsliv. Utbildningen svarar mot arbets- och niringslivets
foranderliga behov, hogskolors krav, och bidrar till utveckling av samhallet. Alla kan
och ska bidra till hégt védlbefinnande hos studerande och personal och ett hogt val-
befinnande &r en framgangsfaktor i utbildning och arbete.

UTBILDNING & PEDAGOGIK

Utbildningsverksamhet ar var kdrnverksamhet;

Vi identifierar och forstarker de styrkor vi har inom vara utbildningar i
forhallande till lokala och globala utvecklingstrender.

Genom att synliggora och forstdrka de styrkor vi har kan vi bidra dnnu mer till att
tillfredsstélla de behov som finns i samhallet. Att lyfta det som ar positivt ger ocksa

energii arbetet.

Vi fortsatter hitta smarta och effektiva undervisnings- och
arbetsmetoder.

Vi utvecklar vira metoder for att kunna anvinda var tid och véra resurser dar de

beh6vs som mest.

Vi arbetar med 6vergripande kompetenser och ldsarsvis med olika
temaomraden

De 6vergripande malen i lairoplansgrunderna beaktas i utformningen av undervis-
ningen och dven genom att drligen vélja ut aktiviteter /utvecklingsinsatser som upp-

marksammar dessa temaomraden bland samtliga studerande.

Vi blir annu battre pa att utbilda studerande med behov av st6d.

Malet ar att alla studerande ska kunna na sin fulla potential.

OMVARLD & ARBETSLIV

Samverkan med arbetsliv, hogskolor och ¢vriga externa intressenter bade lokalt
och internationellt dr en forutsittning for att sdkerstilla att verksamheten svarar
mot de behov som finns i samhallet. Det ger 6msesidiga forutsattningar for utbyte

av kunskap och idéer.
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Vi utvecklar och utvarderar samverkan med arbetslivet och 6vriga
externa intressenter.

Ett utbildningsutbud och utbildning som svarar mot arbets- och naringslivets behov
kraver gemensam utvirdering och utveckling. Vi utékar och utvecklar formerna for

samverkan.

Vi etablerar fordjupat samarbete med narliggande hogskolor och
universitet.

Med ett fordjupat samarbete soker vi synergier och smidig 6vergang till fortsatta

studier.

Vi knyter kontakter samt forverkligar internationella samarbeten och
utbyten i enlighet med var internationella strategi.

Internationalisering finns med i laroplansmalen och i det utbildningspolitiska pro-

grammet.

ARBETSMILJO & VALBEFINNANDE

Arbetsmiljon omfattar alla férhallanden pa arbetsplatsen for sdval anstéllda som

studerande. Vi vill vara en attraktiv studie- och arbetsplats.

Vi bidrar alla till att valbefinnandet hos studerande och anstallda ar pa
en hog niva.

Hogt vilbefinnande hos studerande och personal kan alla bidra till och det dr en
forutsattning for att lyckas i utbildning och arbete. Vi f6ljer upp detta drligen genom

enkater och samtal. Alla kan och ska bidra till sitt eget och andras vilbefinnande.

Vi utvecklar ledarskapet och organisationen for att forbattra
arbetsmiljon och 6ka valbefinnandet.

For att uppratthalla det stindiga forbattringsarbetet ser vi till att arliga utveckl-
ingsinsatser planeras och genomfors. En vilfungerande organisation med ett gott

ledarskap hjilper oss att forverkliga vara verksamhetsmal.

Vi rekommenderas av studerande och anstallda som
utbildningsanordnare och arbetsgivare.

Vi dr en attraktiv studie- och arbetsplats som attraherar studerande och anstéllda.

Vi erbjuder vdlkomnande, trivsamma och trygga fysiska miljcer.
Vi forsdkrar oss om att trivsel och trygghet praglar det dagliga arbetet.



