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1. INLEDNING

Gymnasieutbildningen pa Aland regleras av landskapslagen om gymnasieutbildning (2011:13). 1
enlighet med sjalvstyrelselagens 32 § (1991:1144 4. 1994:1556 och 2004:68) har republikens
president faststillt en Overenskommelsefdorordning om yrkesutbildning inom social- och
hilsovarden i landskapet Aland (2005:37). Enligt denna &verenskommelseforordning ska
utbildningen som leder till grundexamen inom social- och hélsovardsbranschen med
examensbendamningen narvardare f6lja rikslagstiftningen gallande examensgrunder, bedémning
och o6vriga bestdmmelser. [ landskapsforordningen om gymnasieutbildning (2016:00) faststalls
att Alands yrkesgymnasium ska ge utbildning for grundexamen inom social- och
halsovardsbranschen.

Lagen om grundlaggande yrkesutbildning (FFS 1998:630 4. 2014:787) stadgar att
utbildningsstyrelsen i grunderna for grundexamina faststiller examensbendamningarna,
examens uppbyggnad, examensdelarna, kraven pa yrkesskicklighet i varje examensdel samt
bedémningen av kunnandet. Denna ldroplan bygger pa utbildningsstyrelsens foreskrift
79/011/2014 "Grunder for yrkesinriktad grundexamen inom social- och hélsovardsbranschen,
narvardare”.

En yrkesinriktad grundexamen som leder till nirvardare kan avliggas som grundldggande
yrkesutbildning enligt lagen om grundldggande yrkesutbildning eller som fristdende examen
enligt lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (FFS 1998:631 4. 2014:788).

1.1 Mal

Malet med grundexamen inom social- och hilsovardsbranschen ar att ge en kvalitativ utbildning
for arbete med fostran, vard och rehabilitering inom verksamhetsomradet. Utbildningen ger
studerande god kidnnedom om foreskrifter inom branschen och ett brett yrkeskunnande for
arbetet som narvardare.

Studerande ska bade under och efter studierna kédnna tillfredsstillelse med sitt yrkesval.
Utbildningen ska ge studerande forutsattningar att framgangsrikt verka som yrkesutovare, men
studierna ska ocksa bidra till studerandes allsidiga utveckling och forbereda dem for att som
aktiva medlemmar delta i samhallslivet.

Utbildningen ger allmdn hogskolebehorighet. Studerande har mdjlighet att valbart avlagga en
hogskoleforberedande utbildningshelhet enligt den allmanbildande utbildningens laroplan vid
Alands lyceum. Detta for att uppna grundliggande behérighet och sarskild behorighet inom
vissa omraden for fortsatta hogskolestudier i Sverige. Studerande som har siktet installt pa
fortsatta studier i Sverige rekommenderas valja den hogskoleforberedande utbildningshelheten.

Efter avlagd grundexamen inom social- och hélsovardsbranschen ska studerande kunna arbeta
som anstdlld, men studerande ska ocksa fa sidana kunskaper om foretagsamhet och féretagande
att de har en grund for att verka som egen foretagare.

Examensbendmningen ar narvardare.



1.2  Vardegrund

Narvardarens arbete styrs av en viardegrund som bestar i respekt for liv och manniskovérde,
sjalvbestimmanderatt, rattvisa, jimlikhet och jamstilldhet. Narvardaren har i sitt arbete ansvar
i forsta hand infér patienten eller klienten, men dven fér samhallet. Detta ansvar kraver att
narvardaren kontinuerligt uppdaterar sina kunskaper och deltar i fortbildning och
kompletterande utbildning for att fordjupa sin yrkesskicklighet.

En narvardare har ett

- yrkesetiskt kunnande som bestar av identifiering, hantering och 16sning av etiska
problem samt ansvarsfull och rattvis verksamhet

- kunskapsmdssigt kunnande som bestar av behdrskande av kunskapsbasen for yrket
och livslangt larande samt formaga att skaffa och tillampa ny kunskap, att grunda sina
beslut pa kunskap och att handla pa ett foretagsamt satt

- firdighetskunnande som bestar av interaktions- och samarbetsfardigheter samt sociala
och yrkesmassiga fardigheter

- estetiskt kunnande som bestar i att beakta estetiken i arbets- och livsmiljon och skapa
en positiv atmosfar och uppmarksamma andra.

1.3  Narvardare - en skyddad yrkesbeteckning

En narvardare som avlagt grundexamen inom social-och halsovardsbranschen ar enligt
forordningen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden en yrkesperson med
skyddad yrkesbeteckning (FFS 1994:564). | grundexamen inom social- och hilsovardsbranschen
beaktar Alands yrkesgymnasium som utbildningsanordnare och examensarrangér lagen om
yrkesutbildade personer inom héilso- och sjukvarden och dess syfte att forbattra
patientsdkerheten och kvaliteten pa héalso- och sjukvardstjanster genom att garantera att
narvardaren har sadan utbildning som yrkesutdvningen forutsdtter, annan tillracklig
yrkeskompetens och andra sddana fardigheter som yrkesutdvningen forutsatter.

P4 samma sitt beaktar Alands yrkesgymnasium i grundexamen inom social- och
halsovardsbranschen lag om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden
(FFS 2005:272) samt lag om klientens stédllning och rattigheter (FFS 2000:812) och dess syfte att
framja klientmedverkan och fortroendefulla klientrelationer samt klientens ratt till god service
och gott bemotande inom socialvarden.

Alands yrkesgymnasium beaktar ocksa att utbildningen som leder till nirvardare ar placerad pa
niva fyra i den nationella referensramen fér examina NQF (National Qualification Framework).
Denna beskriver utgdende fran europeiska kriterier det kunnande som kravs i finlandska
examina pa atta nivaer.

Forverkligandet av ovanndmnda forordningar gillande nirvardarens yrkesutdvning har
beaktats i kraven pa yrkesskicklighet och bedémning i de obligatoriska yrkesinriktade och de
yrkesinriktade valbara examensdelarna i grundexamen inom social- och hélsovards-branschen.

Alands yrkesgymnasium ansvarar for att den som avlagt examen ska kunna arbeta som
yrkesperson inom social- och halsovarden. Utbildningen ger den utexaminerade narvardaren
tillrdcklig kompetens och att de fardigheter som forutsitts for att kunna fungera i yrket.
Utbildningen ger ocksa narvardaren grund for att arbeta pa ett mangsidigt satt och brett i klient-
och patientsituationer.

Bedomningen av specialstuderande foljer samma principer som beddmningen av andra
studerande. Ifall kraven pa yrkesskicklighet eller bedomning av kunnandet i yrkesinriktade
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examensdelar i hdg grad individuellt har anpassats i grundexamen inom social- och
hilsovardsbranschen kan den studerande inte kan fa ett sddant examensbetyg som ger ratt att
utova yrket som yrkesutbildad person inom hilso- och sjukvarden. I fraga om
ladkemedelsbehandling kan anpassning inte goras.

1.4  Examensspecifika rekommendationer pa halsotillstand
De examensspecifika kraven pa halsotillstdind i grundexamen inom social-och
hilsovardsbranschen bestims i utbildningsstyrelsens foreskrift “Krav pa studerandes

hilsotillstdind i den grundliaggande yrkesutbildningen och i utbildning som forbereder for
fristdende examen” (91/011/2014).

Som studerande kan inte antas den som pa grund av hélsotillstand eller funktionsférmaga inte
kan genomféra de praktiska uppgifter eller ldrande i arbete som ingdr i studierna pa ett sddant
satt att de krav pa sdkerhet som anges i statsradets forordningar uppfylls. Studerande kan dock
antas om hélsotillstandet eller funktionsféormagan ar sa lindrigt nedsatt att svarigheterna kan
undanrojas med rimliga atgarder.

Nar det giller en sokandes eller studerandes halsotillstdnd eller funktionsférmdga ska man
beddoma de begriansningar som eventuella sjukdomar medfér. Féljande omstindigheter kan
utgora hinder for antagning av en sokande eller en studerandes studier:

¢ psykiska sjukdomar som foérhindrar deltagande i praktiska uppgifter eller larande i
arbete, sdsom en pagaende obehandlad psykos eller en svar depression som férsamrar
funktionsférmagan

o fysiska sjukdomar som begrdnsar funktionsformagan i sa hog grad att personen inte kan
genomfora praktiska uppgifter eller larande i arbete, sdsom sjukdomar eller
funktionsnedsattningar i stod- och rorelseorganen samt kroniska eksem

¢ ensjukdom som 6verfors via blod kan begransa mojligheten att genomfoéra praktiska
uppgifter eller inlarning i arbetet

¢ missbruk eller beroende av berusningsmedel

1.5  Personlig studieplan
Lagen om yrkesutbildning faststéller att varje studerande ska ha en egen personlig studieplan
(PSP). I denna studieplan antecknas

- studieinriktning

- valbart kompetensomrade

- valbara yrkesinriktade examensdelar

- fritt valbara examensdelar

- gemensamma examensdelar

- studerandes examensdelar fran andra examina respektive hogskoleférberedande
paketet

- erkdnt kunnande som ingdr i studerandes examensupplagg

- godkant kunnande fran tidigare studier

- studerandes behov av stodatgarder och vilka stodatgarder som studerande tagit del av

- beddmning av larande

- beddmning av examensdel

- yrkesprov med bedomning

- Ovriga noteringar



Den personliga studieplanen revideras under studiernas gang ifall studieuppligget férandras.
Studerande och malsman har kontinuerlig mojlighet att granska studieplanen via skolans
digitala studieregisterprogram. Om studerande onskar gora forandringar vdnder hen sig till
larare eller studiehandledare. Studerande gor i samrdd med larare och studiehandledare
forandringar i den personliga studieplanen. Studiehandledare och ansvarig larare kan med
studieplanen som grund se hur studierna framskrider och ta initiativ till fordndrat upplagg om
studierna inte fortskrider enligt plan.

1.6 Larande i arbete

Larande i arbete (LIA) ingar i alla yrkesinriktade examensdelar, saval de obligatoriska som de
valbara. Omfattningen av larande i arbete dr minst 30 kompetenspoang.

Omfattningen av larande i arbete i de olika examensdelarna framgar av studieplanen.

Genom larande i arbete far studerande en inblick i hur arbetet utférs och lar sig vad yrkeslivet
kraver. Perioderna av larande i arbete varierar, men ar tillrackligt langa for att studerande ska fa
mojlighet att uppna den yrkeskompetens som efterstravas.

Alands yrkesgymnasium upprittar ett avtal med arbetsgivare. Av avtalet framgar

- beskrivning av parternas uppgifter, hur handledning och bedémning ordnas och
eventuella ersittningar

- vardera partens ansvar

- vem som star for férsdkringar, arbetarskydd, olycksfalls- och andra skadeersattningar

- arbetstider som ska folja bestimmelserna i lagen om unga arbetstagare och férordningen
om unga arbetstagare

- handledarens uppgifter

Alands yrkesgymnasium har kontaktpersoner som organiserar LIA och som héller kontakt med
arbetsgivare som tillhandahaller LIA. Ansvariga larare ska som en del av sin undervisning gora
arbetsplatsbesok och handleda studerande och handledare pa arbetsplatsen.

Skolan haller kontinuerliga informationsmdoten med yrkesrdden i branschen och med
foretradare for branschen for att satt skapa forutsattningar for ett gott samarbete till fordel for
studerandes utbildning och kompetensutveckling.

Alands yrkesgymnasium ser yrkesriden som ett nitverk som kan utveckla och stirka
samarbetet mellan skola och arbetsliv. Malet ar att i dialog med arbetslivet hitta 16sningar som
ger vinster sarskilt for studerande, men likaledes for skolans arbete att skapa kvalitativ
utbildning och arbetslivets behov av kunnigt och kompetent yrkesfolk.

Skolan har ansvar for att ge den studerande information om att studerande har samma
skyldigheter som anstéllda arbetstagare att folja tystnadsplikten. Studerande far inte fora ut
sadan information till utomstdende som kan skada arbetsplatsen. Bitradande rektor har ansvar
for att larare ger studerande instruktioner.

Yrkesproven forlaggs, da detta ar mdijligt, till perioderna for ldrande i arbete ute pa
arbetsplatserna.



1.7  Yrkesprov
Studerande pavisar sin yrkeskunnighet i alla yrkesinriktade examensdelar i yrkesprov.
Yrkesprov avlaggs inte i de gemensamma examendelarna.

Alands yrkesgymnasium och aktuella arbetsplatser samarbetar for att planera, genomfora och
beddéma yrkesproven.

Yrkesprov kan avldggas i en eller flera examensdelar vid samma tillfille, men varje examensdel
ska tilldelas ett skilt vitsord. Om yrkesprovet avlaggs i flera delar ges for varje del ett vitsord och
da alla delar har avlagts ges ett slutvitsord for yrkesprovet.

Studerande ska genomfora sitt yrkesprov i en sa realistisk arbetsmiljo som méjligt, garna sa att
studerande utfor for yrket forekommande arbetsuppgifter pa en arbetsplats. Om detta inte ar
mojligt kan yrkesprovet utforas pa skolan, men scenariot ska vara arbetsplatslikt.

Yrkesprovet ska forlaggas till examensdelens slutskede. Liroplanen beskriver for varje
examensdel hur yrkesprovet dr utformat och de beddmningskriterier som tillampas. Efter
yrkesprovet halls ett utviarderingssamtal, dar larare, handledare pa arbetsplats och studerande
deltar. Vid utvarderingssamtalet ska studerande vardera sin insats och presentera inom vilka
moment studerande anser sig behova forbattra sin yrkesskicklighet. Studerande ska ocksa vid
utvarderingssamtalet fa respons savdl av lararen som handledaren. Den studerandes
egenbeddmning ar ett viktigt underlag for den slutliga beddmningen av yrkesprovet. Lirare och
arbetshandledare gor efter utviarderingssamtalet en bedémning av yrkesprovet. Vitsordet med
motivering dokumenteras i protokoll och delges studerande. Larare och arbetsplatshandledare
har ratt att vid bedomningen beakta Klienters/arbetstagares eventuella respons pa studerandes
insats under examensdelens ldrande i arbete. Det dr ldrarens uppgift att se till att bedémningen
foljer bedomningskriterierna i examensgrunden. Studerande ska ha en aktiv roll vid
utvarderingssamtalet.

Alands yrkesgymnasium ska ge studerande information om yrkesprov och studerande ska ha
moijlighet att forbereda sig for uppgiften. Forberedelse sker genom den undervisning som hor till
examensdelen och genom lirande i arbete. Alands yrkesgymnasium ska se till att studerande far
tillrackligt stod och tillracklig handledning for att kunna avliagga yrkesprovet med ndjaktig
beddmning. Studerande har inte ratt att delta i ett yrkesprov om larare bedémer att studerande
saknar forutsittningar att avldgga provet med ndjaktig bedémning. Studerande ska i sa fall fa
kunskap om pa vilka omraden hen bor forbattra sitt kunnande innan yrkesprov ar aktuellt.

Yrkesprovets vitsord, inklusive motiveringar, antecknas pa en bedémningsblankett som ska
arkiveras.

Studerande har ritt att anfora besvir over bedomning av yrkesprovet hos yrkesradet. Alands
yrkesgymnasium ar skyldigt att i forvdg informera studerande om rétten att anfora besvar.
Studerande som ar missnéjd med yrkesprovets vitsord kan inom 14 dagar begara rattelse hos
bedémarna. Om studerande ar missnojd med rattelsen kan hen inom 14 dagar soka rattelse hos
yrkesradet.



1.8 Samverkan med arbetslivet

Utbildningen i skolan och larande i arbete som sker ute pa olika arbetsplatser utgor en helhet
som motsvarar grundexamens mal.

Grundexamen inom social- och héalsovardsbranschen omfattar minst 30 kompetenspoang
larande i arbete.

Alands gymnasium tecknar avtal med olika arbetsplatser som tillhandahéller platser for lirande
i arbete. Det forutsatts en kontinuerlig dialog mellan skolan och respektive arbetsplats och
handledare for att studerande pa basta sitt ska fa en kvalitetsméassig utbildning. Ansvarig larare
besoker kontinuerligt arbetsplatserna och har en dialog savdl med studerande som med
arbetsplatshandledaren.

Studerande avlagger i regel examensdelarnas yrkesprov i samband med larande i arbete.

2. GRUNDEXAMENS UPPBYGGNAD

Grundexamen inom social- och hilsovardsbranschen som leder till nirvardare omfattar 180
kompetenspodng (kp). Examen ar indelad i

- yrkesinriktade examensdelar, som omfattar 135 kp
- gemensamma examensdelar, omfattar 35 kp
- fritt valbara examensdelar, som omfattar 10 kp.

Grundexamen som leder till nadrvardare &r uppbyggd sa att alla studerande som en
grundutbildning avlagger 70 kp obligatoriska examensdelar. Dessa obligatoriska examensdelar
maste vara godkinda innan studerande kan pdbérja sina studier inom kompetensomradet.
Studerande viljer darefter ett kompetensomrade som omfattar 50 kp yrkesinriktade studier.
Darutover valjer studerande 15 kp valbara yrkesinriktade studier som kompletterar
yrkesskickligheten och ger studerande specialkompetens.

Fristdende examen omfattar 135 kp yrkesinriktade examensdelar.

I grundexamen ingdr fyra gemensamma examensdelar som omfattar 35 kp. [ varje gemensam
examensdel ingar allmidnna dmnen. De gemensamma examensdelarna ar obligatoriska for alla
studerande forutom vuxenstuderande som avlagger fristdende examen. I fristdende examen
ingar inte gemensamma examensdelar.

I examen ingar 10 kp fritt valbara examensdelar som ska bredda eller férdjupa studerandes
yrkeskompetens. Studerande kan valja att avlagga de delomraden som skolan erbjuder som fritt
valbara examensdelar som finns presenterade i laroplanens avsnitt 2.4.

Studierna ar fordelade pa tre ldsar, men studietiden kan variera individuellt beroende pa vald
studievag och erkidnt kunnande pa basis av tidigare studier och/eller arbetserfarenhet.
Fristdende examen avliaggs i regel efter tvd dars studietid, men studietiden kan variera
individuellt beroende pa erkdnt kunnande pa basis av tidigare studier och/eller
arbetserfarenhet.

En studerande kan i sin examen ta in yrkesinriktade examensdelar (15 kp) fran andra
examensomraden om detta breddar eller fordjupar studerandes yrkeskompetens. Studerande



anhaller hos bitrddande rektor om att fa infoga en yrkesinriktad examensdel fran ett annat
kompetensomrade.

Studerande kan ocksd i enlighet med landskapsregeringens beslut (ALR beslut
16U2/28.10.2015) valja att avldgga den hogskoleférberedande utbildningshelheten, HUTH.
Studierna ordnas av Alands lyceum och genomférs enligt laroplanen for den allménbildande
gymnasieutbildningen.

Den hogskoleférberedande utbildningshelheten bestar av

- sjukurser svenska och litteratur (SV 1-6, SV8)
- sjukurser engelska (ENG 1-6, ENG10)

- sjukurser matematik (MKO0-5, MK9)

- tva kurser fysik, kort kurs (FYK1-2)

- en kurs kemi, kort kurs (KEL1)

- en kurs geografi (GEO1)

HUTH-kurserna ersitter 27 kp av de gemensamma examensdelarna. Studerande maste avliagga
8 kp av de gemensamma examensdelarna i undervisningen i Alands yrkesgymnasium enligt
foljande: arbetslivsorientering 1 kp, foretagsamhet och foretagsverksamhet 1 kp och
informations- och kommunikationsteknologi 1 kp samt 5 kp uppratthallande av arbetsformaga,
gymnastik och halsokunskap. Den hogskoleforberedande utbildningshelheten (HUTH) ersatter
ocksd en valbar yrkesinriktad examensdel omfattande 15 kp samt fritt valbara examensdelar
som omfattar 10 kp. HUTH-kurserna ersatter sammanlagt 52 kp av grundexamens 180 kp.

Studerande som avlagt HUTH-kurserna har grundlaggande behorighet som ger ratt att soka och
antas till hogskoleutbildningar i Sverige och dartill sarskild behérighet i naturkunskap och
samhaéllskunskap (Sh2 och Nk1-2) som vissa hdgskoleutbildningar i Sverige har som
tillaggskrav.

Grundexamen inom social- och hilsovardsbranschen erbjuder tio olika
kompetensomraden:

- kundbetjaning och -informationshantering
- akutvard

- fotvard

- rehabilitering

- vard och fostran av barn och unga

- mentalhdlsoarbete och missbrukarvard

- sjukvard och omsorg

- munhalsovard

- handikappomsorg

- aldreomsorg

Alands yrkesgymnasium erbjuder under forutsittning att tillrickligt antal studerande anmaler
sig till kompetensomradet och under forutsiattning att skolan har ekonomiska och personella
resurser atminstone foljande kompetensomraden:

- vard och fostran av barn och unga

- mentalhadlsoarbete och missbrukarvard
- sjukvard och omsorg

- handikappomsorg

- aldreomsorg

Alands yrkesgymnasium avser att med vissa tidsintervaller erbjuda kompetensomradet for
kundbetjining och -informationshantering samt rehabilitering.
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Studerande som Onskar avldgga sin grundexamen inom kompetensomraden som inte erbjuds av
Alands yrkesgymnasium har mojlighet att fortsitta sina studier vid de utbildningsanstalter i
Finland som erbjuder kompetensomradet ifraga.

Examensgrunden erbjuder valbara yrkesinriktade examensdelar som omfattar 15 kp. Dessa ar

- jourpolikliniskt vardarbete

- perioperativt vardarbete

- genomforande av immobilisationsvard

- frdmjande av den mentala hilsan hos barn och unga

- frdmjande av munhélsan och arbete i specialomraden inom munhélsan
- sarbehandling inom fotvard

- provtagning och kundbetjdning i ndrvardarens arbete

- hemvard och omsorgsarbete for dldre

- planering av foretagsverksamhet

Alands yrkesgymnasium erbjuder atminstone

- frAdmjande av den mentala hilsan fér barn och unga
- hemvard och omsorgsarbete for dldre

Utbildningsstyrelsens examensgrunder for yrkesinriktad grundexamen inom social- och
halsovardsbranschen, narvardare (foreskrift 79/011/2014) utgor grund laroplanen.

Uppbyggnaden av utbildningen fér grundexamen inom social- och hilsovardsbranschen framgar
av tabell 1.

Tabell 1: Grundexamen inom social och hilsovardsbranschen, narvardare

GRUNDEXAMEN INOM SOCIAL- OCH
HALSOVARDSBRANSCHEN
MED EXAMENSBENAMNINGEN NARVARDARE

180 kompetenspoang

Foreskrift 79/011/2014;4/011/2015 och 43/011/2015 faststillda av utbildningsstyrelsen i
Finland utgér grund for laroplanen

2.1 OBLIGATORISKA YRKESINRIKTADE EXAMENSDELAR, 70 kp

Alindsk kod Exdamensdelens namn Kp Utb.styr.
kod
2.1.1 Stod for utveckling och handledning 20 kp 2.1.1
2.1.2 Vard och omsorg 30kp |2.1.2
2.1.3 Stod for rehabilitering 20 kp 2.1.3

2.2 OBLIGATORISKA YRKESINRIKTADE EXAMENSDELAR INOM DE
OLIKA KOMPETENSOMRADENA, 50 kp

2.2.2 KOMPETENSOMRADET FOR KUNDBETJANING OCH
INFORMATIONSHANTERING, 50 kp

2.2.1 ‘ Kundbetjaning och informationshantering ‘ 50 kp ‘ 2.2.1

2.2.2 KOMPETENSOMRADET FOR REHABILITERING, 50 kp
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2.2.2 ‘ Rehabilitering ‘ 50 kp ‘ 2.5.1

2.2.3 KOMPETENSOMRADET FOR VARD OCH FOSTRAN AV BARN OCH
UNGA, 50 kp

2.2.3 \ Vard och fostran av barn och unga \ 50 kp \ 2.6.1

2.2.4 KOMPETENSOMRADET FOR MENTALHALSOARBETE OCH
MISSBRUKARVARD, 50 kp

2.2.4 \ Mentalhdlsoarbete och missbrukarvard \ 50 kp \ 2.7.1

2.2.5 KOMPETENSOMRADET FOR SJUKVARD OCH OMSORG, 50 kp

2.2.5 ‘ Sjukvard och omsorg ‘ 50 kp ‘ 2.8.1

2.2.6 KOMPETENSOMRADET FOR HANDIKAPPOMSORG, 50 kp

2.2.6 ‘ Handikappomsorg ‘ 50 kp ‘ 2.10.1

2.2.7 KOMPETENSOMRADET FOR ALDREOMSORG, 50 kp

2.2.7 | Aldreomsorg |50kp |2.11.1

2.3 VALBARA YRKESINRIKTADE EXAMENSDELAR, 15 kp

2.3.1 Jourpolikliniskt vardarbete 15kp |[212.1

2.3.2 Perioperativt vardarbete 15 kp 2.12.2

2.3.3 Genomforande av immobilisationsvard 15 kp 2.12.3

2.3.4 Framjande av den mentala halsan hos barn och 15 kp 2.12.4
unga

2.3.5 Sarbehandling inom fotvard 15kp |212.6

2.3.6 Provtagning och kundbetjaning i ndrvardarens 15 kp 2.12.7
arbete

2.3.7 Hemvard och omsorgsarbete for dldre 15 kp 2.12.8

2.4 FRITT VALBARA EXAMENSDELAR, 10 kp

Individuellt val

2.5 GEMENSAMMA EXAMENSDELAR, 35 kp

2.5.1 Kunnande i kommunikation och interaktion 11 kp

2.5.1.1 Svenska (5 kp + 1 kp fran socialt och kulturellt 5kp
kunnande)

2.5.1.2 Engelska (4 kp + 2 kp frdn socialt och kulturellt 4 kp
kunnande)

2.5.1.3 Finska 2 kp

2.5.2 Kunnande i matematik och naturvetenskaper 9 kp

2.5.2.1 Matematik 6 kp

2.5.2.2 Fysik och kemi 2 kp
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2.5.2.3 IKT 1kp
2.5.3 Kunnande som behovs i samhéllet och arbetslivet 8 kp
2.5.3.1 Sambhidllsfdrdighet (1 kp obl. + 1 kp frdn socialt och 1kp
kulturellt kunnade som inriktas pd Alandskunskap)
2.5.3.2 Arbetslivsfirdighet 1 kp
2.5.3.3 Foretagsamhet och féretagsverksamhet 1 kp
2.5.3.4 Upprdtthallande av arbetsférmdga, gymnastik och 5kp
hdlsokunskap
2.5.4 Socialt och kulturellt kunnande 7 kp
(4 kp fullgors inom svenska, engelska och
samhallsfardighet, men bedoms inom
examensdelen)
Svenska 1 kp
Engelska 2 kp
Samhallsfardighet 1 kp
2.54.1 Kdnnedom om kulturer 2 kp
2.54.2 Miljékunnande 1 kp
2.1. Obligatoriska examensdelar

Studerande avlagger i studiernas inledningsskede tre obligatoriska grundlaggande
yrkesinriktade examensdelar. De tre examensdelarna ar

- Stod for utveckling och handledning
- Vard och omsorg
- Stod for rehabilitering

2.1.1

Stod for utveckling och handledning

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

respektera klientens varderingar och kulturbakgrund

identifiera starka sidor och behov gillande tillvaxt och utveckling hos klienter i
olika aldrar och med olika bakgrund

stdlla upp mal som stoder tillvaxt och utveckling

agera utgdende fran en plan som stoder Kklientens tillvaxt och utveckling

utvdardera sin verksamhet samt hur planen for stod av tillvaxt och utveckling
genomfors

framja och stddja klientens tillvaxt och utveckling, halsa, trygghet och valfard
handleda och stddja klienten i aktiviteterna i det dagliga livet

handleda olika klientgrupper

arbeta enligt social- och halsovardsbranschens samt det pedagogiska omradets
verksamhetsprinciper, forfattningar och bestimmelser som giller olika
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klientgrupper
e arbeta enligt verksamhetsprinciper och rekommendationer som giller for olika
klientgrupper
e taansvar for sitt larande och utvardera sin yrkesmassiga utveckling
e soka information och anvdnda informationsteknik och dokumentationsredskap
o folja reglerna for arbetsgruppen och agera enligt arbetsenhetens instruktioner fér

arbetshalsa och arbetssidkerhet

Beddmning av kunnandet

FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Beharskande

av arbetsprocessen

Planmaissigt
arbete

identifierar starka sidor
och behov gillande
tillvaxt och utveckling
hos klienter i olika aldrar
och med olika bakgrund

identifierar starka sidor
och behov gillande
tillvaxt och utveckling
hos klienter i olika aldrar
och med olika bakgrund
genom att anvanda olika
datainsamlingsmetoder

identifierar snabbt och
korrekt starka sidor och
behov gillande tillvaxt
och utveckling hos
Klienter i olika aldrar och
med olika bakgrund
genom att pa ett
mangsidigt sdtt anvinda
olika datainsamlings-
metoder

stéller upp mal som
stoder klientens tillvaxt
och utveckling
tillsammans med
klienten och
arbetsgruppen

stiller upp mal som
stoder klientens tillvaxt
och utveckling
tillsammans med
klienten och
arbetsgruppen sa att
Klientens alder och
utvecklingsstadium
beaktas

stéller upp mal som
stoder klientens tillvaxt
och utveckling
tillsammans med
klienten, dennes
narmaste och
arbetsgruppen sa att
klientens alder,
utvecklingsskede och
livssituation beaktas

utfor sitt arbete i
samarbete med
arbetsgemenskapen och
klientens anhdriga
utgdende fran en skriftlig
plan som stoder
klientens tillvaxt och
utveckling

utfor sitt arbete
malinriktat i samarbete
med arbetsgemenskapen
och klientens anhoriga
utgdende fran en skriftlig
plan som stoder
klientens tillvaxt och
utveckling

utfor sitt arbete
malinriktat och
konsekvent i samarbete
med klienten, dennes
niarmaste och
arbetsgemenskapen
utgdende fran en skriftlig
plan som stoder
klientens tillvixt och
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utveckling

utvarderar sin egen
verksamhet och
genomforandet av den
skriftliga planen som har

utvarderar realistiskt sin
egen verksamhet och
genomforandet av den
skriftliga planen som har

utvarderar realistiskt
och pa ett mangsidigt
satt sin egen verksamhet
och genomfdrandet av

klienten som klienten som den skriftliga planen
utgangspunkt utgangspunkt som har klienten som
utgangspunkt
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Beharskande av arbets-metoder, -redskap och -material

Stod for
utveckling och
handledning

lyssnar pa och
observerar klienten samt
diskuterar med klienten
om dennes behov

lyssnar pa och
observerar klienten samt
diskuterar med klienten
om dennes behov,
beaktar klientens
livssituation

lyssnar pa och
observerar klienten samt
diskuterar naturligt med
klienten om dennes
behov,

beaktar pa ett
mangsidigt satt klientens
livssituation

erbjuder klienterna
verksamhetsmojligheter
samt anvander olika
material, redskap och
utrymmen i sin
verksamhet

erbjuder klienterna
verksamhetsmojligheter
samt anvander
andamalsenligt olika
material, redskap och
utrymmen i sin
verksamhet

erbjuder klienterna
verksamhetsmojligheter
pa ett inspirerande och
motiverande satt samt
anvander
andamadlsenligt och
kreativt olika material,
redskap och utrymmen i
sin verksamhet

anvander en del metoder
som lampar sig for
verksamhetsmiljon for
att frimja och stodja
klientens tillvaxt och
utveckling

anvander pa ett
mangsidigt sitt olika
metoder som lampar sig
for verksamhetsmiljon
for att framja och stédja
klientens tillvaxt och
utveckling

anvander pa ett
mangsidigt och kreativt
satt metoder som lampar
sig for
verksamhetsmiljon for
att framja och stodja
klientens tillvaxt och
utveckling
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anvander kreativa
verksamhetsmetoder
och arbetssatt som stod
for tillvaxt

anvander Kreativa
verksamhetsmetoder
och arbetssatt pa ett
mangsidigt satt som stod
for tillvaxt

anvander Kkreativa
verksamhetsmetoder
och arbetssatt pa ett
mangsidigt och
sjalvstandigt satt som
stod for tillvaxt

handleder och vagleder
klienten i den dagliga
verksamheten

handleder och vagleder
klienten i den dagliga
verksamheten samt
beaktar hen som en aktiv
deltagare

handleder och vagleder
Klienten pa ett
sjalvstandigt och
ansvarsfullt satti den
dagliga verksamheten
samt beaktar hen som en
aktiv deltagare

stoder Kklientens
godtagbara verksamhet
och satter
dndamalsenligt granser
for klientens verksamhet

stoder klientens
godtagbara verksamhet
och satter
dandamalsenligt granser
for klientens verksamhet
och grundar sitt
agerande pa kunskap

stoder klientens
godtagbara verksamhet
och satter
andamalsenligt granser
for klientens verksamhet
och grundar sitt
agerande pa goda
kunskaper samt finner
positiva 16sningar

handleder olika
klientgrupper och stoder
interaktionen mellan
klienterna

handleder olika
klientgrupper och stoder
aktivt interaktionen
mellan klienterna

handleder olika
klientgrupper naturligt
samt stoder aktivt
interaktionen mellan
klienterna i olika

situationer
beaktar tryggheten och |utformar klientens utformar
trivsamheten i klientens |verksamhetsmiljo sa att |verksamhetsmiljon

verksamhetsmiljo och
uppratthaller estetiken i
den genom att i sitt
arbete anvanda
principer om hallbar
utveckling

den blir trygg och
trivsam och
uppratthaller estetiken i
den, arbetar sa att
principer om hallbar
utveckling forverkligas

tillsammans med
klienten sa att den blir
trygg och trivsam och
uppratthaller estetiken i
den, beaktar estetiska
faktorer i den egna
branschen och arbetar sa
att principer om hallbar
utveckling pa ett
mangsidigt satt
forverkligas

arbetar med stod av
arbetsgruppen enligt
verksamhetsprinciper
och rekommendationer
som galler for
klientgruppen (t.ex. plan
for smabarnsfostran och
principer for
forebyggande

arbetar enligt
verksamhetsprinciper
och rekommendationer
som galler for
klientgruppen

arbetar enligt
verksamhetsprinciper
och rekommendationer
som géller for
klientgruppen samt
grundar sin verksamhet
med dem
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barnskyddsarbete,
kvalitetsrekommendatio
ner om tjanster for dldre,
utvecklingsplan for
mentalhilsoarbete och
missbrukarvard,
motionsrekommendatio
ner)

Beaktande av

stoder som medlem i

stoder klienternas haélsa,

framjar med sin

hdilsa, sikerhet |arbetsgruppen trygghet och valfard verksamhet klienternas
och funktions- klienternas hé{sa.,. genom att.handleda dem h%ilei, trygghet och
. trygghet och valfard i anvdandningen av de valfiard samt handleder
formaga genom att handleda dem |tjanster som de behdver |dem i en mangsidig
i anvandningen av de anvandning av de
tjdnster som de behover tjanster som de beh6ver
handleder till goda planerar och tillreder planerar och tillreder
matvanor och tillreder | husmanskost och husmanskost och
sdavdl husmanskost som |bakverk som bakverk som
bakverk enligt kraven pa | ndringsmassigt ar naringsmassigt ar
livsmedelshygien, fullvardiga och uppfyller |fullvardiga och uppfyller
beaktar klientens behov |kraven pa kraven pa
livsmedelshygien, livsmedelshygien,
handleder till goda handleder till goda
matvanor genom att matvanor genom att
beakta klientens behov | beakta klientens behov
pa ett pa ett mangsidigt
satt
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

3. Behirskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdirskande
av kunskap som
gdller stod av
klientens
tillviixt och
utveckling

anvander sig i sitt arbete
av kunskap om den
psykiska, fysiska och
sociala utvecklingen hos
klienter i olika aldrar

grundar sin verksamhet
pa kunskap om den
psykiska, fysiska och
sociala utvecklingen hos
klienter i olika aldrar och
om faktorer som
inverkar pa utvecklingen

grundar pa ett
mangsidigt satt sin
verksamhet pa kunskap
om den psyKkiska, fysiska
och sociala utvecklingen
hos klienter i olika aldrar
och om faktorer som
inverkar pa utvecklingen

kanner till processen for
vard- och
fostringsarbete och
principerna for en

kdnner till processen for
vard- och
fostringsarbete samt
grundar sin verksamhet

kanner till processen for
vard- och
fostringsarbete samt
grundar pa ett
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planmadssig och
malinriktad verksamhet
och beaktar dem i sitt
arbete

med principerna for en
planmaéssig och
malinriktad verksamhet

mangsidigt satt sin
verksamhet med
principerna for en
planmassig och
malinriktad verksamhet

anvander sig i sitt arbete
av kunskap om
datainsamlingsmetoder
som anvands i klientens
vard och fostran

anvander sig i sitt arbete
pa ett mangsidigt satt av
kunskap om
datainsamlingsmetoder
som ar centrala med
tanke pa klientens vard
och fostran

anvander sig i sitt arbete
pa ett mangsidigt satt
och motiverat av
kunskap om
datainsamlingsmetoder
som ar centrala med
tanke pa Kklientens vard
och fostran

anvander sig i sitt arbete
av kunskap om
verksamhetsmodjligheter
som stoder klientens
tillvaxt och utveckling
samt hur man skapar en
verksamhetsmiljo som
stoder tillvaxt och
utveckling

grundar sin verksamhet
pa kunskap om
verksamhetsmojligheter
som stoder klientens
tillvaxt och utveckling
samt hur man skapar en
verksamhetsmiljo som
stoder tillvaxt och
utveckling

grundar sin verksamhet
pa ett mangsidigt satt pa
kunskap om
verksamhetsmoijligheter
som stoder klientens
tillvaxt och utveckling
samt hur man skapar en
verksamhetsmiljo som
stoder tillvaxt och
utveckling

anvander sig i sitt arbete
av kreativa
uttrycksmetoder som
stoder tillvaxt och
utveckling

anvander sig i sitt arbete
motiverat av kreativa
uttrycksmetoder som
stoder tillvaxt och
utveckling

anvander sig i sitt arbete
pa ett mangsidigt satt
och motiverat av
kreativa
uttrycksmetoder som
stoder tillvaxt och
utveckling

anvander sig i sitt arbete
av kunskap om
gruppdynamik (ordning,
fostran, granser och att
sdtta granser, orsak -
verkan)

grundar sin verksamhet
pa kunskap om
gruppdynamik

grundar pa ett
mangsidigt satt sin
verksamhet pa kunskap
om gruppdynamik

anvander sig i sitt arbete
av kunskap om
kulturens betydelse i
manniskans verksamhet

grundar sin verksamhet
pa kunskap om
kulturens betydelse i
manniskans verksamhet

grundar pa ett
mangsidigt satt sin
verksamhet pa kunskap
om kulturens betydelse i
manniskans verksamhet

Behdrskande
av kunskap om
hdlsa och
vilfird

beaktar i sitt arbete
faktorer som framjar och
hindrar klienternas
valfard

beaktar i sitt arbete
faktorer som framjar och
hindrar klienternas
valfard och grundar sin
verksamhet med dem

beaktar i sitt arbete
faktorer som framjar och
hindrar klienternas
valfard och grundar pa
ett mangsidigt satt sin
verksamhet med dem

anvander sig i sitt arbete
av kunskap om

grundar sin verksamhet
pa god kunskap om

grundar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
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nadringsrekommenda-
tionerna for sina klienter
och tillrednings-
principerna for
husmanskost samt
kraven pa
livsmedelshygien

naringsrekommenda-
tionerna for sina klienter
och tillrednings-
principerna for
husmanskost samt
Kraven pa
livsmedelshygien

om ndringsrekommen-
dationerna for sina
klienter och tillrednings-
principerna for
husmanskost samt
kraven pa
livsmedelshygien

Behdrskande
av kunskap om
grundexamen
inom social-
och hdlsovdrds-
branschen och
om social- och

redogor for
uppbyggnaden av
grundexamen inom
social- och
halsovardsbranschen
samt for de centrala
kraven pa
yrkesskicklighet

redogor for
uppbyggnaden av
grundexamen inom
social- och
hélsovardsbranschen
samt for kraven pa
yrkesskicklighet

redogor for
ndrvardaryrkets
historiska och
samhalleliga bakgrund,
uppbyggnaden av
examen samt for kraven
pa yrkesskicklighet

hillsovdrdens |redogor for social- och  |redogor for social- och | redogér for social- och
samt det hilsovardens historia halsovardens historia hilsovardens historia,
pedagogiska och det nutida och"nuléige samt nlul.éige OCEl centra!a
omrddets verksamhetssystemet anvander sig i sitt arbete |visioner for framtiden
inom social- och av kunskap om social- samt anvander sig i sitt
verksamhets- | p5isovarden samtinom |och hilsovardens samt | arbete av sin goda
system smabarnsfostran smabarnsfostrans kunskap om social- och
verksamhetssystem hélsovardens samt
smabarnsfostrans
verksamhetssystem
Behdrskande |anvander sig i sitt arbete |grundar sin verksamhet |grundar sin verksamhet
av kunskap om |2av kunskap om pa kunskap om pa sin mdngsidiga
férfattningar, verksamhets- verksamhets- kunskap om
. principerna och principerna och verksamhets-
bestdmmelser rekommendationerna rekommendationerna principerna och
och for olika klientgrupper | for olika klientgrupper |rekommendationerna
verksamhets- | (t.ex. principer for (t.ex. principer for for olika klientgrupper
principer smdbarnsfostran och smdbarnsfostran och (t.ex. principer for
forebyggande forebyggande smabarnsfostran och
barnskyddsarbete, barnskyddsarbete, forebyggande
principer gillande principer gillande barnskyddsarbete,
trygghet, trygghet, principer gallande
kvalitetsrekommendatio |kvalitetsrekommendatio |trygghet,

ner om tjanster for dldre,
utvecklingsplan for
mentalhalsoarbete och
missbrukarvérd,
rekommendationer for
motion)

ner om tjanster for dldre,
utvecklingsplan for
mentalhilsoarbete och
missbrukarvérd,
rekommendationer for
motion)

kvalitetsrekommendatio
ner om tjanster for dldre,
utvecklingsplan for
mentalhilsoarbete och
missbrukarvard,
rekommendationer for
motion)

arbetar enligt social- och
hilsovardsbranschens
och smabarnsfostrans
verksamhetsprinciper,
forfattningar och
bestammelser for stod

arbetar enligt social- och
halsovardsbranschens
och smabarnsfostrans
verksamhetsprinciper,
forfattningar och
bestammelser for stod

arbetar enligt social- och
hilsovardsbranschens
och smabarnsfostrans
verksamhetsprinciper,
forfattningar och
bestimmelser for stod
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for utveckling och
handledning

for utveckling och
handledning och
grundar sin verksamhet
pa dessa styrdokument

for utveckling och
handledning och
grundar sin verksamhet
pa sin goda kunskap om
dessa styrdokument

Behdrskande |anviander sigisin grundar sin verksamhet |grundar pa ett

av kunskap om |verksamhet av kunskap | pa kunskap om mangsidigt satt sin

inldrnings- om grunderna for grunderna for verksamhet pa kunskap

irdiah inlarningsfardigheter inlarningsfardigheter om grunderna for

fardigheter inlarningsfardigheter
anvander sigi sin grundar sin verksamhet |grundar sin verksamhet
verksamhet av kunskap |pa kunskap om skedena i |pa sin goda kunskap om
om skedena i den den yrkesmassiga skedena i den
yrkesmassiga tillvaxten |tillviaxten och yrkesmassiga tillvaxten
och utvecklingen utvecklingen och utvecklingen
utnyttjar i sin utnyttjar i sin utnyttjar i sin
verksamhet redskap for |verksamhet pa olika sitt |verksamhet pa ett
informationssokning, redskap for mangsidigt satt olika
kommunikation och informationssékning, redskap for
dokumentation kommunikation och informationssokning,

dokumentation kommunikation och
dokumentation

FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga N 1 Goda G 2 Ber6mliga B 3

Den studerande

4. Nyckelkompetenser for livslangt larande

Ldrande och
problemlosning

tar delvis ansvar for sitt
larande och forkovrar
sitt yrkesmassiga
kunnande

tar ansvar for sitt
larande och forkovrar
sitt yrkesmassiga
kunnande

tar aktivt ansvar for sitt
larande och férkovrar pa
ett mangsidigt satt sitt
yrkesmassiga kunnande

identifierar sina egna
starka sidor och
utvecklingsomraden
samt utvarderar sin egen
yrkesmadssiga utveckling,
andrar sin verksamhet
pa basis av respons

identifierar vilket
stadium den egna
yrkesmassiga tillvaxten
och utvecklingen
befinner sig i samt
staller upp mal for sin
yrkesmassiga utveckling,
utvarderar sin
verksamhet och dndrar
sin verksamhet pa basis

identifierar vilket
stadium den egna
yrkesmassiga tillvaxten
och utvecklingen
befinner sig i och tar
ansvar for den,

gor en realistisk
utvardering av sin
verksamhet och dndrar
sin verksamhet pa basis
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avrespons

avrespons

soker information enligt
givna anvisningar samt
anvander
informationsteknik och
dokumentationsredskap

soker pa ett mangsidigt
satt information samt
anvander smidigt
informationsteknik och
dokumentationsredskap

soker pa ett mangsidigt
och kritiskt satt
information samt
anvander smidigt
informationsteknik och
dokumentationsredskap
som hor ihop med
arbetet

soker sjalvmant
handledning i
problemsituationer

finnar pa ett
professionellt sitt egna
16sningar i
problemsituationer

finner pa ett
professionellt satt egna
l6sningarna i
problemsituationer och
foreslar realistiska och
konstruktiva alternativ
till 16sning

Interaktion och

uttrycker sig sjalv

uttrycker sig sjalv

uttrycker sig sjalv

samarbete begripligt bade muntligt |begripligt och tydligt begripligt och tydligt
och skriftligt, bade muntligt och bade muntligt och
forstar klientens skriftligt, skriftligt, forstar
meddelanden och forstar meddelanden meddelanden fran
besvarar dem fran klienten och dennes |klienten och dennes
narmaste och har narmaste och har
klienten som klienten som
utgangspunkt nir hen utgangspunkt och ar
besvarar dem professionell nir hen
besvarar dem
arbetar serviceinriktat | arbetar naturligt, arbetar naturligt,
och med klienten som serviceinriktat och med |serviceinriktat och
utgangspunkt klienten som dndamalsenligt samt
utgangspunkt med klienten som
utgdngspunkt i olika
situationer
arbetar som medlem i arbetar smidigt som arbetar initiativrikt och
arbetsgruppen och foljer | medlem i arbetsgruppen |flexibelt som medlem i
arbetsgruppens regler | och féljer arbetsgruppen och foljer
och arbetsgruppens regler | de gemensamma
verksamhetsprinciper och verksamhetsprinciperna
verksamhetsprinciper
Yrkesetik bemdter sina klienter pa | bemoter sina klienter pa | bemoter sina klienter pa
ett jamlikt och ett jamlikt och ett jamlikt och
jambordigt satt, jambordigt satt, jambordigt satt,

hogaktar klienterna och
respekterar deras
varderingar och
kulturella bakgrund

hogaktar klienterna samt
respekterar och forstar
deras varderingar och
kulturella bakgrund

hogaktar klienterna och
behandlar dem pa ett
individuellt satt samt
respekterar och forstar
deras varderingar och
kulturella bakgrund

Hdilsa, sidkerhet

arbetar i bekanta
situationer och

arbetar enligt
foreskrifterna och

foljer sjalvmant
anvisningarna och
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och funktions-
formdga

arbetsmiljoer enligt
foreskrifterna och
verksamhetsprinciperna
for arbetshalsa och
arbetarskydd

verksamhetsprinciperna
for arbetshéalsa och
arbetarskydd

foreskrifterna for
arbetshélsa och
arbetarskydd samt
klarar av nya och
foranderliga situationer

har omsorg om
klienternas sdkerhet
enligt givna anvisningar

har omsorg om
klienternas sikerhet och
forutser eventuella
sakerhetsrisker och
farliga situationer

har omsorg om
klienternas
overgripande sdkerhet,
forutser eventuella
sakerhetsrisker och

farliga situationer

Satt att visa yrkesskickligheten
Den studerande pavisar sitt kunnande i examensdelen "Stéd for utveckling och handledning” i
ett yrkesprov genom att arbeta i narvardarens uppgifter i forsta hand i verksamhetsmiljoer som
ar inriktade pa fostran av barn, sdsom daghem, familjedaghem eller skola eller férmiddags- och
eftermiddagsverksamhet for barn.

Beddmningen av examensdelen "Stdd for utveckling och handledning” baseras pa beddmningen
av yrkesprovet. Studerande ska som en del av yrkesprovet visa sitt kunnande inom omradet
amnesomradet nutrition.

Beskrivning av yrkesprovet

[ yrkesprovet for examensdelen "Stod for utveckling och handledning” utfér en studerande som
medlem av en arbetsgrupp uppgifter som hor till ndrvardare i olika verksamhetsmiljoer for
barn. Under perioden larande i arbete bekantar sig studerande med barn och barngrupper och
har mojlighet att pa ett naturligt satt lara sig att beakta barns behov och stodja deras tillvaxt,
utveckling och valbefinnande i daglig verksamhet.

Studerande ska géra upp en plan fér yrkesprovet. | planen ska studerande beskriva det egna
arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Léirare har ansvar for att klarligga om den studerande har nagra inldrningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utfors om mojligt i en professionell miljo och studerande forutsitts arbeta enligt
radande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomféra bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell miljo.

Ansvarsférdelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar fér planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksda ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesradet ska godkidnna yrkesprovets utformning och bedémningen av yrkesproven som
ingar i laroplanen. Yrkesrddet ska ocksd overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk.
Yrkesradet behandlar rittelseyrkande och besvar 6ver bedomning av yrkesprov. Yrkesradets
ordférande undertecknar yrkesprovsbetyget.

Larare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet ar sa utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva for kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
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ratt att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet
att avlagga provet med godkiand beddmning. Larare deltar i utvarderingssamtalet och besluter
om bedémning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledaren

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de Kklarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utviarderingssamtalet och besluter om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet for yrket som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestimmer tidpunkt for yrkesprov
tillsammans med ldrare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska bedéma sitt eget
kunnande och delta i utvarderingssamtalet.

Beddmning av yrkesprovet

De ldrare och arbetsplatshandledare som beddmer yrkesproven ska vara sakkunniga inom
omradet. Bedomningen ska ske utifran de mal och beddmningskriterier som ar faststillda for
examensdelen.

Bedémarna ska dokumentera och motivera sin bedomning pa en faststilld blankett enligt
ovanstdende bedomningskriterier.

2.1.2 Vard och omsorg

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

e stilla upp mal for sin egen verksamhet i vard- och omsorgsarbete

e gora upp en behovs- och resursbaserad plan som framjar klientens eller patientens
vard och omsorg samt genomfora och utvirdera den

e stddja klienter eller patienter att klara av aktiviteterna i det dagliga livet

e observera klientens eller patientens livsfunktioner och funktionsférmaga samt
anteckna sina observationer och rapportera om dem

e utfora Klient- och patientinriktat vard- och omsorgsarbete och anvinda sig av
kunskapsbasen for vard och omsorg

e genomfora grundvard av patienter som lider av minnes-, langtids- och
folksjukdomar (bla. hjart- och karlsjukdomar, diabetes, epilepsi, Parkinsons
sjukdom, Alzheimers sjukdom, reumatism, hjarnblédning, slaganfall, psykiska
sjukdomar och sjukdomar fororsakade av missbruk, artros och osteoporos,
sjukdomar och skador i sinnesorganen) samt frdmja kommunikation och
rehabilitering

e framja klientens eller patientens fysiska och psykiska halsa, patient- och
klientsdkerhet och valfard

o professionellt bemota en klient eller en patient

e utnyttja de mojligheter som hjalpmedlen och teknologin erbjuder i vard- och
omsorgsarbetet

¢ handleda Kklienter eller patienter att anvinda social- och hilsovardens tjanster och
utkomstskyddsformanerna

e forverkliga principerna for en hallbar utveckling i sin verksamhet

e arbeta enligt rekommendationerna for kvalitetsarbete och foreskrifter for
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egenkontroll
o genomfora ldkemedelsbehandling, dosera och dela ut ldkemedel samt observera
effekterna avdem
e utvardera sin egen verksamhet och sin professionella utveckling samt dra nytta av
respons som erhalls
e utvardera sina mojligheter att i framtiden verka som foretagare
o folja anvisningar och foreskrifter for arbetshalsa och arbetarskydd

o folja fOrfattningar, foreskrifter och etiska principer inom social- och
hélsovardsbranschen
Beddmning av kunnandet
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
1. Behirskande av arbetsprocessen

Planmadssigt
arbete

stéller med stod av
arbetsgruppen upp mal
for sin egen verksamhet,
redogor for sina
malsattningar for
arbetsgruppen och
genomfor sin plan

stéller upp mal for sin
egen verksamhet och
grundar sin plan for
arbetsgruppen
genomfor sin plan

stéller upp mal for sin
egen verksamhet och
ger arbetsgruppen
forslag till alternativa
l6sningar for sin plan,
genomfor sjalvstandigt
planen och utvarderar
sin egen verksamhet

identifierar fysiska,
psykiska, sociala och
andliga behov samt
resurser hos klienter/
patienter i olika aldrar
och med olika bakgrund
med hjalp av nagra
datainsamlings-metoder

identifierar fysiska,
psykiska, sociala och
andliga behov samt
resurser hos klienter/
patienter i olika aldrar
och med olika bakgrund
och anvander olika
datainsamlings-metoder
pa ett mangsidigt satt

identifierar pa ett
korrekt satt fysiska,
psykiska, sociala och
andliga behov samt
resurser hos klienter/
patienter i olika aldrar
och med olika bakgrund
och anvander
datainsamlingsmetoder
pa ett mangsidigt satt
och kreativt

gor enligt
arbetsgruppen
anvisningar upp en
resursbaserad plan som
framjar vard och
omsorg som en del av
processen for vard- och
omsorgsarbete

gor upp en plan som
framjar vard och
omsorg som en del av
processen for vard- och
omsorgsarbete genom
att anvanda den
finldndska funktions-
klassificeringen av
vardarbetet eller den
Kklient- /patient-

gor pa ett sjalvstandigt
satt upp en plan som
framjar vard och
omsorg som en del av
processen for vard- och
omsorgsarbete genom
att anvanda den
finlandska funktions-
klassificeringen av
vardarbetet eller den
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relaterade planen for
ifragavarande
verksamhetsmiljo,
utnyttjar klientens eller
patientens resurser och
natverk

klient- /patient-
relaterade planen for
ifragavarande
verksamhetsmiljo,
utnyttjar klientens eller
patientens resurser och
natverk och har
djupgaende forstaelse
for planens betydelse i
klientarbetet som helhet

handlar i bekanta
situationer enligt planen
i samarbete med
klienten/patienten samt
dennes natverk,
utvdrderar sin egen
verksamhet och hur
planen genomfors

handlar enligt planen i
samarbete med
klienten/patienten samt
dennes natverk,
utvarderar sin egen
verksamhet och hur
planen genomfors

handlar smidigt enligt
planen i samarbete med
klienten/patienten samt
dennes natverk,

gor en realistisk
beddmning av sin egen
verksamhet och av hur
planen genomfors, ger
valgrundade forslag till
revidering av planen

Kvalitativt arbetar enligt kvalitets- |arbetar enligt kvalitets- |arbetar enligt kvalitets-
arbete och rekommendationerna |rekommendationerna |rekommendationerna
beaktande av for verksamhetsmiljon | for Verk.sar_nhetsrr}ilji')n for verk.sarphetsrqilj on
K I med beaktande av och anvisningar for och anvisningar for
egenkontro anvisningar for egenkontroll egenkontroll samt
egenkontroll, men lagger fram realistiska
behover tidvis utvecklingsforslag som
handledning ar anknutna till arbetet
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Behirskande av arbetsmetoder, -redskap och -material

Verksamhet i
vard- och
omsorgsarbete

stoder och hjalper
klienterna/patienterna
att klara av aktiviteterna
i det dagliga livet
(renlighet och
pakladnad, att 4ta och
dricka, toalettbesdk, att
rora pa sig, somn och
vila samt att utratta
arenden, kommunicera
och samverka), beaktar i

stoder och hjalper
klienterna/patienterna
att klara av aktiviteterna
i det dagliga livet,
beaktar i sitt arbete
klientens eller
patientens individuella
behov, beaktar sexuell
halsa och laggning

stoder och hjalper
sjalvstandigt och
resurscentrerat
klienterna/patienterna
att klara av aktiviteterna
i det dagliga livet
utgdende fran
individuella behov och i
varierande situationer,
beaktar sexuell hilsa
och laggning och tar
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sitt arbete klientens
eller patientens sexuella
halsa och fortplantning
samt mangfalden i
sexuell laggning, men
behover tidvis
handledning

hansyn till klienternas
integritet

observerar klientens/
patientens
livsfunktioner
(blodcirkulation och
andning),
sinnesfunktioner och
funktionsférmaga med
arbetsgruppens stod

observerar Kklientens/
patientens
livsfunktioner
sinnesfunktioner,
funktionsformaga och
valmaende, identifierar
féorandringar i klientens
eller patientens tillstand

observerar klientens/
patientens
livsfunktioner,
funktionsformaga och
valmaende, identifierar
forandringar i klientens
eller patientens tillstdnd
och agerar
dndamalsenligt pa
forandringar

mater korrekt
klientens/patientens
temperatur,
andningstathet, puls,
medvetandegradblod-
tryck och blodsocker

mater korrekt
klientens/patientens
temperatur,
andningstathet, puls,
medvetandegrad,
blodtryck och
blodsocker samt
identifierar
forandringar i klientens
eller patientens tillstand

mater korrekt
klientens/patientens
temperatur,
andningstathet, puls,
medvetandegrad,
blodtryck och
blodsocker, identifierar
forandringar i klientens
eller patientens tillstand
och agerar
andamalsenligt pa
forandringar

observerar klientens/
patientens smarta samt
lindrar den med stod av
arbetsgruppen

identifierar klientens/
patientens smarta och
anvander med stod av
arbetsgruppen olika
metoder for att lindra
smarta

identifierar klientens/
patientens smarta och
anvander olika metoder
for att lindra smarta

antecknar sina
observationeri den
klient- /patientbaserade
planen med stéd av
arbetsgruppen,
informerar om sina
observationer muntligt,
skriftligt och med hjalp
av informationsteknik,
beaktar datasekretessen

antecknar
observationernai den
klient- /patientbaserade
planen, informerar om
sina observationer
muntligt, skriftligt och
med hjalp av
informationsteknik,
beaktar datasekretessen

antecknar sjalvstandigt
observationerna i den
klient- /patientbaserade
planen, informerar om
sina observationer
muntligt, skriftligt och
med hjalp av
informationsteknik,
beaktar datasekretessen

utgar fran klienten/
patienten och
arbetsgruppens
anvisningar nar hen

utgar fran klienten/
patienten och tar eget
initiativ nar hen
genomfor den dagliga

utgar fran klienten/
patienten och tar eget
initiativ nar hen
genomfor den dagliga
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genomfor den dagliga
halsovarden for klienter
eller patienter,
grundvarden for
patienter som lider av
minnes-, langtids- och
folksjukdomar (bl.a.
munvard, hudvard,
rorelsevard samt vard
av hander och fotter)
och framjar
rehabilitering

héalsovarden for klienter
eller patienter,
grundvarden for
patienter som lider av
minnes-, langtids- och
folksjukdomar, stoder
klienternas eller
patienternas egen
aktivitet och framjar
rehabilitering enligt
gillande vardpraxis

halsovarden for klienter
eller patienter,
grundvarden for
patienter som lider av
minnes-, langtids- och
folksjukdomars, stoder
klienternas eller
patienternas egen
aktivitet och framjar
rehabilitering samt
utvarderar
grundvardens metoder
enligt gllande
vardpraxis

bemoter klienten/
patienten professionellt

bemadter klienten/
patienten professionellt
och framjar klientens
eller patientens valfard
med interaktiva medel

bemdter klienten/
patienten professionellt
och framjar klientens
eller patientens valfard
pa eget initiativ och
individuellt med
interaktiva medel

anvander som medlem
av arbetsgruppen aktiv
narvaro som
arbetsmetod

anvander aktiv narvaro
som arbetsmetod

anvander aktiv narvaro
som arbetsmetod dven i
livssituationer som ar
kravande for
klienten/patienten

Utviirdering av
modjligheterna
att verka som
foretagare

utvarderar under
handledning starka
sidor och
utvecklingsbehov i sin
verksamhet och i sitt
arbetssatt

utvarderar starka sidor
och utvecklingsbehov i
sin verksamhet och i sitt
arbetssatt samt
mdojligheterna att i
framtiden verka som
foretagare i sin
yrkesbransch

utvarderar starka sidor
och i sin verksamhet och
i sitt arbetssatt samt
moijligheterna att i
framtiden verka som
foretagare i sin
yrkesbransch och stéller
upp utvecklingsmal for
sitt foretagsamhets-
kunnande

Beaktande av
hdlsa, sikerhet
och funktions-
formdga

framjar klientens/
patientens fysiska och
psykiska halsa, sdkerhet
och funktionsformaga
utgdende fran hens
resurser

framjar sjalvmant
klientens/patientens
hélsa, sdkerhet och
funktionsformaga
utgdende fran hens
resurser

framjar sjalvmant och
pa ett mangsidigt satt
klientens/patientens
hélsa, sakerhet och
funktionsformaga
utgdende fran hens
resurser

handleder klienter/
patienter med
funktionsinriktade
metoder till stimulans

handleder och sporrar
klienter/patienter med
funktionsinriktade
metoder till stimulans

handleder och sporrar
klienter/patienter
kreativt och med
funktionsinriktade
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och socialt deltagande

och socialt deltagande,
vilket bidrar till att
natverk bibehalls och

byggs upp

metoder till stimulans
och pa ett mangsidigt
sdtt socialt deltagande,
vilket bidrar till att
deras natverk bibehalls
och byggs upp, tryggar
ocksa maojligheten till
socialt deltagande

ser behovet av stod och
observerar en del
sociala problem hos en
klient/patient (t.ex.
ensamhet, problem med
livskontroll, daligt
bemétande, vald i
familjen eller nara
relationer och problem
med den mentala hélsan
och rusmedelsproblem)

identifierar klientens/
patientens sociala
problem och beaktar
dem i vard- och
omsorgsarbetet enligt
arbetsgruppens
anvisningar

identifierar klientens/
patientens sociala
problem och beaktar
dem i vard- och
omsorgsarbetet enligt
arbetsgruppens
anvisningar, diskuterar
med klienten/patienten
om hens situation och
handleder hen att soka
hjalp

identifierar Klientens/

identifierar klientens/

identifierar klientens/

patientens patientens patientens
folkhalsorisker och fara |folkhéalsorisker och fara |folkhalsorisker och fara
for olycksfall for olycksfall och for olycksfall och
beaktar dem i vard- och |beaktar dem i vard- och
omsorgsarbetet enligt  |omsorgsarbetet samt
arbetsgruppens diskuterar med
anvisningar klienten/patienten om
hens situation
handleder klienten/ uppmuntrar och uppmuntrar och

patienten att vélja eller
valjer en maltidshelhet
enligt narings-

handleder klienten/
patienten att vélja eller
valjer en maltidshelhet

handleder sakkunnigt
klienten/patienten att
vélja eller viljer en

rekommendationerna |enligt narings- maltidshelhet enligt
med beaktande av rekommendationerna | ndrings-
specialdieter med beaktande av rekommendationerna
specialdieter med beaktande av
specialdieter
ser till att klientens/ handleder handleder och
patientens omgivning ar | klienten/patienten i att |uppmuntrar

saker och ren samt
skoter kladvarden

se till att eller har
sjalvstandigt omsorg om
att klientens eller
patientens omgivning ar
saker, trivsam och ren
samt att kladvarden
skots

klienten/patienten till
att ta hand om eller har
sjalvstandigt omsorg om
att klientens eller
patientens omgivning ar
saker, trivsam och ren
samt att kladvard skots

Verksamhet i

utnyttjar enligt
arbetsgruppens

utnyttjar pa eget
initiativ de méjligheter

utnyttjar pa ett
mangsidigt och kreativt
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vdrd- och
omsorgsarbete

anvisningar de
mojligheter som
hjalpmedlen och
teknologin erbjuder i
vard- och
omsorgsarbetet

som hjalpmedlen och
teknologin erbjuder i
vard- och
omsorgsarbetet

satt de mojligheter som
hjalpmedlen och
teknologin erbjuder i
vard- och
omsorgsarbetet

valjer enligt
arbetsgruppens
anvisningar
miljobesparande
material, redskap och
metoder samt anvander
energibesparande
arbetssatt, beaktar i sitt
arbete den sociala
aspekten i hallbar
utveckling.

valjer miljobesparande
material, redskap och
metoder samt anvander
energibesparande
arbetssatt, foljer i sitt
arbete den sociala
aspekten i hallbar
utveckling.

uppmuntrar och
instruerar
klienter/patienter att
valja miljobesparande
material, redskap och
metoder enligt
principerna for en
héllbar utveckling samt
anvander
energibesparande
arbetssatt, grundar sitt
arbete pa principerna
for hallbar utveckling ur
ett socialt perspektiv

identifierar Klientens/
patientens behov av
social- och
hélsovardstjanster och
utkomstskydd

identifierar klientens/
patientens behov av
social- och
halsovardstjanster och
utkomstskydd och
berattar om tjansterna
for klienten/patienten

identifierar pa ett
mangsidigt satt
klientens/patientens
behov av social- och
hélsovardstjanster och
av utkomstskydd,
handleder
klienten/patienten att
anvanda social- och
hélsovardens tjanster
och utkomstskydds-
formaner

Genomférande
av likemedels-
behandling

doserar lakemedlen
felfritt i klient-/
patientvisa doser,
kontrollerar lakemedel i
dosdispenseringpasar
(om sadana anvands)
och delar ut ldkemedlen
den naturliga viagen
(peroralt, rektalt, i
huden, i 6gat, i ndsan, i
Orat, vaginalt), injektion
i huden och muskeln
(s.c.,i.m.) och for
inhalering (inh.)enligt
instruktionerna,

foljer aseptiken och
arbets- och
miljoskyddsforeskrifter
na i sitt arbete

doserar lakemedlen
felfritt i klient-/
patientvisa doser,
kontrollerar lakemedel i
dosdispenseringpasar
(om sddana anvands)
och delar ut lakemedlen
den naturliga vagen
(peroralt, rektalt i
huden, i 6gat, i ndsan, i
orat, vaginalt), injektion
i huden och muskeln
(s.c.,i.m.) och for
inhalering (inh.)enligt
instruktionerna.

foljer aseptiken och
arbets- och
miljoskyddsforeskrifter
na i sitt arbete

doserar lakemedlen
felfritt i klient-/
patientvisa doser,
kontrollerar lakemedel i
dosdispenseringpasar
(om sadana anvands och
delar ut ldkemedlen den
naturliga vagen
(peroralt, rektalt i
huden, i 6gat, i ndsan, i
Orat, vaginalt), injektion
i huden och muskeln
(s.c, i.m) och for
inhalering (inh.)enligt
instruktionerna och
situationen,

foljer aseptiken och
arbets- och
miljoskyddsforeskrifter
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na i sitt arbete

soker information om
medicinernas effekter
och biverkningar i
palitliga
informationskallor,
sdsom Pharmaca
Fennica eller
medicinska
informationssystem,
observerar enligt
anvisningar effekterna
och biverkningarna av
lakemedel som
klienten/patienten
anvant och eventuellt

anvander palitliga
informationskallor,
sdsom Pharmaca
Fennica eller
medicinska
informationssystem vid
observation av
effekterna och
biverkningarna av
lakemedel som
klienten/patienten
anvant och eventuellt
missbruk av ldkemedel,
informerar muntligt och
skriftligt om sina

anvander palitliga
informationskallor,
sdsom Pharmaca
Fennica eller
medicinska
informationssystem och
observerar effekterna
och biverkningarna av
lakemedel som
klienten/patienten
anvant och eventuellt
missbruk av lakemedel
som en del av klientens/
patientens helhetsvard,
informerar pa eget

missbruk av ldkemedel |observationer initiativ muntligt och
samt informerar skriftligt om sina
muntligt och skriftligt observationer

om sina observationer

under handledning

handleder klienten/ handleder klienten/ handleder och vagleder

patienten i tolkning och
fornyande av
elektroniska recept
(eRecept),

identifierar eventuella
risker i klientens/
patientens anvandning
av lakemedel och
informerar om dem i
arbetsgruppen

patienten i tolkning och
féornyande av
elektroniska recept
(eRecept) samt
handleder
klienten/patienten i
anvandning, férvaring
och forstoring av
lakemedel inom
granserna for
ansvarsomradet,

ger information om hur
anvandningen av
rusmedel inverkar pa
lakemedels-
behandlingen

klienten/patienten i
tolkning och férnyande
av elektroniska recept
(eRecept)t, handleder
klienten/patienten i
olika situationer
anvandning, férvaring
och foérstoring av
lakemedel inom
forfattningarnas och
ansvarsomradets
granser,

ger information om hur
anvandningen av
rusmedel inverkar pa
lakemedels-
behandlingen
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

3. Behirskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdirskande av
termer och
kunskap inom
grundvdrd och
omsorgsarbete

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om:

- manniskans behov,
resurser och valfard

- forutsattningarna for
héalsa och valfard och de
dagliga funktionerna,
grundvarden (bl.a.
munvard, hudvard,
rorelsevard, vard av
hander och fotter,
sexuell- och
fortplantningshélsa
samt sexuell mangfald)
och hilsovarden

- kroppens normala
uppbyggnad och
funktion

- folkhalsorisker,
olycksfall, minnes-, folk-
och langtidssjukdomar
(bl.a. hjart- och
karlsjukdomar,
diabetes, epilepsi,
Parkinsons sjukdom,
Alzheimers sjukdom,
reumatism,
hjarnblédning,
slaganfall, psykiska
sjukdomar och
sjukdomar orsakade av

grundar l6sningar och
tillvigagangssatt i sitt
arbete pa kunskap om:

- manniskans behov,
resurser och valfard

- forutsattningarna for
héalsa och valfard och de
dagliga funktionerna,
grundvarden och
halsovarden

- kroppens normala
uppbyggnad och funktion

- folkhalsorisker,
olycksfall, minnes-,
langtids- och
folksjukdomar

grundar pa ett pa ett
mangsidigt satt
l6sningar och
tillvigagangssatt i sitt
arbete pa god kunskap
om:

- manniskans behov,
resurser och valfard

-forutsattningarna for
héalsa och valfard och de
dagliga funktionerna,
grundvarden och
hélsovarden

- kroppens normala
uppbyggnad och
funktion

- folkhalsorisker,
olycksfall, minnes-,
langtids- och
folksjukdomar
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missbruk, artros och
osteoporos, sensoriska
sjukdomar eller skador)

- sociala problem och
behov av stod (t.ex.
ensamhet, problem med
livskontroll, daligt
bemotande, vald i
familjen eller nara
relationer och problem
med den mentala
hélsan och
rusmedelsproblem)

- varden av en doende
patient och palliativ
vard

- sociala problem och
behov av stod

-varden av en doende
patient och palliativ vard

- sociala problem och
behov av stod

varden av en doende
patient och palliativ vard

kadnner till social- och
hélsovardens
lagstiftning, bastjanster
och tjansteproducenter
samt utkomstskydds-
formaner, kan redogora
for tjansterna och
formanerna i bekanta
klientsituationer samt
handlar enligt
forfattningarna

anvander sig i sitt arbete
av kunskap om social- och
halsovardens lagstiftning,
bastjanster och
tjdnsteproducenter samt
utkomstskydds-
formanerna

anvander sig i sitt arbete
i vid utstrackning av
kunskap om social- och
halsovardens
lagstiftning, bastjinster
och tjansteproducenter
samt utkomstskydds-
formanerna enligt
klientens eller
patientens behov

foljer social- och
hélsovardens etiska
principer och anvander
i sitt arbete centrala
begrepp inom vard och
omsorg

grundar sin verksamhet
med social- och
halsovardens etiska
principer och anvander i
sitt arbete begrepp inom
vard och omsorg

grundar pa ett pa ett
mangsidigt satt sin
verksamhet med social-
och hélsovardens etiska
principer och anvander
smidigt i sitt arbete
begreppen inom vard
och omsorg

kanner till begreppet
héallbar utveckling och
dess principer och
beaktar dem i sitt
arbete

beaktar principerna for
hallbar utveckling i sitt
arbete och grundar sin

verksamhet med dem

beaktar principerna for
hallbar utveckling och
mojligheterna att
forverkliga dem i sitt
arbete samt grundar pa
ett mangkunnigt satt sin
verksamhet med dem

anvander sig i sitt
arbete av kunskaper om
grunder i ndringsvard,
specialdieter,

baserar sin verksamhet i
arbetssituationer pa
kunskaper om grunderna
for naringsvard,

baserar pa ett pa ett
mangsidigt satt sin
verksambhet i
arbetssituationer pa
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renhdllning och
grunderna i kladvard

specialdieter, renhallning
och kladvard

kunskaper om
grunderna for
naringsvard,
specialdieter,
renhdllning och kladvard

Behdrskande av
kunskap om
Idikemedels-
behandling

anvander sig av
kunskap om ldkemedel,
de vanligaste
ldkemedelsformerna
och sitten att ge
ldkemedel samt om
arbets- och miljoskydd i
anknytning till
lakemedelsbehandling,
kdnner till missbruk av
lakemedel, arbetar vid
genomforandet av
lakemedelsbehandling
utgdende ifran sina
rattigheter och
skyldigheter

baserar sina avgoéranden
och sin verksamhet pa
kunskap om likemedel,
de vanligaste
lakemedelsgrupperna, -
formerna och sitten att
ge ladkemedel samt om
arbets- och miljoskydd i
anknytning till
lakemedelsbehandling,
kdnner till missbruk av
lakemedel, arbetar vid
genomforandet av
lakemedelsbehandling
utgdende ifrdn sina
rattigheter och
skyldigheter

baserar sina avgoranden
och sin verksamhet pa
sin mangsidiga kunskap
om olika ldkemedel,
olika lakemedelsgrupper
och lakemedelsformer
och doseringssatt,

de vanligaste
verkningarna och
biverkningarna av
lakemedel samt
missbruk av lakemedel
forfattningar om
lakemedelsbehandling
och de begransningar
och krav som de staller
(lagstiftning,
overvakning av
lakemedel och
sjukfoérsakringen) samt
sina rattigheter och
skyldigheter,

arbets- och miljoskydd i
anknytning till
ladkemedelsbehandling

omvandlar felfritt
enheter och berakning
av doseringar i
lakemedelsrakningen

omvandlar felfritt enheter
och berakning av
doseringar i
lakemedelsrakningen

omvandlar felfritt
enheter och berakning
av doseringar i
lakemedelsrakningen

Behdrskande av
kunskap om
hdlsa, sikerhet
och funktions-
formdga

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
psykosociala faktorers,
miljons och estetikens
betydelse i frimjandet
av hélsa och viélfard
samt sdkerhet

grundar sin verksamhet
pa kunskap om
psykosociala faktorers,
miljons och estetikens
betydelse i frimjandet av
hélsa och valfard samt
sakerhet

grundar pa ett pa ett
mangsidigt satt sin
verksamhet pa
kunskaper om
psykosociala faktorers,
miljons och estetikens
betydelse i frimjandet av
hélsa och valfard samt
sdkerhet

kanner till principerna
for att arbeta
ergonomiskt och
beaktar dem i vard- och
omsorgsarbetet

beaktar i sitt arbete
principerna for att arbeta
ergonomiskt och grundar
sin verksamhet utgaende
fran dem

beaktar i sitt arbete
principerna for att
arbeta ergonomiskt och
grundar pa ett pa ett
funktionellt satt sin
verksamhet utgdende
fran dem

kanner till principerna

beaktar i sitt arbete

beaktar i sitt arbete
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for att arbeta aseptiskt
och forfattningarna om
arbetet med att
bekdmpa smittsamma
sjukdomar samt
beaktar dem i vard- och
omsorgsarbetet

principerna for att arbeta
aseptiskt och
forfattningarna om
arbetet med att bekdmpa
smittsamma sjukdomar
samt grundar sin
verksamhet med dem

principerna for att
arbeta aseptiskt och
forfattningarna om
arbetet med att bekampa
smittsamma sjukdomar
samt grundar pa ett pa
ett mangkunnigt sétt sin
verksamhet med dem,
beaktar i sitt arbete de
vanligaste orsakerna till
smittsamma sjukdomar
samt deras
spridningsvagar, forstar
de ekonomiska foljderna
av infektioner

Behdrskande av

soker med handledning

soker information om de

soker information om att

kunskapsbasen |information om de allmédnna verka som foretagare
- llménna forutsattningarna for att | inom social- och
i foretagsamhet |2 g
f 9 forutsattningarna for | verka som foretagare hélsovardsbranschen
att verka som
foretagare
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

4. Nyckelkompetenser for livslangt lirande

Léirande och
problemliésning

identifierar egna starka
sidor och
utvecklingsomraden
samt utvarderar sin
egen yrkesmassiga
utveckling, dndrar sin
verksamhet pa basis av
respons

identifierar det skede
som den egna
yrkesmassiga tillvaxten
och utvecklingen
befinner sig i och staller
upp mal for sin
yrkesmassiga
utveckling,

utvarderar sin
verksamhet och dndrar
sin verksamhet pa basis
av respons

identifierar det skede
som den egna
yrkesmassiga tillvaxten
och utvecklingen
befinner sigi och tar
ansvar for den,

gor en realistisk
beddémning av sin
verksamhet och dndrar
sin verksamhet pa basis
av respons

soker handledning for
sina avgdranden och sin
verksamhet inom vard-
och omsorgsarbete

grundar sina
avgoranden och sin
verksamhet inom vard-
och omsorgsarbete pa
yrkesmassiga kunskaper

grundar sina
avgoranden och sin
verksamhet inom vard-
och omsorgsarbete pa
goda yrkesmassiga
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kunskaper och foreslar
realistiska och
konstruktiva l6sningar i
problemsituationer

Interaktion och

arbetar ansvarsfullt i

arbetar ansvarsfullt och

arbetar ansvarsfullt,

samarbete arbetsgemenskapen och |samarbetsvilligt som samarbetsvilligt och
klarar av bekanta medlem i arbetsgruppen | smidigt i
interaktionssituationer arbetsgemenskapen

Yrkesetik foljer social- och foljer social- och foljer i foranderliga

halsovardsbranschens
forfattningar,
bestammelser och
etiska principer i
arbetssituationer som
upprepas, arbetar
jamlikt och jambordigt,
soker handledning for
attl6sa i utmanande
situationer

halsovardsbranschens
forfattningar,
bestammelser och
etiska principer i
foranderliga
arbetssituationer,
arbetar jamlikt och
jambordigt och stoder
sig pa etiska principer
vid utmanande
situationer

arbetssituationer social-
och
halsovardsbranschens
forfattningar,
bestimmelser och etiska
principer samt grundar
sin verksamhet med
dem, arbetar vid
utmanande situationer,
jamlikt och jamboérdigt
och grundar sina
l6sningar och
verksamhet pa etiska
principer

Hilsa, sdkerhet
och funktions-
formdga

foljer arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshilsa och
arbetarskydd samt
arbetsplatsens el-, stral-
och brandsikerhets-
foreskrifter, anvander
andamalsenlig
arbetsdrakt och den
skyddsutrustning som
kravs

foljer arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshilsa och
arbetarskydd samt
arbetsplatsens el-, stral-
och brandsakerhets-
foreskrifter, avvarjer
halsofaror och
-olagenheter som
arbetet fororsakar och
uppratthaller for sin del
ett gott klimat pa
arbetsplatsen

foljer arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshalsa och
arbetarskydd samt
arbetsplatsens el- ,stral-
och brandsikerhets-
foreskrifter, avvarjer
hilsofaror och
-olagenheter som
arbetet fororsakar,
forebygger pa forhand
riskfaktorer som arbetet
fororsakar samt
uppratthaller for sin del
ett gott klimat pa
arbetsplatsen

agerar enligt gillande
hygienpraxis och den
aseptiska
arbetsordningen och
skoter om sin personliga
hygien (bl.a. tvatt och
desinficering av
hdnderna) sa att hen
inte sprider smitta

agerar enligt gdllande
hygienpraxis och den
aseptiska
arbetsordningen och
kanner till de gillande
foreskrifterna

agerar enligt gdllande
hygienpraxis och den
aseptiska
arbetsordningen och
grundar sina
avgoranden pa god
kunskap, beaktar de
gallande foreskrifterna

anvander ergonomiskt
riktiga arbetssatt i vard-

anvander ergonomiskt
riktiga arbetssatt och

arbetar ergonomiskt
riktigt i vard- och
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och omsorgsarbetet
samt utnyttjar
pausmotion for att

hjalpmedel i vard- och
omsorgsarbetet samt
utnyttjar pausmotion

omsorgsarbetet och
forebygger olyckor och
skador som arbetet

forebygga skador i for att forebygga skador |fororsakar samt
hallnings- och i hallnings- och utnyttjar pausmotion
rorelseorganen rorelseorganen for att forebygga skador
i hallnings- och
rorelseorganen
identifierar hot om vald |bemoter som medlemi |forebygger och

och skyddar sig sjalv vid
behov, behover
handledning i sitt arbete
for att ta upp och
informera om daligt
bemoétande och om vald
i familjen och i ndra
relationer som hen
observerat i arbetet

arbetsgruppen en
klient/patient som
upptrader hotfullt och
handlar enligt
arbetsgemenskapens
forhallningsregler,

tar upp och informerar i
arbetsgruppen om daligt
bemotande och vald i
familjen och i ndra
relationer som hen
observerat i arbetet

identifierar hot om vald
och bemoter som
medlem i arbetsgruppen
en klient/patient som
upptrader hotfullt,
tillampar
arbetsgemenskapens
forhallningsregler och
skyddar sig sjalv vid
behov, tar i sitt arbete
naturligt upp daligt
bemoétande och vald i
familjen och ndra
relationer som hen
observerat i arbetet,
handleder parterna i
den att soka hjalp och
informerar om saken i
arbetsgruppen

ger forsta hjdlpen enligt
kraven pa nivan Fhj 1.

ger forsta hjalpen enligt
kraven pa nivan Fhj 1.

ger forsta hjdlpen enligt
kraven pa nivan Fhj 1.

Satt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande i examensdelen "Vard och omsorg” i ett yrkesprov genom
att arbeta i narvardarens uppgifter i hemvarden, effektiviserat serviceboende eller anstaltsvard
antingen pa aldrevardsenhet eller langvardsavdelning. Arbetet ska vara tillracklig omfattande
for att det kunnande som pavisas ska ticka de i examensgrunderna angivna kraven pa
yrkesskicklighet, foremalen for beddomning och bedomningskriterierna.

Bedémningen av examensdelen "Vard och omsorg” baseras pa yrkesprovets beddmning.

Beskrivning av yrkesprovet
I yrkesprovet for examensdelen "Vard och omsorg” utfor en studerande som medlem av en
arbetsgrupp uppgifter som hor till narvardare i olika verksamhetsmiljoer for vard och omsorg.

Studerande ska géra upp en skriftlig plan fér yrkesprovet. | planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har ndgra inldrningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.
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Yrkesprovet utférs om mojligt i en professionell miljo och studerande forutsitts arbeta enligt
radande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomfora bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell miljo.

Ansvarsfordelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksd ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkianna yrkesprovets utformning och bedémningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvir 6ver bedomning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Léirare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet ar sa utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva for kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedémer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkind bedomning. Larare deltar i utvarderingssamtalet och besluter om
bedémning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett siadant kunnande att de Kklarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestimmer tidpunkt for yrkesprov
tillsammans med larare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska beddéma sitt eget
kunnande och delta i utvarderingssamtalet.

Bed6mning av yrkesprovet

De larare och arbetshandledare som bedéomer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedomningen ska ske utifrin de mal och beddmningskriterier som ar faststdllda for
examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin bedomning pa en faststélld blankett.

2.1.3 Stod for rehabilitering

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

e inom ndrvardarens ansvarsomrade och i samarbete med klienten som rehabiliteras
och en multiprofessionell arbetsgrupp goéra upp, genomfoéra och utviardera en
klientinriktad plan som framjar rehabilitering

¢ handleda och stédja rehabiliteringen for olika klienter i olika aldrar

o iaktta ekonomisk lonsamhet, principerna foér hallbar utveckling samt
verksamhetsmiljons kvalitetsrekommendationer

o professionell interaktion och kommunikation samt kan uttrycka sig tydligt och
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utnyttja kommunikationsmetoder som stoder och ersatter tal

anvanda ett arbetssatt som framjar funktionsférmagan och rehabiliteringen samt
framjar halsa och valfard

handleda olika klienter i aktiviteterna i det dagliga livet

forebygga halso- och valfardsrisker och -oldgenheter och motivera till férandringar
handleda i hdlsofraimjande motion, stimulerande verksamhet och socialt umgange
handleda i anviandning och underhall av hjdlpmedel samt i anvindning av teknologi
som stdder rehabilitering

utnyttja servicesystemet i rehabiliteringsarbetet och verka enligt bestimmelserna,
foreskrifterna och verksamhetsprinciper i branschen

utvardera sin yrkesmassiga utveckling och utnyttja erhallen respons

arbeta i multiprofessionella arbetsgrupper och natverk

folja foreskrifter for arbetshdlsa och arbetarskydd samt ha omsorg om
forebyggande av olyckor, klienternas och sin egen sakerhet och funktionsformaga
iaktta yrkesetiska principer i sitt arbete

Beddmning av kunnandet

FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Beharskande av arbetsprocessen

Planmassigt identifierar starka sidor |identifierar identifierar pa ett pa ett
arbete i funktionsformdgan hos | resursbaserat starka mangsidigt,
klienter i olika aldrar sidor i klientinriktat och
och deras behov av stod |funktionsformagan hos |resursbaserat satt
samt anviander nagra Klienter i olika aldrar starka sidor i
datainsamlingsmetoder |och deras behov av stéd |funktionsférmagan hos
samt anvander olika klienter i olika aldrar

datainsamlingsmetoder |och deras behov av stod
samt anvander olika
datainsamlingsmetoder

gor i samarbete med gor i samarbete med gor i samarbete med
klienten och den klienten och den klienten och den
multiprofessionella multiprofessionella multiprofessionella

arbetsgruppen upp en |arbetsgruppen upp en |arbetsgrupp upp en
klientinriktad plan som |klientinriktad plan som |klientinriktad plan som

stoder klientens stoder klientens stoder klientens
funktionsformaga funktionsformaga och | funktionsformaga och
utnyttjar klientens utnyttjar pa ett pa ett

natverk (de ndrmast mangsidigt satt
anhoriga och klientens natverk (de
myndighetspersoner) ndrmast anhoriga och
myndighetspersoner)
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stoder rehabilitering
enligt planen i
samarbete med klienten
och arbetsgruppen samt
utvarderar hur planen
genomfors

stoder smidigt
rehabilitering enligt
planen i samarbete med
klienten och natverket
samt utvarderar hur
planen genomfors

stoder smidigt och
klientinriktat
rehabilitering enligt
planen i samarbete med
klienten och natverket
samt utvarderar hur
planen genomfors

Ekonomisk och |arbetar enligt arbetar arbetar

kvalitativ arbetsgemenskapens kostnadsmedvetet och | kostnadsmedvetet,

verksamhet anvisningar enligt principerna for en |foretagsamt och enligt
kostnadsmedvetet och |hallbar utveckling samt |principerna for en
enligt principerna for en |iakttar hallbar utveckling samt
hallbar utveckling samt |arbetsgemenskapens iakttar
iakttar kvalitetskriterier arbetsgemenskapens
arbetsgemenskapens kvalitetskriterier
kvalitetskriterier

FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Beharskande

av arbetsmetoder, -redskap och -material

Professionell
interaktion och
kommunikation

arbetar ansvarsfullt
tillsammans med
klienterna och framjar
rehabiliteringen med
hjalp av professionella
interaktionsfardigheter

arbetar serviceinriktat
och ansvarsfullt och
framjar rehabiliteringen
med hjalp av
professionella
interaktionsfardigheter,
beaktar individuella
situationer

arbetar serviceinriktat
och ansvarsfullt och
framjar rehabiliteringen
pa ett mangsidigt och
kreativt sitt och med
hjalp av professionella
interaktionsfardigheter,
beaktar individuella
situationer

uttrycker sig tydligt och
utnyttjar de mest
allméanna
kommunikations-
metoder som stoder och
ersatter tal i vanliga
klientsituationer

uttrycker sig tydligt och
utnyttjar
kommunikations-
metoder som stoder och
ersatter tal i
klientsituationer

anvander aktivt ett
tydligt sprak och
utnyttjar
kommunikations-
metoder som stéder och
ersatter tal i olika
klientsituationer

Anvdndning av
ett arbetssditt
som frdmjar
funktions-
formdgan och

stoder planmassigt
funktionsférmagan hos
klienter som
rehabiliteras och
anvander ett
rehabiliterande
arbetssatt

stoder planmassigt och
med ett rehabiliterande
arbetssatt
funktionsférmagan hos
klienter som
rehabiliteras samt
beaktar preventiva

stoder smidigt, kreativt,
planmassigt och med ett
rehabiliterande
arbetssatt
funktionsférmagan hos
klienter som
rehabiliteras samt
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rehabili- atgarder beaktar preventiva
teringen dtgdrder
motiverar klienten och | motiverar klienten och | motiverar sjalvstandigt
stoder klientens egen stoder klientens egen klienten och stéder
vilja till rehabilitering  |vilja till rehabilitering |klientens egen vilja till
samt utreder faktoreri |och utnyttjar de rehabilitering och
klientens fysiska och mojligheter till utnyttjar kreativt de
psykosociala milj6 som |framjande av moijligheter till
framjar rehabilitering  |rehabilitering som den |frdmjande av
psykosociala och fysiska | rehabilitering och
livsmiljon erbjuder, gemenskap som den
handleder klienternai | psykosociala och fysiska
hur man utnyttjar de livsmiljon samt
mojligheter som miljéon |klientens eget natverk
erbjuder erbjuder,
handleder klienterna i
hur man utnyttjar de
moijligheter som miljon
erbjuder
Handledning i |handleder klienten med |handleder klienten med |handleder klienten
aktiviteterna i |ett rehabiliterande ett rehabiliterande sjalvstandigt och
det dagliga arbetssatt att klaraav  |arbetssatt till att klara | klientcentrerat med ett
livet samt aktiviteterna i det av aktiviteterna i det rehabiliterande

frdmjande av
hdlsa och
vilfird

dagliga livet samt
hjalper till med sadana
saker som klienten inte
sjalv klarar av i det
dagliga livet

dagliga livet

arbetssatt till att klara
av aktiviteterna i det
dagliga livet

identifierar faktorer i
hemmet och pa fritiden
(bla. fallolyckor hos
aldre) som utgor
olycksrisker och
ingriper i dem

identifierar pa ett pa ett
mangsidigt satt faktorer
i hemmet och pa fritiden
som utgor olycksrisker
och ingriperi dem

identifierar pa ett pa ett
mangsidigt satt faktorer
i hemmet och pa fritiden
som utgor olycksrisker,
ingriper i dem samt
arbetar forebyggande

framjar klienternas
halsa och valfard vid
handledning av klienter

framjar klienternas
halsa och valfard vid
handledning av klienter
och arbetar pa ett
forebyggande satt

framjar resursbaserat
och motiverande
klienternas hilsa och
valfard vid handledning
av klienter och arbetar
pa ett forebyggande satt

handleder klienten i att
skaffa matvaror och
tillreda husmanskost
med hjalp av
anvisningar

handleder klienten i att
skaffa matvaror och
tillreda mangsidig
husmanskost samt utgar
fran klienten nar hen
handleder denne i hur
man bast skoter sitt
naringsintag

handleder klienten i
skaffa matvaror och
tillreda en
ndringsmassigt
balanserad och
mangsidig husmanskost
samt utgar fran
klientens 6nskningar
och behov nar hen
handleder denne i hur
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man bast skoter sitt
naringsintag

handleder klienten i att
tilldgna sig hdlsosamma
levnadsvanor och att
undvika riskfyllt
beteende (t.ex.
rusmedel)

handleder och
uppmuntrar klienten att
tilldgna sig hialsosamma
levnadsvanor och att
undvika riskfyllt
beteende

handleder och
uppmuntrar klienten pa
ett pa ett mangsidigt och
kreativt satt att tilldgna
sig hdlsosamma
levnadsvanor och att
undvika riskfyllt
beteende

anvander assisterad av
arbetsgruppen
funktionella metoder
vid handledning av
individer och grupper

anvander funktionella
metoder och kreativa
uttrycksmetoder vid
handledning av
individer och grupper

har klienten som
utgangspunkt nar hen
anvander funktionella
metoder och kreativa
uttrycksmetoder samt
utnyttjar sina egna
starka sidor vid
handledning av
individer och grupper

beaktar moéjligheterna
att anvanda konst eller
kultur for att stodja
klienternas
funktionsformaga

utgar fran klienten nar
hen beaktar och
utnyttjar mojligheterna
att anvanda konst eller
kultur for att stodja
klienternas
funktionsformaga

utgar fran klienten och
dennes resurser samt ar
kreativ nar hen beaktar
och utnyttjar
moijligheterna att
anvanda konst eller
kultur for att stodja
klienternas
funktionsférmaga

tar hansyn till estetikens
roll for rehabiliteringen
(t.ex. trivsel, renlighet
och skonhet)

har klienten som
utgangspunkt nar hen
beaktar estetikens roll
for rehabiliteringen och
tillampar den i sin
verksamhet

utgar fran klienten nar
hen beaktar estetikens
roll for rehabiliteringen
och tillampar den pa ett
mangsidigt och kreativt
satt i sin verksamhet

handleder klienten
klientinriktat i
hélsoframjande motion,
stimulerande
verksamhet och socialt
umgange, men behover
ibland handledning

handleder klienten
klientinriktat i
hélsofrdmjande motion,
stimulerande
verksamhet och socialt
umgange

handleder klienten
Klientinriktat, pa ett
mangsidigt och
motiverande satt i
hilsoframjande motion,
stimulerande
verksamhet och socialt
umgdnge

Handledning i
anvdndning av
hjédlpmedel och
teknologi

utgar fran klienten nar
hen handleder denne i
anvandning och
underhall av hjalpmedel
(t.ex. ortoser,
hjalpmedel for att
forflytta eller rora sig,

utgar fran klienten och
klientens resurser nar
hen handleder denne i
att anvanda hjalpmedel
och handleder i
anvandning och
underhéll av

utgar fran klienten och
klientens resurser nar
hen handleder denne i
att anvanda hjalpmedel
och handleder aktivt
klienten i anvandning
och underhall av
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for hygien, pakladnad,
kommunikation, skotsel
av hemmet, boende,
dtande och fritiden)

hjalpmedel, kdnner till
distributionskanalerna
for hjalpmedel

hjalpmedel, kdnner till
distributionskanalerna
for hjalpmedel

handleder klienten i
anvandning av teknologi
som stoder att klienten
klarar sig sjalvstandigt
samt utnyttjar teknologi
i sitt eget arbete

utgar fran klienten nar
hen handleder denne i
anvandning av teknologi
som stoder att klienten
klarar sig sjalvstandigt
samt utnyttjar teknologi

utgar fran klienten nar
hen handleder denne i
anvandning av teknologi
som stoder att klienten
klarar sig sjalvstandigt
samt utnyttjar pa ett

i sitt eget arbete mangsidigt satt
teknologi i sitt eget
arbete

FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

3. Behirskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdrskande
av kunskap om
rehabilitering
och branschens

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
forordningar och
verksamhetsprinciper
gallande rehabilitering

grundar sin verksamhet
pa kunskap om
férordningar och
verksamhetsprinciper
gillande rehabilitering

grundar sin verksamhet
pa ingdende kunskap
om forordningar och
verksamhetsprinciper
gdllande rehabilitering

forordningar, |samt om rehabilitering, |samt om rehabilitering, |samt om rehabilitering,

foreskrifter och |funktionsformaga och | funktionsformaga och | funktionsférmaga och

verksamhets- |ettrehabiliterande ett rehabiliterande ett rehabiliterande

principer arbetssatt arbetssatt arbetssatt

Behdrskande |anvander sigi sitt utnyttjar utnyttjar

av kunskap om |arbete avkunskap om | natverksarbetet som natverksarbetet som

att bilda natverksarbetet som arbetsmetod och kdnner |arbetsmetod och kdnner
. arbetsmetod till dess olika ingdende till dess olika

ndtverk

anvandningsmajligheter
samt grundar sin
verksamhet pa denna
kunskap

anvandningsmojligheter
samt grundar sin
verksamhet pa sin
ingdende kunskap inom
omradet

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
en resursbaserad
inriktning

grundar sin verksamhet
pa kunskap om
resursbaserad
inriktning och dess
betydelse i stod for
rehabilitering

grundar sin verksamhet
pa sin goda kunskap om
resursbaserad
inriktningen och dess
betydelse i stod for
rehabilitering
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Behdirskande
av kunskap om
servicesystemet

anvander sig i sitt
arbete av forfattningar,
bestammelser,
anvisningar och
verksamhetsprinciper
for rehabilitering

grundar sin verksamhet
pa kunskap om centrala
forfattningar,
bestammelser,
anvisningar och
verksamhetsprinciper
for rehabilitering

grundar sin verksamhet
pa ingdende kunskap
om centrala
forfattningar,
bestimmelser,
anvisningar och
verksamhetsprinciper
for rehabilitering

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
de mest allmdnna
tjansterna inom
medicinsk, social,
pedagogisk och
yrkesinriktad
rehabilitering

anvander sig i sitt
arbete av god kunskap
om tjanster inom
medicinsk, social,
pedagogisk och
yrkesinriktad
rehabilitering

anvander sig i sitt
arbete pa ett mangsidigt
satt och enligt klientens
behov av ingdende
kunskap om tjanster
inom medicinsk, social,
pedagogisk och
yrkesinriktad
rehabilitering

Behdrskande
av kunskap om

anvander i sitt arbete
kunskap om
utvecklings- och

grundar sin verksamhet
pa kunskap om
utvecklings- och

grundar sin verksamhet
pa ingdende kunskap
om utvecklings- och

Oh,ka rorelsehdmning, rorelsehdmning, syn- rorelsehdmning, syn-

klientgrupper sensoriska handikapp, |och hérselskador, och horselskador,

som utvecklings- och utvecklings- och utvecklings- och

rehabiliteras inldrningsstoérningar, inlarningsstérningar inldrningsstoérningar
storningar i den mentala | samt storningar i den samt storningar i den
halsan och mentala halsan och mentala hilsan samt
skadeverkningarna av  |skadeverkningarnaav |skadeverkningarna av
missbruk av rusmedel |missbruk av rusmedel |missbruk av rusmedel
och rusmedelsberoende |och rusmedelsberoende |och rusmedelsberoende
samt sexuell- och samt sexuell- och samt sexuell- och
fortplantningshéalsa och |fortplantningshalsa och |fortplantningshalsa och
den sexuella mangfalden | den sexuella mangfalden | den sexuella mangfalden
anvander sig av kunskap | grundar sin verksamhet |grundar sin verksamhet
om fysiskt, psykiskt och |pa kunskap om fysiskt, |paingdende kunskap
socialt dldrande samt psykiskt och socialt om fysiskt, psykiskt och
om stod for aldrande samt om stod |socialt dldrande samt
rehabilitering avbarn | for rehabilitering av om stod for
och adldre barn och aldre rehabilitering av barn

och aldre
Behdirskande |anvander sigavnagra |grundar sin verksamhet |grundar sin verksamhet

av kunskap om
frdmjande av

satt att framja halsa och
valfard for olika
klientgrupper som

pa kunskap om metoder
att frimja halsa och
valfard och om metoder

pa god kunskap om
metoder att framja halsa
och valfard och om olika

h‘?ls? och rehabiliteras och i det forebyggande metoder i det
valfird identifierar malen for arbetet for olika forebyggande arbetet
ett forebyggande arbete |klientgrupper i olika for olika klientgrupper i
aldrar olika aldrar
Behdrskande |anviander sig av kunskap | grundar sin verksamhet |grundar sin verksamhet
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av kunskap om

om handlednings-

pa kunskap om en

pa god kunskap om en

handlednings- |Processenoch handledningsprocess handledningsprocess
processen handledningens som utgar fran klienten |som utgar fran klienten
betydelse som stéd for | och handledningens och handledningens
rehabiliteringen av betydelse som stod for | betydelse som stod for
individer och grupper |rehabiliteringen av rehabiliteringen av
individer och grupper |individer och grupper
anvander sig av kunskap | grundar sin verksamhet |grundar sin verksamhet
om metoder som stéd | med valgrundad pa ingdende kunskap
for aktiviteterna i det kunskap om metoder om metoder som stod
dagliga livet vid som stod for for aktiviteternai det
handledning av olika aktiviteterna i det dagliga livet vid
klienter och dagliga livet vid handledning av olika
klientgrupper handledning av olika klienter och
klienter och klientgrupper
klientgrupper
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

4. Nyckelkompetenser for livslangt lirande

Léirande och
problemliésning

identifierar sina starka
sidor och utvecklings-
omraden samt
utvarderar sin egen
utveckling,

andrar sin verksamhet
pa basis av respons

identifierar stadiet for
den egna yrkesmassiga
tillvaxten och
utvecklingen samt
stéller upp mal for sin
yrkesmassiga
utveckling,

utvarderar sin
verksamhet och dndrar
sin verksamhet pa basis
av respons

identifierar stadiet for
den egna yrkesmassiga
tillvaxten och
utvecklingen och tar
ansvar for den,
utvarderar sin
verksamhet realistiskt
samt andrar sin
verksamhet
sjalvstandigt eller pa
basis av respons

Interaktion och
samarbete

arbetar ansvarsfullt i
den multiprofessionella
eller mangkulturella
arbetsgruppen och
klarar av bekanta
interaktionssituationer

ar en aktiv och
ansvarsfull medlem i
den multiprofessionella
eller mangkulturella
arbetsgruppen och
utnyttjar sin formaga till
samarbete och
gemenskap

ar en aktiv och
ansvarsfull medlem i
den multiprofessionella
eller mangkulturella
arbetsgruppen och
utnyttjar sin formaga till
samarbete och
gemenskap och for fram
sina egna synpunkter
for att frimja
arbetsgruppens
verksamhet

44



Yrkesetik iakttar yrkesetiska iakttar yrkesetiska iakttar yrkesetiska

principer (t.ex. respekt |principer och principer och

for livet och forfattningar samt forfattningar samt
manniskovardet, grundar sin verksamhet |grundar sin verksamhet
tystnadsplikt, jav, pa dessa pa goda kunskaper om
sjalvbestimmanderitt, dessa

stod for delaktighet,

rattvisa och jamlikhet)
och forfattningar

Hidilsa, sdkerhet |arbetar i bekanta arbetar i olika arbetar i olika
och funktions- |arbetssituationer enligt |arbetssituationer enligt |arbetssituationer enligt
lagarna, foreskrifterna |lagarna, foreskrifterna |lagarna, foreskrifterna

ormadga

J 9 och verksambhets- och verksambhets- och verksamhets-
principerna for principerna for principerna for
arbetshalsa och arbetshalsa och arbetshalsa och

patient/Kklientsdkerhet |patient/klientsdkerhet |patient/klientsidkerhet
samt arbetarskydd (t.ex. | samt arbetarskydd och |samt arbetarskydd och

ergonomi och aseptik) |har omsorg om har omsorg om

och har omsorg om klienternas samt sin klienternas samt sin
klienternas samt sin egen siakerhet och egen sakerhet och

egen sdkerhet och funktionsférmaga funktionsformaga,
funktionsformaga grunder sin verksamhet

och sina beslut sin
kunskap om lagar och
styrdokument

Satt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande i examensdelen ”"Stod for rehabilitering” i ett yrkesprov
genom att arbeta i nirvardarens uppgifter i multiprofessionella enheter inom 6ppen- eller
institutionsvard dar det finns Kklienter i olika aldrar: pa rehabiliteringsavdelningen pa ett
sjukhus, &ldreboende, servicecenter, vardhem, en verksamhetsenhet for personer med
funktionsnedsittning (t.ex. ett boende, servicehus, familjehem eller arbetscenter), en
mentalvards- eller missbrukarvardsenhet (t.ex. ett rehabiliterings- eller verksamhetscenter,
boende, rehabiliteringshem eller hemrehabilitering), inom hemvarden, i en barnskyddsenhet, pa
ett daghem elleri en skola.

Bedémningen av examensdelen "Stod for rehabilitering” baseras pad yrkesprov som ar indelat i
tva delar.

Beskrivning av yrkesprovet
[ yrkesprovet for examensdelen "Stod for rehabilitering” utfér en studerande som medlem av en
arbetsgrupp uppgifter som hor till narvardare i olika verksamhetsmiljoer for rehabilitering.

Studerande ska géra upp en skriftlig plan for yrkesprovet. | planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har nagra inlarningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.
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Yrkesprovet utférs om mojligt i en professionell miljo och studerande forutsitts arbeta enligt
radande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att gnomfora bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell miljo.

Ansvarsfordelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksda ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedomningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvar 6ver bedémning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Ldrare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet dr sa utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva fér kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkdnd beddmning. Larare deltar i utvarderingssamtalet och besluter om
beddémning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett siddant kunnande att de Kklarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestdmmer tidpunkt for yrkesprov
tillsammans med larare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska beddéma sitt eget
kunnande och delta i utvirderingssamtalet.

Bedomning av yrkesprovet

De larare och arbetshandledare som bedémer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedomningen ska ske utifrdn de mal och beddmningskriterier som &r faststillda for
examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin beddmning pa en faststélld blankett.
2.2 Kompetensomraden

2.2.1  Kompetensomradet for kundbetjaning och informationshantering

Narvardare som avlagt kompetensomradet for kundbetjaning och informationshantering kan
arbeta pa ett ansvarsfullt sidtt som medlem av en multiprofessionell arbetsgrupp i en
verksamhet inom social- och hilsovardsbranschen. De kan pa ett individuellt och klientinriktat
satt stodja och betjana patienten eller klienten och de kan forbereda och utféra vardatgiarder och
assistera vid undersokningar. De kan gora tidsreserveringar, utarbeta skriftliga handlingar och
skota uppgifter i anslutning till patientdokument. En narvardare som avlagt utbildningen inom
detta kompetensomrade kan pa ett mangsidigt sitt anvdanda data- och informationsteknik och ar
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darfor lampade for arbete pa hédlsovardscentraler, polikliniker och avdelningar pa sjukhus samt
lakar- och halsovardsmottagningar

Den studerande ska avlidgga de obligatoriska examensdelarna "Stod for utveckling och
handledning", "Vard och omsorg" och "Stod for rehabilitering” med godkidnd bedémning innan

de startar studierna i denna examensdel.

Studerande eller examinanden kan, om vissa delar av de obligatoriska examensdelarna inte ar
slutférda, paborja studierna i kompetensomradet, men de har inte ratt att delta i yrkesprov eller
examenstillfille innan de fullgjort yrkesproven med godkidnd beddémning i examensdelarna

non

"Stod for utveckling och handledning”, "Vard och omsorg" och "Stod for rehabilitering”.

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

e beddma hur bradskande klientens eller patientens behov av vard eller stod ar och
handleda hen i att uppsoka vard eller service samt fortsatt vard

e gora tidsbestillningar, inkassera serviceavgifter inom social- och hilsovarden och
skriva dokument inom social- och hilsovarden

e i en multiprofessionell arbetsgrupp stodja klienten eller patienten att frimja och
uppratthalla halsa, valfard och funktionsférmaga

e isitt arbete beakta ekonomisk l6nsamhet, verksamhetsmiljons
kvalitetsrekommendationer och principerna for hallbar utveckling

o forbereda och utfora vardatgarder och undersokningar samt assistera vid dem

e anvinda datateknik och teknik fér informationséverforing i sitt arbete

e genomfora likemedelsbehandling och handleda klienten/patienten i &drenden
gallande lakemedelsbehandling

e i sitt arbete folja centrala verksamhetsprinciper for mottagnings- och polikliniskt
vardarbete

e utnyttja sina sprakkunskaper i kundbetjaningen

e utvdrdera sina mojligheter att i framtiden verka som féretagare

e utveckla sin verksamhet pad basis av erhdllen respons och utvirdera sitt eget
kunnande

e arbeta enligt social- och hilsovardsbranschens viardegrund, verksamhetsprinciper,
forfattningar och anvisningar

e uppmarksamma arbetshalsan och arbetarskyddet samt klient- och
patientsdkerheten och verka for att de forbattras

Bedémning av kunnandet

FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Behirskande av arbetsprocessen

Planering och |planerar och organiserar | planerar och organiserar | planerar och organiserar
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organisering
av det egna
arbetet

sitt arbete med
klienten/ patienten som
utgangspunkt samt ser
till att arbetsmiljon ar
lamplig

sitt arbete med
klienten/patienten som
utgangspunkt och
uppfattar sitt arbete som
en helhet

sitt arbete med
klienten/patienten som
utgangspunkt och
beaktar sardragen i sin
arbetsmiljo, forandrar
vid behov pa ett smidigt
satt sin verksamhet

Bedémning av
hur
brdadskande
behovet av
vard eller stod
ar

beddmer hur
bradskande behovet av
vard eller stéd ar och
handleder klienten/
patienten att uppsoka
vard eller tjanster som
medlem i arbetsgruppen

bedomer hur
bridskande behovet av
vard eller stod ar och
handleder
klienten/patienten att
uppsoka vard eller
tjanster

bestimmer behovet av
vard eller stod ar samt
handleder och anvisar
klienten/patienten och
hens nirmaste att
uppsoka vard eller
tjanster

gor tidsbestallningar i
bekanta situationer,
anvander klient- och
patienthanterings-
program, beaktar vid
tidsbestallning hur stort
behov av akut vard
klienten/patienten har i
nuldget och hur stort
behov
klienten/patienten har
av fortsatt vard och stod,
men behover tidvis
handledning i sitt arbete

gor tidsbestdllningar och
anvander patient- och
klienthanterings-
program, beaktar vid
tidsbestdllning hur stort
behov av akut vard
klienten/patienten har i
nuldget och hur stort
behov
klienten/patienten har
av fortsatt vard eller
stod

gor sjalvstandigt
tidsbestéllningar och
hanterar patient- och
klienthanterings-
program, beaktar pa ett
smidigt satt

vid tidsbestéllning hur
stort behov av akut vard
klienten/patienten har i
nuldget och hur stort
behov
klienten/patienten har
av fortsatt vard och stod

Beaktande av
hdlsa, sikerhet
och funktions-
formdga och
multi-
professionellt
samarbete

stoder klienter/
patienter i olika aldrar
som lider av olika
halsomassiga och sociala
problem och har olika
kulturbakgrund att
framja och uppratthalla
hilsa, trygghet och
funktionsférmaga, tar
vid behov hjalp av
arbetsgruppens
medlemmar

stoder planmassigt och
klientinriktat klienter/
patienter i olika aldrar
som lider av olika
halsomassiga och sociala
problem att frimja och
uppratthalla halsa,
trygghet och
funktionsférmaga,
bemoter klienter eller
patienter med olika
kulturbakgrund jamlikt

stoder planmassigt,
individuellt och
klientinriktat klienter/
patienter i olika dldrar
som lider av olika
halsomadssiga och sociala
problem att frimja och
uppratthalla halsa,
trygghet och
funktionsféormaga,
bemdter klienter eller
patienter och deras
anhoriga med olika
kulturbakgrund jamlikt
och forstaelsefullt

arbetar som medlem i
den multiprofessionella
arbetsgruppen

arbetar samarbetsvilligt
som medlem i den
multiprofessionella
arbetsgruppen och visar
intresse for att utveckla
sitt arbete

arbetar kreativt och
inspirerat som medlem i
den multiprofessionella
arbetsgruppen och
utvecklar sitt arbete
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Ekonomisk och
kvalitativ
verksamhet

arbetar ekonomiskt,
kostnadsmedvetet och
enligt arbetsplatsens
kvalitets-
rekommendationer som
medlem i en
arbetsgrupp och beaktar
principerna for en

arbetar ekonomiskt,
kostnadsmedvetet och
enligt arbetsplatsens
kvalitets-
rekommendationer och
beaktar principerna for
en hallbar utveckling

arbetar ekonomiskt,
kostnadsmedvetet och
enligt arbetsplatsens
kvalitets-
rekommendationer och
beaktar principerna for
en hallbar utveckling
och forbattrar

hallbar utveckling verksamheten genom att
komma med
utvecklingsforslag
inkasserar inkasserar inkasserar

serviceavgifter inom
social- och halsovdrden
samt skriver intyg och
utldtanden enligt givna
anvisningar

serviceavgifter inom
social- och hilsovarden
och skriver intyg och
utldtanden samt
handleder
klienten/patienten i
deras anvandning

serviceavgifter inom
social- och hilsovarden
och skriver intyg och
utlatanden samt
handleder individuellt
klienten/patienten i
deras anvdndning

Planering av

planerar med

planerar och utreder

planerar och utvecklar

produkti- handledning mojligheterna att aktivt sina
fiering av mojligheten att utveckla |utveckla sitt foretagsamhets-
sitt yrkeskunnande till | yrkeskunnande till en fardigheter, kan
kunnandet en tjanst pa tjanst pa realistiskt utvardera
arbetsmarknaden arbetsmarknaden mojligheterna att
utveckla sitt
yrkeskunnande till en
tjanst pa
arbetsmarknaden
Arbete i forbereder forbereder forbereder
anslutning till |Kklienten/patienten pa klienten/patienten pa  |klienten/patienten pa
under- ett tryggt satt for de ett tryggt satt for ett tryggt, individuellt

sékningar och
dtgdrder

vanligaste atgarderna
samt reserverar och
underhaller utrustning
som behdvs i samband
med dem

atgarder samt
reserverar och
underhaller utrustning
som behovs i samband
med dem och assisterar
vid atgarden

och klientcentrerat satt
for atgarder samt
reserverar och
underhaller utrustning
som behdvs i samband
med dem och assisterar
vid atgirden

observerar och skoter
klienten/patienten
under och efter
undersokningen eller
atgiarden samt
identifierar klientens
eller patientens behov,
registrerar
observationerna och
informerar om
klientens/ patientens

observerar och skoter
klienten/patienten
under och efter
undersokningen eller
atgarden samt
identifierar klientens/
patientens individuella
behov, registrerar
observationerna och
informerar
arbetsgruppen muntligt

har den enskilda
klienten/patienten i
fokus under och efter
undersdkningen eller
atgarden, skoter om och
identifierar aven mindre
framtridande behov,
registrerar
observationerna och
informerar
arbetsgruppen muntligt
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tillstand for
arbetsgruppen samt
soker hjalp vid behov

och skriftligt om
klientens eller
patientens tillstand

och skriftligt om
vasentliga saker som
galler klientens/
patientens tillstand

stoder som medlem i
arbetsgruppen
klienten/patienten och
hens anhoriga i olika
vard- och
omsorgssituationer samt
en doende anhoriga i

stoder
klienten/patienten och
hens anhoriga i olika
vard- och
omsorgssituationer,
stoder en doende
anhoriga i deras

ser behov hos
klienten/patienten och
hens anhoriga i olika
vard- och
omsorgssituationer och
kan pa ett empatiskt sétt
stodja i olika situationer,

deras sorgearbete sorgearbete stoder pa ett naturligt
sitt en doende anhoriga
i deras sorgearbete
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande

2. Beharskande av arbetsmetoder, -redskap och -material

Arbete i utfoér de vanligaste utfor laboratorie- utfor laboratorie-
anslutning till |laboratorieundersok- undersdkningar som undersdkningar som
undersék- ningar som hor till hor till arbetet och hor till arbetet samt
, arbetet samt handleder |handleder utgar fran
ningar och klienten/patienten i klienten/patienten i klienten/patienten och
dtgdrder samband med dessa samband med dessa ar ansvarsfull nar hen
handleder
klienten/patienten i
samband med
undersdokningarna
handleder och hjélper |handleder och hjdlper |handleder och hjélper
klienten/patienten till  |klienten/patienten till |klienten/patienten till
de vanligaste radiologiska radiologiska
radiologiska undersdkningar och i undersdkningar och i
undersokningarna och i |forberedelser for vard |forberedelser for vard
forberedelser for vard samt handlar
ansvarsfullt och med
klienten som
utgangspunkt
Kundbetjdning |betjanar klienter/ betjanar klienter/ arbetar sjalvstandigt,
och patienter ansvarsfullti |patienter individuellt ansvarsfullt och med
kommunikation | MOttagningssituationer och ansvarsfullt i klienten som

och i telefon

mottagningssituationer

utgangspunkt i
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och i telefon

individuell
kundbetjaning, i
mottagningssituationer
och i telefon

framfor sitt arende
begripligt i olika
kommunikations-
situationer och utformar
skriftliga och
elektroniska dokument
for social- och
halsovardsbranschens
behov som medlem i
arbetsgruppen

framfor sitt arende
tydligt och begripligt
samt utformar skriftliga
och elektroniska
dokument fér social-
och
halsovardsbranschens
behov

framfor sitt drende
tydligt och malinriktat i
olika kommunikations-
situationer samt
utformar skriftliga och
elektroniska dokument
for social- och
halsovardsbranschens
behov

Beaktande av
hdlsa, sikerhet

har som del av
arbetsgruppen omsorg
om renligheten, hdlsan

har omsorg om
renligheten, halsan,
sakerheten och trivseln i

handlar sjalvstandigt
och har omsorg om
renligheten, halsan,

och funktions-
. fo och sdkerheten i klientens/patientens sdkerheten och trivseln i
ientens/patientens narmiljo atientens/klientens
formaga klientens/patient armiljo patientens/Klient
narmiljo narmiljé samt

uppmarksammar det
estetiska

Utnyttjande av |anvander anvander pa ett anvander pa ett

apparater, kommunikationsmedel |naturligt satt sjalvstandigt och

utrustning och
program inom
informations-
hantering

och social- och
hilsovardsbranschens
informationsnatverk i
uppgifter som hor till
den egna
yrkesbranschen

kommunikationsmedel
och social- och
halsovardsbranschens
informationsnatverk i
uppgifter som hor till
den egna
yrkesbranschen

tilldampat satt
kommunikationsmedel
och social- och
halsovardsbranschens
informationsnéitverk i
uppgifter som hor till
den egna
yrkesbranschen

anvander patient- och

anvander pa ett

anvander pa ett

klienthanterings- rutinerat satt patient- sjalvstandigt och
programmen inom och klienthanterings- tilldampat satt patient-
arbetsgemenskapen programmen inom och klient-
arbetsgemenskapen hanteringsprogram
inom
arbetsgemenskapen
anvander anvander skriver snabbt och

tiofingersystemet eller
motsvarande och
skriver grundlaggande
fackterminologi i
enlighet med
verksamhetsmiljon

tiofingersystemet eller
motsvarande, skriver
nastan felfritt och
anvander
fackterminologi i
enlighet med
verksamhetsmiljon

felfritt och anvander
tiofingersystemet eller
motsvarande, anvander
fackterminologi i
enlighet med
verksamhetsmiljon

anvander datorn,
redskapsprogram och
periferienheter

anvander datorn,
redskapsprogram och
periferienheter och

anvander pa ett
mangsidigt satt datorn,
redskapsprogram och
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hjalper andra att
anvanda dem

periferienheter samt
handleder andra i
anvandning av dem
ocksa i

problemsituationer
Likemedels- hanterar, doserar och hanterar, doserar och hanterar, doserar och
behandling ger lakemedel pa ett ger lakemedel pa ett ger lakemedel pa ett
korrekt och sakert satt, |korrekt och sdkert satt, |korrekt och siakert satt,
handleder med stéd av | handleder handleder aktivt och
arbetsgruppen klienten/patienten och |konstruktivt
Klienten/patienten och |hens anhoérigai fragor |klienten/patienten och
hens anhorigai fragor |géllande anvandning, hens anhoriga i fragor
gadllande anvindning, forvaring, forstoring av | gillande anvandning,
forvaring, forstoring av |lakemedel samt i forvaring, forstoring av
ldkemedel samt i férnyande av recept ldkemedel samt i
fornyande av recept fornyande av recept
observerar med stdd av |observerar effekter och |observerar effekter och
arbetsgruppen effekter |samverkan av samverkan av
och samverkan av lakemedel samt lakemedel samt
lakemedel samt identifierar de mest identifierar de mest
identifierar de mest allménna skade- och allménna skade- och
allmdnna skade- och biverkningarna och biverkningar och
biverkningarna och missbruk, om vilka hen |missbruk, informerar
information om dessai |informerariden sjalvstandigt och
den multiprofessionella | multiprofessionella adekvat, bade muntligt
arbetsgruppen arbetsgruppen. och skriftligt, om sina
observationer i den
multiprofessionella
arbetsgruppen
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

3. Behdarskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdrskande
av kunskap om
servicesystemet
inom social-
och hdlsovdrds-
branschen,
handledning av
klienten samt
datasekretess

anvander sig i sitt
arbete av social- och
halsovardens service-
och betalningssystem
samt anvander sina
kunskaper som medlem
i arbetsgruppen i
klienthandlednings-
situationer

anvander sig i sitt
arbete av social- och
halsovardens service-
och betalningssystem
samt anvander sina
kunskaper i
klienthandlednings-
situationer

anvander sig i sitt
arbete av social- och
hilsovardens service-
och betalningssystem
samt anvander sina
kunskaper individuellt i
varierande
klienthandlednings-
situationer

beaktar i sitt arbete
regelverk for sekretess,

beaktar i sitt arbete
regelverk for sekretess,

beaktar i sitt arbete
regelverk for sekretess,
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offentlighetslagstiftning
en och lagen om
forvaltningsférfarande
och iakttar
datasekretess

offentlighetslagstiftning
en och lagen om
forvaltningsférfarande
och anviander de mest
centrala metoderna for
datasekretess

offentlighetslagstiftning
en och lagen om
forvaltningsforfarande
och iakttar
datasekretess enligt vad
forfattningarna
forutsatter, utvarderar
och utvecklar
datasekretessfragorna
och -praxisen

foljer i sitt arbete
centrala
verksamhetsprinciper
for mottagnings- och
polikliniskt vardarbete

foljer i sitt arbete
centrala
verksamhetsprinciper
for mottagnings- och
polikliniskt vardarbete
och grundar sin
verksamhet pa dessa
principer

foljer i sitt arbete
centrala
verksamhetsprinciper
for mottagnings- och
polikliniskt vardarbete
och grundar sin
verksamhet pa sina
mangsidiga kunskaper
om dessa principer

Behdrskande
av kunskap om
hdlsa, vilfird,

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
framjande av halsa och
valfard, kroppens

grundar sin verksamhet
pa sina kunskaper om
framjande av halsa och
valfard, kroppens

grundar sin verksamhet
pa sina ingdende
kunskaper om
framjande av hélsa och

kroppens uppbyggnad och uppbyggnad och valfard, kroppens
uppbyggnad verksamhet, verksamhet, uppbyggnad och
och livsfunktionerna, livsfunktioner, verksambhet,
verksamhet, sjukdomar (inkl. sjukdomar och sociala  |livsfunktioner,
livsfunktioner, sgmatiska, psykiska problem sjukdomar och sociala
, sjukdomar och problem

sjukdomar och sjukdomar orsakade av
sociala problem | yjssbruk) och om

sociala problem (inkl.

daligt bemdtande och

hot om vald i familjen

och néra relationer)
Behdrskande utnyttjar i olika grundar sin verksamhet |grundar sin verksamhet

av kunskap om

uppgifter inom

i olika uppgifter inom

i olika uppgifter inom

likemedels- ldkemedelsbehandling |lakemedelsbehandling |ldkemedelsbehandling
) sin kunskap om pa sin goda kunskap om |pa sin ingdende och
behandling sjukdomar, sjukdomar, mangsidiga kunskap om
lakemedelsgrupper, lakemedelsgrupper, sjukdomar,
ldkemedelsformer, satt |lakemedelsformer, satt |ldkemedelsgrupper,
att ge lakemedel, att ge lakemedel, lakemedelsformer, satt
lakemedelsmissbruk lakemedelsmissbruk att ge lakemedel,
samt om forfattningar |samt om forfattningar |lakemedelsmissbruk
som reglerar som reglerar samt om forfattningar
ldkemedelsbehandling |lakemedelsbehandling |som reglerar
lakemedelsbehandling
Behdrskande skaffar information om |skaffar information om |skaffar sjadlvmant och

av kunskap om

forandringar inom

forandringar inom

effektivt information om
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férdndringar
inom social-
och hdlsovdrds-

social- och
halsovardsbranschen
och dr medveten om hur
de inverkar pa det egna

social- och
halsovardsbranschen
och dr medveten om hur
de inverkar pa social-

forandringar inom
social- och
hilsovardsbranschen
och dr medveten om hur

branschen arbetet, behover tidvis | och hilsovardssystemet |de inverkar pa social-
handledning och det egna arbetet och hélsovardssystemet
och det egna arbetet
Behdrskande |utnyttjar i sitt arbete utnyttjar sig i sitt arbete | utnyttjar mangsidigt i
av kunskap om |kunskap om av kunskap om sitt arbete kunskap om
foretagsamhet foretagande inom den  |foretagande inom den |foretagande inom den
h egna branschen, har egna branschen, arbetar |egna branschen,
oc o insikt om den inre enligt principerna for utvecklar stiandigt sitt
produktifiering |fretagsamhetens inre foretagsamhet kunnande och arbetar
av kunnandet |betydelse, men behover malmedvetet och
tidvis handledning standigt enligt
principerna for inre
foretagsamhet
Behdrskande |anvander sigi sitt anvander sig i sitt tillampar sin ingaende
av kunskap om |arbete avsinkunskap |arbete avkunskap om |kunskap om
informations- om grun(_ilaggande . informationshantering 1pformat10nshanter1ng i
] informationshantering sitt arbete
hantering
Behdrskande |visari sitt arbete sina baserar sin verksamhet |baserar pa ett

av kunskap om
kollektivavtal,
hur man séker
arbete och
arbetsavtal

kunskaper om de
rattigheter och
skyldigheter som
kollektivavtalet anger
for narvardarens arbete
samt om utformning av
arbetsansoknings-
handlingar och
arbetsavtal

pa de rattigheter och
skyldigheter som
kollektivavtalet anger
for narvardarens arbete,
visar i arbetet sina
kunskaper om
utformning av
arbetsansoknings-
handlingar och
arbetsavtal

mangsidigt satt sin
verksamhet med de
rattigheter och
skyldigheter som
kollektivavtalet anger
for narvardarens arbete,
visar i arbetet sina
kunskaper om
utformning av
arbetsansoknings-
handlingar och
arbetsavtal

Anvdndning av
sprdk-
kunskaper och
behdrskande av
bransch-
specifikt sprak
hos
svensksprdkiga

betjanar patienter och
klienter pa svenska och
Klarar sig behjalpligt pa
ett frimmande sprak

betjdnar patienter och
klienter pa svenska och
kan kommunicera i
vanliga situationer pa
ett frimmande sprak

betjanar patienter och
klienter pa svenska och
kommunicerar smidigt
och flytande pa ett
frammande sprak

Anvdndning av
sprdkkunskaper
och
behdrskande av
bransch-
specifikt sprdk

betjanar patienter och
kunder pa forstaelig
svenska samt kan ge
begransad information
pa ett fraimmande sprak
som inte dr deras

betjanar patienter och
kunder pa svenska samt
kan ge vasentlig
information pa ett
frammande sprak som
inte dr deras modersmal

betjanar patienter och
kunder och anvander
flytande svenska samt
kan ge mer ingdende
information pa ett
fraimmande sprak som
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hos personer modersmal inte dr deras modersmal
med annan
sprakbakgrund
dn svenska
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

4. Nyckelkompetenser for livslangt lirande

Léirande och
problemliésning

tar emot och ger saklig

respons samt utvecklar
sin verksamhet pa basis
av erhéllen respons och

tar emot och ger saklig

respons samt utvecklar
sin verksamhet pa basis
av erhallen respons och

skaffar, strukturerar och
utvarderar information
samt tillampar det
tidigare inlarda i

utvarderar sitt eget utvarderar sitt eget foranderliga
larande och kunnande |larande och kunnande, |arbetssituationer,
begar handledning vid |identifierar sina starka
behov sidor och sina
utvecklingsbehov. ger
respons och foreslar
konstruktiva
l6sningsalternativ och
begar handledning vid
behov
gor val och fattar beslut |fattar sjalvstandigt fattar sjalvstandigt

i anslutning till sitt
arbete samt l6ser
problem

beslut i anslutning till
sitt arbete och loser
problem samt skaffar
tillaggsinformation for
sina avgdranden

beslut i anslutning till
sitt arbete och loser
problem, grundar sin
verksamhet pa
yrkesmassiga kunskaper
och skaffar
tillaggsinformation vid
behov
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Interaktion och |bemoter bemoter bemoter
samarbete klienten/patienten klienten/patienten klienten/patienten
sakligt och handlar professionellt och professionellt och
ansvarsfullt i framjar klientens/ framjar klientens/
arbetsgruppen patientens valfird med |patientens valfird pa
interaktiva medel samt |eget initiativ och
handlar ansvarsfullt och |individuellt med
samarbetsvilligt interaktiva medel, far
god respons for sitt
arbete av Kklienterna/
patienterna och deras
anhoriga
Yrkesetik arbetar enligt social- arbetar enligt social- arbetar enligt social-

och hélsovards-
branschens vardegrund
(medraknat jamlikhet
och jadmbordighet)
verksamhetsprinciper
och forfattningar

och halsovards-
branschens vardegrund,
verksamhetsprinciper
och forfattningar och
baserar sin verksamhet
pa dessa

och
hélsovardsbranschens
vardegrund,
verksamhetsprinciper
och forfattningar och
baserarsin verksamhet
pa sin grundliga
kunskap om dessa

Hilsa, sidikerhet
och funktions-
formdga

arbetar enligt
arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshalsa och
arbetsskydd samt
arbetsplatsens el- och
brandsakerhets-
foreskrifter

arbetar enligt
arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshélsa och
arbetsskydd samt
arbetsplatsens el- och
brandsakerhets-
foreskrifter, avvarjer
halsofaror och
-olagenheter som
arbetet fororsakar

arbetar enligt
arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshélsa och
arbetsskydd samt
arbetsplatsens el- och
brandsakerhets-
foreskrifter, avvarjer
halsofaror och
-olagenheter samt
riskfaktorer for
olycksfall som arbetet
fororsakar

arbetar sa att
grundprinciperna for
arbetsgemenskapens
trygghet och valfard
foljs

arbetar sa att hen deltar
i att uppratthélla
arbetsgemenskapens
trygghet och valfard
som en helhet

deltar i att uppratthalla,
utvardera och framja
arbetsgemenskapens
trygghet och valfard
samt identifierar hot
mot tryggheten och
valfarden

verkar enligt
arbetsplatsens
hygienpraxis och en
aseptisk arbetsordning
och har omsorg om sin
personliga hygien

verkar enligt de
aseptiska principerna i
olika
verksamhetsmiljoer

tillampar principerna
for en aseptisk
verksamhet i olika
verksamhetsmiljoer och
grundar sin verksamhet
pa god kunskap inom
omradet

arbetar ergonomiskt i
vanliga
arbetssituationer och

arbetar ergonomiskt i
olika arbetssituationer
och férebygger olyckor

arbetar ergonomiskt
riktigt i olika
arbetssituationer och
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forebygger olyckor och |och skador som utnyttjar

skador som fororsakas |fororsakas av arbetet klientens/patientens

av arbetet resurser och hjalpmedel
och forebygger olyckor
och skador som
fororsakas av arbetet

Satt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande 1 examensdelen “Kundbetjaning och
informationshantering” i ett yrkesprov genom att arbeta i arbeta med sadana arbetsuppgifter pa
en halsocentral, poliklinik, avdelning eller mottagning. Arbetet ska vara tillracklig omfattande
for att det kunnande som pavisas ska ticka de i examensgrunderna angivna kraven pa
yrkesskicklighet, foremalen for bedomning och bedomningskriterierna.

Bedémningen av examensdelen “Kundbetjaning och informationshantering” baseras pa
yrkesprovets bedémning.

Beskrivning av yrkesprovet

I yrkesprovet i examensdelen "Kundbetjaning och informationshantering” utfér en studerande
som medlem av en arbetsgrupp uppgifter som hor till ndrvardare som arbetar med
kundbetjaning och informationshantering.

Studerande ska gora upp en skriftlig plan for yrkesprovet. | planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har ndgra inlarningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utfors om mojligt i en professionell miljo och studerande forutsitts arbeta enligt
radande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomfoéra bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell miljo.

Ansvarsfoérdelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksd ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedémningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesrddet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvar 6ver bedémning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Lérare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet ar s utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva for kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkdnd beddmning. Larare deltar i utvirderingssamtalet och besluter om
bedomning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de klarar

57



yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestimmer tidpunkt for yrkesprov
tillsammans med larare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska beddéma sitt eget
kunnande och delta i utvarderingssamtalet.

Beddmning av yrkesprovet

De larare och arbetshandledare som bedémer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedémningen ska ske utifrdin de mal och bedémningskriterier som &r faststillda for
examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin beddmning pa en faststélld blankett.

2.2.2 Kompetensomradet for rehabilitering

Narvardare som avlagt utbildningen inom kompetensomradet rehabilitering kan handleda och
stddja rehabilitering av olika rehabiliteringsklienter i olika aldrar. De kan framja klientens
funktionsformaga, hélsa och valfaird med rehabiliterande arbetssitt som medlem i en
multiprofessionell arbetsgrupp. De handleder klienten i det dagliga livet och utnyttjar olika
metoder i interaktion och kommunikation. De kan géra matningar av funktionsférmaga och testa
funktions- och prestationsféormaga och handleda klienten i anvindning och anskaffning av
hjalpmedel for rorelsehindrade.

De som avlagt examen inom kompetensomradet kan dra nytta av klientens sociala natverk och
stddja klienten att delta i verksamheter utanfér hemmet och uppmuntra klienten att delta i olika
fritidsverksamheter.

Lampliga arbetsplatser ar klientens hemmiljo, boendemiljo for hemvard och stott boende och
olika rehabiliteringscenter.

Den studerande ska avlidgga de obligatoriska examensdelarna "Stod for utveckling och
handledning”, "Vard och omsorg" och "Stod for rehabilitering” med godkdnd bedémning innan

de paborjar studierna i denna examensdel.

Studerande eller examinanden kan, om vissa delar av de obligatoriska examensdelarna inte ar
slutférda, paborja studierna i kompetensomradet, men de har inte ratt att delta i yrkesprov eller
examenstillfille innan de fullgjort yrkesproven med godkidnd bedémning i examensdelarna

non

"Stod for utveckling och handledning”, "Vard och omsorg" och "Stod for rehabilitering”.

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

e som en del av en multiprofessionell arbetsgrupp inom narvardarens
ansvarsomrade utforma, genomfora och utviardera en rehabiliteringsplan for
klienten som rehabiliteras
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planera, genomfdra och utvardera handledningssituationer for olika klientgrupper
som rehabiliteras

inom narvardarens ansvarsomrade utvardera Kklientens funktionsformaga i
samarbete med klienten och som medlem i en multiprofessionell arbetsgrupp samt
tillampa matningar och bedémningar av funktionsférmagan utférda av yrkesfolk
inom rehabiliteringsbranschen

stddja och framja klientens hélsa, valfard, sdkerhet och funktionsférmaga samt vara
delaktig i att forebygga skadliga levnadsvanor och i att minimera de men som detta
medfor

hjalpa, stédja och handleda klienten att fysiskt, psykiskt och socialt klara av de
dagliga aktiviteterna i olika verksamhetsmiljoer med hjalp av olika metoder

stodja klienten i sociala relationer och ha forstaelse for betydelsen av klientens
sociala natverk och verksamhetsmiljo

mota en klient som upptrader hotfullt och identifiera ett hot om vald

handleda och stddja klienten i anskaffning och anviandning av olika hjalpmedel och
av hemelektronik och sdkerhetssystem

anvanda sig av olika kommunikationsmetoder vid interaktion och kommunikation
arrangera och handleda halsofrdmjande motion

genomfora lakemedelsbehandling

inom rehabiliteringsarbetet utnyttja den lagstiftning som reglerar
rehabiliteringsarbete och rehabiliteringstjanster

utnyttja sina sprakkunskaper i rehabiliteringsarbetet

gora en plan for att utveckla sitt yrkeskunnande till en tjanst som efterfragas pa
arbetsmarknaden (produktifiering)

utveckla sin verksamhet utgdende fran erhallen respons samt utvirdera sitt eget
kunnande i rehabiliteringsarbete

arbeta i ett multiprofessionellt rehabiliteringssamarbete och vara medveten om
narvardarens ansvar och granser

arbeta enligt virdegrunden och de etiska principerna for rehabilitering

ha omsorg om sin arbetshdlsa samt iaktta arbetarskyddsforeskrifter och ergonomi

Bedémning av kunnandet

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Beharskande av arbetsprocessen

Utformning,
genomférande
och
utvirdering av
rehabiliterings-
planen inom
ndrvdrdarens
ansvarsomrade

utformar som medlem i
arbetsgruppen och i
samarbete med klienten
en plan for
rehabiliteringen inom
narvardarens
ansvarsomrade

utformar som aktiv
medlem i arbetsgruppen
och i samarbete med
klienten en plan for
rehabiliteringen inom
narvardarens
ansvarsomrade och
kanner till
rehabiliteringsplanens
betydelse i klientens

intar en aktiv roll i
arbetsgruppen vid
utformningen av en
individuell och
omfattande
rehabiliteringsplan i
samarbete med klienten
inom narvardarens
ansvarsomrade, ar helt
medveten om
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for klienten

rehabiliteringsprocess

rehabiliteringsplanens
betydelse i klientens

som Clse 1
rehabiliteras rehabiliteringsprocess
arbetar rehabiliterande |arbetar rehabiliterande |arbetar sjalvstandigt
enligt rehabiliterings- | enligt rehabiliterings- |och rehabiliterande
planen i samarbete med |planen, samarbetar med |enligt rehabiliterings-
klienten och ett klienten, hens natverk |planen och utvarderar
multiprofessionellt och ett sitt arbete, samarbetar
natverk multiprofessionellt med klienten, hens
natverk nitverk och ett
multiprofessionellt
natverk
Dokumentering |svarar for sin del med svarar for sin del som svarar for sin del klart
av uppgifter om stod av arbetsgruppen |medlem i arbetsgruppen |och tydligt for
klienten for dokumenteringen av | for dokumenteringen av | dokumenteringen av
uppgifter om klienteni |uppgifter om klienteni |uppgifter om klienten i
det system som anvands |det system som anvands |det system som anvands
i verksamhetsmiljon for |i verksamhetsmiljon for |i verksamhetsmiljon for
rehabilitering sa att rehabilitering sa att rehabilitering sa att
klientens och klientens och klientens och
arbetstagarens arbetstagarens arbetstagarens
rattsskydd uppfylls rattsskydd uppfylls rattsskydd uppfylls
Planering, planerar en planerar planerar sjalvstandigt
genomférande handledningssituation |handledningssituationer | och genomfoér kreativt
for en klientgrupp i for olika klientgrupperi |och klientinriktade
och e e : o
. . rehabilitering och rehabilitering och handledningssituationer
utvardering av utnyttjar utnyttjar olika for olika klientgrupper i
en hand- funktionsinriktade funktionsinriktade rehabilitering,
lednings- metoder, metoder,
situation for |papdleder en handleder sjilvstindigt |handleder sjilvstindigt
olika klientgrupp och klientgrupper och och Kkreativt
klientgrupper utvarderar utvarderar klientgrupper och
som handlednings- handlednings- utvarderar pa ett
rehabiliteras situationen enligt situationen enligt mangsuhgt satt
planen planerna handlednings-
situationen enligt
planen
Ekonomisk och |arbetar arbetar arbetar
kvalitativ kostnadsmedvetet i kostnadsmedvetet och |kostnadsmedvetet och
verksamhet arb'etsgruppen och handlar enligt - enligt .
enligt verksamhets- verksamhetsmiljons verksamhetsmiljons
miljons kvalitets- kvalitets- kvalitets-
rekommendationer rekommendationer rekommendationer

samt utvdrderar och
utvecklar
rehabiliteringsarbetets
kvalitet genom att lagga
fram utvecklingsforslag

Planering av
produktifiering

planerar med
handledning

planerar och utreder
mojligheterna att

planerar och utvecklar
aktivt sina
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av kunnandet |mdjligheten att utveckla |utveckla sitt foretagsamhets-
sitt yrkeskunnande till |yrkeskunnande till en fardigheter, kan
en tjanst pa tjdnst pa realistiskt utvardera
arbetsmarknaden arbetsmarknaden mojligheterna att
utveckla sitt
yrkeskunnande till en
tjanst pa
arbetsmarknaden
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Beharskande av arbetsmetoder, -redskap och -material

Bedémning av
klientens
funktions-
formdga inom
ndrvdrdarens
ansvarsomrdde

utreder med stod av
arbetsgruppen klientens
fysiska, psykiska och
sociala
funktionsformaga,
intervjuar sjalvstandigt
klienten som
rehabiliteras och
beddémer klientens
funktionsférmaga med
en matare for
bedémning

utreder klientens
fysiska, psykiska och
sociala
funktionsférmaga
genom att anvanda fler
dn en matare for
bedémning av
funktionsformagan,
utnyttjar den
information som hen
erhallit genom att
observera och intervjua

utreder pa ett
mangsidigt satt
klientens fysiska,
psykiska och sociala
funktionsformaga,
anvander flera matare
for bedomning av
funktionsférmagan samt
observerar och
intervjuar pa ett
djupgaende och adekvat
satt

mater puls, blasvarden,
blodtryck,
andningstadthet och
utandningsflode (PEF)

mater puls, blasvérden,
blodtryck,
andningstathet och
utandningsflode (PEF)
samt identifierar
forandringar i klientens
tillstdnd

mater puls, blodtryck,
andningstithet och
utandningsflode (PEF),
identifierar
forandringar i klientens
tillstand och agerar
andamalsenligt pa
forandringar

rapporterar och
informerar tidvis
arbetsgruppens
medlemmar om faktorer
som giller klientens
funktionsformaga

rapporterar och
informerar
arbetsgruppens
medlemmar om faktorer
som géller klientens
funktionsformaga

rapporterar och
informerar
arbetsgruppens
medlemmar om faktorer
som géller klientens
funktionsformaga, om
forandringar i
funktionerna och dess
inverkan pa klientens
funktionsférmaga och
formaga att klara sig
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Att stédja och

hjalper och handleder

hjalper och handleder

hjalper, handleder och

framja med stod av klienten att rora sig, att |aktiverar klienten att
klientens arbetsgruppen klienten |inta olika stéllningar och | réra pa sig, att inta olika
] att rora sig, att inta olika |i ergonomisk stallningar och i
fysiska stéllningar och i verksamhet med hjdlp |ergonomisk verksamhet
funktions- ergonomisk verksamhet |av olika rorelsedvningar | med hjalp av olika
formdga (vilostdllning och aktiva o6vningar som utgar fran
stallningar och att patientens behov
overga fran en stallning
till annan samt att ga)
handleder och stoder handleder och stoder handleder och stoder
klienten att sjalvstandigt | klienten att sjilvstandigt | aktivt klienten att
klara av de klara av de sjalvstandigt klara av de
grundlaggande grundlaggande grundlaggande
aktiviteterna i det aktiviteterna i det aktiviteterna i det
dagliga livet (PADL- dagliga livet (PADL- dagliga livet (PADL-
funktioner) och att funktioner) och att funktioner), att skota
skota drenden (IADL- skota arenden (IADL- arenden (IADL-
funktioner) funktioner) samt dagliga | funktioner), dagliga
aktiviteter som kraver |aktiviteter som kraver
fardigheter (AADL- fardigheter (AADL-
funktioner) funktioner), beaktar
faktorer gor det mojligt
eller svart for klienten
att rora pa sig
anvander med stod av  |anvander avslappnande |anvander sjalvstandigt
arbetsgruppen metoder vid och pa ett mangsidigt
avslappnande metoder |rehabilitering av en satt avslappnande
vid rehabilitering aven |klient och av metoder vid
klient och av klientgrupper rehabilitering av en
klientgrupper klient och av
klientgrupper
masserar med greppen i | masserar enligt masserar enligt
klassisk massage och metoden klassisk metoden klassisk
med ratt rytm, men massage och far klienten | massage och far klienten
prestationen ar dnnu att kdnna vilbefinnande |att kdnna vélbefinnande
mekanisk och avslappning i och avslappning, har en
musklerna formaga att utveckla
massagen sd att
klientens smarta lindras
ger Klienten ytliga kyl-, |ger ytliga kyl-, virme- | ger pa ett sdkert och
vdrme- och och vattenbehandlingar |individuellt satt
vattenbehandlingar pd |samt TNS-behandling pa | smartbehandling sdsom
ett sdakert satt och enligt |ett sdkert satt kyl-, virme- och
anvisningarna vattenbehandlingar
samt TNS-behandling
Att stédja och  |stoder och framjar med |stdder och framjar stoder och framjar
framja stod av arbetsgruppen | aktivt klientens kreativt och aktivt
klientens klientens psykiska psykiska klientens psykiska
funktionsformaga funktionsformaga med |funktionsféormaga med
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psykiska (sinnesstimning, olika metoder olika metoder och
funktions- inlarningsformaga, hjalper klienten att bli
forméaga positiv jagbild och medveten om och
sjalvfortroende) och anvanda sina egna
anvander olika metoder psykiska resurser som
(aktivt lyssnande, fragor stod for livskontrollen
och stodjande
diskussioner)
uppmuntrar i bekanta |uppmuntrar klienten att | uppmuntrar klienten att
situationer och med uttrycka sig sjalv och uttrycka sig sjalv,
stod av arbetsgruppen |stdder klientens minne |aktiverar klientens
klienten att uttrycka sig | med olika medel samt | minne och fantasi med
sjalv och stoder stoder med sin olika medel och stoder
Klientens minne genom |verksamhet klientens pa ett mangsidigt satt
ett antal metoder positiva jagbild och med sin verksamhet
(motion, bildkonst, sjalvfortroende Kklientens positiva
musik och jagbild och
minnestraning) sjalvfortroende
identifierar med stod av |identifierar betydelsen |identifierar betydelsen
arbetsgruppen av klientens somn, av klientens somn,
betydelsen av klientens |trotthet, vitalitet och trotthet, vitalitet och
somn, trotthet, vitalitet |naring for den dagliga | ndring for den dagliga
och néring for den funktionsférmagan och |funktionsformagan,
dagliga stoder Kklienten till stoder samt handleder
funktionsformdgan och |normal dygnsrytm och |Kklienten till en normal
stoder klienten till levnadsvanor som dygnsrytm och till
dygnsrytmen och befrdmja dygnsrytmen |levnadsvanor som
levnadsvanor som samt handleder vid beframjar dygnsrytmen
befrdmjar normal behov klienten att soka |samt handleder och
dygnsrytm hjalp hos en sakkunnig |grundar klienten vid
behov att soka hjalp hos
en sakkunnig
Att stédja och |utreder med stod av utreder i samarbete utreder i samarbete
friamja arbetsgruppen och i med klienten som med klienten som
klientens samarbete med klienten |rehabiliteras klientens |rehabiliteras klientens
] rehabiliteras klientens |sociala nidtverk, kultur- |sociala natverk, kultur-
sociala sociala natverk, kultur- |och verksamhetsmiljé |och verksamhetsmiljo
funktions- och verksamhetsmiljo | samt stoder och samt stoder och
formdga samt stoder klientens handleder klientens aktiverar klienten i den

sociala
funktionsférmaga i
samarbete med klienten
och natverket (t.ex.
vanskapsrelationer och
intressen)

sociala
funktionsféormaga i
samarbete med klienten
och natverket (t.ex.
vanskapsrelationer och
intressen)

sociala
funktionsférmagan i
samarbete med klienten
och nitverket (t.ex.
vanskapsrelationer och
intressen)

handleder som medlem
i arbetsgruppen klienten
att delta i samhallelig
verksamhet

handleder klienten att
delta i samhallelig
verksambhet, vid behov i
olika dags- och
arbetsaktiviteter och i
stodd sysselsdttning

handleder aktivt
klienten att delta i
samhallelig verksamhet,
vid behov i olika dags-
och arbetsaktiviteter
ochi stodd
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sysselsattning

handleder och stéder
med arbetsgruppens
hjalp Kklienten att
behéarska sina
livsfunktioner och leva
ett sa meningsfullt liv
som mojligt (t.ex.
dygnrytm, funktionell
vardag, skota dagliga
arenden, undvika att
anvanda rusmedel)

handleder och stoder
klienten att beharska
sina livsfunktioner och
leva ett meningsfullt
vardagsliv

handleder och stoder
aktivt och pa olika satt
klienten att beharska
sina livsfunktioner och
leva ett meningsfullt
vardagsliv

Anvdndning av
hjdlpmedel i
rehabiliterings-
arbetet

utvarderar med stod av
arbetsgruppen klientens
behov av hjdalpmedel
(t.ex. for att ta sig fram,
kommunikation,
omgivningskontroll,
sinnen, for dagliga
aktiviteter och
ergonomisk
forflyttning) och
informerar
arbetsgruppens 6vriga
medlemmar om
hjalpmedlen, handleder
klienten att skaffa
hjalpmedel och visar
hur de kan anvandas

utvarderar klientens
behov av hjdlpmedel
och anvander sig av
sakkunniga inom
branschen och
informerar
arbetsgruppens ovriga
medlemmar om
behoven, handleder
klienten att skaffa
hjalpmedel och visar
klienten hur man
anvander dem

utvirderar pa ett
mangsidigt satt
klientens behov av
hjalpmedel och
anvander sig av
sakkunniga inom
branschen och
informerar
arbetsgruppens 6vriga
medlemmar om
behoven, handleder och
inspirerar klienten att
skaffa hjalpmedel och
handleder klienten i hur
man anvander dem

soker rad av sakkunniga
inom branschen och har
kunskap om
servicenatverk

soker rad sig av
sakkunniga inom
branschen for att kunna
bedodma for klienten
lampliga hjalpmedel],
kanner till
servicendtverk och hur
anskaffningsproceduren
gar till

soker rad av sakkunniga
inom branschen for att
beddma for klienten
lampliga hjalpmedel,
kan ocksa sjalvstandigt
ta stdllning till olika
hjalpmedels lamplighet,
har ingdende kunskap
om olika servicenit och
anskaffningsprocedur

Anvdndning av
olika kommu-

kommunicerar med
klienten och anvander
sig vid behov av en del

utgar fran klienten nar
hen kommunicerar med
denne och anvander sig

utgar fran klienten nar
hen kommunicerar med
denne och anvander sig

nikations- ) ‘ . . e -
] alternativa av alternativa pa ett mangsidigt satt
metoder i kommunikations- kommunikations- och dndamalsenligt av
rehabiliterings- | metoder (t.ex. tydligt tal, | metoder olika alternativa
arbetet storskrift, texttelefon, kommunikations-
yttre attribut, bildsprak metoder
eller gester samt
teckensprak)

Att stéjda handleder klienten i handleder klienten att  |anvadnder
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hdlsa, vilfird,
sdkerhet och
funktions-
formdga

bekanta situationer att
anvianda hemelektronik
och apparater som hor
till sikerhetssystemet
och som framjar
grundtryggheten
(sdkerhetsalarm- och
overvakningssystem
samt utrustning som
observerar en
risksituation),
forebygger olyckor

anvanda hemelektronik
och apparater som hor
till sdkerhetssystemet
och som framjar
grundtryggheten,
forebygger olyckor

grundlaggande
hemelektronik och
tilldggsanordningar som
underlattar
anvandningen av dem
och handleder
klientinriktat klienten
och hens nirmaste i
anvandningen av dessa,
handleder klienten i
anvandningen av de
apparater som hor till
sakerhetssystemet,
forebygger olyckor

framjar klientens halsa
och handleder klienter
som hor till olika
riskgrupper i nagra
motionsformer som
framjar halsa (stavgang,
spel, hemgymnastik och
vattengymnastik)

framjar klientens halsa
och handleder klienter i
olika dldrar och i olika
riskgrupper, bade
individuellt och i grupp,
i nagra motionsformer
som framjar halsa

framjar klientens halsa
och utgar fran klienten
ndr hen handleder
Kklienter i olika aldrar
och i olika riskgrupper,
bade individuellt och i
grupp, i motionsformer
som framjar halsa

handleder klienter sa att
de hittar motionsformer
som lampar sig for dem
och hjalper klienten i
grupper for
specialidrott enligt
givna instruktioner

kdnner till
organisationer som
anordnar specialidrott
och handleder klienter i
deras verksamhet och
hjalper klienten i
grupper for
specialidrott enligt
givna instruktioner

anvander sig av
organisationer som
anordnar specialidrott
och handleder klienter
att soka sig till
motionstjanster, utgar
fran klienten nar hen
hjalper denne i grupper
for specialidrott

identifierar faktorer
som hotar klientens
valfard och trygghet och
stoder som medlem i
arbetsgruppen klienten
att klara av sociala
problem

identifierar faktorer
som hotar klientens
valfard och trygghet och
stoder klienten att klara
av sociala problem och
hanvisar vid behov
klienten till en
sakkunnig

identifierar faktorer
som hotar klientens
valfard och trygghet och
stoder aktivt klienten att
klara av sociala problem
och hanvisar samt
grundar vid behov
klienten att soka hjalp
av en sakkunnig

Identifiering av
mentala
hdilsoproblem
och missbruks-
problem hos
klienten och
hdnvisning till
vard

beddmer nivan pa
klientens anvandning av
rusmedel och
identifierar dess
skadeverkningar,
identifierar hot mot och
problem med klientens
mentala hilsa samt
stoder klienten att klara
av dem, samarbetar med
ovriga sakkunniga

beddmer nivan pa
klientens anvandning av
rusmedel och
identifierar dess
skadeverkningar samt
stoder klienten att
minska pa
anvandningen av dessa,
identifierar hot mot och
problem med klientens
mentala hilsa samt

beddmer nivan pa
klientens anvdndning av
rusmedel, identifierar
dess skadeverkningar
samt stoder klienten att
minska pa
anvandningen av dessa,
identifierar hot mot och
problem med klientens
mentala hilsa samt
stoder klienten att klara
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stoder klienten att klara
av dem, handleder vid
behov klienten att
upps6ka mentalhalso-,
missbruks- eller
krishanteringstjanster
och anvander sig av
experthjalp

av dem, handleder och
grundar vid behov
klienten att uppsoka
mentalhalso-,
missbruks- eller
krishanteringstjanster
och anvander sig pa ett
mangsidigt satt av
experthjalp

Lidkemedels-
behandling

hanterar, doserar och
ger lakemedel pa ett
sdkert och korrekt sétt,
handleder med stod av
arbetsgruppen klienten
och hens niarmaste i
fragor gallande
anvandning, forvaring
och forstoring av
lakemedel samt i
fornyande av recept

hanterar, doserar och
ger ladkemedel pa ett
sakert och korrekt satt,
handleder klienten och
hens niarmaste i fragor
gillande anvandning,
forvaring och forstoring
av lakemedel samt i
féornyande av recept

hanterar, doserar och
ger lakemedel pa ett
sakert och korrekt satt,
handleder aktivt
klienten/patienten och
hens narmaste i fragor
gallande anvandning,
forvaring och forstoring
av lakemedel samt i
fornyande av recept

observerar med stod av
arbetsgruppen effekter
och samverkan av
lakemedel samt
identifierar de mest
allmanna skade- och
biverkningarna och
missbruk, om vilka hen
informerari den
multiprofessionella
arbetsgruppen

observerar effekter och
samverkan av
lakemedel samt
identifierar de mest
allminna skade- och
biverkningarna och
missbruk, om vilka hen
informerariden
multiprofessionella
arbetsgruppen

observerar effekter och
samverkan av
lakemedel samt
identifierar de mest
allminna skade- och
biverkningar och
missbruk, informerar
sjalvstandigt muntligt
och skriftligt om sina
observationeri den
multiprofessionella
arbetsgruppen
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

3. Behidrskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdirskande
av kunskap om
stad for och
frdmjande av
rehabilitering

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
klientens fysiska,
psykiska, sociala,
mentala och andliga
funktionsformaga

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om de
olika delomrédena av
funktionsformagan

baserar sin verksamhet
med sin ingaende
kunskap om de olika
delomradena av
funktionsformagan

anvander sig som
medlem i arbetsgruppen
av kunskap om
kroppens uppbyggnad
och verksamhet vid stod
av den fysiska
funktionsformagan,
klientens
rorelseférmaga och vid
handledning i motion

anvander sig av kunskap
om kroppens
uppbyggnad och
verksamhet vid stéd av
den fysiska
funktionsformagan,
klientens
rorelseférmaga och vid
handledning i motion

anvander sig av sin goda
kunskap om kroppens
uppbyggnad och
verksamhet vid stéd av
den fysiska
funktionsférmagan,
klientens
rorelseférmaga och vid
handledning i motion
och grundar sina beslut

utnyttjar med stod av
arbetsgruppen kunskap
om klientens
funktionsformaga,
indikationer och
kontraindikationer fér
massage

utnyttjar kunskap om
klientens
funktionsféormaga,
indikationer och
kontraindikationer for
massage

baserar sin verksamhet
pa kunskap om
klientens
funktionsformaga samt
indikationer och
kontraindikationer for
massage

anvander sig i sitt
arbete med stod av
arbetsgruppen av
kunskap om olika
skeden i klientens
psykiska kris

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
olika skeden i klientens
psykiska kris

baserar sin verksamhet
med sin goda kunskap
om de olika skedena i
klientens psykiska kris

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
interaktionens samt
kommunikationens
betydelse for
manniskans livskontroll

grundar sin verksamhet
pa kunskap om
interaktionens samt
kommunikationens
betydelse for
manniskans livskontroll

grundar ingdende sin
verksamhet pa kunskap
om interaktionens samt
kommunikationens
betydelse for
manniskans livskontroll

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
klienternas
boendeformer och
diskuterar i bekanta

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
klienternas
boendeformer och utgar
fran klienten vid

anvander sig i sitt
arbete av ingdende
kunskap om klienternas
boendeformer och utgar
fran klienten vid
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situationer olika
alternativ med klienten

handledning av hur
dessa tjanster anvands

handledning av hur
dessa tjanster anvands

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
riskerna for utslagning
och om foérebyggande av
dem

baserar sin verksamhet
pa kunskaper om
riskerna for utslagning
och om forebyggande av
dem

grundar sin verksamhet
pa ingdende kunskaper
om riskerna for
utslagning och om
forebyggande av dem

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
principerna for
natverksarbete vid
rehabilitering och om
forebyggande av hinder
for det (bl.a.
forebyggande
mentalhélso- och
missbrukarvardsarbete)

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
principerna och
metoderna for
natverksarbete vid
rehabilitering och om
forebyggande av hinder
for det (bl.a.
forebyggande
mentalhélso- och
missbrukarvardsarbete)

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
om principerna och
metoderna for
natverksarbete vid
rehabilitering och om
forebyggande av hinder
for det (bl.a.
forebyggande
mentalhéalso- och
missbrukarvardsarbete)

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
olika skeden i
gruppbildning och om
faktorer som paverkar
gruppens verksamhet i
olika
rehabiliteringsgrupper

baserar sin verksamhet
pa kunskaper om olika
skeden i gruppbildning,
anvander sigien
handledningssituation
av uppgifter om
gruppernas verksamhet
och beaktar olika
rehabiliteringsgrupper

baserar sin verksamhet
pa sina ingdende
kunskaper om olika
skeden i gruppbildning,
anvander sigien
handledningssituation
med uppgifter om
gruppernas verksamhet
och beaktar
klientinriktat olika
rehabiliteringsgrupper

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
olika kulturer och
minoritetsgrupper

baserar sin verksamhet
pa kunskap om olika
kulturer och
minoritetsgrupper

baserar sin verksamhet
pa bred kunskap om
olika kulturer och
minoritetsgrupper samt
tillampar pa ett
mangsidigt satt denna
kunskap i sitt arbete

Behdrskande
av kunskap om
Idkemedels-
behandling

utnyttjar i olika
uppgifter inom
lakemedels-
behandlingen sin
kunskap om sjukdomar,
lakemedelsgrupper,
lakemedelsformer, satt
att dela ut lakemedel
samt kunskap om
forfattningar som
reglerar
lakemedelsbehandling
samt om
ldkemedelsmissbruk

grundar sin verksamhet
i olika uppgifter inom
lakemedels-
behandlingen pa sin
goda kunskap om
sjukdomar,
lakemedelsgrupper,
lakemedelsformer, satt
att dela ut lakemedel
samt kunskap om
forfattningar som
reglerar
lakemedelsbehandling
samt om
lakemedelsmissbruk

grundar sin verksamhet
i olika uppgifter inom
lakemedels-
behandlingen pa sin
ingdende pa kunskap
om sjukdomar,
lakemedelsgrupper,
lakemedelsformer, satt
att dela ut lakemedel
samt kunskap om
forfattningar som
reglerar
ldkemedelsbehandling
samt om
lakemedelsmissbruk
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och férebyggande av
sddana

Kdannedom om

anvander sig i sitt

anvander sig i sitt

baserar sin verksamhet

rehabiliterings- | arbete med stod av arbete av kunskap om | pa kunskaper om
ticinster och arbetsgruppen av lagstiftning som styr lagstiftning som styr
4 e L kunskap om lagstiftning |rehabiliteringsarbetet, |rehabiliteringsarbetet,
lagstiftning som styr om nationella om nationella
rehabiliteringsarbetet, |utvecklingsprojekt och |utvecklingsprojekt och
om nationella om om
utvecklingsprojekt och | rehabiliteringstjdnster |rehabiliteringstjanster
om
rehabiliteringstjanster
(t.ex. Kaste-
programmet, hilsa
2015)
Behdrskande |anvander sig under anvander sig i sitt anvander sig pa ett

av kunskap om

handledning i sitt arbete
av kunskap om

arbete av kunskap om
foretagande inom

mangsidigt satt i sitt
arbete av kunskap om

foretagsamhet foretagande inom rehabiliterings- foretagande inom
och rehabiliterings- branschen, arbetar rehabiliterings-
produktifiering |pranschen, inser enligt principerna for branschen, arbetar
av kunnandet |betydelsen avdeninre |inre foretagsamhet medvetet enligt
foretagsamhetens principerna for inre
betydelse foretagsamhet
Behdrskande |visar i sitt arbete sina baserar sin verksamhet |baserar pa ett

av kunskap om
kollektivavtal,

kunskaper om
rattigheter och

pa de rattigheter och
skyldigheter som

mangsidigt satt sin
verksamhet med de

. skyldigheter som anges i | kollektivavtalet anger |rattigheter och

hur man soker kollektivavtalet for for narvardare, vet hur | skyldigheter som
arbete och narvardare, kdanner i arbetsansokning och kollektivavtalet anger
arbetsavtal stort till hur arbetsavtal utformas for narvardare, har

arbetsansokning och ingdende kinnedom om

arbetsavtal utformas hur arbetsans6kning

och arbetsavtal
utformas
Sprak- betjanar rehabiliterings- | betjanar rehabiliterings- | betjanar rehabiliterings-
kunskaper i klienterna pa svenska |klienterna pa svenska |klienterna pa svenska
Klientbetjcning och klarar sig behjalpligt | och klarar och klarar pa ett smidigt
. pa ett fraimmande sprak |rehabiliteringsarbetet |sitten

Behdrskande i rehabiliteringsarbetet |pa ett fraimmande sprak |rehabiliteringsarbetet
av bransch- i vanliga situationer pa ett fraimmande sprak
specifikt sprdk ocksa i mer ovana
hos situationer
svensksprdkiga
Sprak- skoter rehabiliterings-  |skoter rehabiliterings- | betjanar
kunskaper i situationen pa svenska |situationen pa svenska |rehabiliteringsklienter
Klientbetjcning sam.t"kla.rar soig sarrit pé’} ett fll‘éimmande pa .svlenska, skoter
Behdrskande behjalpligt pa ett annat |sprak (inte sitt eget smidigt en

frammande sprak (inte

modersmal)

rehabiliteringssituation
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av bransch- sitt eget modersmal) pa ett fraimmande sprak
specifikt sprdk (inte sitt eget
hos personer modersmél)
med annan
sprakbakgrund
dn svenska
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

4. Nyckelkompetenser for livslangt larande

Lirande och
problemlésning

tar emot och ger saklig

respons samt utvecklar
sin verksamhet pa basis
av erhallen respons och

tar emot och ger saklig

respons samt utvecklar
sin verksamhet pa basis
av erhallen respons och

skaffar, strukturerar och
utvarderar information
samt tillimpar det
tidigare inlarda i

utvarderar sitt eget utvarderar sitt eget foranderliga
larande och kunnande |larande och kunnande, |arbetssituationer,
begar handledning vid |identifierar sina starka
behov sidor och sina
utvecklingsbehov, ger
respons och foreslar
konstruktiva
l6sningsalternativ och
begir handledning vid
behov
gor val och fattar beslut |fattar sjalvstandigt fattar sjalvstandigt

i anslutning till sitt
arbete samt loser
problem

beslut i anslutning till
sitt arbete och loser
problem samt skaffar
tillaggsinformation for
sina avgéranden

beslut i anslutning till
sitt arbete och loser
problem, baserar sin
verksamhet pa
yrkesmassiga kunskaper
och skaffar
tillaggsinformation vid
behov

Interaktion och

utfor med stod av

utfor multiprofessionellt

utfor omfattande

samarbete arbetsgruppen samarbete med 6vriga |multiprofessionellt
multiprofessionellt aktorer inom samarbete med Ovriga
samarbete inom rehabiliterings- aktorer inom
narvardarens branschen inom rehabiliterings-
ansvarsomrade ndrvardarens branschen inom
ansvarsomrade narvardarens
ansvarsomrade
Yrkesetik arbetar enligt arbetar enligt arbetar enligt
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vardegrunden for
rehabilitering
(serviceinriktad
verksambhet,
individualitet,
sjalvstandighet,
aktivitet, resursbaserad
verksambhet,
natverkssynvinkel och
rehabiliteringens
systematik och estetik)
och enligt
verksamhetsprinciperna
for rehabilitering

vardegrunden och
verksamhetsprinciperna
for rehabilitering och
grundar sin verksamhet

vardegrunden,
verksambhets-
principerna, lagarna och
bestimmelserna for
rehabilitering och
grundar sin verksamhet
pa ingdende kunskap
inom omradet

Hilsa, sdkerhet
och funktions-
formdga

forhaller sig positivt till
en verksamhet som ar
saker och tar inga risker
i sitt arbete, foljer
arbetsplatsens
foreskrifter for

svarar sjalvstandigt for
sdkerheten i sin
verksamhet och foljer
arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshalsa och

utvecklar sin
verksamhet sd att den
blir sdkrare och foljer
arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshalsa och

arbetshdlsa och arbetsskydd samt arbetsskydd samt

arbetsskydd samt arbetsplatsens el- och  |arbetsplatsens el- och

arbetsplatsens el- och brandsakerhets- brandsékerhets-

brandsakerhets- foreskrifter och foreskrifter, kanner till

foreskrifter och anvander den lokala

anvander arbetsredskap |4ndamalsenliga arbetarskydds-

och arbetsmetoder arbetsredskap och organisationens

enligt anvisningarna arbetsmetoder verksamhetssatt och
anvander
andamalsenligt och
sjalvstandigt olika
arbetsredskap och
arbetsmetoder

foljer foljer foljer

sdkerhetsforeskrifterna
i bassdngen samt visar
sin livraddningsformaga
i en simulerad situation
i bassdangen

sakerhetsforeskrifterna
i bassdangen samt visar
sin sim- och
livraddningsférmaga i
en simulerad situation i
bassangen

sakerhetsforeskrifterna
i bassdngen samt visar
sin goda sim- och
livraddningsformaga i
en simulerad situation i
bassangen

ger forsta hjalp och
grundldggande
aterupplivning

ger forsta hjalp och
grundlaggande
aterupplivning

ger forsta hjalp och
grundldggande
aterupplivning

identifierar faktorer
som orsakar fysisk
belastning och arbetar
ergonomiskt riktigt

forebygger besvar i
rorelseorganen som
fororsakas av arbetet
och upprétthaller sin
arbetsférmaga genom
att minska pa
belastningen och arbeta

forebygger besvar i
rorelseorganen som
fororsakas av arbetet
och upprétthaller sin
arbetsférmaga genom
att minska pa
belastningen och arbeta
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ergonomiskt riktigt

ergonomiskt riktigt, har
grundliga kunskaper om
ergonomi och anvander
dessa i sitt arbete

hjalper Kklienten att
forflytta sig i enlighet
med ergonomiska
principer, uppfattar
ergonomin som en del
av det rehabiliterande
vardarbetet, forebygger
fallolyckor och ser till
att omgivningen ar
tillgdnglig utifran sitt
ansvarsomrade

hjalper Klienten att
forflytta sig i enlighet
med ergonomiska
principer, uppfattar
ergonomin som en del
av det rehabiliterande
vardarbetet och ger
nagra forslag till hur
arbetsmiljons ergonomi
och tillganglighet kunde
utvecklas, forebygger
fallolyckor

hjalper Kklienten att
forflytta sig i enlighet
med ergonomiska
principer och
identifierar risker i
anslutning till det,
uppfattar ergonomin
som en del av det
rehabiliterande
vardarbetet, ger forslag
till hur arbetsmiljons
ergonomi och
tillganglighet kunde
utvecklas, forebygger
malinriktat fallolyckor

deltar i att uppratthalla
ett gott arbetsklimat och
har omsorg om sin egen
arbetshalsa

uppratthaller for sin del
ett gott klimat pa
arbetsplatsen, hanterar
stress som beror pa
arbetet och soker stod
for sig sjalv

uppratthaller for sin del
ett gott klimat pa
arbetsplatsen samt
identifierar faktorer
som inverkar skadligt pa
det (som utbrandhet
och mobbning),
hanterar stress som
beror pa arbetet och
soker vid behov stod
och handledning for sig
sjalv och sin verksamhet

identifierar i sitt arbete
en klient som upptrader
hotfullt samt hot om
vald i familjen och nara
relationer, handleder
klienten i att soka hjalp
med stéd av
arbetsgruppen

uppmarksammar i sitt
arbete en klient som
upptrader hotfullt samt
hot om vald i familjen
och nira relationer,
handleder klienten i att
soka hjalp och
informerar
arbetsgruppen

uppmarksammar
ansvarsfullt en klient
som upptrader hotfullt
samt hot om vald i
familjen och
nararelationer,
handleder klienten i att
soka hjalp och for saken
vidare i arbetsgruppen

Satt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande i examensdelen "Rehabilitering” i yrkesprov genom att
arbeta i niarvardarens arbete med att stodja och varda personer som rehabiliteras eller som
kontinuerligt dr i behov av rehabilitering. Omfattningen av arbetet ar tillracklig for att det
kunnande som pavisas ska tidcka de i examensgrunderna angivna kraven pa yrkesskicklighet,
foremalen for bedomning och bedémningskriterierna.

Examensdelens bedomning baserar sig pa studerandes prestationer i yrkesprovet.

Beskrivning av yrkesprovet
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[ yrkesprovet for examensdelen “Rehabilitering” utfér studerande som medlem av en
arbetsgrupp uppgifter som hor till narvardare i olika rehabiliterande verksamhetsmiljoer.

Studerande ska géra upp en skriftlig plan fér yrkesprovet. 1 planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har ndgra inlarningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras si att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Larare har ansvar for att klarligga om den studerande har ndgra inldarningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras si att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utfors om mojligt i en professionell miljo och studerande forutsatts arbeta enligt
rddande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomfora bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell mijo.

Ansvarsfordelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksa ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedomningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa 6vervaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesrddet
behandlar rittelseyrkande och besvir éver bedémning av yrkesprov. Yrkesrddets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Ldrare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de beddms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet ar sid utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva fér kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkidnd bedomning. Larare deltar i utvarderingssamtalet och besluter om
beddmning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett siddant kunnande att de klarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestimmer tidpunkt for yrkesprov
tillsammans med ldrare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska bedéma sitt eget
kunnande och delta i utvirderingssamtalet.

Beddmning av yrkesprovet

De larare och arbetshandledare som bedémer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedémningen ska ske utifrdn de mal och beddémningskriterier som &r faststillda for
examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin beddmning pa en faststélld blankett.
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2.2.3 Kompetensomradet for vard och fostran av barn och unga

Narvardare som avlagt utbildningen inom kompetensomradet fér barn och unga kan planera,
genomfora och utvardera vard och fostran av barn och unga i olika aldrar i multiprofessionellt
samarbete och i olika verksamhetsmiljoer. De kan utféra vard och fostran av barn som ar sjuka
och i behov av sarskilt stod. De kan handleda ett enskilt barn eller en enskild ung manniska samt
stodja interaktionen mellan barn och unga. De som avlagt detta kompetensomrade kan handleda
familjer och utnyttja de tjanster och stodatgiarder som samhallet erbjuder. De kan frimja barnets
och den ungas halsa, vilbefinnande och sdkerhet och identifiera risker och forebygga
risksituationer.

Lampliga arbetsmiljoer ar daghem, skolor, barnskyddsverksamhet och sjuka samt familjearbete
med barn och unga.

Den studerande ska avligga de obligatoriska examensdelarna "Stéd for utveckling och
handledning”, "Vard och omsorg" och "Stod for rehabilitering” med godkidnd bedémning innan

de paborjar studierna i denna examensdel.

Studerande eller examinanden kan, om vissa delar av de obligatoriska examensdelarna inte ar
slutforda, paborja studierna i kompetensomradet, men de har inte ratt att delta i yrkesprov eller
examenstillfille innan de fullgjort yrkesproven med godkidnd bedémning i examensdelarna

non

"Stod for utveckling och handledning”, "Vard och omsorg" och "Stéd for rehabilitering”.

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

e planera, genomféra och utviardera vard och fostran av barn under skolaldern samt av
barn i skolaldern och ungdomar

e planera, genomfora och utvardera vard, fostran och rehabilitering av barn och unga
som dr sjuka och i behov av sarskilt stod

e fradmja barns och ungdomars halsa och valfird samt identifiera darmed relaterade
riskfaktorer
handleda barn och unga enskilt och i olika grupper

e i sitt arbete beakta barnets och den ungas olika uppvaxt- och verksamhetsmiljéer och
forsta deras betydelse for barnets och den ungas tillvixt och utveckling

e ivard och fostran av barn och unga arbeta enligt i gillande lagstiftning, foreskrifter och
verksamhetsprinciper

e verka enligt principerna for ett barn- och familjecentrerat arbete

¢ anvinda sina sprakkunskaper i kundbetjaning

e planera och utveckla sitt yrkeskunnande till en tjinst som efterfrigas pa
arbetsmarknaden (produktifiering)

o foljer yrkesetiken

e utveckla sin verksamhet pa basis av erhdllen respons samt utvirdera sitt eget
kunnande
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Bedomning av kunnandet

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Beharskande av arbetsprocessen

Planering, skaffar uppgifter om skaffar pa eget initiativ | skaffar pa eget initiativ
genomforande |barnetsochdenungas |ochgenomattanvinda |och genom attanvénda
och utveckling, behov av olika olika
. . individuell vard och datainsamlingsmetoder |datainsamlingsmetoder
utvdrdering av fostran samt om uppgifter om barnets mangsidiga uppgifter
vdrd och sjukdomar och den ungas om barnets och den
fostran utveckling, behov av ungas utveckling, behov
individuell vard och av individuell vard och
fostran samt om fostran samt om
sjukdomar sjukdomar och kan pa
basis av informationen
agera pa ett adekvat och
foljdriktigt satt
Planmaissigt staller upp mal som staller upp staller upp
arbete stoder barnets och den |helhetsinriktade mal helhetsinriktade mal

ungas tillvaxt och
utveckling och planerar
satt att ge vard och
fostran

som stoder barnets och
den ungas tillvaxt och
utveckling och planerar
olika satt att ge vard och
fostran

som stoder barnets och
den ungas tillvaxt och
utveckling samt
planerar mangsidiga
satt att ge vard och
fostran, inser planens
betydelse i vard- och
fostringsarbetet och
arbetar konsekvent for
att utveckla den

agerar som medlem i
arbetsgruppen enligt
planen som stoder vard
och fostran (inkl. planen
for smabarnsfostran)
och uppdaterar den vid
behov

agerar som aktiv
medlem i arbetsgruppen
enligt planen som
stoder vard och fostran
(inkl. planen for
smdbarnsfostran) och
uppdaterar den vid
behov

agerar konsekvent som
aktiv medlem i
arbetsgruppen enligt
planen som stéder vard
och fostran (inkl. planen
for smabarnsfostran)
och uppdaterar den vid
behov och tar initiativ
till forbattringar

dokumenterar planen
som stoder vard och
fostran enligt gallande
direktiv

dokumenterar planen
som stdder vard och
fostran och informerar
enligt gillande direktiv
berdrda parter

dokumenterar pa ett
fullodigt satt planen
som stdder vard och
fostran och informerar
vid behov och enligt
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gallande direktiv
berorda

utvarderar
genomforandet av
barnets och den ungas
vard och fostran i
relation till nagra
uppstéllda
malsattningar

utvarderar
genomforandet av
barnets och den ungas
vard och fostran i
relation till uppstallda
mal

utvarderar val
underbyggt och baserat
pé fakta och kunskap
genomforandet av
barnets och den ungas
vard och fostran i
relation till uppstallda
mal

Planering av

planerar under

planerar och utreder

planerar och utvecklar

produktifiering |handledning mojligheter | méjligheterna att aktivt sina fardigheter
av kunnandet |3t utveckla sitt utveckla det egna for foretagsamhet, kan
kunnande i sitt yrke kunnandet i sitt yrke presentera en realistisk
eller till en tjanst pa eller till en tjanst pa utvardering av
arbetsmarknaden arbetsmarknaden mojligheterna att
utveckla det egna
kunnandet i sitt yrke
eller till en tjanst pa
arbetsmarknaden
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Beharskande av arbetsmetoder, -redskap och -material

Stad for vard
och utveckling
av barn under
skoldldern

skoter en nyfodd och
hjalper familjen i varden
av den nyfédda

skoter en nyfodd samt
stoder och handleder
den nyfoddas familj

skoter en nyfodd samt
stoder och handleder
den nyféddas familj och
tar hansyn till familjens
behov

anvander som en
medlem i arbetsgruppen
de metoder, tillbehor
och material som
anvands i vardarbetet,
for olika aldersstadier,
vid varden av ett
spadbarn och ett barn i
lekdldern

tillampar pa ett
sjalvgaende sitt som en
medlem i arbetsgruppen
de metoder, tillbehor
och material som
anvands i vardarbetet,
for olika aldersstadier,
vid varden av ett
spadbarn och ett barn i

tillampar pa ett
sjalvstandigt satt som
medlem av
arbetsgruppen pa ett
mangsidigt satt de
metoder, tillbehor och
material som anvands i
vardarbetet, for olika
aldersstadier, vid
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lekéldern

varden av ett spadbarn
och ett barn i lekdldern

skoter och handleder
som medlem i
arbetsgruppen barnet i
de dagliga aktiviteterna
(ata och dricka, somn
och vila, pakladnad,
pottraning, rora pa sig
och utevistelse) och
anvander sddana
tillvidgagangssatt som
framjar halsa och
valfard

skoter och handleder
barnet i de dagliga
aktiviteterna och
anvander
tillvigagangssatt som
framjar halsa och
valfard

skoter och handleder
barnet i de dagliga
aktiviteterna och
anvander mangsidiga
och individanpassade
tillvigagangssatt som
framjar halsa och
valfard

stoder barnets och barn-
gruppens tillvaxt,
utveckling och inldrning
med hjélp av en del
metoder for sma-
barnfostran (lek, fysisk
aktivitet,
konstupplevelse och -
uttryck samt
utforskning) med olika
inriktningar
(matematisk,
naturvetenskaplig,
historisksamhallelig,
estetisk, etisk och
religions- och
askadningsanknuten)

stoder barnets och
barngruppens tillvaxt,
utveckling och inldrning
genom att initiativrikt
anvanda sig av olika
metoder for
smabarnsfostran
utgdende fran olika
inriktningar

stoder barnets och
barngruppens tillvaxt,
utveckling och inlarning
genom att pa ett
mangsidigt satt anvinda
sig av olika metoder for
smabarnsfostran
utgdende fran olika
inriktningar pa ett
sddant satt att barnets
och barngruppens
behov beaktas pa ett
helhetsmassigt satt

handleder barnens lek i
vard- och
fostringsarbetet

handleder barnens lek i
vard- och
fostringsarbetet samt
anvander lekens
mdjligheter i olika
situationer

handleder pa ett
mangsidigt sdtt barnens
lek i vard- och
fostringsarbetet,
anvander lekens
mojligheter kreativt i
olika situationer samt
stoder och uppmuntrar
till en utveckling av
leken

framjar med sin egen
verksamhet en gynnsam
tillvaxt- och
inldrningsmiljo for

framjar med sin egen
verksamhet en gynnsam
tillvaxt- och
inlarningsmiljo for

framjar med sin egen
verksamhet en gynnsam
tillvaxt- och
inldrningsmiljo for
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barnet

barnet samt foreslar
nagra utvecklingsidéer

barnet samt analyserar
miljons
dndamalsenlighet och
foreslar nagra

utvecklingsidéer
handleder ett enskilt handleder ett enskilt handleder ett enskilt
barn och en barngrupp |barn och en barngrupp |barn och en barngrupp
sa att hen stoder och beaktar olika

interaktionen mellan
barnen

faktorer som paverkar
gruppens verksamhet,
stoder aktivt
interaktionen mellan
barnen

samarbetar med
arbetsgruppen,
arbetsgemenskapen och
familjen for att framja
barnets halsa och
valfard i enlighet med
principerna for
fostringsgemenskap

samarbetar initiativrikt
med arbetsgruppen,
arbetsgemenskapen och
familjen for att framja
barnets hélsa och
valfard i enlighet med
principerna for
fostringsgemenskap

samarbetar
sjalvstandigt,
initiativrikt och
malinriktat med
arbetsgruppen,
arbetsgemenskapen och
familjen for att fraimja
barnets hélsa och
valfard i enlighet med
principerna for
fostringsgemenskap

genomfor planen for
smabarnsfostran inom
narvardarens
ansvarsomrade

planerar, genomfor och
utvarderar
smabarnsfostran inom
narvardarens
ansvarsomrade

planerar, genomfor och
utvarderar
smébarnsfostran inom
narvardarens
ansvarsomrade och
presenterar olika idéer
till utveckling av
verksamheten

genomfor som medlem i
arbetsgruppen
forskoleundervisning

planerar, genomfor och
utvarderar
forskoleundervisning
som medlem i
arbetsgruppen

planerar, genomfor och
utvarderar
forskoleundervisning
som medlem i
arbetsgruppen samt
foreslar idéer for
utveckling av
verksamheten
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Stad for vard
och utveckling
av barn i
skoldldern och
ungdomar

stoder som medlem i
arbetsgruppen barn i
skolaldern och
ungdomar i deras
tillvaxt samt i deras
fysiska, psykiska och
sociala utveckling
genom att anvanda de
metoder, tillbehor och
material som anvands i
vardarbetet

stoder initiativrikt som
medlem i arbetsgruppen
barn i skoldldern och
ungdomar i deras
tillvaxt samti deras
fysiska, psykiska och
sociala utveckling
genom att anvanda de
metoder, tillbehor och
material som anvands i
vardarbetet.

stoder initiativrikt och
malinriktat som medlem
i arbetsgruppen barn i
skolaldern och
ungdomar i deras
tillvixt samt i deras
fysiska, psykiska och
sociala utveckling.
genom att anvanda
metoder, tillbehor och
material som anvands i
vardarbetet. (bl.a. hot
om vald i familj och nira
relationer eller skadlig
anvandning av
rusmedel)

beaktar de
aldersrelaterade
sardragen samt
familjesituationen (bl.a.
medias mojligheter och
hot, hot om vald i
familjen och nara
relationer eller skadlig
anvandning av
rusmedel)

noterar och beaktar de
aldersrelaterade
sdrdragen samt
familjesituationen (bl.a.
medias mojligheter och
hot, hot om vald i
familjen och nira
relationer eller skadlig
anvandning av
rusmedel)

noterar och beaktar de
aldersrelaterade
sdrdragen samt
familjesituationen och
stoder aktivt barnet
(bla. medias
mojligheter och hot om
vald i familjen och nira
relationer eller skadlig
anvandning av
rusmedel)

framjar halsa och
valfard for barn i
skolaldern och
ungdomar genom att
anvanda sig av metoder
att framja halsa och
valfard (t.ex. metoder
for halsofostran)

framjar initiativrikt
halsa och valfard for
barn i skolaldern och
ungdomar genom att
anvanda sig av metoder
att frimja halsa och
valfard (t.ex. metoder
for halsofostran).

framjar initiativrikt och
malinriktat halsa och
valfard for barn i
skoldldern och
ungdomar genom att pa
ett mangsidigt satt
anvanda sig av metoder
att framja halsa och
valfard (t.ex. metoder
for halsofostran)

framjar med sin egen
verksamhet en gynnsam
tillvaxt- och
inlarningsmiljo fér barn
i skolaldern och
ungdomar

framjar med sin egen
verksamhet en gynnsam
tillvaxt- och
inlarningsmiljo for barn
i skolaldern och
ungdomar och ger nagra
utvecklingsforslag

framjar med sin egen
verksamhet en gynnsam
tillvaxt- och
inlarningsmiljo for barn
i skolaldern och
ungdomar och ger
mangsidiga
utvecklingsforslag

handleder och stoder
barn i skoldldern och
ungdomar i att uttrycka
sig sjalva da de
anvander media och i

handleder och stoder
malinriktat barn i
skolaldern och
ungdomar i att uttrycka
sig sjdlva da de

handleder och stoder
barn i skoldldern och
ungdomar i att uttrycka
sig sjalva da de
anvander media och
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kreativ verksamhet

anvander media och i
olika former av kreativ
verksamhet

olika former av kreativ
verksamhet pa ett
helhetsinriktat satt och
beaktar individens och
gruppens behov och
malsittningar

handleder grupper av
barn i skoldldern samt
ungdomsgrupper

handleder grupper av
barn i skoléldern samt
ungdomsgrupper sa att
hen stoder
interaktionen mellan
gruppmedlemmarna

handleder grupper av
barn i skolaldern samt
ungdomsgrupper sa att
hen beaktar de faktorer
som inverkar pa
gruppens verksamhet
och stoder aktivt
interaktionen mellan
gruppmedlemmarna

stoder som medlem i
arbetsgruppen barn i
skoldldern och
ungdomar i skolgdngen
och som har svarigheter
under skolgangen

stoder initiativrikt barn
i skolaldern och
ungdomar i skolgdngen
och som har svarigheter
under skolgangen

stoder sjalvstandigt
barn i skoldldern och
ungdomar i skolgangen
och som har svarigheter
under skolgdngen samt
verkar malinriktat
tillsammans med olika
samarbetsparter

Vdrd, fostran
och
rehabilitering
av barn som dr
sjuka och i
behov av
sdrskilt stod

identifierar faktorer
som hotar barnets, den
ungas och familjens
hilsa och valfard samt
behov av specialstod
och stoder som medlem
i arbetsgruppen barnet,
den unga och familjen

identifierar faktorer
som hotar barnets, den
ungas och familjens
halsa och valfard samt
behov av specialstod
och stoder pa ett
naturligt sitt barnet,
den unga och familjen

identifierar faktorer
som hotar barnets, den
ungas och familjens
hilsa och valfard samt
behov av specialstod
och stoder barnet, den
unga och familjen,
handleder dem i att
uppsoka hjalp och
hanvisar dem vid behov
till lampliga
samarbetsparter

identifierar och beméoter
barnets och den ungas
fysiska, psykiska och
sociala behov i
anslutning till tillvaxt
och utveckling

identifierar barnets och
den ungas fysiska,
psykiska och sociala
behov i anslutning till
tillvaxt och utveckling
och utreder och agerar
sd att barnet, den unga
och familjen far
behovligt stod

identifierar barnets och
den ungas fysiska,
psykiska och sociala
behov i anslutning till
tillvaxt och utveckling,
utreder olika
mojligheter till stod och
bedomer deras positiva
inverkan, tar
sjalvstandigt initiativ till
att presentera olika
former av stod som kan
hjalpa barnet, den unga
och familjen foér en
positiv tillvaxt och
utveckling
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forbereder barnet och
den unga for de mest
allmdnna
undersokningarna,
atgarderna och olika
terapier samt stoder
barnet, den unga och
familjen i samband med
undersokningarna

forbereder sjalvstandigt
och malinriktat barnet
och den unga for de
mest allmédnna
undersokningarna,
atgarderna och olika
terapier samt stoder
barnet, den unga och
familjen i samband med
undersdkningarna

forbereder sjalvstandigt
och mélinriktat barnet
och den unga for de
mest allmdnna
undersokningarna,
atgarderna och olika
terapier, stoder barnet,
den unga och familjen i
samband med
undersokningarna,
presenterar
utvecklingsforslag for
att battre och mer
malinriktat kunna ge
battre information och
stod

identifierar barnets, den
ungas och familjens
sociala problem (inkl.
hot om vald i familjen
och ndra relationer eller
skadlig anvdndning av
rusmedel) och ger dem
som medlem i
arbetsgruppen hjalp att
klara av dem

identifierar barnets, den
ungas och familjens
sociala problem (inkl.
hot om vald i familjen
och néra relationen eller
skadlig anvandning av
rusmedel) samt ger dem
stdd och hjalp att klara
av detta och
uppmuntrar dem att
soka hjalp

identifierar pa ett
mangsidigt satt barnets,
den ungas och familjens
sociala problem (inkl.
hot om vald i familjen
och néra relationer eller
skadlig anvdandning av
rusmedel) samt ger dem
malinriktad hjalp och
stod att klara av detta
och uppmuntrar dem
aktivt, men respektfullt
att soka hjalp

moter inom
narvardarens
ansvarsomrade barnets,
den ungas och familjens
behov av sarskilt stod
och informerar
arbetsgruppen

soker i
arbetsgemenskapen
l6sningar och stod for
barnets, den ungas och
familjens behov av
sarskilt stod.

soker individuella
l6sningar och
multiprofessionellt stod
for barnets, den ungas
och familjens behov av
sarskilt stod

vardar barnens och
ungdomarnas
sjukdomar utgdende
fran vardarbetets
process och informerar
inom sitt eget
ansvarsomrade
arbetsgruppen, arbetar i
varden av det sjuka
barnet och den unga
genom att félja
vardarbetets
vardegrund

vardar barnens och
ungdomarnas
sjukdomar utgaende
fran vardarbetets
process och vardegrund
samt informerar inom
sitt ansvarsomrade
arbetsgruppen om sitt
eget arbete och
vardplanen

vardar barnens och
ungdomarnas
sjukdomar utgaende
fran vardarbetets
process och viardegrund,
informerar inom sitt
eget ansvarsomrade pa
ett helhetsmassigt satt
om sitt eget arbete
enligt vardplanen

vardar sjalvstandigt de

vardar sjalvstandigt de

vardar sjalvstandigt de
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vanligaste vanligaste vanligaste
infektionssjukdomarna |infektionssjukdomarna |infektionssjukdomarna
och forebygger deras och férebygger deras och forebygger deras
spridning spridning samt spridning och anvisar
handleder vid behov vid behov familjen till
familjen till noggrannare
noggrannare undersokningar samt
undersokningar ger forslag till att
forbattra och utveckla
det aseptiska arbetet
foljer foljer foljer
doseringsanvisningen doseringsanvisningen |doseringsanvisningen

for lakemedlet och
genomfor barnets och
den ungas
lakemedelsbehandling
enligt instruktionerna,
observerar som medlem
i arbetsgruppen
effekterna och
biverkningarna av
lakemedlet och
informerar
arbetsgruppen om dessa

for lakemedlet och
genomfor barnets och
den ungas
lakemedelsbehandling
enligt instruktionerna,
observerar effekterna
och biverkningarna av
lakemedlet och
informerar
arbetsgruppen om dessa

for 1akemedlet och
genomfor barnets och
den ungas
lakemedelsbehandling
enligt instruktionerna,
observerar effekterna
och biverkningarna av
lakemedlet och
informerar
arbetsgruppen
sjalvstandigt och
initierat om dessa

anvander ett
rehabiliterande
arbetssatt for stod av
barnet, den unga och
familjen

anvander malinriktat ett
rehabiliterande
arbetssatt for stod av
barnet, den unga och
familjen

anvander malinriktat ett
rehabiliterande
arbetssatt for stod av
barnet, den unga och
familjen samt
utvarderar dess
betydelse for
utvecklingen

anvander och
underhaller hjalpmedel
enligt medf6ljande
instruktioner samt
handleder barnet och
den unga i
anvandningen av dem

anvander och
underhaller hjalpmedel
enligt medféljande
instruktioner samt
handleder och grundar
barnet och den unga till
en dndamalsenlig
anvandning av dem

anvander och
underhaller hjalpmedel
enligt medf6ljande
instruktioner samt
handleder och grundar
barnet och den unga till
en dndamalsenlig
anvandning av dem och
inser hur viktiga
hjalpmedlen ar for att
framja
funktionsformagan

Stad for
familjen

hjalper familjen att klara
sig i vardagen genom att
anvianda nagra metoder
for familjearbete (t.ex.
hemvard, matlagning,
barnskotsel och stod for
foraldraskap).

ger familjen hjalp och
stod att klara sig i
vardagen genom att
anvanda metoder for
familjearbete

ger familjen pa ett
mangsidigt satt stod och
hjalp att klara sig i
vardagen genom att
anvanda olika metoder
for familjearbete
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Den studerande

3. Behirskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdirskande
av kunskap om
barns och
ungdomars
vdrd, fostran
och utveckling

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
den historiska grunden
for vard och fostran av
barn och unga

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
den historiska grunden
for vard och fostran av
barn och unga och kan i
huvuddrag motivera
dess betydelse i
utvecklandet av vard-
och fostringsarbetet

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
den historiska grunden
for vard och fostran av
barn och unga och kan
motivera dess betydelse
i utvecklandet av vard-
och fostringsarbetet

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
forfattningar,
foreskrifter och
verksamhetsprinciper
for vard och fostran av
barn och unga

underbygger sin
verksamhet med
forfattningar,
foreskrifter och
verksamhetsprinciper
for vard och fostran av
barn och unga

underbygger pa ett pa
ett mangsidigt satt sin
verksamhet med
forfattningar,
foreskrifter och
verksamhetsprinciper
for vard och fostran av
barn och unga

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
principerna for ett barn-
och familjecentrerat
arbete

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
principerna for ett barn-
och familjecentrerat
arbete

baserar sin verksamhet
pa sin djupgaende
kunskap om principerna
for ett barn- och
familjecentrerat arbete

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
barnets och den ungas
psykiska och sociala
utveckling och om
faktorer som har en
central inverkan pa
utvecklingen

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
barnets och den ungas
psykiska och sociala
utveckling och om
faktorer som har en
central inverkan pa
utvecklingen

baserar sin verksamhet
pa sin djupgaende
kunskap om barnets och
den ungas psykiska och
sociala utveckling och
om faktorer som har en
central inverkan pa
utvecklingen

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
grunderna for planen
for smabarnsfostran
samt om metoder och
innehallsmassiga
inriktningar inom
smabarnsfostran

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
grunderna for planen
for smabarnsfostran
samt metoder och
innehallsmassiga
inriktningar inom
smabarnsfostran

baserar sin verksamhet
pa sin djupgaende
kunskap om grunderna
for planen for
smabarnsfostran samt
metoder och
innehallsmassiga
inriktningar inom
smabarnsfostran
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anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
grunderna for
undervisningen i for-
och grundskolan

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
grunderna for
undervisningen i for-
och grundskolan

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
om grunderna for
undervisningen i for-
och grundskolan

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
det centrala innehallet i
de vanligaste formerna
av alternativ pedagogik

utnyttjar och baserar sin
verksamhet pa sin
kunskap om
mojligheterna att i olika
miljéer anvanda de
vanligaste formerna av
alternativ pedagogik

utnyttjar och baserar sin
verksamhet pa sin
ingdende kunskap om
mojligheterna att i olika
miljéer anvanda de
vanligaste formerna av
alternativ pedagogik

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
uppvaxt- och
verksamhetsmiljons
betydelse for barnets
och den ungas tillvaxt
och utveckling

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om den
fysiska, psykiska och
sociala uppvaxt-, och
verksamhetsmiljons
betydelse for barnets
och den ungas tillvaxt
och utveckling

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
om den fysiska, psykiska
och sociala uppvaxt-,
och verksamhetsmiljons
betydelse for barnets
och den ungas tillvaxt
och utveckling

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
processer i vardarbetet
och fostran samt
metoder, tillbehor och
material i vard och
omsorg

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
processer i vardarbetet
och fostran samt
baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
metoder, tillbehor och
material i vard och
omsorg genom att
beakta barnets och den
ungas aldersrelaterade
sardrag

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
processer i vardarbetet
och fostran samt
baserarar sin
verksamhet pa sin
ingdende kunskap om
metoder, tillbehor och
material i vard och
omsorg genom att
beakta barnets och den
ungas aldersrelaterade
sdrdrag, delar med sig
av sitt kunnande inom
ansvarsomradet till
arbetsgruppen

anvander sig i sitt
arbete av principerna
for ett
multiprofessionellt team
och ndtverksarbete

baserar sin verksamhet
med sin kunskap om
principerna for ett
multiprofessionellt team
och natverksarbete

baserar sin verksamhet
med sin ingdende
kunskap om principerna
for ett
multiprofessionellt team
och nitverksarbete

Behdrskande
av kunskap om
frdmjande av
barns och
ungdomars

kanner till tjdnsterna for
barn, unga och familjer
samt utkomstskyddet,
kan redogora for
tjdnsterna och
formanerna i bekanta
klientsituationer

utnyttjar och baserar sin
verksamhet med sin
kunskap om
servicesystemet for
barn, unga och familjer
samt om
utkomstskyddet

utnyttjar och baserar sin
verksamhet pa sin
ingdende kunskap om
servicesystemet for
barn, unga och familjer
samt om
utkomstskyddet
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hdlsa och
vdlfird

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
barnskyddets
verksamhetsprinciper i
olika arbetsmiljoer

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
barnskyddets
verksamhetsprinciper
och arbetsrutiner i olika
arbetsmiljoer

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
om barnskyddets
verksamhetsprinciper
och med centrala
arbetsrutiner som
tilldmpas i olika
arbetsmiljoer

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
barnets, den ungas och
familjens sociala
problem och om stod for
att klara av dem

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
barnets, den ungas och
familjens sociala
problem och om stod for
att klara avdem

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
om barnets, den ungas
och familjens sociala
problem och om stod for
att klara avdem

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
barnets och den ungas
anatomi, fysiologi och
hélsofostran (t.ex. stod
for hjarnhalsan)

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
barnets och den ungas
anatomi, fysiologi och
hélsofostran (t.ex. stod
for hjarnhalsan) och
baserar sitt arbete med
dessa

anvander sig i sitt
arbete av sin ingdende
kunskap om barnets och
den ungas anatomi,
fysiologi och
halsofostran (t.ex. stod
for hjarnhalsan, baserar
konkret sitt arbete pa
sina kunskaper och
soker aktivt efter
tilldggsinformation)

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
innehall och metoder i
arbete som framjar
barnets och den ungas
héalsa och valfiard och
forebygger problem

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
innehall och metoder i
arbete som framjar
barnets och den ungas
hélsa och valfard och
forebygger problem

baserar sin verksamhet
pa sin ingaende kunskap
om innehall och
metoder i arbete som
framjar barnets och den
ungas halsa och valfard
och forebygger problem

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
betydelsen av ett
aseptiskt arbetssatt i
vard- och
fostringsarbete

baserar sitt arbete pa
sin kunskap om
kunskap om principerna
och forfattningarna for
ett aseptiskt arbetssatt

baserar sin verksamhet
pa sin ingaende kunskap
om principerna och
forfattningarna for ett
aseptiskt arbetssatt

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
kostrekommendationer
och specialdieter for
barn (inkl. amning) och
unga

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
kostrekommendationer
och specialdieter for
barn (inkl. amning) och
unga

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
om
kostrekommendationer
och specialdieter for
barn (inkl. amning) och
unga

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
sjukdomar hos barn och

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
sjukdomar hos barn och

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
om sjukdomar hos barn
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unga i olika aldrar och
om varden av dem

unga i olika dldrar och
om varden av dem

och unga i olika aldrar
och om virden av dem
pa basis av officiella
vardrekommendationer

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
sardrag i lakemedels-
behandlingen for barn
och unga

baserar sin verksamhet
med sin kunskap om
sardrag i lakemedels-
behandlingen for barn
och unga

baserar sin verksamhet
med sin ingaende
kunskap om sardrag i
ldkemedels-
behandlingen for barn
och unga och om olika
effekter och foljder som
ldkemedlen orsakar

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
sardrag for varden av
ddende barn och unga
och stdd for familjen

baserar sin verksamhet
med sin kunskap om
sardrag for varden av
déende barn och unga
och stod for familjen

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende pa
kunskap om sardrag for
varden av doende barn
och unga och stod for
familjen, beaktar
familjens sarskilda
behov och 6vertygelse

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
de vanligaste behoven
av stdd hos barn och
unga samt om
specialpedagogiska och
rehabiliterande metoder
som kan vara till hjalp,
identifierar i sitt arbete
forekomst av vald i
familjen och nara
relationer och
handleder i att soka
hjalp med stéd av
arbetsgruppen

baserar sin verksamhet
pa kunskap om de
vanligaste behoven av
stdd hos barn och unga
samt om
specialpedagogiska och
rehabiliterande metoder
som kan vara till hjalp,
beaktar i sitt arbete hot
om vald i familjen och
nararelationer och
missbruksproblem,
handleder i att s6ka
hjalp och informerar
arbetsgruppen om detta

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
om de vanligaste
behoven av stéd hos
barn och unga samt om
specialpedagogiska och
rehabiliterande metoder
som kan vara till hjalp,
beaktar i sitt arbete hot
om vald i familjen och
ndra relationer och
missbruksproblem,
handleder i att soka
hjalp och behandlar
saken enligt
arbetsgruppens
anvisningar

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
familjearbete, dess
former, innehall och
metoder

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
familjearbete, dess
former, innehall och
metoder

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
om familjearbete, dess
centrala former,
innehall och metoder i
olika arbetsmiljoer

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
olika kulturer och om
mangkulturalism

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om olika
kulturer och om
mangkulturalism

baserar pa ett
mangsidigt satt sin
verksamhet pa kunskap
om olika kulturer och
om mangkulturalism

Behdirskande
av kunskap om

anvander sig under
handledning i sitt arbete

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om

anvander sig t1i sitt
arbete pa manga olika

86



foretagsamhet
och

av kunskap om
foretagande inom den
egna branschen, har en

foretagande inom den
egna branschen, kdnner
till mojligheterna att

satt av kunskap om
foretagande inom den
egna branschen, har god

produktifiering viss insikt om utveckla sin mojlighet att utveckla
av kunnandet moijligheterna att yrkeskunskap till en sin yrkeskunskap till en
utveckla sin tjdnst, ar foretagsam och | tjanst, ar standigt
yrkeskunskap till en drivande foretagsam och
tjanst och har kansla for fortjanstfullt drivande
den egna drivkraftens
betydelse
Behdrskande |visar i sitt arbete sina baserar sitt arbete pa baserar sitt arbete pa
av kunskap om |kunskaper om sina goda kunskaper om |sina ingdende
kollektivavtal, narvardarens narvardarens kunskaper om
. rattigheter och rattigheter och narvardarens
hur man s6ker skyldigheter i gdllande |skyldigheteri gillande |rattigheter och

arbete och kollektivavtal, har ocksa |kollektivavtal, har ocksa |skyldigheter i gdllande
arbetsavtal kunskap om hur man god kunskap om hur kollektivavtal, har ocksa
soker arbete och hur man soker arbete och bred och ingdende
arbetsavtal utformas hur ett arbetsavtal sak | kunskap om hur man
utformas soker arbete och hur ett
arbetsavtal sak
utformas
Sprak- betjanar klienterna pd |betjinar klienterna pa |betjanar klienterna pa
kunskaper i svenska och klarar sig | svenska och skoter svenska och skoter
Klientbetjcning behjalpligt i servicesituationen pa ett | smidigt och flytande
Behiirskand. servicesituationer pa ett | frimmande sprak servicesituationen pa ett
eharskande | -y mmande spraki frammande sprak
av bransch-
specifikt sprdk
Sprak- skoter skoter betjanar klienterna pa
kunskaper i servicesituationen pa servicesituationen pa oklanderlig svenska
Klientbetjiining svenska samt svenska
Behdrskande
av bransch-
specifikt sprdak |Klarar sig behjalpligt pa |samt pa ett fraimmande |samt skoter smidigt
hos personer ett frammande spradki |sprak servicesituationen pa ett
med annan servicesituation frammande sprak
sprakbakgrund
dn svenska
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4. Nyckelkompetenser for livslangt larande

Léirande och
problemlésning

identifierar sina starka
sidor och sina
utvecklingsbehov samt
stéller upp mal for sin
yrkesmassiga utveckling

identifierar sina starka
sidor och sina
utvecklingsbehov samt
staller upp mal for sin
yrkesmassiga utveckling

identifierar sina starka
sidor och sina
utvecklingsbehov samt
stéller pa ett mangsidigt
satt och motiverat upp
mal for sin
yrkesmassiga utveckling

tar emot och ger
respons och dndrar sin
verksamhet pa basis av
den samt utvarderar sitt
eget kunnande

begar och tar emot
respons och dndrar sin
verksamhet pa basis av
den samt utvarderar sitt
eget kunnande

begar och tar emot
respons och dndrar sin
verksamhet pa basis av
den samt utvarderar sitt
eget kunnande pa ett
allsidigt och realistiskt
satt

Interaktion och

agerar med stod av

agerar vanligt, sakligt

agerar vanligt, sakligt

samarbete arbetsgruppen vanligt, |och malinriktatiolika |och malinriktati olika
sakligt och mélinriktati |interaktionssituationer |interaktionssituationer
olika tillsammans med tillsammans med
interaktionssituationer |barnet, den unga och barnet, den unga och
tillsammans med familjen samt familjen samt
barnet, den unga och arbetsgruppen arbetsgruppen och
familjen samt utvarderar sin egen
arbetsgruppen interaktionsformaga

Yrkesetik agerar enligt de etiska  |baserar sin verksamhet |baserar paett

principerna, lagarna och
bestimmelserna for
social- och
hilsovardsbranschen
samt det humanistiska
och pedagogiska
omradet

pa de etiska principerna,
lagarna och
bestimmelserna for
social- och
halsovardsbranschen
samt det humanistiska
och pedagogiska
omradet

mangsidigt satt sin
verksamhet utgaende
frdn de etiska
principerna, lagarna och
bestimmelserna for
social- och
halsovardsbranschen
samt det humanistiska
och pedagogiska
omradet

Hidilsa, sidkerhet
och funktions-
formdga

arbetar ergonomiskt
riktigt och férebygger
olyckor och skador som
fororsakas av arbetet

anvander ergonomiskt
riktiga arbetssatt och
forebygger olyckor och
skador som foérorsakas
av arbetet

arbetar ergonomiskt
riktigt och utnyttjar
klientens resurser och
hjalpmedel samt
utvecklar den
ergonomiska
funktionaliteten i
arbetsmiljon
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arbetar enligt
forfattningar,
bestammelser och
verksamhetsprinciper
for klientens sdakerhet,
den egna arbetshédlsan

baserar sin verksamhet
pa forfattningar,
bestimmelser och
verksamhetsprinciper
for klientens sakerhet,
den egna arbetshadlsan

baserar i olika
situationer sin
verksamhet utgdende
fran forfattningar,
bestimmelser och
verksamhetsprinciper

och arbetarskyddet och arbetarskyddet for klientens sakerhet,
den egna arbetshilsan
och arbetarskyddet

forebygger olyckor och | férebygger olyckor och |férebygger olyckor och

andra hilsorisker

andra halsorisker
genom att beakta
barnets och den ungas

andra halsorisker
genom att beakta
barnets och den ungas

utvecklingsniva utvecklingsniva samt
utvecklar omgivningen
sa att den blir sdkrare
behéarskar behéarskar beharskar
grundlaggande grundlaggande grundlaggande

aterupplivning av barn
och unga samt forsta
hjalpen

aterupplivning av barn
och unga samt forsta
hjalpen dven i

aterupplivning av barn
och unga samt forsta
hjalpen aven i

specialsituationer specialsituationer och
vet hur man ska
uppdatera fardigheterna

i forsta hjalp

Satt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande examensdelen "Vard och fostran av barn och unga” i ett
yrkesprov genom att arbeta i narvardarens arbetsuppgifter i olika miljéer inom barn och ungas
vard och fostran t.ex. pa ett daghem, i en skola, vid en barnskyddsenhet, pd ett sjukhus, i
hemvard eller i familjearbete. Omfattningen av arbetet ar tillracklig for att det kunnande som
pavisas ska tidcka de i examensgrunderna angivna kraven pa yrkesskicklighet, foremalen for
beddmning och bedémningskriterierna.

Yrkesprovet utgor grund for examensdelens beddmning.

Beskrivning av yrkesprovet

I yrkesprovet for examensdelen "Vard och fostran av barn och unga” utfér en studerande som
medlem av en arbetsgrupp uppgifter som hor till narvardare i olika verksamhetsmiljoer for barn
och unga.

Studerande ska géra upp en skriftlig plan for yrkesprovet. 1 planen ska studerande besrkriva
det egena arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har ndgra inldrningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utférs om mdijligt i en professionell miljé och studerande forutsatts arbeta enligt
radande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomféra bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell arbetsplats.
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Ansvarsfordelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksda ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedomningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvar 6ver bedomning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Ldrare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Larare har ansvar for att yrkesprovet ar sa utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva for kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkdnd beddmning. Larare deltar i utvirderingssamtalet och besluter om
beddémning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de klarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestammer tidpunkt fér yrkesprov
tillsammans med larare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska beddéma sitt eget
kunnande och delta i utvirderingssamtalet.

Bedomning av yrkesprovet

De larare och arbetshandledare som bedéomer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedomningen ska ske utifrin de mal och beddmningskriterier som ar faststdllda for
examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin bedomning pa en faststélld blankett.

2.2.4 Kompetensomradet for mentalhalsoarbete och missbrukarvard

Narvardare som avlagt utbildningen inom kompetensomradet for mentalhdlsoarbete och
missbrukarvard kan arbeta for att framja mental hélsa och ett rusmedelsfritt liv och delta i
forebyggande av problem med mental hélsa och missbruk. Narvardaren kan ocksa arbeta for att
forbattra mental- och missbrukarvardsklientens situation.

De kan planera, genomfora och utviardera vard- och rehabiliteringsprocessen for mental- och
missbrukarpatienter i olika aldrar. De kan utvédrdera klientens funktionsformaga, formaga att
klara de dagliga aktiviteterna och behov av trygghet och hjilp. De anvander sig av
kunskapsbasen  for  mentalhdlsoarbete  och  missbrukarvard samt vard- och
rehabiliteringsmetoder och har tranat sin féormaga att samverka med klientens/patientens
familj, en multiprofessionell arbetsgrupp och dvriga sakkunniga.

Arbetet kraver att man drar nytta av den egna personligheten, fortgaende utvecklar sig sjalv och
sin sjalvkdnnedom och har féormaga att ha omsorg om sin egen arbetshidlsa. Lampliga
arbetsplatser ar olika enheter for mentalhdlsoarbete och missbrukarvard, bdde inom den
offentliga som den privata sektorn.
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Den studerande ska avlidgga de obligatoriska examensdelarna "Stéd for utveckling och

handledning”, "Vard och omsorg" och "Stod for rehabilitering” med godkidnd bedomning innan
de paborjar studierna i denna examensdel.

Studerande eller examinanden kan, om vissa delar av de obligatoriska examensdelarna inte ar
slutférda, paborja studierna i kompetensomradet, men de har inte ratt att delta i yrkesprov eller
examenstillfille innan de fullgjort yrkesproven med godkdnd bedémning i examensdelarna

"Stod for utveckling och handledning”, "Vard och omsorg" och "Stéd for rehabilitering”.

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

e arbeta enligt vardegrund, lagar, foreskrifter, verksamhetsprinciper, och
vardrekommendationer for social- och hilsovardsbranschen

e med sin verksamhet framja mental hilsa och ett rusmedelsfritt liv, for sin del
forebygga att problem uppstar samt stirka mental- och missbrukarvardsklientens
stallning

e utvirdera mental- och missbrukarvardsklientens funktionsférmaga, formaga att
klara av aktiviteterna i det dagliga livet och behov av hjalp

e utforma, genomfora och utviardera mental- och missbrukarvardsklientens vard-,
service- eller rehabiliteringsplan

e framja mental- och missbrukarvardsklientens hélsa och livskontroll samt férebygga
faktorer som hotar sdkerheten

e anvanda sig av vard- och rehabiliteringsmetoder inom mentalhélsoarbetet och
missbrukarvarden for personer i olika aldrar i olika verksamhetsmiljoer

e genomfora och handleda mental- och missbrukarvardsklientens

lakemedelsbehandling

ha omsorg om sin egen hilsa, sitt arbetarskydd och sin arbetstrivsel

fungera ergonomiskt

anvianda sig av sina sprakkunskaper i kundbetjaning

planera och utveckla sitt yrkeskunnande till en tjanst som efterfragas pa

arbetsmarknaden (produktifiering)

e utveckla sin verksamhet pd basis av erhdllen respons och utvirdera sitt eget
kunnande

Bedémning av kunnandet

FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande

1. Beharskande av arbetsprocessen

Planering, utvarderar utvarderar utvarderar pa ett
genomférande | funktionsformdgan, funktionsformagan, mangsidigt satt och
formagan att klara av formagan att klara av ingdende
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och
utvdrdering av

aktiviteter i det dagliga
livet samt behovet av
hjalp for

aktiviteter i det dagliga
livet samt behovet av
hjalp for

funktionsformagan,
formagan att klara av
aktiviteter i det dagliga

m.entalvards- mentalvardsklienter/ mentalvardsklienter/ livet samt behovet av
klientens/ -patienter eller -patienter eller hjalp for
patientens eller | yjssbrukarvards- missbrukarvards- mentalvardsklienter
missbrukar- Klienter i olika aldrar Klienter i olika aldrar eller -patienter eller
vardsklientens |och med olika bakgrund |och med olika bakgrund | missbrukarvards-
vard eller samt gor detta samt gor detta Klienter i olika aldrar
L tillsammans med tillsammans med och med olika bakgrund
rehabilitering klienten/patienten och |klienten/patienten och |samt gor detta
hens anhoriga och hens anhoriga och tillsammans med
arbetsgruppen arbetsgruppen, beaktar |klienten/patienten och
vid utvarderingen hens anhoriga och
klientens eller arbetsgruppen, beaktar
patientens vid utvirderingen pa
biopsykosociala helhet |olika satt klientens eller
patientens
biopsykosociala helhet
identifierar klientens identifierar klientens identifierar klientens
eller patientens behov |eller patientens behov |eller patientens behov
av vard, service och av vard, service och av vard, service och
rehabilitering samt gér |rehabilitering samt gor |rehabilitering samt gor
som medlem i som medlem i som medlem i
arbetsgruppen upp en |arbetsgruppen upp en |arbetsgruppen upp en
plan, som hen genomfor |plan, som hen plan, som hen
och utvarderar ansvarsfullt genomfér |ansvarsfullt och
och utvarderar initiativrikt genomfor
och utvarderar och vid
behov reviderar
Ekonomisk och |svarar for sin del och svarar for sin del och svarar for sin del
kvalitativ med stod av som medlem i ansvarsfullt for klient-/
verksamhet arbetsgruppen for arbetsgruppen for patientdokumenten sa

klient- /patient-
dokumenten sa att
kvaliteten i

klient- /patient-
dokumenten si att
kvaliteten i

att kvaliteten i
mentalvards- och
missbrukarvardsarbetet

mentalvards- och mentalvards- och samt klientens/
missbrukarvardsarbetet | missbrukarvardsarbetet | patientens och

samt klientens eller samt klientens/ arbetstagarens
patientens och patientens och rattsskydd uppfylls
arbetstagarens arbetstagarens

rattsskydd uppfylls rattsskydd uppfylls

arbetar arbetar arbetar
kostnadsmedvetet i kostnadsmedvetet och |kostnadsmedvetet och
arbetsgruppen och agerar enligt kvalitets- | foljer kvalitets-

foljer kvalitets- rekommendationerna |rekommendationerna
rekommendationerna  |for verksamhetsmiljon |fér verksamhetsmiljon

for verksamhetsmiljon

samt utvarderar och
utvecklar vard- och
omsorgsarbetets
kvalitet genom att
framlagga forslag till
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utveckling

Planering av

planerar med

planerar och utreder

planerar och utvecklar

produktifiering |handledning mojligheterna att det aktivt sina
av kunnandet mojligheten att utveckla | egna yrkeskunnandet foretagsamhets-
sitt yrkeskunnande till  |till en tjanst fardigheter och sina
en tjanst mojligheter att utveckla
det egna kunnandet till
en tjanst, utvarderar
realistiskt mdjligheterna
att skapa ett eget
foretag
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Beharskande av arbetsmetoder, -redskap och -material

Anvindning av
vdrd- och
rehabiliterings-
metoder inom
mentalhdlso-
arbetet och
missbrukar-
vdrden i olika
verksamhets-
miljéer

stoder pa ett hilso- och
valfardsframjande satt
klientens eller
patientens livskontroll
och féormaga att klara av
aktiviteterna i det
dagliga livet (t.ex.
livsmiljo, nutrition,
hygien, intressen,
motion, vila, IKT)

stoder utgdende fran
klientens eller
patientens resurser
hens livskontroll,
delaktighet och formaga
att klara av aktiviteterna
i det dagliga livet pa ett
halso- och
valfardsframjande satt

stoder pa ett individuellt
och ansvarsfullt satt
utgdende fran klientens
eller patientens resurser
hens livskontroll,
delaktighet och formaga
att klara av aktiviteterna
i det dagliga livet pa ett
hélso- och
valfardsframjande satt

stoder
mentalvardsklientens
/patientens
missbrukarvards-
klientens trygghet,
sociala fardigheter och
relationer

stoder
mentalvardsklientens
/patientens
missbrukarvards-
klientens trygghet,
sociala fardigheter och
relationer s att hen
aven beaktar natverk av
de narstiende

stoder individuellt,
kreativt och aktivt
mentalvardsklientens
/patientens eller
missbrukarvards-
klientens trygghet,
sociala fardigheter och
relationer s att hen
aven beaktar natverk av
de narstiende

inleder, uppratthaller
och avslutar ett
samarbets- eller
vardforhallande med
mentalvardsklienten
eller -patienten eller
med missbrukarvards-

inleder, uppratthaller
och avslutar ansvarsfullt
ett samarbets- eller
vardforhallande med
mentalvardsklienten
eller -patienten eller
med missbrukarvards-

agerar aktivt och
ansvarsfullt vid
inledning,
uppratthallande och
avslutande av ett
individuellt samarbets-
eller vardforhallande
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klienten

klienten

med
mentalvardsklienten
eller -patienten eller
med missbrukar-
vardsklienten

planerar och handleder
terapeutiska och
rehabiliterande
gruppaktiviteter med
stod av arbetsgruppen

planerar och handleder
terapeutiska och
rehabiliterande
gruppaktiviteter

planerar och handleder
kreativt terapeutiska
och rehabiliterande
gruppaktiviteter

informerar och
dokumenterar sina
observationer samt sin
egen verksamhet

informerar och
dokumenterar aktivt
sina observationer samt
sin egen verksamhet

informerar och
dokumenterar pa ett
mangsidigt satt och
aktivt sina
observationer samt sin
egen verksamhet

anvander sig av
arbetshandledande
anvisningar

féordjupar sin kunskap
om arbetshandledning
genom diskussioner
med och tillampar sina
kunskaper i sitt arbete

fordjupar pa olika satt
sin kunskap om
arbetshandledning,
tilldmpar sina
kunskaper i sitt arbete
och for att utveckla sin
yrkesmassiga och
personliga tillvaxt

hanterar, doserar och
ger lakemedel pa ett
korrekt och sakert satt,
handleder med stod av
arbetsgruppen
klienten/patienten och
hens narmaste i fragor
gallande anvandning,
forvaring, forstéring av
lakemedel samt i
fornyande av recept

hanterar, doserar och
ger lakemedel pa ett
korrekt och sakert satt,
handleder
klienten/patienten och
hens niarmaste i fragor
gillande anviandning,
forvaring, forstéring av
lakemedel samt i
fornyande av recept

hanterar, doserar och
ger lakemedel pa ett
korrekt och sakert satt,
handleder och
informerar
klienten/patienten och
hens narmaste
ansvarsfullti fragor
gallande anvandning,
forvaring, forstéring av
ladkemedel samt i
fornyande av recept

observerar med stod av
arbetsgruppen effekter
och samverkan av
lakemedel samt
samarbetar med
patienten eller klienten
for att identifiera de
mest allmédnna skade-
och biverkningarna, om
vilka hen informerar
arbetsgruppen

observerar effekter och
samverkan av
lakemedel samt
samarbetar med
patienten eller klienten
for att identifiera de
mest allmdnna skade-
och biverkningarna och
informerar
arbetsgruppen om sina
observationer

observerar effekter och
samverkan av
lakemedel samt
samarbetar med
patienten eller klienten
for att identifiera de
mest allmédnna skade-
och biverkningarna och
informerar
sjalvstandigt, bade
muntligt och skriftligt,
arbetsgruppen om sina
observationer

agerar enligt

agerar enligt

agerar sjalvstandigt
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principerna for hallbar
utveckling men behover

principerna for hallbar
utveckling

enligt principerna for
hallbar utveckling och

ibland handledning kommer med egna
utvecklande forslag
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

3. Behiarskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdrskande
av kunskap om
vdrd och
rehabilitering
av en
mentalvdrds-
eller
missbrukar-
vdrdsklient

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
mentalhilsoarbetets och
missbrukarvérdens
servicesystem,
forfattningar,
bestammelser och
vardrekommendationer

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
mentalhilsoarbetets och
missbrukarvardens
servicesystem,
forfattningar,
bestammelser och
vardrekommendationer

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
om mentalhilsoarbetets
och missbrukarvardens
servicesystem,
forfattningar,
bestaimmelser och vard-
rekommendationer

identifierar sardrag i sin
egen samarbets- eller
vardrelation och
faktorer som inverkar
pa den (empati,
overforing,
motoverforing, distans,
motstand, tillit, att
lyssna, personlighetens
struktur och funktion)

identifierar de centrala
sardragen i sin egen
samarbets- eller
vardrelation och
faktorer som inverkar
pa den

begrundar, forstar och
kan redogora for
sardragen i sin egen
samarbets- eller
vardrelation och olika
faktorer som inverkar
pa den

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
terapeutiska och
rehabiliterande grupper
och om kreativa
verksamhetsmetoder

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
terapeutiska och
rehabiliterande grupper,
kreativa
verksamhetsmetoder
och om faktorer som
paverkar gruppens
verksamhet

baserar sin verksamhet
pa sin ingaende kunskap
om faktorer som
paverkar gruppens
verksambhet, olika
terapeutiska och
rehabiliterande grupper
och kreativa
verksamhetsmetoder
och deras terapeutiska
betydelse

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
olika kulturer och
mangkulturalism samt
medias mojligheter och
hot

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om olika
kulturer och
mangkulturalism och
anvander i sitt arbete
kunskap om medias
mojligheter och hot

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
om olika kulturer och
mangkulturalism och
anvander pa ett
mangsidigt satt i sitt
arbete kunskap om
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medias mdjligheter och
hot

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
psykiska storningar,
sjukdomar,
personlighetsstorningar,
Kriser, sociala problem
(inkl. utslagning, daligt
bemotande, vald i
familje- och nara
relationer) samt
missbruks- och
beroendeproblem hos
personer i olika aldrar

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
centrala psykiska
storningar, sjukdomar,
personlighetsstorningar,
Kriser, sociala problem
samt missbruks- och
beroendeproblem hos
personer i olika aldrar

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
om psykiska storningar,
sjukdomar,
personlighetsstorningar,
Kkriser, sociala problem
samt missbruks- och
beroendeproblem hos
personer i olika aldrar

visar i olika uppgifter
inom
lakemedelsbehandling
sina kunskaper om
sjukdomar,
lakemedelsgrupper,
lakemedelsformer, satt
att ge lakemedel och
ldkemedelsanvandninge
ns sirdrag inom
mentalhdlsoarbetet och
missbrukarvarden samt
om forfattningar som
reglerar lakemedels-
behandlingen

baserar sin verksamhet i
olika uppgifter inom
lakemedelsbehandling
pa sin kunskaper om
sjukdomar,
lakemedelsgrupper,
lakemedelsformer, satt
att ge lakemedel och
lakemedelsanvandninge
ns sirdrag inom
mentalhédlsoarbetet och
missbrukarvarden samt
lakemedelsmissbruk
inom
mentalhédlsoarbetet och
missbrukarvarden samt
om forfattningar som
reglerar lakemedels-

baserar sin verksamhet i
olika uppgifter inom
lakemedelsbehandling
pa sin mangsidiga och
ingdende kunskaper om
sjukdomar,
lakemedelsgrupper,
lakemedelsformer, satt
att ge lakemedel och
ldkemedelsanvandninge
ns sardrag inom
mentalhdlsoarbetet och
missbrukarvarden samt
ladkemedelsmissbruk
inom
mentalhdlsoarbetet och
missbrukarvarden samt
om forfattningar som

behandlingen reglerar lakemedels-
behandlingen
Behdrskande |anvander sig under anvander sig i sitt utnyttjar pa ett
av kunskap om |handledningisitt arbete | arbete av kunskap om  |mangsidigt satt i sitt
foretagsamhet av kunskap om foretaga{lde inom a.l-‘bete kunsk.ap om
h foretagande inom mentalhdlsoarbete och |foretagande inom

oc o mentalhdlsoarbete och | missbrukarvard, kan mentalhdlsoarbete och
produktifiering missbrukarvard, kan se |utveckla sitt missbrukarvard, har
av kunnandet |yrkeskunnandetsom en |yrkeskunnande tillen |mycket goda

tjansteprodukt och inser
den egna
foretagsamhetens/
drivkraftens betydelse

tjansteprodukt och
arbetar pa ett sitt som
visar hens
foretagsamhet och
drivkraft

mojligheter att utveckla
sitt yrkeskunnande till
en tjansteprodukt och
arbetar i olika
situationer pa ett satt
som pavisar hens stora
foretagsamhet och egna
drivkraft
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Behdirskande
av kunskap om

visar i sitt arbete sina
kunskaper om

baserar sin verksamhet
pa de rattigheter och

baserar sin verksamhet
pa ingaende kunskaper

kollektivavtal ndrvardarens skyldigheter som om de rattigheter och
h " |rattigheter och kollektivavtalet anger |skyldigheter som
ur Inan skyldigheter i for narvardarens arbete, | kollektivavtalet anger
anséker om kollektivavtalet samt om | visar i arbetet sina for narvardarens arbete,
arbete och utformning av kunskaper om visar i arbetet sina goda
arbetsavtal arbetsansoknings- utformning av kunskaper om
handlingar och arbetsansoknings- utformning av
arbetsavtal handlingar och arbetsansoknings-
arbetsavtal handlingar och
arbetsavtal
Spradk- betjanar klienterna och |betjanar klienterna och |betjanar klienterna och
kunskaper vid |Ppatienterna pd svenska |patienterna pd svenska |patienterna pd svenska
Klientbetjiining och klarar sig behjalpligt | och skoter och skoter smidigt i
Behdrskand pa ett frammande sprak |servicesituationen pa ett | olika servicesituationer
eharskande | sorvicesituationen frammande sprak pa ett fraimmande sprak
av bransch-
specifikt sprak
Sprak- skoter skoter betjanar klienterna eller
kunskaper vid |servicesituationen pa servicesituationen pa patienterna pa svenska
Klientbetjcning svenska samt Klarar sig |svenska samt pa ett samt skoter
Behdrskand behjalpligt pa ett frammande sprak informationen i olika
eharskande fraimmande sprak i servicesituationen pa ett
av bransch- servicesituationen frammande sprak
specifikt sprdk
hos personer
med annan
sprdakbakgrund
dn svenska
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
3 Nyckelkompetenser for livslangt larande

Ldrande och
problemlosning

tar emot och ger saklig
respons samt utvecklar
sin verksamhet pa basis
av erhallen respons och
utvarderar sitt eget
larande och kunnande

tar emot och ger saklig
respons samt utvecklar
sin verksamhet pa basis
av erhallen respons och
utvarderar sitt eget
larande och kunnande,

skaffar, strukturerar och
utvarderar information
samt tillampar det
tidigare inlarda i
foranderliga
arbetssituationer,
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begir handledning vid
behov

identifierar sina starka
sidor och sina
utvecklingsbehov, ger
respons och foreslar
konstruktiva
l6sningsalternativ och
begar handledning vid
behov

gor val och fattar beslut
i anslutning till sitt
arbete samt l6ser
problem

fattar sjalvstandigt
beslut i anslutning till
sitt arbete och l6ser
problem samt skaffar
tillaggsinformation for
sina avgoranden

fattar sjalvstandigt
beslut i anslutning till
sitt arbete och loser
problem, baserar sin
verksamhet pa mycket
goda yrkesmassiga
kunskaper och skaffar
tillaggsinformation vid
behov

arbetar planmadssigt och
malinriktat samt agerar
som medlem i
arbetsgruppen enligt
givna anvisningar

arbetar planmassigt och
malinriktat och
tillampar sina
fardigheter och agerar
smidigt i situationer
som dagligen upprepas

arbetar planmassigt och
malinriktat och
tillAmpar sina
fardigheter och agerar
dndamalsenligt och
smidigt i foranderliga

situationer
Interaktion och |bemoter bemadter bemoter
samarbete klienten/patienten klienten/patienten klienten/patienten
sakligt och agerar professionellt och professionellt och
ansvarsfullt i framjar klientens eller  |fradmjar klientens eller
arbetsgruppen patientens valfird med |patientens valfard

interaktiva medel samt
agerar ansvarsfullt och

initiativrikt och
individuellt med

samarbetsvilligt interaktiva medel, far
god respons av
klienterna eller
patienterna och deras
ndrmaste for sitt arbete
uttrycker sig begripligt | uttrycker sig uttrycker sig sjalv
och sakligt bade i tal och | andamalsenligt och professionellt bade i tal
i skrift tydligt bade i tal och i och i skrift
skrift

agerar enligt
principerna for en
multiprofessionell
samarbetsgrupp

agerar i ett
multiprofessionellt
samarbete med 6vriga
aktorer inom sin
bransch och anvinder
sig i sitt arbete av
erhallen respons

idkar
multiprofessionellt
samarbete och agerar
problemldsningsinriktat
tillsammans med
personer som hor till
klientens eller
patientens natverk och
utnyttjar respons som
hen fatt i arbetet

98



Yrkesetik

arbetar enligt social-
och
hilsovardsbranschens
vardegrund, lagar,
foreskrifter och
verksamhetsprinciper

arbetar enligt social-
och
hélsovardsbranschens
vardegrund, lagar,
foreskrifter och
verksamhetsprinciper
och baserar sin
verksamhet utgdende
fran regelverket

arbetar enligt social-
och
hilsovardsbranschens
vardegrund, lagar,
foreskrifter och
verksamhetsprinciper
och baserar i olika och
foranderliga situationer
sin verksamhet
utgdende fran
regelverket

Hilsa, siikkerhet
och funktions-
formdga

foljer arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshdlsa och
arbetsskydd och
arbetsplatsens el- och
brandsdkerhets-
foreskrifter

foljer arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshélsa och
arbetsskydd och
arbetsplatsens el- och
brandsakerhets-
foreskrifter, avvarjer
hélsofaror och
-olagenheter som
arbetet fororsakar och
uppratthaller for sin del
ett gott klimat pa
arbetsplatsen

foljer arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshélsa och
arbetsskydd samt
arbetsplatsens el- och
brandsakerhets-
foreskrifter, avvarjer
hélsofaror och
oldgenheter som arbetet
fororsakar, forebygger
pa forhand riskfaktorer
som arbetet fororsakar
samt uppratthaller for
sin del ett gott klimat pa
arbetsplatsen samt
identifierar faktorer
som inverkar skadligt pa
det

har omsorg om sin egen
halsa, sin
arbetsformaga, sitt

har god omsorg om sin
egen halsa, sin
arbetsféormaga och

har omsorg om sin egen
halsa och framjar sin
egen halsa och

arbetsskydd och sin framjar sin egen hdlsa  |arbetstrivsel samt

arbetstrivsel och arbetstrivsel forstar hur
betydelsefullt detta ar
for den fortsatta
yrkeskarridren

bemoter som medlem i |bemdéter patienter eller |férebygger hotfulla

arbetsgruppen patienter
eller klienter som
upptrader hotfullt (inkl.
hot om vald i familjen
och i néra relationer)
och kanner till
arbetsgemenskapens
verksamhetsprinciper

klienter som upptrader
hotfullt (inkl. hot om
vald i familjen och i ndra
relationer) och tilldmpar
arbetsgemenskapens
verksamhetsprinciper

situationer samt
bemoter patienter eller
klienter som upptrader
hotfullt (inkl. hot om
vald i familjen och i ndra
relationer) och tillampar
arbetsgemenskapens
verksamhetsprinciper

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning
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Sétt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande examensdelen "Mentalhilsoarbete och missbrukarvard” i
ett yrkesprov genom att arbeta i ndrvardarens arbetsuppgifter i offentliga eller privata enheter,
dar den studerande har mojlighet att interagera och samarbeta med mentalvards- och/eller
missbrukarklienter och har mojlighet att planera, genomféra och bedéma vard och
rehabilitering for mentalvards- eller missbrukarklienter. Omfattningen av arbetet ska vara
tillracklig for att det kunnande som pavisas ska ticka de i examensgrunderna angivna kraven pa
yrkesskicklighet, foremalen for bedomning och bedomningskriterierna.

Examensdelen beddmning grundar sig pa visat kunnande i yrkesprovet.

Beskrivning av yrkesprovet

[ yrkesprovet i examensdelen "Mentalhélsoarbete och missbrukarvard” utfor en studerande som
medlem av en arbetsgrupp uppgifter som hor till narvardare i mentalhédlsoarbete och
missbrukarvard.

Studerande ska géra upp en skriftlig plan for yrkesprovet. 1 planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har ndgra inldrningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utfors om mojligt i en professionell miljé och studerande forutséatts arbeta enligt
rddande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomfdéra bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell miljo.

Ansvarsfoérdelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksad ansvar for att yrkesradet far vederboérlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedomningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvar 6ver bedémning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Ldrare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet ar sa utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva fér kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkdnd beddmning. Larare deltar i utvirderingssamtalet och besluter om
bedomning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de klarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestimmer tidpunkt f{6r yrkesprov
tillsammans med ldrare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska bedéma sitt eget
kunnande och delta i utviarderingssamtalet.
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Beddmning av yrkesprovet

De larare och arbetshandledare som bedémer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedomningen ska ske utifrin de mal och bedomningskriterier som &r faststillda for
examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin beddmning pa en faststélld blankett.

2.2.5 Kompetensomradet for sjukvard och omsorg

Narvardare som avlagt utbildningen inom kompetensomradet for sjukvard och omsorg kan som
medlem i en multiprofessionell arbetsgrupp, men dven sjalvstandigt, planera, genomféra och
utviardera Kklientens och patientens sjukvard, omsorg och rehabilitering i olika
verksamhetsmiljoer. De kan handleda i kostfragor, sunda levnadsvanor och hélsoframjande
motion och genomféra ldkemedelsbehandling. Narvardare med detta kompetensomrade
anvander sig av en tvarvetenskaplig kunskapsbas for sjukvard och omsorg. De kan framja
klientens och patientens hilsa, funktionsférmaga, sidkerhet och véilfaird samt férebygga och
avvarja faktorer som utgor ett hot mot halsan. De kan hjilpa klienten/patienten att klara det
dagliga livet och ge stod och hjalp att utreda olika sociala problem.

Uppgifterna inom kompetensomradet kraver att narvardaren sjalvstandigt kan fatta beslut och
fortgdende uppratthaller sin yrkesskicklighet.

Lampliga arbetsplatser for narvardare som utbildats inom detta kompetensomrade ar
hilsocentraler, sjukhus, den privata hilsovarden, boende for dldre, servicecentraler eller
klientens hem.

Den studerande ska avldgga de obligatoriska examensdelarna "Stod for utveckling och
handledning”, "Vard och omsorg" och "Stod for rehabilitering” med godkidnd bedémning innan

de paborjar studierna i denna examensdel.

Studerande eller examinanden kan, om vissa delar av de obligatoriska examensdelarna inte ar
slutférda, paboérja studierna i kompetensomradet, men de har inte ratt att delta i yrkesprov eller
examenstillfille innan de fullgjort yrkesproven med godkidnd bedémning i examensdelarna

non

"Stod for utveckling och handledning”, "Vard och omsorg" och "Stod for rehabilitering”.

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

e arbeta enligt virdegrunden, lagar, foreskrifter och verksamhetsprinciperna for social-
och hélsovardsbranschen

e som medlem av en arbetsgrupp gora upp en klientinriktad skriftlig plan som framjar
klientens eller patientens sjukvard och omsorg

e beddma Kklientens eller patientens resurser tillsammans med hen och stddja denna att
framja halsa och valfard

e observera, uppratthalla och framja klientens eller patientens livsfunktioner samt varda
klienter eller patienter som lider av olika sjukdomar

e hjilpa och stédja klienterna eller patienterna att sjalvstandigt klara av aktiviteterna i

det dagliga livet

forbereda, assistera vid eller utfora vardatgarder och undersokningar

genomfora ladkemedelsbehandling

handleda klienten/patienten och hens niarmaste i lakemedelsbehandling och nutrition

framja klienten/patienten att klara sig psykosocialt samt ge stod for att klara av sociala
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problem

e handleda klienter och patienter att anvanda social- och hilsovardens tjanster

e vilja de arbetsredskap, material och tillbehdr som hen anvander, avvarja halsorisker i
samband med sitt arbete samt iaktta foreskrifter for arbetshéalsa och arbetarskydd

e anvinda sig av sina sprakkunskaper i kundbetjaning

e planera och utveckla sitt yrkeskunnande till en tjanst som kan efterfragas pa

arbetsmarknaden (produktifiering)

e arbeta utgaende ifran yrkesetiken
e utveckla sin verksamhet pa basis av erhallen respons och utvardera sitt eget kunnande

Bedomning av kunnandet

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Beharskande av arbetsprocessen

Planering och

planerar sitt arbete

planerar sitt arbete

planerar sitt arbete

genomférande |utgdende fran utgdende fran utgdende fran
av det egna klienten/patienten och |klienten/patienten och |klienten/patienten och
sin verksamhetsmiljo sa |uppfattar sitt arbete beaktar sdrdragen i sin
arbetet att den passar for som en helhet verksamhetsmiljo och
verksamheten forandrar vid behov i
olika situationer smidigt
sin verksamhet
arbetar planmadssigt och |arbetar planmassigt och |arbetar planmassigt och
malinriktat samt agerar |malinriktat och agerar |malinriktat och agerar
som medlem i smidigt i situationer dndamalsenligt och
arbetsgruppen enligt som dagligen upprepas |smidigti foranderliga
givna anvisningar situationer
Planmadssigt identifierar klientens identifierar klientens identifierar pa ett
arbete eller patientens behov | eller patientens behov | mangsidigt satt

av sjukvard, omsorg,
service och
rehabilitering,

gor som medlem av
arbetsgruppen upp en
skriftlig plan som utgar
fran klienten och som
framjar klientens eller
patientens sjukvard och
omsorg samt genomfor
och utvarderar planen

av sjukvard, omsorg,
service och
rehabilitering utgdende
fran klienten och dennes
resurser,

gor som medlem av
arbetsgruppen upp en
skriftlig plan som utgar
fran klienten och som
framjar klientens eller
patientens sjukvard och
omsorg; planen ar i
enlighet med
funktionsklassifi-
ceringen for vardarbete

klientens eller
patientens behov av
sjukvard, omsorg,
service och
rehabilitering utgdende
fran klienten och dennes
resurser,

gor som medlem av
arbetsgruppen upp en
skriftlig plan som utgar
fran klienten och som
framjar klientens eller
patientens sjukvard och
omsorg; planen ar i
enlighet med funktions-
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eller enligt den gillande
planen for den aktuella
verksamhetsmiljon,
genomfor och
utvarderar planen enligt
givna anvisningar

klassificeringen for
vardarbete eller enligt
den gillande planen fér
den aktuella
verksamhetsmiljon,
genomfor och
utvarderar planen
sjalvstandigt

Ekonomisk och
kvalitativ
verksamhet

svarar for sin del och
som medlem av
arbetsgruppen for
klient- /patient-
dokumenten s3 att
kvaliteten pa sjukvard
och omsorg samt
klientens eller

svarar for sin del och
som medlem av
arbetsgruppen for
tydlighet i klient-
/patientdokumenten sa
att kvaliteten pa
sjukvard och omsorg
samt klientens eller

svarar for sin del for
tydlighet och utforlighet
i klient-/patient-
dokumenten sd att
kvaliteten pa sjukvard
och omsorg samt
klientens eller
patientens och

patientens och patientens och arbetstagarens
arbetstagarens arbetstagarens rattsskydd uppfylls
rattsskydd uppfylls rattsskydd uppfylls

arbetar som medlemi |arbetar arbetar
arbetsgruppen kostnadsmedvetet enligt | kostnadsmedvetet och
kostnadsmedvetet och | kvalitets- enligt kvalitets-

enligt kvalitets- rekommendationerna |rekommendationerna
rekommendationerna  |for verksamhetsmiljon |fér verksamhetsmiljon

for verksamhetsmiljon

samt utvdrderar och
utvecklar kvaliteten pa
vard- och omsorgs-
arbetet genom att lagga
fram konstruktiva
forslag till utveckling

Planering av
produktifiering
av kunnandet

utvecklar med
handledning sitt
yrkeskunnande

planerar och utreder
mojligheterna att
utveckla sitt
yrkeskunnande och sin
foretagsamhet

planerar och utvecklar
aktivt sitt
yrkeskunnande och sin
foretagsamhet, kan pa
ett realistiskt satt
utvardera sina
mojligheter att i
framtiden utveckla sitt
yrkeskunnande till en
tjanst pa
arbetsmarknaden
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Beharskande av arbetsmetoder, -redskap och -material

Beaktande av
hdlsa, sdkerhet

utvirderar som medlem
i arbetsgruppen
klientens/patientens

utvarderar
klientens/patientens
resurser tillsammans

utvarderar klientens
/patientens resurser
tillsammans med hen

och funktions-
. fo resurser tillsammans med hen och stoder hen |och stéder pa ett
formaga med hen och stoder hen |att framja hélsa, initiativrikt och
att frimja halsa, trygghet och valfard mangsidigt satt hen att
trygghet och valfard framja halsa, trygghet
och valfard
Verksamhet i observerar observerar observerar
sjukvdrds- och |Klientens/patientens klientens/patientens klientens/patientens
omsorgsarbete !wsfu.n_ktloner och !wsfu.n.ktloner och !wsfu.n.ktloner och
: olik identifierar behov av identifierar behov av identifierar behov av
Ioltka vard, pa basis avvilka |vard, pa basis avvilka |vard, pa basis av vilka
verksamhets- | hen med stod av hen som medlem av hen helhetsinrikta
miljéer (att ha |arbetsgruppenvardar |arbetsgruppenvardar |vardar
omsorg om och |Kklienten/patienten klienten/patienten klienten/patienten

observera livs-
funktionerna,
vdrda olika
sjukdomar och
frdmja hdlsa,
Idkemedels-
behandling,
forbereda,
assistera vid
eller utféra
vardatgdrder
och under-
sokningar,
lindra smdirta,
sérja féor
nutritionen,
beakta
hjdlpmedel och
ergonomisk
verksamhet,
ombesoérja
renlighet, verka

genomfor med stod av
arbetsgruppen sjukvard
och omsorg av klienter
eller patienter med de
vanligaste sjukdomarna
inom inremedicin,
kirurgi samt inom
infektions-,
neurologiska, cancer-
och hud- samt
minnessjukdomarna

genomfor som medlem
av arbetsgruppen
sjukvard och omsorg av
klienter eller patienter
med de vanligaste
akommorna inom
inremedicin, kirurgi
samt inom infektions-,
neurologiska, cancer-
och hud- samt
minnessjukdomarna

genomfor sjukvard och
omsorg av klienter eller
patienter med de
vanligaste akommorna
inom inremedicin,
kirurgi samt inom
infektions-,
neurologiska, cancer-
och hud- samt
minnessjukdomarna

hjalper och stéder som
medlem av
arbetsgruppen
klienten/patienten att
sjalvstandigt klara av
aktiviteterna i det
dagliga livet

hjalper och stoder
klienten/patienten i
livskontroll och att
sjalvstandigt klara av de
aktiviteterna i det
dagliga livet enligt ett
rehabiliterande
arbetssatt

hjalper, stoder och
handleder sjalvstandigt
klienten/patienten i
livskontroll och att
sjalvstandigt klara av
aktiviteterna i det
dagliga livet enligt ett
rehabiliterande
arbetssatt

hanterar, doserar och
ger lakemedel pa ett
korrekt och sikert satt,
handleder med stod av
arbetsgruppen

hanterar, doserar och
ger ladkemedel pa ett
korrekt och sidkert satt,
handleder
klienten/patienten och

hanterar, doserar och
ger lakemedel pa ett
korrekt och sdkert satt,
handleder
klienten/patienten och
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som
egenvdrdare,
ge psykosocialt
stad, stadja vid
olika sociala
problem,
beakta mdng-
kulturalism, ge
palliativ vard,
vilja
arbetsredskap
och material)

klienten/patienten och
hens anhoriga i fragor
gillande anvandning,
forvaring, forstoring av
ldkemedel samt i
fornyande av recept

hens anhoriga i fragor
gillande anvandning,
férvaring, forstoring av
lakemedel samt i
fornyande av recept

hens anhoriga
ansvarsfullti fragor
gillande anvandning,
forvaring, forstoring av
lakemedel samt i
fornyande av recept

observerar med stod av
arbetsgruppen effekter
och samverkan av
ladkemedel samt
identifierar de
vanligaste skade- och
biverkningarna och
informerar om dem i
den multiprofessionella
arbetsgruppen

observerar effekter och
samverkan av ldkemedel
samt identifierar de
vanligaste skade- och
biverkningarna och
informerar om dem i
den multiprofessionella
arbetsgruppen

observerar effekter och
samverkan av ldkemedel
samt identifierar de
vanligaste skade- och
biverkningarna och
informerar om dem i
den multiprofessionella
arbetsgruppen och
informerar sjalvstandigt
om dem muntligt och
skriftligt i den
multiprofessionella
arbetsgruppen

Verksamhet i
sjukvdrds- och
omsorgsarbete
i olika
verksamhets-
miljéer

forbereder, assisterar
vid eller utfér som
medlem i arbetsgruppen
vardatgarder (bl.a. olika
sarbehandlingar,
katetrisering,
sondmatning,
effektiverad mun- och
fothygien, stomier och
mindre Kkirurgiska
ingrepp) och
undersokningar (sdsom
att ta EKG och vendst
blodprov)

forbereder, assisterar
vid eller utfor
vardatgarder (bl.a. olika
sarbehandlingar,
katetrisering,
sondmatning,
effektiverad mun- och
fothygien, stomier och
mindre kirurgiska
ingrepp) och
undersokningar (sdsom
att ta EKG och venost
blodprov) och beaktar
sardrag hos
klienten/patienten

forbereder, assisterar
vid eller utfor
sjalvstandigt
vardatgarder (bl.a. olika
sarbehandlingar,
katetrisering,
sondmatning,
effektiverad mun- och
fothygien, stomier och
mindre kirurgiska
ingrepp) och
undersokningar (sdasom
att ta EKG och venost
blodprov) och beaktar
sdrdrag hos
klienten/patienten

forbereder som medlem
i arbetsgruppen
klienten/patienten for
undersokning, atgard
eller operation och har
darefter hand om

forbereder delvis
sjalvstandigt
klienten/patienten for
undersokning, atgard
eller operation och har
darefter hand om

forbereder sjalvstandigt
klienten/patienten for
undersokning, atgard
eller operation och har
dérefter hand om
grundvarden av

grundvarden av grundvarden av klienten/patienten
klienten/patienten klienten/patienten

iakttar Identifierar identifierar sjalvstandigt
klientens/patientens klientens/patientens och forutser

smarta samt observerar
och lindrar klientens
eller patientens smarta
med stod av
arbetsgruppen

smarta och anvander
olika metoder for att
lindra smartan

klientens/patientens
smarta och anvander
olika metoder for att
lindra smértan

utreder som medlem i

utreder

utreder
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arbetsgruppen
klientens/patientens
matvanor (inkl. nivan pa
anvandningen av
alkohol) och har omsorg
om hens nutrition samt
handleder
klienten/patienten i
hélsosam kost

klientens/patientens
matvanor (inkl. nivan pa
anvandningen av
alkohol) och har omsorg
om hens nutrition samt
handleder
klienten/patienten i
halsosam kost

klientens/patientens
matvanor (inkl. nivan pa
anvandningen av
alkohol) och har
helhetsmassigt omsorg
om hens nutrition samt
handleder
klienten/patienten i
hélsosam kost

identifierar som medlem
i arbetsgruppen sardrag
i olika
klienters/patienters
nutrition (t.ex. celiaki,
diabetes och
njursjukdomar),
bedémer
naringstillstandet och
agerar utgaende fran
detta

identifierar sardrag i
olika
Klienters/patienters
nutrition och bedémer
ndringstillstandet och
agerar utgaende fran
detta

identifierar sardrag i
olika
klienters/patienters
nutrition, bedomer och
forutser ett forandrat
ndringstillstand och
agerar utgaende fran
detta

identifierar som medlem
i arbetsgruppen
klientens/patientens
behov av hjdlpmedel och
handleder i anskaffning
och den ergonomiska
anvandningen av
hjalpmedel

identifierar
klientens/patientens
behov av hjalpmedel och
handleder i anskaffning
och den ergonomiska
anvandningen av
hjalpmedel

identifierar
klientens/patientens
behov av hjalpmedel och
handleder i anskaffning
och den ergonomiska
anvandningen av
hjalpmedel samt forstar
deras betydelse i
framjandet av
funktionsformagan

sorjer i arbetsgruppen
for renlighet, halsa och
sakerhet i
klientens/patientens
narmiljo

sorjer for renlighet,
halsa, sakerhet och
trivsel i
klientens/patientens
narmiljo

sorjer for renlighet,
hélsa, sakerhet och
trivsel i
klientens/patientens
narmiljo samt beaktar
det estetiska

arbetar pa ett tryggt satt
i par med en
egenvardare och
samarbetar med

tar ansvar for sitt arbete
och arbetar som
egenvardare samt
samarbetar med

tar ansvar for sitt arbete
och arbetar som
egenvardare samt
stoder

narstdendevardare med |nirstdendevardare narstdendevardare och
stod av arbetsgruppen samarbetar med dessa
beaktar i sitt arbete handleder handleder sakkunnigt

klientens/patientens
psykosociala resurser
och sociala natverk samt
ger som medlem i
arbetsgruppen hen
handledning i hur
valfarden ska framjas

klienten/patienten att
dra nytta av sina
psykosociala resurser
och sociala natverk i
framjandet av valfard

klienten/patienten att
dra nytta av sina
psykosociala resurser
och sociala natverk i
framjandet av valfard
samt kanner till
grunderna for ett
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familjecentrerat arbete

stoder som medlem i
arbetsgruppen
klienten/patienten att
Kklara av sociala problem
(t.ex. utslagning,
ensamhet, daligt
bemotande, hot om vald
i familjen och nara
relationer och

stoder som medlem i
arbetsgruppen
klienten/patienten och
de narstaende att klara
av sociala problem samt
ingriper i dem sa tidigt
som mojligt

stoder
klienten/patienten och
de narstaende att klara
av sociala problem samt
ingriper i dem sa tidigt
som mdijligt, stravar med
sin verksamhet till att
forebygga att sociala
problem uppstar samt

missbruksproblem) handleder
klienten/patienten att
uppsoka experthjalp

identifierar identifierar identifierar

klientens/patientens klientens/patientens klientens/patientens

behov av social- och
hélsovardstjanster och
handleder hen i
anvandning av service

behov av social- och
halsovardstjanster och
handleder hen i
anvandning av

behov av social- och
hélsovardstjanster och
ger rad om i anvindning
av olika alternativa

pa en grundniva dndamalsenliga tjanster |tjanster

identifierar med stod av |identifierar identifierar
arbetsgruppen klientens/patientens klientens/patientens
klientens/patientens eller en niarstaendes eller en nirstaendes
mentalhalsoproblem mentalhdlsoproblem mentalhdlsoproblem

eller rusmedelsbruk
samt informerar om
dem i den
multiprofessionella
arbetsgruppen

eller rusmedelsbruk och
stoder dem att
forebygga och reducera
skadeverkningarna av
dem samt informerar
om dem i den
multiprofessionella
arbetsgruppen

eller rusmedelsbruk och
stoder dem att
forebygga och reducera
skadeverkningarna av
dem samt ger dem vid
behov handledning i att
soka hjalp

arbetar som medlem i
arbetsgruppen
tillsammans med
klienter/patienter som
kommer fran olika
kulturer

beaktar i sitt arbete
behoven hos
klienter/patienter som
kommer fran olika
kulturer

beaktar i sitt arbete
behoven hos
klienter/patienter som
kommer fran olika
kulturer pa ett
overgripande satt

arbetar med stod av
arbetsgruppen pa ett
tryggt satt enligt
principerna for palliativ
vard och ger nérstdende
till en doende manniska
stod i sorgearbetet

arbetar enligt
principerna for palliativ
vard och ger narstdende
till en doende manniska
stod i sorgearbetet

arbetar enligt
principerna for palliativ
vard och stoder
professionellt
narstaende till en
doende manniska i
sorgearbetet

véaljer som medlem i
arbetsgruppen
arbetsredskap, material
och férbrukningsartiklar
enligt principerna for

véljer i bekanta
situationer
arbetsredskap, material
och forbrukningsartiklar
enligt principerna for

valjer arbetsredskap,
material och
forbrukningsartiklar
enligt principerna for
hallbar utveckling och
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hallbar utveckling och
verksamhetsmiljons
mojligheter och
anvander arbetsredskap
och material enligt

hallbar utveckling och
verksamhetsmiljons
mdjligheter och
anvander arbetsredskap
och material

verksamhetsmiljons
moijligheter och
anvander arbetsredskap
och material
omsorgsfullt och

anvisningarna omsorgsfullt och ekonomiskt.
ekonomiskt
FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

3. Behdrskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdrskande
av kunskap om
sjukvadrd och
omsorg

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
framjande av halsa och
valfard, kroppens
uppbyggnad och
funktion,
livsfunktionerna,
sjukdomar,
socialteknologi och
sociala problem

baserar sin verksamhet
pa sina goda kunskaper
om frdmjande av halsa
och valfard, kroppens
uppbyggnad och
funktion,
livsfunktionerna,
sjukdomar,
socialteknologi och
sociala problem

baserar sin verksamhet
pa sina mangsidiga
kunskaper om
framjande av halsa och
valfard, kroppens
uppbyggnad och
funktion,
livsfunktionerna,
sjukdomar,
socialteknologi och
sociala problem samt
skaffar aktivt
tillaggsinformation

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
servicesystemet och
serviceproducenterna
inom social- och
hélsovarden samt om
utkomstskydds-
formanerna

baserar sin verksamhet
pa sina goda kunskaper
om servicesystemet och
serviceproducenterna
inom social- och
halsovidrden samt om
utkomstskydds-
formanerna

baserar sin verksamhet
pa sina utmarkta och
mangsidiga kunskaper
om servicesystemet och
serviceproducenterna
inom social- och
hilsovarden samt om
utkomstskydds-
forménerna

foljer principerna for
héallbar utveckling och
resurshushallning vid
valet av arbetsredskap
och material

samarbetar med
klienten och patienten
och har god kunskap om
lampliga arbetsredskap
och material och foljer
principerna for hallbar
utveckling och
resurshushallning

agerar tillsammans med
klienten/patienten och
har mangsidig kunskap
om lampliga
arbetsredskap och
material samt foljer
principerna for hallbar
utveckling och
resurshushallning

beaktar specialdieter i
sitt arbete

baserar sin verksamhet
pa kunskaper om

baserar sin verksamhet
pa sina mangsidiga
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specialdieter

kunskaper om

specialdieter
Behdrskande |anvander sigiolika baserar sin verksamhet i | baserar sin verksamhet i
av kunskap om |uppgifter inom olika uppgifter inom olika uppgifter inom
likemedels- ldkemedelsbehandling |lakemedelsbehandling |ldkemedelsbehandling
) av kunskap om pa sina goda kunskaper |pa sina mangsidiga
behandling sjukdomar, om sjukdomar, kunskaper om
lakemedelsgrupper, lakemedelsgrupper, sjukdomar,
ladkemedelsformer, satt |lakemedelsformer, satt |lakemedelsgrupper,
att ge lakemedel, att ge lakemedel, lakemedelsformer, satt
lakemedelsmissbruk lakemedelsmissbruk att ge lakemedel,
samt om forfattningar |samt om forfattningar |lakemedelsmissbruk
som reglerar som reglerar samt om forfattningar
ladkemedelsbehandling |lakemedelsbehandling |som reglerar
lakemedelsbehandling
Behdirskande beaktar i sitt arbete hur |baserar sin verksamhet |baserar sin verksamhet

av kunskap om

olika kulturer och
religioner inverkar pa

pa sina goda kunskap
om hur olika kulturer

pa sin mangsidiga
kunskap om hur olika

mang- ] klientens/patientens och religioner inverkar |kulturer och religioner
kulturalism sjukvard och omsorg pa Klientens/patientens |inverkar pa klientens/
sjukvard och omsorg patientens sjukvard och
omsorg
Behdrskande |beaktar principerna fér |baserar sin verksamhet |baserar sin verksamhet
av kunskap om | palliativ vird i sitt pa kunskap om pa sin djupgaende
palliativ vird arbete principerna for palliativ kgnskap om principerna
vard for palliativ vard
Behdrskande |visar i sitt arbete sina baserar sin verksamhet |baserar sin verksamhet
av kunskap om |Kunskaper om pa sina goda kunskaper |pa sina mangsidiga
kollektivavtal, narvardarens om de rattigheter och kunskaper om
rattigheter och skyldigheter som rattigheter och
hur man skyldigheter i gillande |kollektivavtalet skyldigheter som
ansoker arbete |kollektivavtal samt vet | faststaller for kollektivavtalet

och arbetsavtal

hur en arbetsansokan
och ett arbetsavtal ska
utformas

narvardaren, har ocksa
god kunskap om hur en
arbetsansokan och ett
arbetsavtal ska
utformas

faststaller for
narvardaren, har ocksa
ingdende kunskap om
olika satt att formulera
en arbetsansokan och
kanner ingdende till hur
arbetsavtal ska
utformas

Behdirskande
av kunskap om
foretagsamhet
och
produktifiering
av kunnandet

anvander sig med
handledning i sitt arbete
av kunskap om
foretagande inom vard-
och omsorgsbranschen
och forstar betydelsen
av inre foretagsamhet

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
foretagande inom vard-
och omsorgsbranschen
och arbetar enligt
principerna for inre
foretagsamhet

anvander sig pa ett
mangsidigt satt i sitt
arbete av kunskap om
foretagande inom vard-
och omsorgsbranschen
och arbetar medvetet i
olika situationer enligt
principerna for inre
foretagsamhet
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Sprak-

betjanar Kklienterna och

betjanar klienterna och

ger tydlig och klar

kunskaper i patienterna och kan patienterna och kan information till klienter
Klientbetjcning ocks_a be};l]alphgt ge oc:ksa ge service pd ett elleropatolenter (.).ch. kan
B h service pa ett frammande sprak ocksa pa ett utforligt och

ran.s.c . |frimmande sprak flytande séatt ge service
specifikt sprak pé ett fraimmande sprak
Sprak- skoter skoter betjanar Kklienterna eller
kunskaper i servicesituationen pa servicesituationen pa patienterna pa flytande
Klientbetjcning forstael}g sverlloska'och . sve.nska och' klar?r att svensl?a loch oskoter pa
Behdrskand klarar sig behjalpligt pa |ge information pa ett ett smidigt satt

eharskande | ot frsmmande spraki |frimmande spraki information p3 ett
av bransch- inovade vanliga frammande sprak
specifikt sprdk |servicesituationer servicesituationer
hos personer
med annan
sprdakbakgrund
dn svenska
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

4. Nyckelkompetenser for livslangt larande

Ldrande och
problemlésning

tar emot och ger
respons pa ett sakligt
satt och utvecklar sin
verksamhet pa basis av
erhallen respons samt
utvarderar sitt eget
larande och kunnande

tar emot och ger
respons pa ett sakligt
satt och utvecklar sin
verksamhet pa basis av
erhallen respons samt
utvarderar sitt eget
larande och kunnande,
begéar vid behov
handledning

skaffar, strukturerar och
utvarderar information
samt tillimpar det
tidigare inlarda i
foranderliga
arbetssituationer,
identifierar sina starka
sidor och sina
utvecklingsbehov, ger
respons och foreslar
konstruktiva
l6sningsalternativ och
begar vid behov
handledning

gor val och fattar beslut
i anslutning till sitt
arbete samt l6ser

fattar sjalvstandigt
beslut i anslutning till
sitt arbete och l6ser

fattar sjalvstandigt
beslut i anslutning till
sitt arbete och loser
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problem

problem samt skaffar
tillaggsinformation for
sitt beslut

problem, baserar sin
verksamhet pa
yrkesmassiga kunskaper

och skaffar vid behov
sjalvstandigt relevant
tilldggsinformation
Interaktion och |bemoter bemaoter bemdéter
samarbete klienten/patienten klienten/patienten klienten/patienten
professionellt och professionellt och professionellt och
agerar ansvarsfullti den |framjar framjar
multiprofessionella klientens/patientens klientens/patientens
arbetsgruppen, valfard med interaktiva |valfard pa ett

anvander aktiv narvaro
som arbetsmetod

metoder samt agerar
ansvarsfullt och
samarbetsinriktat,
anvander aktiv narvaro
som arbetsmetod

initiativrikt och
individuellt siatt med
interaktiva metoder,
b.La. genom aktiv
narvaro som
arbetsmetod,

kan pa ett fortjanstfullt
satt anvanda respons
fran klienter eller
patienter eller deras
narstaende for att
utveckla sin
yrkesskicklighet

Interaktion och

uttrycker sig begripligt i

uttrycker sig sakligt

uttrycker sig naturligt

samarbete tal och skrift bade i tal och skrift och nyanserat bade i tal
och skrift
Yrkesetik arbetar enligt social- arbetar enligt social- arbetar enligt social-

och
halsovardsbranschens
vardegrund, lagar,
foreskrifter och
verksamhetsprinciper

och
halsovardsbranschens
vardegrund, lagar,
foreskrifter och
verksamhetsprinciper
och baserar sin
verksamhet pa dessa
styrdokument

och
halsovardsbranschens
vardegrund, lagar,
foreskrifter och
verksamhetsprinciper
och baserar i varierande
situationer sin
verksamhet pa dessa
styrdokument

Hdlsa, siikerhet
och funktions-
formdga

foljer arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshalsa och
arbetsskydd samt
arbetsplatsens el- och
brandsikerhets-
foreskrifter samt
avvarjer halsofaror som
arbetet fororsakar

foljer arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshalsa och
arbetsskydd samt
arbetsplatsens el- och
brandsakerhets-
foreskrifter samt
avvarjer halsofaror som
arbetet fororsakar,
uppratthaller for sin del
ett gott klimat pa
arbetsplatsen

foljer arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshélsa och
arbetsskydd samt
arbetsplatsens el- och
brandsakerhets-
foreskrifter samt
avvarjer halsofaror som
arbetet fororsakar,
uppratthaller for sin del
ett gott klimat pa
arbetsplatsen samt
identifierar faktorer
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som inverkar skadligt pa
arbetsklimatet

anvander i sitt arbete
ergonomiskt riktiga
arbetssatt och
forebygger olyckor och
skador som fororsakas
av arbetet

anvander ergonomiskt
riktiga arbetssatt och
vet hur man kan
forebygga olyckor och
skador som férorsakas
av arbetet

anvander ergonomiskt
riktiga arbetssatt och
utnyttjar klientens
resurser och olika
hjalpmedel samt
utvecklar den
ergonomiska
funktionaliteten i
arbetsmiljon

arbetar enligt
arbetsplatsens
hygienpraxis och enligt
en aseptisk
arbetsordning och har
omsorg om sin
personliga hygien

agerar enligt de
aseptiska principerna

tillampar i sitt arbete
principerna foér en
aseptisk verksamhet och
baserar sin verksamhet i
alla situationer pa dessa
principer

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning samt
tidig defibrillering i en
verksamhetsmiljo for
sjukvard och omsorg

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning samt
tidig defibrillering i en
verksamhetsmiljo for
sjukvard och omsorg

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning samt
tidig defibrillering i en
verksamhetsmilj6 for
sjukvard och omsorg

skoter om sin egen
arbetsformaga, sitt
arbetsskydd, sin
arbetstrivsel och sin
hélsa

skoter om sin egen
arbetsférmaga och
framjar sin arbetstrivsel
och sin halsa

skoter om sin egen hélsa
och arbetsformaga samt
framjar bade sin egen
och
arbetsgemenskapens
trivsel och valfard

bemdter som medlem i
arbetsgruppen
kravande klienter eller
patienter och kdnner till
arbetsgemenskapens
verksamhetsprinciper

bemoter kravande
klienter eller patienter
och tillampar
arbetsgemenskapens
verksamhetsprinciper

forebygger hotfulla
situationer och beméter
kravande klienter eller
patienter samt tillampar
arbetsgemenskapens
verksamhetsprinciper

Satt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande i examensdelen "Sjukvard och omsorg” i ett yrkesprov
genom att arbeta i narvardarens uppgifter pa en halsocentral, ett sjukhus, hemvard, stodd
serviceboende, intensifierat serviceboende eller institutionsvard antingen pa dldreboende eller
langvardsavdelning. Omfattningen av arbetet ar tillracklig for att det kunnande som pavisas ska
tacka de i examensgrunderna angivna kraven pa yrkesskicklighet, foremalen for bedémning och
beddémningskriterierna.

Examensdelen bedoms utgdaende fran den yrkesskicklighet som studerande visat i yrkesprov.

Beskrivning av yrkesprovet
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I yrkesprovet i examensdelen "Sjukvard och omsorg” utfér en studerande som medlem av en
arbetsgrupp uppgifter som hor till narvardare i verksamhetsmiljoer for sjukvard och omsorg.

Studerande ska géra upp en skriftlig plan for yrkesprovet. 1 planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har ndgra inlarningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utférs om mdojligt i en professionell miljé och studerande forutsatts arbeta enligt
radande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om inte detta gar att genomfora bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell miljo.

Ansvarsfordelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksa ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedomningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvar éver bedomning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Ldrare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet ar sa utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva fér kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkidnd bedomning. Larare deltar i utvarderingssamtalet och besluter om
bedémning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de Kklarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvirderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddémningskriterier. Studerande bestdmmer tidpunkt for yrkesprov
tillsammans med ldrare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska bedéma sitt eget
kunnande och delta i utvirderingssamtalet.

Beddmning av yrkesprovet

De larare och arbetshandledare som bedomer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedoémningen ska ske utifran de mal och beddmningskriterier som &r faststdllda for
examensdelen.

Bedomarna ska dokumentera och motivera sin bedomning pa en faststalld blankett.

2.2.6 Kompetensomradet for handikappomsorg

Studerande som avlagt utbildning inom kompetensomradet fér handikappomsorg kan
klientcentrerat planera, genomfora och utviardera vard, fostran och rehabilitering av klienter i
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olika aldrar med olika funktionsnedsattningar och fran olika kulturer. Narvardaren kan fungera
som medlem av en multiprofessionell arbetsgrupp och anvinder sig i sitt arbete av
kunskapsbasen for handikappomsorg.

Studerande med denna utbildning respekterar klientens sjalvbestimmanderatt och kan stddja
klientens delaktighet. De kan kommunicera med olika klienter och anvdnder vid behov
kommunikationsmetoder som stoder eller ersitter tal. De kan anvianda hjilpmedel for
handikappomsorg och kan handleda klienten att anvianda dem pa ett sdkert satt. De kan i samrad
med klienten planera en trivsam och trygg boende- och livsmiljé for den funktionshindrade
klienten, hens anhoriga och den multiprofessionella arbetsgruppen.

Nédrvardare som arbetar inom detta omrade maste ha formaga att l6sa problem och en
kontinuerlig utveckling av det egna arbetet kravs. Lampliga arbetsplatser for narvardare som
avlagt detta kompetensomrade ar olika verksamhetsmiljoer inom handikappomsorgen.

Den studerande ska avlidgga de obligatoriska examensdelarna ”Stod for utveckling och
handledning”, "Vard och omsorg” och ”"Stéd for rehabilitering” med godként vitsord innan de kan
delta i yrkesprov inom kompetensomradet.

Studerande eller examinanden kan, om vissa delar av de obligatoriska examensdelarna inte ar
slutforda, paborja studierna i kompetensomradet, men de har inte ratt att delta i yrkesprov eller
examenstillfille innan de fullgjort yrkesproven med godkdnd bedémning i examensdelarna

non

"Stod for utveckling och handledning”, "Vard och omsorg" och "Stéd for rehabilitering”.

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

e utvirdera funktionsformagan och hjalpbehovet hos Klienter i olika aldrar och med
olika funktionsnedsattningar

¢ som medlem av en multiprofessionell arbetsgrupp och tillsammans med klienter
med olika handikapp planera, genomféra och utvardera den individuella varden,
fostran och rehabiliteringen av klienten

e tillsammans med klienten planera boende- och livsmiljé for en funktionshindrad
klient

e handla enligt principerna for hallbar utveckling

e agera 1 professionella interaktionssituationer med respekt for klientens
sjalvbestimmanderatt och stddja den funktionshindrade klientens delaktighet

e vid behov anvinda kommunikationsmetoder som stéder och ersatter tal

e handleda och stédja den funktionshindrade klienten i aktiviteterna i det dagliga
livet och beakta hens resurser

e anvanda hjdlpmedel och handleda klienterna i att anvianda dem

e stodja och handleda den funktionshindrade klienten i att framja halsan samt att
forebygga och klara av risker och oldgenheter i fraga om halsa och valbefinnande

e stodja den funktionshindrade klientens mentala halsa och méta klienter som ar
kravande och beroende av rusmedel

e sorja for funktionshindrade klienters lakemedelsbehandling

e anvanda sig av sina sprakkunskaper i kundbetjaning

e planera och utveckla sitt yrkeskunnande till en tjdnst som kan efterfragas pa
arbetsmarknaden (produktifiering)

e utveckla sin verksamhet pa basis av erhallen respons samt utvirdera sitt eget
kunnande

e agera enligt den viardegrund, de lagar, foreskrifter och de etiska principer som styr
handikappomsorgen
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e ha omsorg om sin egen arbetshélsa och folja arbetarskyddsforeskrifterna

Beddmning av kunnandet

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Beharskande av arbetsprocessen

Planering,
genomférande
och
utvirdering av
den funktions-
hindrade
klientens vdrd,
fostran och
rehabilitering

utvarderar klientens
funktionsbehov och
-formaga, formaga att
klara sina dagliga
sysslor samt klientens
behov av hjdlp genom
att anvanda nagra
utvarderingsmetoder,
beaktar i sitt arbete
sdkerhet och
tillganglighet

utvarderar pa flera satt
klientens
funktionsbehov och
funktionsféormaga,
formaga att klara sina
dagliga sysslor samt
klientens behov av hjalp,
beaktar i sitt arbete
sakerhet och
tillganglighet

anvander mangsidiga
utvarderingsmetoder,
observerar och
intervjuar for att skapa
sig en bild av klientens
funktionsbehov,
-formaga, och formaga
att klara sina dagliga
sysslor samt med
klientens behov av hjalp,
beaktar i varierande
situationer sdkerhet och
tillganglighet

planerar och genomfor
tillsammans med
klienten och som
medlem av
arbetsgruppen
individuell vard,
assistens och
handledning av klienten
samt forstar betydelsen
av planerna, utvarderar
hur planen genomfors

planerar och genomfor
tillsammans med
klienten och de ovriga i
arbetsgruppen samt
mdjligen tillsammans
med de anhoriga eller
de narmaste individuell
vard, assistens och
handledning av klienten
samt forstar betydelsen
av planerna, utvarderar
hur planen genomfors

planerar och genomfor
pa ett sjalvstandigt satt
tillsammans med
klienten och de dvriga i
arbetsgruppen samt
moijligen tillsammans
med de anhoriga och de
narmaste individuell
vard, assistens och
handledning av klienten
utvarderar och
utvecklar verksamheten

verkar som medlem av
en multiprofessionell
arbetsgrupp i vard- och
servicesystemet inom
handikappomsorgen,
kanner till olika former
av handikappomsorg

verkar i vard- och
servicesystemet inom
handikappomsorgen,
kanner till olika former
av handikappomsorg
och hanvisar klienter till
tjansterna

verkar pa ett
sjalvstandigt satt i vard-
och servicesystemet
inom
handikappomsorgen,
kanner till olika former
av handikappomsorg
och handleder klienter
till en &ndamalsenlig
service och stédform

kanner till
samarbetsnitverk och
utfor natverksarbete

kanner till
samarbetsnatverk och
olika handikapp-

samarbetar aktivt med
olika natverk och
handikapp-

115



organisationers
verksamhet samt verkar
i natverk av olika slag

organisationer

identifierar faktorer
som paverkar
sakerheten i klientens
livsmiljo

planerar tillsammans
med Klienten en trivsam
och sdker livsmiljo for
Klienten

planerar och genomfor
tillsammans med
klienten en trivsam och
sdker livsmiljo som
framjar klientens
funktionsférmaga

handleder som medlem
av arbetsgruppen
klienten i individuellt
boende (sjalvstandigt
eller i gruppform)

handleder och stoder
Klienten i individuellt
boende (sjalvstandigt
eller i gruppform)

stoder klientens
beredskap till
sjalvstandigt, handlett,
stott och assisterat
boende, handleder och
stoder klienten att
dstadkomma
forandringar som
framjar hens
livskontroll

handleder som medlem
av arbetsgruppen

klienten i att fa det stod
som samhallet erbjuder

handleder klienten i att
fa det stod som
samhallet erbjuder

handleder klienten och
hens familj och ndra
gemenskap i att fa det
stod som samhallet
erbjuder och
sakerstaller for egen del
att servicekedjan inte
bryts

stoder som medlem av
arbetsgruppen klientens
tillvaxt, utveckling och
larande, uppmuntrar
som medlem av
arbetsgruppen klienten
att genomfora sin
yrkesutbildning och kan
med handledning st6dja
en klient som utfor
nagon form av
forvarvsarbete

stoder klientens tillvaxt,
utveckling och larande,
uppmuntrar klienten att
genomfora sin
yrkesutbildning och ar
stod da klienten utfor
nagon form av
forvarvsarbete

stoder, handleder och
uppmuntrar klientens
tillvaxt, utveckling och
larande,

uppmuntrar och sporrar
klienten att genomfora
sin yrkesutbildning och
stoder individanpassat
klienter som verkar i
forvarvslivet

agerar som medlem i
arbetsgruppen enligt
principerna for hallbar
utveckling

agerar enligt
principerna for hallbar
utveckling

agerar enligt
principerna for hallbar
utveckling och
handleder klienter i
enligt dessa principer

Planering av
produktifiering
av kunnandet

planerar med
handledning
mojligheten att utveckla
yrkeskunnandet till en
tjanst

planerar och utreder
mojligheterna att
utveckla
yrkeskunnandet till en
tjanst

planerar och utvecklar
aktivt sina
foretagsamhets-
fardigheter och sitt
yrkeskunnande,
utvarderar realistiskt
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moijligheten att skapa pa
basis av sitt kunnande
skapa ett foretag
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BEDOMNINGSKRITERIER
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N1 G2 B3

Den studerande

2. Behirskande av arbetsmetoder, -redskap och -material

Professionell agerar individuellt i agerar individuellt i agerar individuellt i
interaktion professionella professionella professionella
interaktionssituationer |interaktionssituationer |interaktionssituationer
tillsammans med tillsammans med tillsammans med
klienterna klienterna och baserar |Kklienterna, baserar och
sin verksamhet varierar kreativt sin
utgdende fran de verksamhet utgaende
hfunktionshindrade frdn de
klienternas behov funktionshindrade
klienternas behov
anvander ndgra anvander anvander pa ett
kommunikations- kommunikations- mangsidigt satt
metoder som stoder och | metoder som stoder och | kommunikations-
ersatter tal ersitter tal samt metoder som stoder och
handleder klienten att | ersatter tal samt
uttrycka sig sjalv handleder och
uppmuntrar klienten att
anvanda olika
uttrycksmetoder och
utvecklar darmed
klientens
kommunikationsmiljo
Stod och respekterar klientens respekterar klientens respekterar och stoder
handledning rattigheter och rattigheter och klientens rattigheter och
for den sjalvbestimmanderatt |sjdlvbestimmanderatt |sjalvbestammanderatt
] och mojliggor med sin | och delaktighet samt
funktions- verksamhet att klienten |utvecklar klientens
hindrade kan gora de val som hor | mojligheter att gora de
klienten ihop med det dagliga val som hor ihop med
livet det dagliga livet

stoder som medlem av
arbetsgruppen klienter i
olika &ldrar och med
olika funktionshinder
samt deras anhoriga

stoder klienter och
deras anhoriga

stoder och handleder pa
ett naturligt satt klienter
och deras anhoériga pa
det satt situationen
kraver

stoder och handleder

stoder och handleder

stoder och handleder
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som medlem av
arbetsgruppen klienten i
det dagliga livets
grundlaggande
aktiviteter och beaktar
hens resurser

klienten individuellt i
det dagliga livets
grundlaggande
aktiviteter och beaktar
hens resurser

sjalvstandigt och
individuellt klienten i
det dagliga livets
grundlaggande
aktiviteter samt sporrar
och uppmuntrar hen att
anvanda sina egna
resurser

genomfor som medlem
av arbetsgruppen
positionering och
rorelsevard enligt givna
anvisningar och
anvander vid behov
hjalpmedel (t.ex.
hjalpmedel for att rora
pa sig, for forflyttningar,
kommunikation,
omgivningskontroll,
sinneskontroll och for
aktiviteter i det dagliga
livet) samt handleder
klienten att anvanda
dem

genomfor positionering
och rorelsevard i
samarbete med 6vriga
sakkunniga och
handleder vid behov
den funktionshindrade
klienten i att skaffa och
anvanda hjdlpmedel

genomfor positionering
och rorelsevard samt
observerar vid behov
klientens behov av
hjalpmedel och
handleder klienten i
anskaffning och
anvandning av dessa
hjalpmedel samt forstar
deras betydelse for
framjande av Kklientens
funktionsférmaga

stoder och handleder
klienten i livskontroll
och i planering av ett
meningsfullt och
stimulerande vardagsliv

stoder Klienten i
livskontroll samt stoéder
och handleder klienten
och hens nara natverk
att planera och
genomfora ett
meningsfullt och
stimulerande vardagsliv

stoder individanpassat
klienten i livskontroll
samt stoder, handleder
och grundar kreativt
klienten och hens nara
natverk att planera och
genomfora ett
meningsfullt och
stimulerande vardagsliv

stoder klienten att
uppratthéalla sociala
fardigheter

sporrar klienten att
starka sina sociala
fardigheter och sporrar
och grundar klienten till
att delta i olika
verksamheter i
samhallet

sporrar pa manga olika
satt klienten att starka
sina sociala fardigheter,
uppmuntrar och
grundar med kreativa
idéer klienten till att
delta i olika
verksamheter i
samhallet

beaktar i sitt arbete
vilken betydelse
musiken, motionen och
handens fardighet har
for klienten och
handleder som medlem
av arbetsgruppen
funktionsinriktade
grupper med hjalp av

tar i sitt arbete hansyn
vilken betydelse
musiken, motionen och
handens fardighet har
for klienten och
handleder
funktionsinriktade
grupper med hjilp av
nagra kreativa och

handleder och utvecklar
pa ett personligt och
kreativt sitt
funktionsinriktade
grupper genom att
anvanda bilder och
bilduttryck, handens
fardighet, musik och
motion,
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nagra Kreativa och
terapeutiska metoder

terapeutiska metoder

utnyttjar olika kreativa
och terapeutiska
metoder

Beaktande av
hdlsa, sdkerhet
och funktions-
formdga

ger som medlem av
arbetsgruppen klienten
stod i att frimja sin
hélsa samt i att
forebygga och klara av
risker och
missforhallanden
(ensambhet, utslagning,
daligt bemotande, hot
om vald i familjen och
ndra relationer samt
mentalvards- och
missbruksproblem),
agerar i samarbete med
andra sakkunniga

utgar fran klienten nar
hen stoder och
handleder denne i att
framja sin hdlsa samt i
att forebygga och klara
av risker och
missforhallanden,
handleder klienten
enligt situationen t.ex.
till mentalvards-,
missbrukar- eller
krishanteringstjanster
och utnyttjar
sakkunnighjalp

ger sjalvstandigt och
utgdende fran klientens
resurser denne stéd och
handledning i att framja
sin hélsa samti att
forebygga och klara av
risker och
missforhallanden,
handleder och grundar
klientens enligt
situationen t.ex. till
mentalvards-,
missbrukar- eller
krishanteringstjanster
och utnyttjar pa ett
mangsidigt satt
sakkunnighjalp

bemdter som medlem i
arbetsgruppen klienter
som upptrader
utmanande, identifierar
granserna for sin egen
maktutévning och féljer
arbetsgemenskapens
verksamhetsprinciper

bemdéter klienter som
upptriader utmanande,
identifierar granserna
for sin egen
maktutévning och
tillampar
arbetsgemenskapens
verksamhetsprinciper

forebygger utmanande
situationer samt
bemoter kravande
klienter och identifierar
granserna for sin egen
maktutdévning och
tillampar
arbetsgemenskapens
verksamhetsprinciper

uppfattar sexualiteten
som en del av klientens
identitet och
personlighet

respekterar klientens
sexualitet som en del av
dennes identitet och
personlighet

respekterar klientens
sexualitet som en del av
identiteten och
personligheten och ger
vid behov som medlem
av arbetsgruppen
klienten undervisning i
sjalvforsvar

observerar klientens
vatskebalans i vanliga
situationer och kan
informera om sina
observationer

observerar klientens
vatskebalans och
storningar i den och
informerar muntligt och
skriftligt om sina
observationer

observerar klientens
vatskebalans och
storningar i den och
handlar pa det satt
situationen kraver samt
informerar tydligt
muntligt och skriftligt
om sina observationer

foljer med och
observerar klientens
nutritionstillstdnd och
informerar om sina
observationer och
skoter som medlem i

foljer med klientens
nutritionstillstand och
identifierar och skoter
storningar och dven
specialsituationer i
samband med

foljer med, observerar
och skoter sjalvstandigt
klientens
nutritionstillstdnd och
specialsituationer i
samband med
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arbetsgruppen
specialsituationer i
samband med
ndringsintag
(sondmatning och
gastrostomi)

naringsintag

naringsintag

identifierar klientens
specialbehov av
munvard och grundar
klienten att skota sin
munvard

observerar och
utvarderar klientens
halsotillstand i munnen,
skoter problem i mun
och tander, uppmuntrar
klienten att skota sin
munvard

observerar och
utvarderar klientens
halsotillstand i munnen,
skoter och fore-bygger
problem i mun och
tdnder, uppmuntrar pa
ett kreativt satt klienten
att skota sin munvard

identifierar klientens
specialbehov i fraga om
fotvard

observerar och
utvarderar klientens
behov av fotvard, kan
skota normal fotvard
och handleder klienten
att soka sakkunnig hjalp
om sa behovs

observerar och
utvarderar klientens
behov av fotvard, kan
skota normal fotvard
och forebygga problem,
handleder klienten att
soka sakkunnig hjalp

hanterar, doserar och
ger klienten lakemedel
pa ett sdkert sitt och
enligt bestammelserna
(peroralt, rektalt,
subkutant,
intramuskulart och for
inhalering) samt foljer
med effekterna av
lakemedlen och
informerar
arbetsgruppen om sina
observationer

hanterar, doserar och
ger klienten lakemedel
pa ett sdkert sitt och
enligt bestdmmelserna
(peroralt, rektalt,
subkutant,
intramuskulart och for
inhalering), féljer med
effekterna av
lakemedlen samt deras
skade- och biverkningar
samt informerar
arbetsgruppen om sina
observationer

hanterar, doserar och
ger klienten lakemedel
pa ett sdkert sitt och
enligt bestammelserna
(peroralt, rektalt,
subkutant,
intramuskulart och for
inhalering) och
observerar effekterna av
lakemedlen och deras
skade- och biverkningar,
observerar aktivt
klientens anvandning av
lakemedel och
informerar
arbetsgruppen om sina
observationer,
handleder klienten och
hens anhoriga i
nodvandig anvandning
av lakemedel
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3. Behirskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdrskande |anvander sigi sitt baserar i regel sin baserar sin verksamhet
av kunskap om |arbete avkunskap om | verksamhet pa pa sina ingdende
. de vanligaste formerna |kunskaper om formerna |kunskaper om formerna

ollka].’ormer av av funktionshinder och |av funktionshinder hos |av funktionshinder hos

funktions- de bakomliggande klienterna och klienterna, orsakerna till

hinder, orsaker | orsakerna orsakerna till dem samt |dem samt

samt hot mot | (utvecklingshamning, tilldggshinder och tillaggshandikapp och

den funktions- |syn- och horselskada, sjukdomar i samband -sjukdomar i samband

hindrade te.l-lsvarlg.heter, med funktionshindret med funktionshindret

i . rorelsehinder,

klientens hdlsa | ... spektrum-

och vilfird storning samt olika
syndrom)
anvander sig i sitt baserar i regel sin baserar sin verksamhet
arbete av kunskap om | verksamhet pa sina pa sina ingdende
nervsystemets kunskaper om kunskaper om
utveckling, uppbyggnad |nervsystemets nervsystemets
och funktion och om utveckling, uppbyggnad |utveckling, uppbyggnad
storningar i samband och funktion, storningar | och funktion, storningar
med dessa samt om samt om samt om
langtidssjukdomar langtidssjukdomar langtidssjukdomar
anvander sig i sitt baserar sin verksamhet |grundar sin verksamhet
arbete av kunskap om | pa sin kunskap om den |pd sin ingdende kunskap
den funktionshindrade |funktionshindrade den funktionshindrade
klientens mentalvards- |klientens mentalvards- |klientens mentalvards-
och missbruksproblem |och missbruksproblem |och missbruksproblem
samt beroenden samt beroenden samt beroenden

Behdrskande |anvander sigi sitt baserar sin verksamhet |baserar sin verksamhet

av kunskap om
frdmjande av

arbete av kunskap om
framjande av den
funktionshindrade

pa sin kunskap om
framjande av den
funktionshindrade

pa sin mdngsidiga
kunskap om framjande
av den

den funktions- klientens halsa och klientens halsa och funktionshindrade

hindrade valfard valfard klientens héalsa och

klientens hdlsa valfard och skaffar

och vilfiard aktivt
tilldggsinformation

Behdrskande |anvander sigi sitt baserar sin verksamhet |baserar sin verksamhet

av kunskap om
vdrd-, fostrings-

arbete av kunskap om
metoder i anslutning till
vard, fostran och

pa sin kunskap om vard,
fostran och
rehabilitering

med pa sin mangsidiga
kunskap om vard,
fostran och
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och rehabili-
teringsmetoder

rehabilitering

rehabilitering

anvander sig i sitt
arbete av principerna

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om ett

baserar sin verksamhet
pa sin mangsidiga

for ett rehabiliterande | rehabiliterande kunskap om ett
arbetssatt och de arbetssatt och de rehabiliterande
vanligaste vanligaste arbetssatt och
rehabiliterings- rehabiliterings- rehabiliteringsmetoder
metoderna metoderna och om olika grupper av
funktionshinder
Behdrskande |anvander sigi sitt baserar sin verksamhet |baserar sin verksamhet
av kunskap om |arbete avkunskap om | pa sin kunskap om de pa sin mangsidiga
likemedels- de vanligaste vanligaste lakemedlen |kunskap om de
) lakemedlen inom inom vanligaste lakemedlen
behandling handikappomsorgen handikappomsorgen, inom
och om effekter och effekter och skade- och |handikappomsorgen,
missbruk avdem biverkningarna av dem |effekter samt skade- och
samt biverkningar av dem
lakemedelsmissbruk samt
lakemedelsmissbruk
Behdrskande |foljer i sitt arbete baserar sin verksamhet |baserar i varierande
av kunskap om |Principerna for med pa normalisering, |situationer sin
principerna for normalisering, integration, inkludering |verksamhet pa
L integration, inkludering |och egenmakt principerna for
normalisering, och egenmakt normalisering,
integration, integration, inkludering
inkludering och och egenmakt
egenmakt
Behdrskande |anvander sigi sitt anvander sig i sitt anvander sig i sitt
av kunskap om |arbete avkunskap om |arbete av kunskap om  |arbete av kunskap om
samhiilleliga, handikappomsorgens handikappomsorgens handikappomsorgens

ekonomiska och
kulturella
faktorer

historia och aktuella
fragor

historia och aktuella
fragor samt forstar
betydelsen av dem i sitt
arbete

historia, aktuella fragor
och framtida
utmaningar och forstar
betydelsen av dem i sitt
arbete

beaktar i sitt arbete
vilken inverkan
samhallets ekonomiska
faktorer har pa den
funktionshindrade
klientens
levnadsforhallanden

beaktar i sitt arbete
vilken inverkan
samhallets ekonomiska
och politiska faktorer
har pa den funktions-
hindrade klientens
levnadsforhallanden

beaktar i sitt arbete
vilken inverkan
samhallets ekonomiska,
politiska och kulturella
faktorer har pa
levnadsforhéallandena
for den funktions-
hindrade klienten och,
hens familj

anvander sig i bekanta
arbetssituationer av
kunskap om olika
kulturers och
minoritetsgruppers

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
olika kulturers och
minoritetsgruppers
installning till

anvander sig i sitt
arbete av sin goda
kunskap om olika
kulturers och
minoritetsgruppers
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installning till funktionshindrade instéllning till
funktionshindrade klienter funktionshindrade
klienter klienter
Behdrskande |anvander sig under anvander sig i sitt anvander sig pa ett
av kunskap om |handledningisitt arbete | arbete av kunskap om mangsidigt satt i sitt
foretagsamhet av kunskap om foretz.igande inom a.l.‘bete kunsk.ap om
foretagande inom handikappomsorg, foretagande inom
och handikappomsorg och |utvecklar sitt handikappomsorg,
produktifiering |inser betydelsen aven |yrkeskunnande samt soker standigt
av kunnandet |egen inre foretagsamhet |arbetar enligt professionalisera sitt
principerna for inre yrkeskunnande och
foretagsamhet arbetar sjalvstandigt
och med egen drivkraft
Behdrskande |visar i sitt arbete sina baserar sin verksamhet |baserar sin verksamhet

av kunskap om

kunskaper om

pa sina goda kunskaper

pa sina mangsidiga

kollektivavtal, narvardarens om de rattigheter och kunskaper om
rattigheter och skyldigheter som rattigheter och
hur man skyldigheter i gillande |kollektivavtalet anger |skyldigheter som
ansoker om kollektivavtal samt vet |for ndrvardarens arbete, | kollektivavtalet anger
arbete och hur en arbetsansokan har ocksa god kunskap |for narvardarens arbete,
arbetsavtal och ett arbetsavtal ska |om hur en har ocksa ingdende
utformas arbetsansokan och ett  |kunskap om olika satt
arbetsavtal ska att formulera en
utformas arbetsansdkan och
kanner ingdende till hur
arbetsavtal ska
utformas
Sprak- betjdnar klienterna och |betjanar klienterna och |betjanar klienterna och
kunskaper i patienterna pd svenska |patienterna pd svenska |patienterna pa flytande
Klientbetjiining och klarar sig behjalpligt | och skoter svenska och skoter i
pa ett fraimmande sprak |servicesituationen pa ett|olika situationer service
Bransch- i servicesituationen frammande sprak flytande och smidigt pa
specifikt sprdk ett frimmande sprak
Sprak- skoter skoter betjdnar klienterna eller
kunskaper i servicesituationen pa servicesituationen pa patienterna pa flytande
Klientbetjcning forstaelig svenska samt |svenska samt pa ett svenska samt skdter
. klarar sig behjalpligt pd |frammande sprak informationen i olika
Behdrskande ett fraimmande sprak i servicesituationen pa ett
av bransch- servicesituationen frammande sprak
specifikt sprak
hos personer
med annan
sprakbakgrund
dn svenska
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4. Nyckelkompetenser for livslangt lirande

Léirande och
problemlésning

tar emot och ger sakligt
respons samt utvecklar
sin verksamhet pa basis
av erhallen respons och
utvarderar sitt eget
larande och kunnande

tar emot och ger sakligt
respons samt utvecklar
sin verksamhet pa basis
av erhallen respons och
utvarderar sitt eget
larande och kunnande,
begir handledning vid
behov

skaffar, strukturerar och
utvarderar information
samt tillimpar det
tidigare inlarda i
foranderliga arbets-
situationer, identifierar
sina starka sidor och
sina utvecklingsbehov,
ger respons och foreslar
konstruktiva
l6sningsalternativ och
begar handledning vid
behov

gor val och fattar beslut
i anslutning till sitt
arbete samt l6ser
problem

fattar sjalvstandigt
beslut i anslutning till
sitt arbete och loser
problem samt skaffar
tillaggsinformation for
sina avgdéranden

fattar sjalvstandigt
beslut i anslutning till
sitt arbete och loser
problem, baserar sin
verksamhet med sina
yrkesmassiga kunskaper
och vet nar det behovs
tilldggsinformation

Interaktion och

agerar som medlem i

agerar professionellt

agerar professionellt,

samarbete arbetsgruppen och samarbetsvilligt i samarbetsvilligt och pa
professionellt i interaktionssituationer |det satt situationen
interaktions-situationer |tillsammans med kraver i
tillsammans med klienten och hens familj |interaktionssituationer
klienten, hens familj och uttrycker tydligt sin |tillsammans med
standpunkt klienten och hens familj
samt uttrycker tydligt
och konstruktivt sin
standpunkt
Yrkesetik stoder klientens beaktar i sitt arbete beaktar i sitt arbete pa

rattigheter och arbetar
enligt vardegrunden, de
yrkesetiska principerna,
verksamhets-
principerna,
forfattningarna och
bestammelserna for
handikappomsorg

klientens rattigheter och
arbetar enligt
vardegrunden, de
yrkesetiska principerna,
verksamhets-
principerna,
forfattningarna och
bestdmmelserna for
handikappomsorg samt
baserar sin verksamhet
pa dessa yrkesetiska

ett pa ett mangsidigt
satt klientens
rattigheter och arbetar
enligt virdegrunden, de
yrkesetiska principerna
och verksamhets-
principerna,
forfattningarna och
bestimmelserna for
handikappomsorg och
baserar sin verksamhet i
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principer

varierande situationen
pé dessa yrkesetiska
principer

Hilsa, siikkerhet
och funktions-
formdga

skoter om sin egen
arbetsformaga,
sakerhet, arbetstrivsel
och hilsa

skoter och framjar pa
olika satt sin egen
arbetsformaga sin hilsa

skoter och framjar sin
arbetsformaga och halsa
och vdrnar om
arbetsgemenskapens
valfard

forhaller sig positivt till
arbetsskyddet och foljer
sakerhetsforeskrifterna,
undviker faror och
hélsooldgenheter som
hor ihop med
arbetsmiljon samt
forebygger fallolyckor

observerar och forutser
faror och
hélsooldgenheter som
finns i arbetsmiljon
samt har omsorg om sin
egen och klientens
sdkerhet, forebygger
fallolyckor

observerar och forutser
faror och
hélsoolagenheter som
finns i arbetsmiljon,
utvecklar
arbetarskyddet genom
att avlagsna risker i
anslutning till den egna,
klientens och
arbetsgemenskapens
sidkerhet och forebygger
fallolyckor

agerar enligt
arbetsplatsens
hygienpraxis och
aseptisk arbetsordning
och har omsorg om sin
personliga hygien

agerar enligt
principerna for en
aseptisk verksamhet i
olika
verksamhetsmiljoer

tillampar principerna
for en aseptisk
verksamhet i olika
verksamhetsmiljoer och
grundar sin verksamhet
pa god kunskap inom
omradet

arbetar ergonomiskt
riktigt och forebygger
olyckor och skador som
fororsakas av arbetet

anvander ergonomiskt
riktiga arbetssatt och
forebygger olyckor och
skador som foérorsakas
av arbetet

arbetar ergonomiskt
riktigt och utnyttjar
klientens resurser och
hjalpmedel samt
utvecklar
funktionaliteten i
arbetsmiljons ergonomi

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning

Satt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande i examensdelen "Handikappomsorg” i ett yrkesprov
genom att arbeta i ndrvardarens uppgifter arbetsuppgifter i verksamhetsmiljoer dar de
handikappade personerna bor, studerar, arbetar eller dr konsumenter av vard, omsorg,
rehabilitering eller tjanster. Omfattningen av arbetet ar tillracklig for att det kunnande som
pavisas ska tiacka de i examensgrunderna angivna kraven pa yrkesskicklighet, foremalen for
bedémning och bedémningskriterierna.

Examensdelens beddmning grundar sig pa studerandes yrkesskicklighet och kunnande i
yrkesprov.
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Beskrivning av yrkesprovet

I yrkesprovet for examensdelen "Handikappomsorg” utfér en studerande som medlem av en
arbetsgrupp uppgifter som hor till nirvardarens arbete i olika verksamhetsmiljoer for
funktionshindrade.

Studerande ska gora upp en skriftlig plan fér yrkesprovet. | planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har ndgra inldrningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utférs om mojligt i en professionell miljo och studerande forutsitts arbeta enligt
radande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomfora bor yrkesprovet
genomforas i en milj6 som sa langt moéjligt liknar en professionell miljo.

Ansvarsfordelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar fér planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksd ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedémningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvir 6ver bedomning av yrkesprov. Yrkesrddets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Léirare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet ar sa utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva for kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkind bedomning. Larare deltar i utvarderingssamtalet och besluter om
bedémning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de klarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestimmer tidpunkt f{oér yrkesprov
tillsammans med larare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska beddéma sitt eget
kunnande och delta i utviarderingssamtalet.

Bed6mning av yrkesprovet

De larare och arbetshandledare som bedémer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedémningen ska ske utifrdin de mal och beddémningskriterier som ar faststillda for
examensdelen.

Bedémarna ska dokumentera och motivera sin beddmning pa en faststélld blankett.
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2.2.7 Kompetensomradet for aldreomsorg

Studerande som avlagt utbildningen inom kompetensomradet for dldreomsorg kan planera,
genomfora och utvardera vard och service som ger en dldre eller en dement manniska storre
funktionsférmaga och framjar hens rehabilitering i olika verksamhetsmiljoer. De kan handleda
och stodja aldre och dementa i aktiviteter som hor till det dagliga livet och i beslut som géller det
egna livet. De kan ocksa stddja delaktighet med anhoriga och i olika samarbetsnatverk.

Studerande som avlagt kompetensomrddet kan beakta klintens livshistoria, resurser och
individuella livssituation. De kan framja ett gott och tryggt liv for klienten. De kan handleda
dldre och deras anhoriga att framja fysisk och psykisk hédlsa, hidlsosamma levnadsvanor och
anvanda metoder som ar rehabiliterande.

De som avlagt kompetensomradet kan utveckla sin yrkesskicklighet och anvianda sig av den
multiprofessionella kunskapsbasen 1 branschen. Lampliga arbetsplatser &dr hemvard,
dagverksamhet, serviceboende, demensenheter, hem for dldre bade inom den offentliga, privata
och tredje sektorn.

Den studerande ska avligga de obligatoriska examensdelarna ”"Stéd for utveckling och
handledning”, "Vard och omsorg” och ”"Stéd for rehabilitering” med godként vitsord innan de kan
delta i yrkesprov inom kompetensomradet.

Studerande eller examinanden kan, om vissa delar av de obligatoriska examensdelarna inte ar
slutforda, paborja studierna i kompetensomradet, men de har inte ratt att delta i yrkesprov eller
examenstillfille innan de fullgjort yrkesproven med godkidnd bedémning i examensdelarna
"Stod for utveckling och handledning”, "Vard och omsorg" och "Stod for rehabilitering”.

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

e arbeta enligt de etiska principerna for 4dldreomsorg och enligt
kvalitetsrekommendationerna for tjanster for dldre samt utveckla dldreomsorgen

e planera, genomfora och utvirdera den vard och service som ges till de dldre samt
beakta klientens resurser och delaktighet

e anvanda sina professionella interaktionsfiardigheter i sitt arbete med &ldre och
deras narmaste

e stdodja och handleda de dldre i aktiviteterna i det dagliga livet genom att anvanda ett
rehabiliterande arbetssatt

e motivera och handleda aldre till att motionera och uppratthalla muskelkonditionen

o framja den éaldres livskvalitet genom att beakta hens unika livssituation och
livshistoria

¢ handleda grupper av dldre med varierande funktionsférmaga

e handleda dldre och deras narmaste till hilsoframjande atgiarder (mojliggora ett

halsosamt liv, forebygga, varda samt rehabilitera oldgenheter och sjukdomar), vid

sociala och psykiska problem samt vid uppsokande och anvandning av olika

tjanster

genomfora ladkemedelsbehandling

utnyttja kunskapsbasen for den egna branschen

anvanda sig av sina sprakkunskaper i kundbetjaning

planera och utveckla sitt yrkeskunnande till en tjanst som efterfragas pa

arbetsmarknaden (produktifiering)

e utveckla sin verksamhet pa basis av erhallen respons samt utvirdera sitt eget
kunnande
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e arbetaisamarbete med 6vriga aktorer och med natverk
o framja sin egen arbetshilsa och arbetarskyddet

Bedomning av kunnandet

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Behirskande av arbetsprocessen

Planmadssigt
arbete

planerar sitt arbete
genom att folja de etiska
principerna for
dldreomsorgen och sa
att det passar in i
arbetsenhetens
verksamhet

planerar sitt arbete
genom att folja de etiska
principerna for
aldreomsorgen och
uppfattar sitt arbete
som en helhet som
passar in i
arbetsenhetens
verksamhet

planerar sitt arbete
genom att folja de etiska
principerna for
aldreomsorgen, beaktar
klientens sardrag och
tillgangligheten samt
kan vid behov smidigt
dndra sin verksamhet

kartlagger klientens
funktionsformaga,
vanor, rutiner och
livshistoria, delaktighet
och eventuella sociala
problem samt behov av
vard och service med
stod av arbetsgruppen

utgar fran klientens
resurser vid
kartlaggning av
klientens
funktionsformaga,
vanor, rutiner,
livshistoria, delaktighet,
eventuella sociala
problem samt behov av
vard och service och
utnyttjar matinstrument
for att bedéoma
funktionsformagan

utgar fran klientens
resurser nir hen
kartlagger dennes
funktionsformaga,
vanor, rutiner och
livshistoria, delaktighet
och eventuella sociala
problem samt behov av
vard och service och
utnyttjar olika
matinstrument for att
bedoma
funktionsférmagan aven
i kravande situationer

gor upp eller uppdaterar
med stod av
arbetsgruppen
tillsammans med
klienten och dennes
representant en plan,
som studerande
genomfor och
utvarderar med stod av
arbetsgruppen

gor upp eller uppdaterar
som medlem av
arbetsgruppen
tillsammans med
klienten och dennes
representant en plan
som stoder delaktighet,
vilken studerande
genomfor och
utvarderar

gor upp eller uppdaterar
som medlem av
arbetsgruppen
tillsammans med
klienten och dennes
representant en plan
som stoder delaktighet,
vilken studerande
genomfor och
kontinuerligt kritiskt
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utvarderar

svarar for sin del med
stod av arbetsgruppen
for den muntliga
informationen och
registreringen av
Klientuppgifterna sa att
kvaliteten pa
aldreomsorgen samt
klientens och
arbetstagarens
rattsskydd uppfylls

svarar for sin del som
medlem av
arbetsgruppen for den
muntliga informationen
och registreringen av
Klientuppgifterna sa att
kvaliteten pa
dldreomsorgen samt
klientens och
arbetstagarens
rattsskydd uppfylls

svarar for sin del for den
muntliga informationen
och registreringen av
klientuppgifterna sa att
kvaliteten pa
aldreomsorgen samt
klientens och
arbetstagarens
rattsskydd uppfylls

arbetar med stod av
arbetsgruppen enligt
principerna for en
hallbar utveckling och
arbetsenhetens
kvalitets-
rekommendationer

arbetar enligt
principerna for en
hallbar utveckling och
arbetsenhetens
kvalitets-
rekommendationer

arbetar enligt
principerna foér en
héllbar utveckling och
arbetsenhetens
kvalitets-
rekommendationer
samt utvarderar och
stravar till att utveckla
kvaliteten pa
aldreomsorgen inom
arbetsenheten

Planering av
produktifiering
av kunnandet

planerar med
handledning
mojligheten att utveckla
sitt yrkeskunnande till
en tjanst

planerar och utreder
mojligheterna att
utveckla sitt
yrkeskunnande till en
tjanst

planerar och utvecklar
aktivt sina
foretagsamhetsfardighet
er och ser sina
moijligheter att utveckla
det egna kunnandet till
en tjanst, utvarderar
realistiskt mojligheterna
att starta eget foretag

arbetar samvetsgrant
och klarar av en
ekonomisk verksamhet

arbetar initiativrikt och
samvetsgrant samt
klarar av en ekonomisk
och resultatinriktad
verksamhet

arbetar initiativrikt och
samvetsgrant samt
klarar av en ekonomisk
och resultatinriktad
verksamhet och visar
prov pa inre
foretagsamhet
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Behirskande av arbetsmetoder, -redskap och -material

Professionell agerar professionellti  |anvinder naturligt anvander naturligt
interaktion interaktionssituationer |professionella professionella
med klienterna interaktionsfardigheteri | interaktionsfardigheter i
arbetet med klienten arbetet med klienten
aven i krdvande
situationer
beaktar i sitt arbete agerar aktivt i agerar aktivt och med
klientens familj och nira | samarbete med hénsyn till allas resurser
gemenskap och agerari |klientens familj och ndra |i samarbete med
samarbete med dem gemenskap och klientens familj och nara
samt stoder uppfattar deras gemenskap, stoder
narstdendevardaren i betydelse som en resurs |narstdendevardaren i
hens arbete for klienten och sitt eget | hens arbete, presenterar
arbete, stoder aktivt positiva l6sningar aven i
narstdendevardaren i kriavande situationer
hens arbete
arbetarien arbetarien arbetarien
mangkulturell mangkulturell mangkulturell
arbetsgemenskap och  |arbetsgemenskap och arbetsgemenskap och
med klienter som med klienter som med klienter som
kommer fran olika kommer fran olika kommer fran olika
kulturer med stod av kulturer och utvecklar |kulturer och utvecklar
arbetsgruppen sin kulturmedvetenhet |aktivt sin
kulturmedvetenhet och
sin kanslighet for att
upptacka kulturella
skillnader
agerar med stod av agerar ansvarsfullt som |agerar aktivt och
arbetsgruppen som klientens egenvardare i |ansvarsfullt som
klientens egenvardare |samarbete med klientens egenvardare
arbetsgruppen och drar nytta av
kunnande och stod fran
den multiprofessionella
arbetsgruppen och olika
natverk
Stod av stoder klientens anvander ett anvander ett
funktions- funktionsformaga och | rehabiliterande rehabiliterande
férmégan hos anvan_d_er ett grbetssatt i ﬁlkthlteterna alzbetssaott srrIHQIgt c.).ch.
. rehabiliterande i vardagen for att pa ett mangsidigt satt i
dldre och arbetssatt med stod av  |uppratthalla klientens | de olika aktiviteterna i
klienter som arbetsgruppen funktionsférmaga vardagen for att

uppratthéalla klientens
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lider av
minnes-
sjukdomar

funktionsformaga

uppmuntrar och
handleder med stod av
arbetsgruppen klienten i
att motionera och
forstarka eller
uppratthalla sin
muskelkondition,
undersoker fotternas
funktionsférmaga och
forebygger fallolyckor

uppmuntrar och
handleder klienten att
motionera och forstarka
eller uppratthalla sin
muskelkondition,
undersoker fotternas
funktionsférmaga och
forebygger fallolyckor

uppmuntrar och
handleder klienten att
motionera och forstirka
eller uppratthélla sin
muskelkondition och
kommer pa olika
alternativ enligt
klientens individuella
behov, undersoker
fotternas
funktionsformaga och
forebygger initiativrikt
fallolyckor

utnyttjar med stod av
arbetsgruppen den
fysiska och psykosociala
miljon samt
geroteknologi for att
framja Kklientens

utnyttjar den fysiska och
psykosociala miljon
samt geroteknologi for
att frimja klientens
funktionsférmaga och
ett meningsfullt och

utnyttjar helhetsinriktat
den fysiska och
psykosociala miljon
samt geroteknologi for
att framja klientens
funktionsformaga,

funktionsférmaga och  |sédkert dagligt liv sakerhet och ett
sdkerhet meningsfullt dagligt liv
handleder klienten i handleder och handleder och

anvandningen av
hjalpmedel och tekniska
hjalpmedel for
dldreomsorgen samt
skaffa hjalpmedel med
hjalp av arbetsgruppen

uppmuntrar klienten att
anvanda tekniska
hjalpmedel for
dldreomsorgen och kan
skaffa behovliga
hjalpmedel

uppmuntrar initiativrikt
klienten att anvdnda
olika tekniska
hjalpmedel for
dldreomsorgen och
presenterar olika
alternativ i utgdende
fran klientens
individuella behov, har
mycket god kinnedom
om hur man far tillgang
till olika hjalpmedel

Frdmjande av
ett meningsfullt
dagligt liv fér
dldre och
klienter som
lider av
minnes-
sjukdomar

anvander vissa
moijligheter till att
framja ett meningsfullt
dagligt liv och till att
skapa en trivsam och
estetisk miljo (t.ex.
musik, dans, spel,
utevistelse,
minnestraning,
litteratur, handarbete,
vaxtskotsel, bakning och
vardagssysslor)

framjar ett meningsfullt
dagligt liv och en
trivsam och estetisk
miljo som en naturlig
del av det dagliga vard-
och omsorgsarbetet for
klienten

anvander idérikt olika
mojligheter till att ge
innehall i Klientens liv
som en naturlig del av
det dagliga vard- och
omsorgsarbetet for
klienten

handleder
funktionsinriktade
grupper av klienter i
olika aldrar och med

handleder
funktionsinriktade
grupper i olika aldrar
och med olika

handleder
funktionsinriktade
grupper for klienter i
olika aldrar och med
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olika funktionsféormaga

funktionsformaga och
framjar interaktionen
mellan medlemmarna i
gruppen och
deltagandet

olika funktionsformaga
och framjar naturligt
och pa ett mangsidigt
satt interaktionen
mellan medlemmarna i
gruppen och
deltagandet dven i
kravande situationer

Frdmjande av
hdlsan hos
dldre och
klienter som
lider av
minnes-
sjukdomar

foljer med klientens
ndringstillstand och
vatskebalans samt bruk
av rusmedel samt
hjalper och handleder
Klienten vid maltider
eller vid tillredning av
mat och beaktar
specialdieter

utvarderar klientens
naringstillstand och
vatskebalans samt bruk
av rusmedel samt
handleder och hjalper
klienten vid maltider
eller vid tillredning av
mat och beaktar
specialdieter ger rad for
bittre matvanor

utvarderar klientens
naringstillstand och
vatskebalans samt bruk
av rusmedel samt
handleder och hjalper
klienten vid maltider
eller vid tillredning av
mat och beaktar
specialdieter, ger
mangsidiga rad for
battre matvanor och
kommer med l6sningar
aven i kravande
situationer

hjalper och handleder
klienten att skota sin
personliga hygien (vard
av munhalsa, mun-, fot-
och hudvard) och
pakladning samt
beaktar specialproblem

hjalper och handleder
klienten att skota sin
personliga hygien och
pakladning samt
identifierar
specialproblem

hjalper och handleder
klienten att skota sin
personliga hygien och
pakladning samt
identifierar
specialproblem,
kommer pa l6sningar
aven i krdvande
situationer

stoder klientens
kontinens, hjdlper och
handleder vid
inkontinensproblem
med stod av
arbetsgruppen
(backenbottentraning,
handlett toalettbesok,
inkontinensskydd samt
engangs- och
langtidskatetrisering)

stoder klientens
kontinens, hjalper och
handleder vid
inkontinensproblem

stoder klientens
kontinens, hjilper och
handleder vid
inkontinensproblem,
kommer pa olika
l6sningar aven i
kravande situationer

framjar och observerar
klientens livsfunktioner
samt rytm for somn och
vaket tillstdnd med stod
av arbetsgruppen

framjar och observerar
sjalvstandigt klientens
livsfunktioner samt
rytm for somn och vaket
tillstand, ingriper sa
tidigt som maijligt vid en
forsamring av
halsotillstandet och
funktionsférmagan

framjar och observerar
sjalvstandigt och aktivt
klientens livsfunktioner
samt rytm for somn och
vaket tillstand, ingriper
sa tidigt som mojligt vid
en forsamring av
halsotillstandet och
funktionsférmagan
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genomfor behandling
och/eller lindring av
klientens smarta med
stod av arbetsgruppen

genomfor sjalvstandigt
behandling och/eller
lindring av klientens
smarta som medlem av
arbetsgruppen

genomfor sjalvstandigt
behandling och/eller
lindring av klientens
smarta och som medlem
av arbetsgruppen och
anvander pa ett
mangsidigt satt olika
metoder for

smartbehandling
Genomférande |hanterar, doserar och hanterar, doserar och hanterar, doserar och
av likemedels- |ger klienten lakemedel |ger klienten ldkemedel |ger klienten lakemedel
behandlina for pa ett sdkert och korrekt | pa ett sdkert och korrekt | pa ett sédkert och korrekt
ild h g"f satt handleder med stod |satt, handleder klienten |satt, handleder aktivt
a ] re och for av arbetsgruppen och hens anhoriga i klienten och hens
klienter som klienten och hens fragor gillande anhoriga i fragor
lider av anhoriga i fragor anvandning, féorvaring, |gillande anvindning,
minnes- gallande anvandning, forstoring av lakemedel |forvaring, férstoring av
sjukdomar f9rvar1ng, forsto.rmg av |samtifornyande av lz.l'kemedel samti
lakemedel samt i recept fornyande av recept
fornyande av recept
observerar med stdd av |observerar effekter och |observerar aktivt
arbetsgruppen effekter |samverkan av effekter och samverkan
och samverkan av lakemedel samt av lakemedel samt
lakemedel samt identifierar de mest identifierar de mest
identifierar de mest allménna skade- och allménna skade- och
allmdnna skade- och biverkningarna och biverkningar och
biverkningarna och missbruk av lakemedel |missbruk avlakemedel
missbruk av ldkemedel
Stod for stoder som medlem av |stdder klienten och hens |stoder klienten och hens
mdnniskor som |arbetsgruppen klienten |anhoriga att klara av anhoriga att klara av

dr dldre och

att klara av sociala
problem (ensamhet,

olika sociala problem
samt ingriper i dem sa

olika sociala problem
samt ingriper i dem sa

klienter som utslagning, daligt tidigt som mojligt som | tidigt som méjligt,
lider av bemotande, hot om vald | medlem av stravar till att forebygga
minnes- i familjen och nara arbetsgruppen, sociala problem,
sjukdomar vid |relationer och handleder klienten att | handleder och
sociala problem mlssbrgksproblem), soka erf.(.).rderllg . upprr}untrar kher_ll'.cen att
agerar i samarbete med |experthjalp t.ex.inom uppsoka experthjalp,
ovriga sakkunniga missbrukarvarden eller |t.ex.inom
tjanster som erbjuder missbrukarvarden eller
krishantering tjdnster som erbjuder
krishantering och
utnyttjar sjalv pa ett pa
ett mangsidigt satt
sakkunniga for sitt eget
arbete
Att méta déoden |godkanner doden som  |godkanner doden som |godkdnner déden som

en del av livet och
samtalar med den aldre
och hens anhoériga om
fragor i anslutning till

en del av livet och
samtalar med den dldre
och hens anhoériga om
fragor i anslutning till

en del av livet och
samtalar pa ett naturligt
satt med den dldre och
hens anhoériga om fragor
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doden med stéd av
arbetsgruppen

doden

i anslutning till doden

deltar pa ett tryggt satt
med stod av
arbetsgruppen i den
palliativa varden

deltar som medlem av
arbetsgruppen i den
palliativa varden

vardar holistiskt och
som medlem av
arbetsgruppen en
aldring som ndrmar sig
doden

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

3. Behirskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdrskande
av kunskap om
instdllningen
till aldrandet
och om
livshistoriens
betydelse

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
olika installningar till
aldrandet och om deras
kulturbundenhet samt
reflekterar 6ver sina
egna uppfattningar,
attityder och
varderingar i fraga om
aldrande

beaktar i sitt arbete
betydelsen av olika
installningar till
aldrandet under olika
tider och olika kulturer
samt och reflekterar
sina egna uppfattningar,
attityder och
varderingar i fraga om
aldrande

beaktar och baserar sin
verksamhet pa sin
ingdende kunskap om
olika instéllningar till
aldrandet beroende pa
tidsperiod och kultur,
reflekterar realistiskt
over sin egen instdllning
till aldrandet och sina
egna virderingar samt
baserar sin verksamhet
pa dessa

beaktar i sitt arbete den
betydelse klientens

livshistoria har for hens
nuvarande livssituation

baserar sina avgoéranden
och sin verksamhet pa
den betydelse som
klientens livshistoria
har fér hens nuvarande
livssituation

baserar i olika och dven
i svira situationer sina
avgoranden och sin
verksamhet pa den
betydelse som klientens
livshistoria har for hens
nuvarande livssituation

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
olika kulturer och om
det mangkulturella
samhallet

baserar sin verksamhet i
arbetssituationer pa sin
kunskaper om olika
kulturer och om det
mangkulturella
samhallet

baserar sin verksamhet i
arbetssituationer pa
sina ingdende
kunskaper om olika
kulturer och om det
mangkulturella
samhallet
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anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
Alands och Finlands
historia och om
dldreomsorgens
utveckling

beaktar i sitt arbete
sambandet mellan
Alands och Finlands
historia och den aldres
livshistoria, olika
installningar till
alderdomen och

visar aktivt sitt intresse
for Alands och Finlands
historia och beaktar pa
olika satt i sitt arbete
dess samband med den
aldres livshistoria, olika
installningar till

dldreomsorgens alderdomen och
utveckling dldreomsorgens
utveckling
Behdrskande |anvander sigi sitt baserar sina losningar | baserar sina losningar
av kunskap om |arbete avkunskaper om |och sitt verksamhetssitt | och sin verksamhet pa
fysiska och hur fysiskt, psykiskt och | pa sin kunskap om hur |sinaingdende
] socialt dldrande och fysiskt, psykiskt och kunskaper om hur
psykosociala aldersférandringarna socialt dldrande och fysiskt, psykiskt och
fordndringar |inverkar pa den ildres |&ldersforindringarna socialt dldrande och
vid dldrande liv inverkar pa den dldres |aldersforandringarna
liv inverkar pa den éldres
liv
Behdrskande |anvander sigi sitt baserar sin verksamhet |baserar sin verksamhet
av kunskap om |arbete avkunskap om | pa sin kunskap om olika | pa sin mangsidiga och
meningsfullt principer och metoder m0]llgh.eter att fram].a uttom.manq'e. l.<unskap
B for att handleda grupper | ett meningsfullt dagligt | om olika mojligheter att
dagligt liv for till ett mer meningsfullt |liv, baserar sina framja ett meningsfullt
mdnniskor som

dr dldre och

dagligt liv

16sningar och sitt
handlande utgaende

dagligt liv, baserar sina
l6sningar och sitt

klienter som fran sin kunskap om handlande utgdende
lider av principerna for fran sin ingdende

) handledning av grupper |kunskap om principerna
minnes- for handledning av
sjukdomar grupper med dldre
Behdrskande |anvander sigi sitt baserar sina l6sningar |baserar sina l6sningar

av kunskap om
frdmjande av
hdlsan for
mdnniskor som
dGr dldre och
klienter som
lider av
minnes-
sjukdomar

arbete av kunskap om
grunderna for mun-,
hud- och fotvard

och sitt verksamhetssatt
pa sin kunskap om
grunderna for och
specialproblemen inom
mun-, hud- och fotvard

och sin verksamhet pa
sin goda kunskap om
grunderna for och
specialproblemen inom
mun-, hud- och fotvard

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
hur man med
motionsformer samt
fysio- och
verksamhetsterapi kan
framja klientens valfard
och hilsa

baserar sin verksamhet i
arbetssituationer med
sin kunskap om hur
motion samt fysio- och
verksamhetsterapi kan
framja klientens valfard
och hélsa

baserar sin verksamhet i
arbetssituationer pa sin
mangsidiga och
uttdmmande kunskap
om hur motion samt
fysio- och
verksamhetsterapi kan
framja klientens valfard
och hilsa

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
den fysiska och
psykosociala miljons
betydelse for ett

baserar sin verksamhet i
arbetssituationer pa sin
kunskap om den fysiska
och psykosociala
miljons betydelse for ett

baserar sin verksamhet i
arbetssituationer pa sin
goda kunskap om den
fysiska och psykosociala
miljons betydelse for ett
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meningsfullt dagligt liv,
for sakerheten samt for
att uppratthalla
funktionsférmagan

meningsfullt dagligt liv,
for sakerheten samt for
att uppratthalla
funktionsférmagan

meningsfullt dagligt liv,
for sakerheten samt for
att uppréatthalla
funktionsférmagan

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
traditionella matvanor
och om specialfragor i
samband med nutrition
(kostrekommenda-
tioner, felaktig nutrition,
diabetes, cancer-
sjukdomar och
sjukdomar i
matsmaltningskanalen
samt effekterna av
rusmedelsbruk)

baserar sin verksamhet i
arbetssituationer pa sin
kunskap om
traditionella matvanor
och om specialfragor i
samband med nutrition

baserar sin verksamhet i
arbetssituationer pa sin
mangsidiga kunskap om
traditionella matvanor
och om specialfragor i
samband med nutrition

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
de dldres vanligaste
fysiska och psykiska
sjukdomar och varden
av dem samt
smartlindring och om
principerna for varden
av den doende

grundar sina lésningar
och sitt verksamhetssatt
pa kunskap om de
aldres vanligaste fysiska
och psykiska sjukdomar
och varden av dem samt
smartlindring och om
varden av den doende

grundar sina l6sningar
och sin verksamhet
utgdende fran klienten
och pa god kunskap om
de dldres vanligaste
fysiska och psykiska
sjukdomar och varden
av dem samt
smartlindring och om
varden av den déende

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
minnessjukdomar och
om principerna for
varden av dldre som
lider av
minnessjukdomar

baserar sina l6sningar
och sitt verksamhetssatt
med sin kunskap om
minnessjukdomar samt
om principerna for
varden av dldre som
lider av
minnessjukdomar

baserar sina l6sningar
och sin verksamhet pa
sin goda kunskap om
minnessjukdomar samt
om principerna for
varden av dldre som
lider av
minnessjukdomar

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
de aldres
olycksfallsrisker (inkl.
hemolyckor och fall) och
om tillvigagangssattet i
forstahjalpsituationer

baserar sin verksamhet i
arbetssituationer pa sin
kunskap om de dldres
olycksfallsrisker och om
tillvigagangssattet i
forstahjalpsituationer

baserar sina l6sningar
och sin verksamhet i
arbetssituationer med
sin goda kunskap om de
aldres olycksfallsrisker
och om
tillvagagangssattet i
forstahjalpsituationer
ndr arbetssituationen
féorandras

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
principerna for de
aldres
ladkemedelsbehandling

baserar sina lésningar
och sitt verksamhetssatt
pa kunskap om
principerna for de
aldres
lakemedelsbehandling

baserar sina l6sningar
och sin verksamhet med
sina mangsidiga
kunskap om principerna
for de dldres
lakemedelsbehandling

136



Behdirskande
av samhdillelig
kunskap om
den stdillning
och de
rdttigheter som
giiller dldre
och/eller
minnessjuka
mdnniskor

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
sociala problem
(ensambhet, utslagning,
daligt bemotande, hot
om vald i familjen och
nira relationer och
missbruksproblem) och
om satt att I16sa dem

baserar sina losningar
och sitt verksamhetssatt
pa sin kunskap om
sociala problem och om
satt att l16sa dem

baserar sina losningar
och sin verksamhet pa
sina ingdende
kunskaper om sociala
problem och satt att 16sa
och férebygga dem

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
delaktighet, tjanster och
sociala formaner som
erbjuds manniskor som
ar aldre och/eller lider
av minnessjukdomar

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
delaktighet, tjanster och
sociala formaner som
erbjuds manniskor som
ar aldre och/eller lider
av minnessjukdomar

baserar sin verksamhet
pa sin breda kunskap
om delaktighet, tjdnster
och sociala formaner
som erbjuds manniskor
som dr dldre och/eller
lider av
minnessjukdomar

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
juridiska specialfragor i
anslutning till aldrandet
och manniskor som
lider av
minnessjukdomar (i
anslutning till t.ex. att
ordna med en
intressebevakare samt
doéd och begravning)

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
juridiska specialfragor i
anslutning till aldrandet
och manniskor som
lider av
minnessjukdomar

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende kunskap
om juridiska
specialfragor i
anslutning till dldrandet
och manniskor som
lider av
minnessjukdomar

foljer i sitt arbete de
forfattningar (inklusive
aldreomsorgslagen)
foreskrifter,
rekommendationer och
etiska principer som
styr dldreomsorgen

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om de
forfattningar,
foreskrifter,
rekommendationer och
etiska principer som
styr dldreomsorgen

baserar sin verksamhet
pa sin ingaende kunskap
om de forfattningar,
foreskrifter och etiska
principer som styr
aldreomsorgen

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
grunderna for det
kvalitetsarbete och de
kvalitets-
rekommendationer som
galler tjanster for dldre

baserar sin verksamhet i
arbetssituationer pa sin
kunskap om grunderna
for det kvalitetsarbete
och de kvalitets-
rekommendationer som
galler tjanster for dldre

baserar sin verksamhet i
arbetssituationer pa sin
ingdende kunskap om
grunderna for det
kvalitetsarbete och de
kvalitets-
rekommendationer som
galler tjanster for dldre

Behdrskande
av kunskap om
kollektivavtal,
hur man
anséker om
arbete och

visar i sitt arbete sina
kunskaper om
narvardarens
rattigheter och
skyldigheter i gillande
kollektivavtal samt vet
hur en arbetsansokan
och ett arbetsavtal ska

baserar sin verksamhet
pa sina goda kunskaper
om de rattigheter och
skyldigheter som
kollektivavtalet anger
for narvardarens arbete,
har ocksa god kunskap
om hur en

baserar sin verksamhet
pa sina mangsidiga
kunskaper om
rattigheter och
skyldigheter som
kollektivavtalet anger
for narvardarens arbete,
har ocksa ingdende
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arbetsavtal

utformas

arbetsansokan och ett
arbetsavtal ska
utformas

kunskap om olika satt
att formulera en
arbetsansokan och
kanner ingdende till hur
arbetsavtal ska

utformas
Behdrskande |anvander sig under anvander sig i sitt anvander sig pa ett
av kunskap om |handledningisitt arbete | arbete avkunskap om | mangsidigt satt i sitt
foretagsamhet av kunskap om foretagande inom a.l.‘bete kunskap om
h foretagande inom dldreomsorg, utvecklar |foretagande inom
oc o dldreomsorg och inser |sitt yrkeskunnande samt | dldreomsorg, soker
produktifiering |petydelsen av en egen  |arbetar enligt standigt
av kunnandet |inre foretagsamhet principerna for inre professionalisera sitt
foretagsamhet yrkeskunnande och
arbetar sjalvstandigt
och med egen drivkraft
Sprak- betjdnar klienterna och |betjanar klienterna och |betjanar klienterna och
kunskaper vid |Ppatienterna pd svenska |patienterna pd svenska |patienterna pd svenska
Klientbetjiining och klarar sig behjalpligt | och skoter och skoter i olika
Behdrskand pa ett frimmande sprak |servicesituationen pa ett | servicesituationer
eharskande | sorvicesituationen frammande sprak smidigt och flytande pa
av bransch- ett frimmande sprak
specifikt sprak
Sprak- skoter skoter betjanar pa flytande
kunskaper vid |servicesituationen pa servicesituationen pa svenska samt skoter
Klientbetjcning forstael.lg sver.luska_sam’f sv"enska samt pa ett 1nf01jma’gone.n i ohka})
Behdrskand klarar sig behjalpligt pd |frimmande sprak servicesituationen pa ett
enarskande | ot frammande spraki frammande sprak
av bransch- servicesituationen
specifikt sprdk
hos personer
med annan
sprdakbakgrund
dn svenska
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

4. Nyckelkompetenser for livslangt lirande

Ldrande och
problemlosning

tar emot och ger saklig
respons samt utvecklar
sin verksamhet pa basis
av erhéllen respons
utvarderar sitt eget

tar emot och ger saklig
respons samt utvecklar
sin verksamhet pa basis
av erhallen respons,
utvarderar sitt eget

skaffar, strukturerar och
utvarderar information
samt tillampar det
tidigare inlarda i
foranderliga
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larande och kunnande

larande och kunnande
samt begar handledning
vid behov

arbetssituationer,
identifierar sina starka
sidor och sina
utvecklingsbehov, ger
respons och foreslar
konstruktiva alternativ
till I16sning och begar
handledning vid behov

gor val och fattar beslut
i anslutning till sitt
arbete samt l6ser
problem

fattar sjalvstandigt
beslut i anslutning till
sitt arbete och l6ser
problem samt skaffar
tillaggsinformation for
sina avgoranden

fattar sjalvstandigt
beslut i anslutning till
sitt arbete och loser
problem, baserar sin
verksamhet p3 sin
yrkesmadssiga kunskaper
och skaffar
tillaggsinformation vid
behov

Interaktion och

agerar i samarbete med

agerar aktivt i

agerar aktivt och

samarbete andra arbetstagare och |samarbete med andra |utnyttjar
andra som erbjuder arbetstagare och andra |multiprofessionella
tjanster som erbjuder tjanster mojligheter att verka
tillsammans med andra
arbetstagare och andra
som erbjuder tjanster
uttrycker sig begripligt | uttrycker sig uttrycker sig
och sakligt bade i tal och | professionellt, professionellt,
i skrift andamalsenligt och initiativrikt och
tydligt bade i tal och i naturligt bade i tal och i
skrift skrift
Yrkesetik agerar enligt de etiska  |agerar enligt de etiska  |agerar enligt de etiska

anvisningarna for
dldreomsorgen och
identifierar etiskt
problematiska
situationer inom
aldreomsorgen

anvisningarna for
aldreomsorgen och
identifierar och
reflekterar dver etiskt
problematiska
situationer inom
aldreomsorgen

anvisningarna for
aldreomsorgen och
kommer pa lésningar i
etiskt problematiska
situationer

Hdlsa, siikerhet
och funktions-
formdga

tar ansvar for sin
arbetshalsa, sitt
arbetsskydd och sin
arbetsformaga

tar ansvar for sin
arbetshélsa och
-formaga och
arbetsgemenskapens
valfard samt ar villig att
med stod av
arbetsgruppen framja
arbetshélsa och -
formaga

tar ansvar for sin
arbetshalsa och
-formaga och
arbetsgemenskapens
valfiard samt arbetar
aktivt for att bibehalla
och framja sin egen och
arbetsgemenskapens
hélsa och sdkerhet

arbetar aseptiskt riktigt
samt forebygger med
sin verksamhet
spridning av smitta

agerar enligt de
aseptiska principerna
och forebygger aktivt
spridning av smitta

agerar aven i krdvande
verksamhetsmiljoer
enligt de aseptiska
principerna pa ett
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foredomligt satt och
forebygger aktivt
spridning av smitta

har omsorg om
verksamhetsmiljons el-
och brandsadkerhet och
klarar vid behov av att
forsvara sig sjalv

har omsorg om
verksamhetsmiljons el-
och brandsakerhet och
forutser farliga
situationer samt klarar
vid behov av att
forsvara sig sjalv

har omsorg om
verksamhetsmiljons el-
och brandsdkerhet och
framjar den i olika och
krdavande situationer
samt klarar vid behov av
att forsvara sig sjalv

arbetar ergonomiskt
riktigt samt forebygger
for sin del olyckor och
skador som fororsakas
av arbetet

arbetar med
ergonomiskt riktiga
arbetssitt och
forebygger olyckor och
skador som férorsakas
av arbetet

agerar aven i krdvande
verksamhetsmiljoer
ergonomiskt riktigt och
arbetar aktivt for att
forebygga olyckor och
skador som fororsakas
av arbetet

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning

Satt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pdvisar sitt kunnande i examensdelen “Aldreomsorg” i ett yrkesprov,
effektiviserat serviceboende, pad en demensavdelning, eller i institutionsvard. Omfattningen av
arbetet ar tillracklig for att det kunnande som pavisas ska tacka de i examensgrunderna angivna
kraven pa yrkesskicklighet, féremalen for bedomning och bedémningskriterierna.

Examensdelens beddémning grundar sig pa den yrkesskicklighet och det kunnande som
studerande redovisat i yrkesprov.

Beskrivning av yrkesprovet
[ yrkesprovet for examensdelen ”Aldreomsorg” utfor en studerande som medlem av en
arbetsgrupp uppgifter som hor till narvardare i olika verksamhetsmiljoer for dldreomsorg.

Studerande ska géra upp en skriftlig plan for yrkesprovet. 1 planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har nagra inldarningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utférs om moijligt i en professionell miljo och studerande forutsatts arbeta enligt
radande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomféra bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell miljo.

Ansvarsfordelning for planering och genomforande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksd ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.
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Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedomningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvir 6ver bedémning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Léirare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet ar sa utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva for kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om ldraren bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkidnd bedomning. Larare deltar i utvarderingssamtalet och besluter om
beddémning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de klarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvirderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestimmer tidpunkt for yrkesprov
tillsammans med larare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska beddéma sitt eget
kunnande och delta i utvarderingssamtalet.

Beddmning av yrkesprovet

De larare och arbetshandledare som bedémer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedomningen ska ske utifrin de mal och beddmningskriterier som &r faststdllda for
examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin bedomning pa en faststélld blankett.

2.3  Valbara yrkesinriktade examensdelar

2.3.1 Jourpolikliniskt arbete
Den studerande ska dtminstone avligga de examensdelar som ar obligatoriska for alla ”"Stod for

no»

utveckling och handledning”, "Vard och omsorg” och "Stéd for rehabilitering”, med godkand
beddmning innan studerande pabérjar studierna i denna valbara examensdel.

Krav pa yrkesskicklighet
Den studerande kan

¢ beddma jourpatientens tillstind och pa jourpolikliniker delta i vardprocessen for
en akut insjuknad eller skadad patient som medlem i en arbetsgrupp

e utnyttja sina interaktionsfardigheter i vardsituationer och arbeta som medlem i en
multiprofessionell arbetsgrupp eller ett team samt samarbeta med olika
myndigheter

e anvanda undersékningsmetoder och -utrustning samt halsovardsutrustning for
poliklinisk vard

e utfora immobiliseringsbehandling

e isittarbete anvianda den kunskapsbas som forutsitts i varden av en jourpatient

e hantera, dosera och ge ladkemedel inom narvardarens ansvarsomrade (SHM:s Saker
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ldkemedelsbehandling-handbok 2007:15, bilaga 8)
e skydda sig sjalv och klienten mot smitta och férebygga spridning av smitta

Bedomning av kunnandet

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Beharskande av arbetsprocessen

Verksamhet i
en poliklinisk
vdardprocess

och vardmiljé

kanner till ndrvardarens
ansvarsomrade i en
multiprofessionell
vardgrupp och deltar
som medlem i
arbetsgruppen i
patientens vardprocess
pa jourpolikliniken

arbetar med en
narvardares uppgifter i
en poliklinisk
vardgrupp, kdnner till
gruppmedlemmarnas
ansvarsomraden samt
forstar helheten i
patientens vardprocess

arbetar andamalsenligt i
en narvardares
uppgifter och i
foranderliga situationer
i en poliklinisk
vardgrupp, kanner till
gruppmedlemmarnas
uppgifter och
arbetsfordelning i
polikliniskt vardarbete
samt forstar helheten i
patientens vardprocess

underhaller
utrustningen och
vardmiljon som medlem
i arbetsgruppen samt
har for sin del omsorg
om arbetsmiljons
renlighet samt om
komplettering av det
material som behdvs

granskar, kompletterar,
rengor och underhaller
sjalvstandigt
utrustningen och
vardmiljon

ser ansvarsfullt till att
vardmiljon ar i
funktionsdugligt skick
samt att utrustningen
reng0rs och underhalls,
bedoémer behovet av
rengoring efter
specialsituationer

tar som medlem i
arbetsgruppen emot en
akut insjuknad eller
skadad patient som
kommer till polikliniken
och gor en bedomning
av patienten vid
ankomsten och vidtar de
atgiarder som den
forutsatter, har som
medlem i arbetsgruppen
omsorg om patienten
under vardprocessen pa
ett tryggt satt

tar emot en patient som
kommer till polikliniken
(de vanligaste
sjukdoms- och olycks-
fallssituationerna), gor
en omedelbar
bedémning av
patientens tillstand i
ankomstskedet och
vidtar de atgirder som
den forutsitter, har
omsorg om patienten
under vardprocessen pa
ett tryggt satt

tar sjalvstandigt emot
en patient som kommer
till polikliniken, gor en
omedelbar bedémning
av patientens tillstand i
ankomstskedet och
vidtar de atgirder som
den forutsatter, har
holistisk omsorg om
patienten under
vardprocessen pa ett
tryggt satt

informerar

informerar centrala

informerar sjalvstandigt
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arbetsgruppen om
patienten i bekanta
situationer

saker om patientens
tillstand for den 6vriga
vardpersonalen

och utttmmande om
patientens tillstdnd for
den 6vriga
vardpersonalen

bokar i bekanta
situationer tid till
fortsatt vard for
patienten samt ger
patienten anvisningar
for hemvard

bokar tid for patienten
till fortsatt vard och
handleder patienten i
hur hemvarden ska
forverkligas

bokar tid for patienten
till fortsatt vard och
handleder patienten och
anhoriga i hur
hemvarden ska
forverkligas och i att
klara sig hemma

registrerar som medlem
i arbetsgruppen varden
av en patient enligt
vardprocessen och de
tillhorigheter patienten
har med sig samt avger
rapport

registrerar ansvarsfullt
patientens
bakgrundsuppgifter,
handelseuppgifter,
patientens tillstand,
vard och reaktion pa
varden och de
tillhérigheter patienten
har med sig samt avger
rapport

registrerar ansvarsfullt
och med patienten som
utgangspunkt dennes
bakgrundsuppgifter,
hindelseuppgifter,
patientens tillstand,
vard och reaktion pa
varden samt de
tillhérigheter patienten
har med sig Klart,
noggrant och
strukturerat samt avger
rapport

antecknar patientens
varduppgifter i det

antecknar uppgifter om
patientens vard i det

antecknar sjalvstandigt
uppgifter om patientens

elektroniska elektroniska patient- vard i det elektroniska
patientinformations- informationssystemet | patientinformations-
systemet som medlem i systemet.
arbetsgruppen.

FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Beharskande av arbetsmetoder, -redskap och -material

Professionell
interaktion

bemoter patienter och
anhoriga vanligt och
sakligtien
interaktionssituation,
respekterar manniskor i
olika aldrar, manniskor
som kommunicerar pa
olika satt, manniskor
med olika kulturell

bemoter patienter och
anhoriga individuellt,
uppriktigt och
forstaelsefulltien
interaktionssituation
samt skapar
trygghetskansla,
respekterar manniskor i
olika aldrar, manniskor

bemoter patienter och
anhoriga som ar i olika
aldrar, kommunicerar
pa olika satt, har olika
kulturell bakgrund och
annan Overtygelse
individuellt, empatiskt
och respektfullti en
interaktionssituation
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bakgrund och med
annan overtygelse.
samarbetar med olika
myndigheter enligt sitt
ansvarsomrade

som kommunicerar pa
olika satt, manniskor
med olika kulturell
bakgrund och med
annan 6vertygelse,
samarbetar med olika
myndigheter enligt sitt
ansvarsomrade

samt skapar
trygghetskansla.
samarbetar med olika
myndigheter enligt sitt
ansvarsomrade

utnyttjar interaktionen i
en vardsituation

utnyttjar interaktionen i
en vardsituation sa att
patientens tillstand
framjas

utnyttjar interaktionen i
en vardsituation pa ett
naturligt satt sa att
patientens tillstand
framjas

Anvindning av

anvander som medlem i

anvander pa ett sikert

anvander pa ett sdkert,

liklinisk arbetsgruppen och pa satt den polikliniska dndamalsenligt och

p(: rdmiska ett sdkert siatt de mest | vardens ansvarsfullt satt den
vardmetoder allménna polikliniska undersokningsmetoder, |polikliniska vardens
och redskap, vardmetoder och -utrustning och undersokningsmetoder,
hdélsovdrds- redskap samt hélsovardsutrustningi |-utrustning och
utrustning hélsovardsutrustning patientsituationer och  |halsovardsutrustning i

och utrustning som forstar fyndens patientsituationer och
samt \ . : . . o o

. behovs vid forflyttning |betydelse, anvdnder den | forstar pa ett

utrustning som | 5y patienten (t.ex. utrustning som behovs |djupgaende satt fyndens
behévs vid intervju och vid forflyttning av betydelse, anviander pa
forflyttning av | observation, palpation, |patienten pd ettsdkert |ett planmassigt, sakert
patienten pulsoximeter, EKG- satt och motiverat satt den

monitor med tre utrustning som behdovs

kanaler, EKG-apparat vid forflyttning av

med 12- (13) kanaler, patienten

blodsockermatare,

vendst blodprov,

febertermometer,

alkometer,

blodtrycksmatare,

syreapparat,

sugapparat,

defibrillator, stodkrage,

vakuumspijalor och -

madrass, bar och

rullstol), beharskar sitt

ansvarsomrade
Att forbereda | assisterar den dvriga forbereder patienteni |forbereder patienten i
klienten for personalen vid enlighet med detegna | enlighet med det egna

o undersokningar och ansvarsomradet for ansvarsomradet for

undersokninga atgirder samt nar polikliniska polikliniska
r och assistera |patienten forbereds for |undersékningar och undersokningar och
vid dtgdrder dem, assisterar vid de  |atgarder, utfor dem atgarder, utfor dem

vanligaste polikliniska
laboratorie-
undersokningarna och
vid provtagning

under handledning eller
assisterar vid dem,
forbereder patienten for
de vanligaste
polikliniska laboratorie-

sjalvstandigt eller
assisterar vid dem, utfor
de vanligaste
polikliniska laboratorie-
undersdkningarna och
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undersdkningarna och
tar prover

tar prover och
behérskar hanteringen
av prover i samband
med provtagning,
bestallning av
undersokningar och
handledning av klienten

handlar aseptiskt vid
atgarder

handlar aseptiskt vid
atgarder och vet
aseptikens betydelse

handlar aseptiskt vid
atgarder och har en
ingdende kunskap om
varfor atgirderna maste
vara aseptiska

observerar klienten
under tiden for
undersokningen eller
atgiarden samt efterat

observerar klienten
under tiden for
undersdkningen eller
atgirden samt efterat,
identifierar klientens
individuella behov

observerar klienten och
beaktar klientens
vardbehov under tiden
for undersokningen
eller atgarden samt
efterat

Likemedels-
behandling

hanterar, doserar och
ger lakemedel pa ett
korrekt och sdkert satt,
handleder enligt
arbetsenhetens
anvisningar
klienten/patienten och
hens anhoriga i fragor
gallande anvandning,
forvaring, forstéring av
lakemedel och i
fornyande av recept
samt kanner till
lakemedels-
behandlingen i de
vanligaste akuta
situationerna

hanterar, doserar och
ger lakemedel pa ett
korrekt och sidkert satt,
handleder
klienten/patienten och
hens anhoriga i
lakemedelsbehandling

hanterar, doserar och
ger lakemedel pa ett
korrekt och sakert satt.,
handleder sjalvstandigt
klienten/patienten och
hens anhoriga i
lakemedelsbehandling

kanner till de vanligaste
verkningarna och
samverkningarna av
lakemedel samt
identifierar de mest
allmanna skade- och
biverkningarna och
beharskar olika satt att
dela ut lakemedel
(peroralt, rektalt,
subkutant,
intramuskulart och for
inhalering),
uppmarksammar
missbruk av ldkemedel i

utnyttjar sina kunskaper
om de vanligaste
verkningarna och
samverkningarna av
lakemedel samt
identifierar de mest
allménna skade- och
biverkningarna och
beharskar olika satt att
dela ut lakemedel
(peroralt, rektalt,
subkutant,
intramuskulart och for
inhalering), handlar
andamalsenligt vid

utnyttjar sina kunskaper
om de vanligaste
verkningarna och
samverkningarna av
lakemedel samt
observerar och
identifierar de mest
allmanna skade- och
biverkningarna och
handlar utgdende fran
detta och beharskar de
olika satten att ge
lakemedel (peroralt,
rektalt, subkutant,
intramuskulart och for
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sitt arbete och avger

observation av missbruk

inhalering), handlar

rapport om detta av lakemedel snabbt och
dndamalsenligt vid
observation av missbruk
av lakemedel

utfoér utfoér utfor

ldkemedelsbehandling |ldkemedelsbehandling |ldkemedelsbehandling

inom ansvarsomradet
for narvardare enligt
SHM:s anvisning (SHM:s
handbok Saker
ladkemedelsbehandling
2007:15, bilaga 8
Kravnivaer vid
lakemedelsbehandling
vid akutvard)

inom ansvarsomradet
for narvardare enligt
SHM:s anvisning (SHM:s
handbok Saker
lakemedelsbehandling
2007:15, bilaga 8
Kravnivaer vid
lakemedelsbehandling
vid akutvard)

inom ansvarsomradet
for narvardare enligt
SHM:s anvisning (SHM:s
handbok Saker
ldkemedelsbehandling
2007:15, bilaga 8
Kravnivaer vid
lakemedelsbehandling
vid akutvard)

Immobili-
serings-
behandling

anvander utrustning och
tekniker for immobili-
seringsbehandling

anvander utrustning och
tekniker for
immobiliserings-
behandling och grundar
sin verksamhet pa
kunskaper

anvander smidigt och
dndamalsenligt
utrustning och tekniker
for immobiliserings-
behandling och grundar
sin verksamhet pa goda
kunskaper och
erfarenhet

genomfor som medlem i
arbetsgruppen
immobiliserings-
behandling med olika
material av de
vanligaste arm- och
benskadorna bade pa en
héalsovardscentral och
pa ett sjukhus

forbereder patienten for
reposition, genomfor
immobiliserings-
behandling med olika
material av de
vanligaste arm- och
benskadorna bade pa en
halsovardscentral och
pa ett sjukhus

forbereder patienten for
reposition och genomfor
sjalvstandigt
immobiliserings-
behandling med olika
material av de
vanligaste arm- och
benskadorna bade pa en
hélsovardscentral och
pa ett sjukhus

beaktar de risker och
komplikationer som ar
forknippade med im-
mobiliseringsbehand-
ling i bekanta situa-
tioner samt handleder
patienten i hemvard
(t.ex. handled-ledning i
att anvanda hjalpmedel
for att rora sig)

beaktar de risker och
komplikationer som ar
forknippade med
immobiliserings-
behandling, handleder
patienten i hemvard och
har som medlem i
arbetsgruppen omsorg
om att behandlingen
fortsatter

beaktar de risker och
komplikationer som ar
forknippade med
immobiliserings-
behandling i sitt arbete
och i handledning av
patienten samt har
sjalvstandigt omsorg om
att behandlingen
fortsatter
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FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Behirskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdrskande
av kunskap om
vdrd av en
jourpatient

anvander sig av den
centrala kunskapsbasen
for vardarbete vid vard
av en jourpatient i
dagliga vardsituationer
(forfattningar,
bestammelser och
anvisningar om
organisationen och
verksamhetsmodellen
som en del av social- och
hélsovardens
servicesystem, vilka styr
vardarbetet)

arbetar i olika skeden av
den polikliniska
vardprocessen inom
narvardarens
ansvarsomrade och
foljer
verksamhetsenhetens
anvisningar, grundar sin
verksamhet konsekvent
med kunskaper som styr
vardarbetet

arbetar i olika skeden av
den polikliniska
vardprocessen och i
foranderliga situationer
sjalvstandigt inom
narvardarens
ansvarsomrade samt
anvander sig mangsidigt
av kunskapsbasen for
arbetet, handleder
klienter genom att
utnyttja en kunskapsbas
fran olika
vetenskapsgrenar

kanner till fraimjande av
héalsa och valfard,
manniskokroppens
uppbyggnad och
verksamhet
livsfunktionerna,
sjukdomar, skador och
aseptik sa att han/hon
kan arbeta i de
vanligaste
hjalpsituationerna inom
vardarbetet pa en
jourpoliklinik

grundar sin
vardverksamhet med
kunskap om framjande
av halsa och valfard,
manniskokroppens
uppbyggnad och
verksamhet,
livsfunktionerna,
sjukdomar, skador och
aseptik

grundar sin
vardverksamhet med
sin mangsidiga kunskap
om framjande av hilsa
och vilfard,
manniskokroppens
uppbyggnad och
verksambhet,
livsfunktionerna,
sjukdomar, skador och
aseptik

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
de vanligaste
folksjukdomarna (bl.a.
psykiska sjukdomar och
sjukdomar orsakade av
missbruk, hjart- och
blodkarlssjukdomar,
olycksfall mm.) och om
riskfaktorer och vard
som hor ihop med dem

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
de vanligaste
folksjukdomarna och
deras riskfaktorer och
med eventuella akuta
situationer som ar
forenade med dessa
sjukdomar

motiverar mangsidigt
sin verksamhet med
kunskap om de
vanligaste
folksjukdomarna och
deras riskfaktorer och
med eventuella akuta
situationer som ar
forenade med dessa
sjukdomar

handlar i sitt arbete
enligt de centrala
varderingar och etiska
forhallningsregler som

grundar sin verksamhet
i olika vardsituationer
med de varderingar och
etiska forhallningsregler

grundar sin verksamhet
med sin mangsidiga
kunskap och analyserar
olika
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styr vardarbetet
(kunskap om
vardarbetets
vardegrund och etiska
forhallningsregler:
manniskovarde,
trygghet,
sjalvbestimmanderitt,
rattvisa, integritet och
ansvarsfullhet).

som styr vardarbetet

vardarbetssituationer
utifrdn en etisk
vardegrund

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER

Nojaktiga
N1

Goda
G2

Beromliga
B3

Den studerande

3. Nyckelkompetenser for livslangt lirande

Ldrande och
problemlésning

handlar som medlem i
arbetsgruppen enligt
givna vardforeskrifter
och kanner sitt eget
ansvarsomrade

uppfattar sitt arbete
som en helhet och
handlar smidigt i
situationer som dagligen
upprepas, identifierar
moijligheterna och
granserna for det egna
kunnandet

uppfattar sitt arbete
som en helhet och
handlar 4&ndamalsenligt
och smidigt i
foranderliga situationer,
identifierar
moijligheterna och
granserna for det egna
kunnandet

Interaktion och
samarbete

arbetar som medlem i
en multiprofessionell
arbetsgrupp eller ett
team enligt de
verksamhetsprinciper
som har godkants i
arbetsgemenskapen

arbetar aktivt och
ansvarsfullt som
medlem i en
multiprofessionell
arbetsgrupp eller ett
team samt kdnner till
uppgifterna och
ansvarsomradena for

arbetar aktivt och
ansvarsfullt som
medlem i en
multiprofessionell
arbetsgrupp eller ett
team samt tillsammans
med intressenterna,
handlar sakligt i

arbetsgruppens konfliktsituationer och
medlemmar kanner till uppgifterna
och ansvarsomradena
for arbetsgruppens
medlemmar
anvander som medlem i |anvander forstar vilken betydelse

arbetsgruppen
arbetsenhetens data-
och kommunikations-
utrustning inom
narvardarens
ansvarsomrade enligt

arbetsenhetens data-
och kommunikations-
utrustning inom
ansvarsomradet for
narvardarens arbete
sakligt och enligt

data- och
kommunikations-
utrustningen har i
patientens vard,
anvander
arbetsenhetens data-
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arbetsenhetens
instruktioner och iakttar
datasekretess i
kommunikationen

arbetsenhetens
instruktioner samt
iakttar datasekretess i
kommunikationen

och kommunikations-
utrustning inom
ansvarsomradet for
narvardarens arbete
enligt instruktionen
samt iakttar
datasekretess i
kommunikationen

Yrkesetik

kanner sitt
ansvarsomrade och
arbetar som medlem i
arbetsgruppen enligt
givna anvisningar
(inklusive forfattningar
gallande jamlikhet och
jamstalldhet)

beaktar i sin verksamhet
arbetsgemenskapens
vardegrund,
malsattningar och
yrkesetiska
forhallningsregler samt
handlar ansvarsfullt
utan att ta risker

beaktar i sin verksamhet
arbetsgemenskapens
vardegrund,
malsattningar och
yrkesetiska
forhallningsregler, tar
for sin del ansvar for en
god vard av patienterna
och handlar utan att ta
risker

Hdlsa, sidikerhet
och funktions-
formdga

arbetar enligt
forfattningarna och
foreskrifterna for
poliklinisk vard,
anvander dndamalsenlig
arbetsdrakt och
nodvandig
skyddsutrustning samt
ar medveten om risker
som ar féorenade med
arbetsenhetens
verksamhet. Foljer
arbetsplatsens
arbetarskydds-
foreskrifter (t.ex. gas-,
el-, stral- och
brandsdkerhets-
foreskrifter) och ovriga
direktiv for
risksituationer

arbetar enligt
branschens
forfattningar och
arbetarskyddsforeskrift
er (t.ex. gas-, el- och
brandsakerhets-
foreskrifter), anvander
dndamalsenlig
arbetsdrakt och
nodvandig
arbetsskyddsutrustning
samt avvarjer halsofaror
och -olagenheter som
arbetet fororsakar
(fysikaliska, kemiska
och biologiska)

arbetar enligt
branschens
forfattningar och
arbetar-skydds-
foreskrifter (t.ex.

gas-, el- och brandsaker-
hetsforeskrifter) och
grundar sin verksamhet
pa sin kunskap,
anvander dndamalsenlig
arbetsdrakt och
nodvandig
arbetsskyddsutrustning,
avvarjer halsofaror och -
olagenheter som arbetet
fororsakar (fysikaliska,
kemiska och biologiska)

foljer enhetens
sakerhetsplan

grundar sin verksamhet
pa enhetens
sakerhetsplan

grundar sjalvstandigt
och adekvat sin
verksamhet pa enhetens
sakerhetsplan

foljer arbetsenhetens
verksamhetsprinciper
och program for
arbetshalsa

uppratthaller for sin del
ett gott klimat och
arbetstrivsel pa
arbetsplatsen

uppratthaller for sin del
ett gott klimat och
arbetstrivsel pa
arbetsplatsen samt
identifierar faktorer
som inverkar skadligt pa
arbetsklimat och -trivsel

ger forsta hjalpen och

ger forsta hjdlpen och

ger forsta hjdlpen och
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grundlaggande
aterupplivning samt
tidig defibrillering

grundlaggande
aterupplivning samt
tidig defibrillering

grundlaggande
aterupplivning samt
tidig defibrillering

har omsorg om sin
arbetsformaga,
sakerhet, arbetstrivsel
och hilsa

har omsorg om sin
arbetsformaga, sakerhet
samt framjar sin
arbetstrivsel och hilsa

har omsorg om sin
arbetsformaga, sakerhet
samt framjar sin
arbetstrivsel och halsa,
har valgrundad kunskap
om deras betydelse

anvander
undersoknings- och
vardavsatser samt
hjalpmedel for att réra
sig och anvander
ergonomiskt riktiga
arbetssatt, anvander
sakra
patientforflyttnings-
tekniker och -redskap,
britsar for undersokning
och vard samt

anvander sdkra
patientforflyttnings-
tekniker och -redskap,
britsar fér undersékning
och vard samt
hjalpmedel for att rora
sig, tilldmpar
ergonomiska arbetssatt,
beaktar
patientsdkerheten samt
forebygger olyckor och
skador som férorsakas

arbetar ergonomiskt och
genomfor tryggt,
planmassigt och
dndamalsenligt
patientforflyttningar,
beharskar
anvandningen av britsar
for undersokning och
vard samt hjalpmedel
for att rora sig, beaktar
patientsdkerheten samt
utvecklar den

hjalpmedel for att rora |av arbetet ergonomiska

sig, beaktar funktionaliteten i
patientsakerheten samt arbetsmiljon
forebygger olyckor och

skador som fororsakas

av arbetet

beaktar smittoriskerna |beaktar smittoriskerna |skyddar sig sjalv och

vid vardsituationer,
skyddar sig sjalv och
patienten mot smitta
(personlig hygien,
handhygien och
anvandning av
skyddshandskar,
aseptiskt arbetssatt och
hantering av anvdanda

vid vardsituationer,
skyddar sig sjalv och
patienten pa ett
andamalsenligt satt mot
smitta

patienten mot smitta pa
ett andamalsenligt satt,
handleder i och kan pa
ett instruktivt satt
informera om
betydelsen av att skydda

sig

vardredskap)
handlar enligt handlar enligt forebygger som medlem
arbetsplatsens arbetsplatsens i arbetsgruppen att

sakerhetsforeskrifter
vid mote med en
véldsam Kklient och
skyddar sig sjalv vid
behov

sakerhetsforeskrifter
och arbetsenhetens
praxis vid mote med
valdsam klient och
skyddar sig sjalv vid
behov

hotfulla valdssituationer
uppstar, handlar enligt
foreskrifterna och
skyddar sig sjalv och
andra vid behov samt
begar extra hjalp vid
behov
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Sétt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande i examensdelen ”Jourpolikliniskt arbete” i ett yrkesprov
genom att arbeta i narvardarens uppgifter pa en poliklinik, hilsocentral eller akutmottagning.

Examensdelens bedémning grundar sig pa den yrkesskicklighet och det kunnande som
studerande redovisat i yrkesprov.

Beskrivning av yrkesprovet
[ yrkesprovet i examensdelen "Jourpolikliniskt arbete” utfér studerande som medlem av en
arbetsgrupp uppgifter som hor till ndrvardare i jourpolikliniska verksamhetsmiljoer.

Studerande ska géra upp en skriftlig plan for yrkesprovet. 1 planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har ndgra inldrningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utférs om mojligt i en professionell miljo och studerande forutsatts arbeta enligt
radande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomféra bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt moéjligt liknar en professionell miljo.

Ansvarsfordelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksd ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedomningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa 6vervaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvar 6ver bedémning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Ldrare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet ar sa utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva for kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkdnd beddmning. Larare deltar i utvarderingssamtalet och besluter om
bedomning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de klarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestdmmer tidpunkt foér yrkesprov
tillsammans med ldrare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska bedéma sitt eget
kunnande och delta i utviarderingssamtalet.
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Beddmning av yrkesprovet

De larare och arbetshandledare som beddomer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedomningen ska ske utifrin de mal och bedomningskriterier som &r faststillda for

examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin beddmning pa en faststélld blankett.

2.3.2 Perioperativt arbete
Den studerande ska dtminstone avligga de examensdelar som ar obligatoriska for alla ”"Stod for

utveckling och handledning”,

»no»

Vard och omsorg” och "Stdd for rehabilitering”, med godkiand

bedomning innan studerande pabdrjar studierna i denna valbara examensdel.

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

Beddmning av kunnandet

arbeta i en perioperativ vardprocess, arbetsgrupp och -miljo
planera och genomféra grundvard av en patient
anvanda och underhdlla utrustning och apparater for perioperativ vard

beakta betydelsen av operationsstallningen for en trygg vard av patienten
beakta aseptiken
skydda sig sjalv och skydda klienten mot smitta och férebygga spridning av smitta

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Behirskande av arbetsprocessen

Verksamhet i
en perioperativ
vdrdprocess.
arbetsgrupp
och miljé

kanner till narvardarens
ansvarsomrade i en
multiprofessionell
perioperativ vardgrupp
och utfor narvardarens
arbetsuppgifter med
handledning av

utfor narvardarens
uppgifter i en
perioperativ vardgrupp
och kanner till
gruppmedlemmarnas
ansvarsomraden

utfér andamalsenligt
narvardarens uppgifter i
en perioperativ
vardgrupp och kianner
till grupp-
medlemmarnas
ansvarsomraden och
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arbetsgruppen

arbetsfordelning i
perioperativt
vardarbete

utreder med
handledning av
arbetsgruppen
operationsdiagnoser
och de atgarder som ska
utféras pa patienten

utnyttjar det nedskrivna
operationsprogrammets
uppgifter i sitt arbete
samt forbereder sig
enligt dem for den
atgard som ska utforas
pa patienten och for de
uppgifter som hor till
narvardaren

utnyttjar det nedskrivna
operationsprogrammets
uppgifter i sitt arbete,
beaktar
operationsgangen i sitt
arbete och forutser
utgdende fran atgirden
som ska utforas vilka
uppgifter som faller pa
narvardaren

planerar och genomfor
pa ett tryggt sitt den
grundvard som
patienten behover inom
granserna for sitt
ansvarsomrade samt

planerar, genomfor och
bedémer sjalvstandigt
och pa ett tryggt satt
den grundvard som
patienten behover, och
inom granserna for sitt

planerar och genomfor
inom granserna for sitt
ansvarsomrade den
grundvard som
patientens tillstdnd och
behov forutsitter,

enligt ansvarsomrade, utvarderar den vard

verksamhetsenhetens |informerar om som getts och handlar

instruktioner patientens tillstand dndamalsenligt enligt
vad situationen kraver
och grundar pa ett
adekvat satt sin
verksamhet pa sin
kunskap

underhaller granskar, kompletterar, |skoter ansvarsfullt om

utrustningen och rengor och underhdller |komplettering,

vardmiljon utrustningen och rengoring och underhall

vardmiljon pa ett
sjalvstandigt satt

av utrustningen under
sitt arbetsskift pa det
satt som situationen
kraver samt bedémer
behovet av rengéring
efter specialsituationer

informerar i bekanta
situationer for
arbetsgruppen i enlighet
med det egna
ansvarsomradet
patientens omvard, for
anteckningar om den
perioperativa varden av
patienten fran det egna
ansvarsomradet.

informerar
arbetsgruppen muntligt
och skriftligt och i
enlighet med det egna
ansvarsomradet om
varden av patienten och
om planen for den

informerar
arbetsgruppen aktivt
och dndamalsenligt om
varden av patienten och
om planen for den, for
tydliga anteckningar om
varden av patienten i
enlighet med det egna
ansvarsomradet
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Beharskande av arbetsmetoder, -redskap och -material

Professionell
interaktion

bemoter en patient i
perioperativ vard
vanligt och sakligt

bemoter en patient i
perioperativ vard
individuellt, uppriktigt
och forstaelsefullt samt
skapar trygghetskansla

bemoter en patient i
perioperativ vard
individuellt, empatiskt
och skapar
trygghetskansla,
handleder och lugnar
patienten

agerar professionellt i
interaktionssituationer

agerar professionellt i
interaktionssituationer
och identifierar olika
kdnslor som patienten
har infér anestesin och
atgirden

agerar naturligt och
professionellt i
interaktionssituationer,
beaktar individuellt i sitt
arbete olika kdnslor som
patienten har infor
anestesin och atgarden
samt stoder patienten
att klara av dem

Anvdndning av
perioperativa
vdardmetoder
och redskap,
hdlsovdards-
utrustning
samt
utrustning som
behovs vid
forflyttning av
patienten

anvander perioperativ
vardutrustning,
hélsovardsutrustning
och forflyttnings-
utrustning pa ett sakert
satt och kanner sitt
ansvarsomrade,
anvander, rengor och
underhaller apparater
andamalsenligt
(operationsbord och
hjalpmedel for dem,
pulsoximeter,
overvakningsmonitorer,
EKG-apparat med 12-
(13) kanaler,
blodtrycksmatare,
syreapparat, CPAP-
apparat, sugapparat,
respiratorer,
defibrillator,
avdunstningsapparater,
varme- och
nedkylningsfiltar,
infusionsautomater,
sprutpumpar,

kanner till
funktionsprinciperna
for den vanligaste
halsovardsutrustning
som anvands i
perioperativ vard och
gor dem klara for
anvandning, anvander i
samarbete med den
perioperativa
arbetsgruppen olika
tekniker for att lyfta och
forflytta patienten samt
dndamalsenliga
hjdlpmedel som hor
ihop med dem
(forflyttning av
patienten fran
patientsdngen till
operationsbordet och
tillbaka)

forstar
funktionsprinciperna
for den vanligaste
hélsovardsutrustning
som anvands i
perioperativ vard och
gor dem klara for
anvandning, beharskar
anvandningen av olika
tekniker for att lyfta och
forflytta patienten i
samarbete med den
perioperativa
arbetsgruppen (t.ex.
fran patientsangen till
operationsbordet och
tillbaka samt hjalpmedel
som anvands i samband
med dem)
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diatermiapparater,
draganordningar,
fotograferings-
utrustning och digital
fotografering)

assisterar vid
pakladning av steril
drakt vid ingrepp,
Oppnar en steril
forpackning och
overracker den utan att
kontaminera produkten,
assisterari att skapa en
steril miljo och arbetar
aseptiskt under
operationen

assisterar vid
pakladning av steril
drakt vid ingrepp,
oppnar en steril
forpackning och
overrdacker den utan att
kontaminera produkten,
assisterari att skapa en
steril miljo och arbetar
aseptiskt under
operationen, grundar
sin verksamhet pa
kunskap

assisterar vid
pakldadning av steril
drakt vid ingrepp,
Oppnar en steril
féorpackning och
overracker den utan att
kontaminera produkten,
assisterar i att skapa en
steril miljo och arbetar
aseptiskt under
operationen, grundar
sin verksamhet pa
ingdende kunskap

anvander C-b3ge enligt
stralskyddsanvisningar
och arbetsplatsens
instruktioner

anvander C-bage enlig
stralskyddsanvisningar
och arbetsplatsens
instruktioner

anvander C-bage enligt
stralskyddsanvisningar
och arbetsplatsens
instruktioner

Planering,
genomférande
och bedémning
av patientens
stdllning under
operationen
som medlem i
arbetsgruppen

kadnner till vilken
betydelse patientens
stallning under
operationen har for en
siaker vard av patienten

placerar i samarbete
med den perioperativa
arbetsgruppen
patienten i en
beddvnings- och
operationsstallning som
med tanke pa den
planerade beddvningen
och atgarden ar
andamalsenlig och saker

placerar i samarbete
med den perioperativa
arbetsgruppen
patienten i en som med
tanke pa den planerade
beddvningen och
operationen ar
dndamalsenlig och
sakert, grunder sin
verksamhet pa sina

kunskaper
transporterar patienten |forbereder i samarbete |anvander
till operationssalen pd | med den perioperativa |dndamalsenligt
ett sakert satt och lagger |arbetsgruppen operationsbordet samt

patienten sdkert pa rygg
i samarbete med det
perioperativa
vardteamet, assisterar
med handledning i att
lagga patienten i
lampliga operations-
stallningar och
reserverar t
operationsbord med
tillhérande hjalpmedel
enligt patientens behov

operationsbordet med
tillhérande hjalpmedel
enligt patientens
vardbehov, lagger
patienten i den
planerade operations-
stallningen med hjélp av
kunskapsbasen i
anatomi och fysiologi

de stdd, dynor och
hjalpmedel som behovs
for att placera patienten
i operationsstallningen,
tillampar
kunskapsbasen i
anatomi och fysiologi
for att forhindra att
stallningen staller till
problem for patienten

beaktar betydelsen av
olika renhetsgrader i
arbetet

beaktar betydelsen av
olika renhetsgrader i
arbetet och grundar sin

beaktar betydelsen av
olika renhetsgrader i
arbetet och motiverar
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verksamhet pa kunskap
om hygienkrav

mangsidigt sin
verksamhet pa ingdende
kunskap om hygienkrav

FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Behirskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdrskande |tillampar centrala foljer arbetar i olika skeden av
av den kunskap |kunskaper om verksamhetsenhetens |den perioperativa
som styr perioperativ vard i de anvisningar i olika vardprocessen och i
vdardarbeteti |vanligaste skeden av den foranderliga situationer
den vardsituationerna perioperativa sjalvstandigt inom sitt
perioperativa vardprocessen och eget ansvarsomrade och
vdrden och baserar konsekvent sin |som medlem i
vardmiljon verksamhet pa arbetsgruppen, utnyttjar
kunskaper som styr vid handledning av
vardarbetet patienter mangsidigt
den kunskap som ligger
som grund for
vardarbetet
anvander sig i sitt grundar sin verksamhet |grundar sin verksamhet
arbete av kunskap om | pa kunskap om pa ingdende kunskap
verkningarna och skadeverkningarna av  |om skadeverkningarna
skadeverkningarna av  |stralning och skyddar av stralning och
stralning och skyddar sig sjalv och patienten |sdkerstaller
sig sjdlv och patienten stralskyddet for de
personer som ar med i
vardsituationen
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

4. Nyckelkompetenser for livslangt larande

Léiirande och
problemlésning

tar emot och ger saklig
respons samt utvecklar
sin verksamhet pa basis

tar emot och ger saklig
respons samt utvecklar
sin verksamhet pa basis

skaffar, strukturerar och
utvarderar information
samt tillampar det

156



av erhéllen respons
utvarderar sitt eget
larande och kunnande

av erhdllen respons,
utvarderar sitt eget
larande och kunnande
samt begiar handledning
vid behov

tidigare inlarda i
foranderliga
arbetssituationer,
identifierar sina starka
sidor och sina
utvecklingsbehov, ger
respons och foreslar
konstruktiva
l6sningsalternativ och
begir handledning vid
behov

handlar enligt givna
vardforeskrifter som
medlem i den
perioperativa
arbetsgruppen och
kanner narvardarens
ansvarsomrade

uppfattar sitt arbete
som en helhet och
handlar dndamalsenligt
och smidigt i situationer
och vardprocesser som
dagligen upprepas inom
det perioperativa
arbetet, identifierar
mojligheterna och
granserna for det egna
kunnandet

uppfattar sitt arbete
som en helhet och
handlar 4&ndamalsenligt
och smidigt i
foranderliga situationer
i olika skeden av den
perioperativa
vardprocessen,
identifierar
mojligheterna och
granserna for det egna
kunnandet

Interaktion och
samarbete

anvander som medlem i
arbetsgruppen
arbetsenhetens data-
och kommunikations-
utrustning inom
narvardarens
ansvarsomrade enligt
arbetsenhetens
instruktioner och iakttar
datasekretess i
kommunikationen

anvander
arbetsenhetens data-
och kommunikations-
utrustning inom
ansvarsomradet for
narvardarens arbete
enligt arbetsenhetens
instruktioner och iakttar
datasekretess i
kommunikationen

forstar vilken betydelse
data- och
kommunikations-
utrustningen har i
patientens vard,
anvander
arbetsenhetens data-
och kommunikations-
utrustning
andamalsenligt inom
ansvarsomradet for
narvardarens arbete
enligt arbetsenhetens
instruktioner samt
iakttar datasekretess i
kommunikationen

arbetar som medlem i
en multiprofessionell
arbetsgrupp eller ett
multiprofessionellt team
enligt de
verksamhetsprinciper
som godkénts i
arbetsgemenskapen

arbetar aktivt och
ansvarsfullt som
medlem i en
multiprofessionell
arbetsgrupp eller ett
multiprofessionellt team
enligt de
verksamhetsprinciper
som godkants i
arbetsgemenskapen

arbetar aktivt och
ansvarsfullt som
medlem i en
multiprofessionell
arbetsgrupp eller i ett
team samt tillsammans
med intressenterna,
agerar enligt de
verksamhetsprinciper
som godkants i
arbetsgemenskapen och
ar saklig i
konfliktsituationer
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Yrkesetik

iakttar principerna om
respekt for patientens
manniskovarde och
principerna for sdkerhet
i den perioperativa
varden

beaktar den
perioperativa
arbetsgemenskapens
vardegrund och
malsattningar och foljer
de yrkesetiska
forhallningsreglerna och
handlar utan att ta
risker

beaktar den
perioperativa
arbetsgemenskapens
vardegrund och
malsattningar och foljer
de yrkesetiska
forhallningsreglerna
samt handlar
ansvarsfullt och utan att
ta risker

Hilsa, siikkerhet
och funktions-
formdga

arbetar enligt
forfattningarna och
bestimmelserna for
vardarbete och iakttar
arbetsplatsens
foreskrifter for
arbetshilsa och
arbetarskydd (gas-,
el-, stral- och
brandsakerhets-
foreskrifter)

arbetar enligt
forfattningarna,
bestimmelserna,
arbetshalso- och
arbetarskyddsforeskrift
erna for vardarbete
(gas-, el-, stral och
brandsakerhets-
foreskrifter) samt
grundar sin verksamhet
pa kunskap

arbetar enligt
forfattningarna,
bestdimmelserna,
arbetshélso- och
arbetarskyddsforeskrift
erna for vardarbete
(gas-, el-,stral och
brandsakerhets-
foreskrifter) samt
grundar sin verksam pa
ingdende kunskap

har i sitt arbete omsorg
om den personliga
hygienen, anvander
dndamalsenliga
arbetsklader och
erforderlig
arbetsskyddsutrustning

anvander
dndamalsenliga
arbetsklader och
erforderlig
arbetsskyddsutrustning,
avvarjer de halsofaror
och -olagenheter som
arbetet fororsakar
(fysikaliska, kemiska
och biologiska) och
uppratthaller for sin del
ett gott klimat pa
arbetsplatsen

anvander
dndamalsenliga
arbetsklader och
erforderlig
arbetsskyddsutrustning,
avvarjer de halsofaror
och -oldgenheter som
arbetet fororsakar
(fysikaliska, kemiska
och biologiska),
uppratthéaller for sin del
ett gott klimat pa
arbetsplatsen och
identifierar faktorer
som inverkar skadligt pa
arbetsklimatet

kanner till apparaternas
sakerhetsmarkningar
(CE-markning) och
anvander apparaterna
enligt bruks- och
sakerhetsanvisningarna,
handlar som medlem i
arbetsgruppen i en
risksituation och

kdnner till apparaternas
sakerhetsmarkningar
(CE- markning) och
anvander apparaterna
enligt bruks- och
sdkerhetsanvisningarna,
handlar dndamalsenligt
i en risksituation och
anmadler apparatfel och

kanner till apparaternas
sakerhetsmarkningar
(CE- markning) och
anvander apparaterna
enligt bruks- och
sakerhetsanvisningarna,
handlar d&ndamalsenligt
i en risksituation och
anméler apparatfel och

anmaler apparatfel och |risksituationer risksituationer, grundar

risksituationer sin verksamhet pa
kunskap

forebygger farliga forebygger farliga forebygger farliga

situationer som galler

situationer som galler

situationer som galler
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apparatsakerheten

apparatsiakerheten och
grundar sin verksamhet
pa kunskap

apparatsiakerheten och
grundar sin verksamhet
pa ingdende kunskap

identifierar markningar
av gasbehallare (02,
kvaveoxidul och 6vriga
specialgaser) och
hanterar gasflaskor pa
ett sakert satt
(medicinskt syre)

identifierar markningar
av gasbehallare (02,
kvaveoxidul och 6vriga
specialgaser) och
hanterar gasflaskor pa
ett sdkert satt
(medicinskt syre)

identifierar markningar
av gasbehallare (02,
kvaveoxidul och 6vriga
specialgaser) och
hanterar gasflaskor pa
ett sakert satt
(medicinskt syre)

arbetar ergonomiskt
riktigt vid flyttning och
lyftning av patienten
samt vid stédjande av
patientens stallning for
beddvning i samarbete
med arbetsgruppens
medlemmar, beaktar
patientsdkerheten

arbetar ergonomiskt
riktigt i en perioperativ
vardmiljo och beaktar
patientsdkerheten,
grundar sina
avgoranden pa kunskap

arbetar ergonomiskt
riktigt i en perioperativ
vardmilj6 och utnyttjar
patientens resurser och
hjalpmedel, beaktar
arbetsgruppens 6vriga
medlemmar och
patientsdkerheten,
grundar sina
avgoranden pd ingdende
kunskap

kanner till de olika satt
som smitta sprids p3,
skyddar sig sjalv och
patienten mot smitta
(personlig hygien,
handhygien och
anvandning av
skyddshandskar,
aseptiskt arbetssatt och
hantering av anvdanda
vardredskap)

beaktar smittoriskerna i
perioperativt
vardarbete, skyddar sig
sjalv och patienten mot
smitta pa ett
dndamalsenligt satt

skyddar sig sjalv och
patienten mot smitta pa
ett Andamalsenligt satt i
en perioperativ
vardmiljo, grundar sitt
agerande pa sin
ingdende kunskap om
betydelsen av att skydda

sig

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning samt
tidig defibrillering

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning samt
tidig defibrillering

ger forsta hjalpen och
grundlaggande
aterupplivning samt
tidig defibrillering

har omsorg om sin
arbetsformaga,
sakerhet, arbetstrivsel
och hilsa

har omsorg om sin
arbetsférmaga och
sakerhet samt framjar
sin arbetstrivsel och
héalsa

har omsorg om sin
arbetsféormaga och
sakerhet samt framjar
sin arbetstrivsel och
hélsa och grundar detta
pa kunskap
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Sétt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande i examensdelen "Perioperativ vard” i ett yrkesprov genom
att arbeta med narvardarens arbetsuppgifter pa en operationsavdelning, kirurgisk avdelning
eller en dagkirurgisk klinik eller vid halsocentraler diar det gérs mindre operativa ingrepp.
Omfattningen av arbetet ar tillracklig for att det kunnande som pavisas ska ticka de i
examensgrunderna angivna Kkraven pa yrkesskicklighet, foremdlen for beddmning och
beddmningskriterierna.

Examensdelens bedémning grundar sig pa den yrkesskicklighet och det kunnande som
studerande redovisat i yrkesprov.

Beskrivning av yrkesprovet
[ yrkesprovet for examensdelen "Perioperativt arbete” utfor en studerande som medlem av en
arbetsgrupp uppgifter som hor till ndrvardare i perioperativa verksamhetsmiljoer.

Studerande ska géra upp en skriftlig plan for yrkesprovet. 1 planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har ndgra inldrningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utfors om mojligt i en professionell miljo och studerande forutsatts arbeta enligt
rddande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomféra bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell miljo.

Ansvarsfordelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksd ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedomningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvar 6ver bedémning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Ldrare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet ar sa utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva fér kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkdnd beddmning. Larare deltar i utvirderingssamtalet och besluter om
bedomning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de klarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestimmer tidpunkt foér yrkesprov
tillsammans med ldrare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska bedéma sitt eget
kunnande och delta i utvarderingssamtalet.

Beddmning av yrkesprovet
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De larare och arbetshandledare som bedomer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedomningen ska ske utifran de mal och beddmningskriterier som ar faststdllda for
examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin beddmning pa en faststélld blankett.

2.3.3 Genomfoérande avimmobilisationsvard
Den studerande ska dtminstone avligga de examensdelar som ar obligatoriska for alla ”"Stod for

»oow

utveckling och handledning”, "Vard och omsorg” och "Stod for rehabilitering”, med godkéand
bedomning innan studerande pabdrjar studierna i denna valbara examensdel.

Krav pa yrkesskicklighet
Den studerande kan

e i servicesystemet inom social- och hélsovardsbranschen arbeta inom sitt
ansvarsomrade i vardkedjan for en patient som behdver
immobiliseringsbehandling

e som medlem av ett multiprofessionellt team planera, genomféra och utviardera
vardprocessen for en patient som behover immobiliseringsbehandling

e for patienten och skadeomradet trygga en stillning som anatomiskt och fysiologiskt
optimalt stoder laknings- och rehabiliteringsprocessen

e observera och handleda patienten i olika skeden av atgirden

o handleda patienten sa att han/hon far fardigheter i verksamhet som framjar
egenvarden (forebyggande av komplikationer, rehabilitering, funktionsférmaga)

e ha omsorg om vardmiljon och se till att vardutrustningen reserveras och ar i
funktionsdugligt skick

e aseptisk verksamhet vid behandling av huden och sar i frakturomradet

¢ hantera olika férbands- och kompletterande material som behdvs vid behandling av
patienten

e assistera vid reposition av luxationer och frakturer i patientens mellanhandsben
och fingrar samt lagga de immobiliseringsférband som behdovs

e ligga ett immobiliseringsforband pa en patients typfraktur i stralbenet och
assistera vid reposition av en Smiths fraktur och en fraktur i 6verarmen

e assistera vid behandling av en patient med brutet skenben och vid reposition av
frakturan

e genomfora immobiliseringsbehandling av féljande frakturer med god stillning hos
en patient:
scafoideumfrakturer och dvriga frakturer i handledsomradet
underarmsfrakturer
frakturer pa mellanhandsben
finger- och tumfrakturer
frakturer vid vrist- och hdlomradet
frakturer pa underbens- och kndomradet
fotblads- och tafrakturer

o Kklyva ett traditionellt kalkgips i en behandlingssituation och géra en behandlingséppning
i ett helgips, dvs. ett gipsfonster

¢ anvanda samt underhalla apparater och instrument for att avlagsna olika slags gips

o tillverka en avlastningssko som hor till immobiliseringsbehandlingen for en patient
med trycksar pa de nedre extremiteterna (patienten har diabetes mellitus eller en
ischemisk sjukdom) och handleda patienten i dess anvandning

e reservera och reglera hjalpmedel som gor det mojligt for patienten att rora sig och

161



handleda patienten i anviandning av dem
e anvanda bildtagningsapparatur i samband med immobiliseringsbehandling och
spara bilderna i patientinformationssystemet
e i sitt arbete dra nytta av kunskap om manniskans anatomi och fysiologi, skador i
stod- och rorelseorganen, diagnostik, frakturtyper och behandlingsprinciperna fér
dem, ldkning, vard och behandling och komplikationsrisker i samband med
behandlingen samt kan i sitt arbete anvdnda branschens terminologi (de vanligaste
frakturernas namn aven pa latin)
e i sitt arbete dra nytta av kunskap om férbands-, polstrings- och stédmaterial som
anvands vid gipsning och om olika slags stodtekniker (ortoser) och om viloskenor
samt om apparater och kan dven ge handledning i hur de ska anvdndas
e agera med iakttagande av yrkesetiken
e isitt arbete framja halsa, sdkerhet, funktionsférmaga och arbetshilsa
e energonomisk verksamhet

Beddmning av kunnandet

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Beharskande av arbetsprocessen

en patient som
kommer till
immobilise-

behovs vid atgirden,
men behover tidvis
handledning i det, har

Verksamhet agerar i enlighet med agerar i enlighet med agerar aktivt och

vid vdard av en |sitt ansvarsomrade och |sitt ansvarsomrade och |patientinriktat inom sitt
patient som patientinriktat vid vard |patientinriktat vid vard |ansvarsomrade vid vard
behéver av en patient i av en patient i av en patient och drar
immobilise- servicesystemet, men servicesystemet nytta av sakkunskapen i
ringsbehand- |behover tidvis det multiprofessionella
ling och i handledning teamet och

service- servicesystemet
systemet

Planering, gor observationer om gor observationer om gor observationer om
genomférande, | patientens halsotillstand | patientens hélsotillstand | patientens halsotillstand
utvdrdering i mottagnings- i mottagnings- i mottagnings-

och situationen, konstaterar |situationen, konstaterar |situationen, konstaterar
handledning |vardbehovet och vardbehovet och vardbehovet och

inom forbereder atgarden, forbereder atgarden, forbereder atgiarden
ndrvdrdarens |placerar patienten och |placerar patienten och | med beaktande av
ansvarsomrdd |det skadade omradeti |detskadade omrddeti |forandringar i

e av vard- en optimal stillning, en optimal stillning, patientens hélsotillstand
processen for |samlar de redskap som |samlar de material och |och patientens

redskap som anvands
vid atgarden, har pa ett
tryggt satt omsorg om

individuella behov,
placerar patienten och
det skadade omradeti
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rings- som medlem i observation, vard och en optimal stillning och
behandling arbetsgruppen omsorg |handledning av undviker tillaggsskador,
pa ett tryggt siatt om patienten och om samlar de material och
observation, vard och nedtecknande av varden | redskap som anvands
handledning av inom narvardarens vid atgarden sd att de
patienten och om ansvarsomrade smidigt kan anvandas,
nedtecknande av varden har pa ett tryggt satt
omsorg om observation,
vard och handledning av
patienten och om
dokumentation av
varden inom
narvardarens
ansvarsomrade
Resultatrik och | beaktar vid beaktar vid beaktar vid
kvalitativ genomforande av genomforande av genomforande av
verksamhet behandlingen det behandlingen utgdende |behandlingen utgaende
med beaktande | erforderliga fran enskilda patienter |fran enskilda patienter
av hadllbar vardmaterialets mangd |vardmaterialets vardmaterialets
utveckling och kvalitet, agerar med |anvandningsdandamal, anvandningsandamal,

iakttagande av
principerna for hallbar
utveckling, men behéver
tidvis handledning.

hallbarhet, méngd och
kvalitet, agerar med
iakttagande av
principerna for hallbar
utveckling och ar
medveten om atgiardens
kostnadseffekter och
kvalitetskriterier

héllbarhet, méngd och
kvalitet, framjar med sin
verksamhet att
principerna for hallbar
utveckling forverkligas
och grundar sin
verksamhet pa kunskap,
agerar sjalvstandigt
enligt kvalitets-
kriterierna och beaktar
ekonomiska faktorer
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Behirskande av arbetsmetoder, -redskap och -material

Professionell
interaktion

agerar sakligt och
vanligt i interaktion med
patienten och handleder
hen i olika skeden av
atgarden och i hemvard
och fortsatt vard
(forebyggande av
komplikationer,
rehabilitering,
uppratthallande av
funktionsférmagan)

agerar i interaktion med
patienten och handleder
hen sakligt, individuellt
och uppmuntrande i
olika skeden av
atgarden, handleder
patienten i verksamhet
som framjar egenvard
(forebyggande av
komplikationer,
rehabilitering,
uppratthallande av
funktionsférmagan) och
i hemvard och fortsatt
vard

agerar i interaktion med
patienten och handleder
hen sakligt, individuellt
och uppmuntrande i
olika skeden av
atgarden och sd att
patienten kdnner sig
trygg, handleder
patienten i verksamhet
som framjar egenvard
(forebyggande av
komplikationer,
rehabilitering,
uppratthéllande av
funktionsférmagan),
handleder i hemvard
och sdkerstaller
kontinuiteten i varden

Granskning och

underhaller den

granskar, kompletterar,

skoter ansvarsfullt och

upprditt- utrustning som beh6vs |rengor och underhaller |pa det sitt situationen
hdllande av vid immobiliserings- den utrustning som kraver vardmiljon samt
funktions- behandlingen och behovs vid kompletterar, rengor
beredskapeni |granskar vardmiljon, immobiliserings- och underhaller den
arbetsmiljén men behover tidvis behandlingen och utrustning som behovs
handledning granskar vardmiljon vid immobiliserings-
sjalvstandigt behandling och
bedoémer behovet av
rengoring efter
specialsituationer
Att genomféra |assisterar pd ett tryggt |assisterar pa ett tryggt |assisterar pa ett tryggt
olika slags satt vid repositioner av |satt vid repositioner av |satt vid repositioner av
immobili- luxationer och frakturer |luxationer och frakturer |luxationer och frakturer
serings- i patientens i patientens i patientens
behandlingar |mellanhandsben och mellanhandsben och mellanhandsben och
och/eller fingrar, lagger fingrar, lagger fingrar, lagger
assistera vid erforderliga erforderliga sjalvstandigt
dem inom immobiliserings- immobiliseringsforband |erforderliga
ndrvdardarens |forband. agerar som immobiliseringsforband
ansvarsomrdde | medlem i en
arbetsgrupp, men
behover tidvis
handledning
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lagger pa ett tryggt satt
immobiliseringsférband
pa en patients
typfraktur i stralbenet
(radius) och assisterar
vid repositioner av
Smiths fraktur och en
fraktur i 6verarmen
(humerus), verkar som
medlem i en
arbetsgrupp, men
behover tidvis
handledning

lagger pa ett tryggt satt
immobiliseringsforband
pa en patients
typfraktur i stralbenet
(radius) och assisterar
vid repositioner av
Smiths fraktur och en
fraktur i 6verarmen
(humerus)

lagger pa ett tryggt och
sjalvstandigt satt
immobiliseringsférband
pé en patients
typfraktur i stralbenet
(radius) och assisterar
vid repositioner av
Smiths fraktur och
fraktur i 6verarmen
(humerus)

assisterar pa ett tryggt
satt vid
immobiliserings-
behandling och vid
reposition av en patient
med brutet skenben,
verkar som medlem i en
arbetsgrupp, men

Assisterar pa ett tryggt
satt vid
immobiliserings-
behandling och vid
reposition av en patient
med brutet skenben

assisterar pa ett tryggt
och sjalvstandigt satt vid
immobiliserings-
behandling och vid
reposition av en patient
med brutet skenben

behover tidvis

handledning

genomfor pa ett tryggt | genomforpa ett tryggt | genomfor pa ett tryggt
satt immobiliserings- satt immobiliserings- och sjalvstandigt satt
behandling av féljande |behandling av féljande |immobiliserings-
frakturer i gott lage: fraktureri gott lage: behandling av foljande
scafoideumfrakturer scafoideumfrakturer frakturer i gott lage:
och ovriga frakturer i och ovriga frakturer i scafoideumfrakturer
handledsomradet, handledsomradet, och 6vriga frakturer i
underarmsfrakturer underarmsfrakturer handledsomradet,
(antebrachium), (antebrachium), underarmsfrakturer
overarmsfrakturer overarmsfrakturer (antebrachium),
(humerus), frakturer pd |(humerus), frakturer pa |overarmsfrakturer
mellanhandsbenen mellanhandsbenen (humerus), frakturer pa
(metacarpal), finger- (metacarpal), finger- mellanhandsbenen

och tumfrakturer,
frakturer vid
vristomradet, frakturer
pa underbens-, kna- och
halomréadet, fotblads-
och tafrakturer, verkar
som medlem i en
arbetsgrupp, men
behover tidvis
handledning

och tumfrakturer,
frakturer vid
vristomradet, frakturer
pa underbens-, kna- och
halomréadet, fotblads-
och tafrakturer

(metacarpal), finger-
och tumfrakturer,
frakturer vid
vristomradet, frakturer
pé underbens-, kné- och
halomradet, fotblads-
och tafrakturer
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klyver pa ett tryggt satt
ett traditionellt kalkgips
i en behandlings-
situation och gor en
behandlingséppning i
ett helgips, dvs. ett
gipsfonster och agerar
aseptiskt vid vard av
saret, men behover
tidvis handledning,
anvander och
underhaller redskap,
apparater och
instrument som
anvands for att avldgsna
gips enligt
anvisningarna

klyver pa ett tryggt satt
ett traditionellt kalkgips
i en behandlings-
situation och gor en
behandlingsdppning i
ett helgips, dvs. ett
gipsfonster och agerar
aseptiskt vid vard av
saret, anvander och
underhaller redskap,
apparater och
instrument som
anvands for att avlagsna
gips pa eget initiativ
enligt anvisningarna

klyver pa ett tryggt satt
och sjalvstandigt ett
traditionellt kalkgips i
en behandlings-
situation och gor en
behandlingséppning i
ett helgips, dvs. ett
gipsfonster med
iakttagande av
aseptiken, anvander och
underhaller redskap,
apparater och
instrument som
anvands for att avlagsna
gips pa eget initiativ,
sjalvstandigt och enligt
anvisningarna

tillverkar pa ett tryggt
satt enligt anvisning en
individuell och
funktionell
avlastningssko som hor
till immobiliserings-
behandlingen for en
patient med trycksar pa
de nedre extremiteterna
(patienten har diabetes
mellitus eller en
ischemisk sjukdom) och
handleder patienten i
dess anviandning, men
behover stod i att ge
handledning om hur den
ska anvandas

tillverkar pa ett tryggt
satt en individuell och
funktionell
avlastningssko som hor
till immobiliserings-
behandlingen for en
patient med trycksar pa
de nedre extremiteterna
(patienten har diabetes
mellitus eller en
ischemisk sjukdom) och
ger patienten
handledning i hur den
ska anvandas

tillverkar pa ett tryggt
och sjdlvstandigt satt en
individuell och
funktionell
avlastningssko som hor
till immobiliserings-
behandlingen for en
patient med trycksar pa
de nedre extremiteterna
(patienten har diabetes
mellitus eller en
ischemisk sjukdom) och
ger sjalvstandigt
patienten handledning i
hur den ska anvandas

Patient-
observation
efter immobili-
serings-
behandling

observerar patientens
halsotillstand efter
atgirden
(allmantillstand, fargen
pa extremitetens
perifera del, temperatur,
kiansla, svullnad,
smartforekomst,
materialférandringar),
antecknar
observationerna i
patientdokumenten
inom narvardarens
ansvarsomrade och
informerar
arbetsgruppen, men
behover tidvis
handledning

observerar patientens
halsotillstand efter
atgirden
(allméntillstand, fargen
pa extremitetens
perifera del, temperatur,
kiansla, svullnad,
smartforekomst,
materialférandringar)
och moter behovet av
vard, antecknar
observationerna i
patientdokumenten
inom narvardarens
ansvarsomrade och
sakerstaller att virden
fortsatter

observerar patientens
halsotillstand efter
atgarden
(allmantillstand, fargen
pa extremitetens
perifera del, temperatur,
kansla, svullnad,
smartforekomst,
materialférandringar)
och moter behovet av
vard, antecknar
sjalvstandigt
observationerna i
patientdokumenten
inom narvardarens
ansvarsomrade och
sakerstaller
kontinuiteten i virden
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observerar och
behandlar patientens
smarta inom
nirvardarens
ansvarsomrade, for
anteckningar om
smartbehandlingen och
foljer med effekten av
behandlingen, men
behover tidvis
handledning

observerar och
behandlar patientens
smadrta inom
narvardarens
ansvarsomrade, for
anteckningar om
smartbehandlingen och
foljer med effekten av
behandlingen

observerar och
behandlar individuellt
patientens smarta inom
narvardarens
ansvarsomrade, for
anteckningar om
smartbehandlingen och
foljer sjalvstandigt med
effekten av
behandlingen

Val och
anvdndning av
behandlings-
material och
redskap vid
immobili-
serings-
behandling
Underhadll av
redskap och
apparater

valjer de vanligaste
material och redskap
som anvands vid
immobiliserings-
behandling och kan
anvanda, hantera och
underhalla dem pa ett
korrekt och sikert satt,
men behdver tidvis
handledning, anvinder
gipssdgen pa ett sakert
satt

valjer de vanligaste
material och redskap
som anvands vid
immobiliserings-
behandling med
beaktande av deras
egenskaper, anvander,
hanterar och
underhaller redskapen
pa ett korrekt och sdkert
satt, anvander gipssagen
pa ett sakert satt och ar
medveten om riskerna
med att anvdnda sagen

valjer de material som
anvands i gips- och
stodtekniker med
beaktande av deras
egenskaper och det
material som bast
lampar sig med tanke pa
lakning av skadan,
anvander material pa ett
sakert satt samt
underhaller
sjalvstandigt de redskap
och apparater som hen
anvant, anvander
gipssdgen pa ett sakert
satt och beharskar
intervallservicen av
gipssagen: rengoring,
byte av sagblad och
dammsugarpase

Beaktande av
hdlsa, sikerhet
och funktions-
formdga

Reservering,
reglering och
handledning i
anvdndning av
rorelse-
hjdlpmedel

anvander
hjalpmedelstjanster i
sitt arbete och
handleder patienten till
dessa tjanster

anvander
hjalpmedelstjanster i
sitt arbete och
handleder pa ett
adekvat satt patienten
till dessa tjanster

anvander
hjalpmedelstjanster i
sitt arbete och
handleder patienten till
de hjalpmedelstjanster
som kommunen,
centralsjukhusdistriktet
och privata
serviceproducenter
erbjuder pa arbetsorten

reglerar patientens
kryckkappar till ratt
langd och handleder
patienten att anvanda
dem med beaktande av
den rorlighet och
belastning som ett
stovelgips tillater

reglerar patientens
kryckkappar till ratt
langd och handleder
patienten att anvanda
dem med beaktande av
den rorlighet och
belastning som ett
stovelgips tillater och
identifierar behovet av
ovriga hjalpmedel i
anslutning till

reglerar kryckkdpparna
till ratt langd och
handleder patienten att
anvanda dem med
beaktande av den
rorlighet och belastning
som ett stovelgips
tillater, identifierar
behovet av 6vriga
hjalpmedel i anslutning
till immobiliserings-
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immobiliserings-
behandlingen

behandlingen,
handleder patienten till
en sakkunnig for en
individuell bestimning
av hjalpmedlet

Anvdndning av
ortoser och
viloskenor samt
handledning

anvander olika slags
ortoser och viloskenor i
sitt arbete och
handleder patienten i
hur de ska anvandas,
men behover tidvis
handledning

anvander olika slags
ortoser och viloskenor i
sitt arbete och
handleder patienten i
hur de ska anvandas
samt beaktar deras
anvandningsandamal

anvander i sitt arbete
olika slags ortoser och
viloskenor och beaktar
deras
anvandningsiandamal
och egenskaper,
handleder pa ett kunnigt
och informativt satt
patienten i hur de ska
anvandas

Anvdndning av

drar i sitt arbete nytta

drar i sitt arbete nytta

drar i sitt arbete nytta

informations- |av informations- av informations- av informations-
teknologi i teknologi och anvander |teknologi och anvidnder |teknologi och anvander
arbetet och digitala kameror, men |digitala kameror. digitala kameror,
bildtagning behover tidvis behirskar bildtagning |beharskar bildtagning
handledning av det objekt som ska av det objekt som ska
fotograferas fotograferas och
anvander smidigt ett
bildbehandlings-
program
Dokumentering | antecknar korrekta antecknar korrekta antecknar sjalvstandigt
termer (aven latinska termer (dven latinska korrekta termer (dven
namn pa frakturer) och |namn pa frakturer) och |latinska namn pa
anvander uppgifternai |anvinder uppgifternai |frakturer) och anviander
patientdokumenten, patientdokumenten sa | uppgifterna i
men behover tidvis att kontinuiteten och patientdokumenten sa
handledning tryggheten i patientens |att kontinuiteten och
vard framjas tryggheten i patientens
vard framjas
BEDOMNINGSKRITERIER
FOREMALFOR [ = o
.. Nojaktiga Goda Beromliga
BEDOMNING
N1 G2 B3

Den studerande

3. Behirskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdrskande
av
kunskapsbasen

drar i sitt arbete nytta
av kunskap om de
forandringar i kroppens

uppbyggnad,

drar i sitt arbete nytta
av kunskap om de
forandringar i kroppens

uppbyggnad,

drar i sitt arbete nytta
av kunskap om de
forandringar i kroppens

uppbyggnad,
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om mdnniskans

verksambhet,
lakningsprocess och

verksambhet,
lakningsprocess och

verksambhet,
lakningsprocess och

tod- och

S ,_0 oc behandling som olika behandling som olika behandling som olika

rérelseorgan slags skador eller slags skador eller slags skador eller

och deras sjukdom fororsakar, sjukdom fororsakar, sjukdom fororsakar,

uppbyggnad, foljer avtalade foljer avtalade foljer avtalade

funktion, behandlingsprinciper, behandlingsprinciper behandlingsprinciper

, , men behover tidvis och beaktar individuella | och handlar

diagnostik, . . .. o .
handledning sdrdrag dndamalsenligt med

skador och beaktande av

frakturtyper individuella sardrag,

och deras soker aktivt

behandlings- tillaggsinformation

principer,

Idkning och

behandlings-

relaterade

komplikationer

samt

forebyggande

av dem

Behdrskande drar i sitt arbete nytta drar i sitt arbete nytta drar i sitt arbete

av av kunskap om det av kunskap om material | mangsidigt nytta av
material och de och apparater som kunskap om material

kunskapsbasen

om egenskaper
och anvindning

apparater som anvands
vid gipsning och olika
slags stodtekniker samt

anvands vid gipsning
och olika slags
stodtekniker samt drar

och apparater som
anvands vid gipsning
och olika slags
stodtekniker samt drar

av det material |drar nytta av deras nytta av deras

egenskaper egenskaper, beaktar nytta av deras
och de ; . .

sdkerhetsriskerna for egenskaper, arbetar

apparater som patienten och virdaren i | med beaktande av
anvdnds vid sitt arbete sakerhetsaspekterna
gipsning och utan att aventyra sin
olika slags eglin (}elller patientens
stédtekniker sakerhet
FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande

4. Nyckelkompetenser for livslangt larande

Ldrande och
problemliésning

tar emot och ger sakligt
respons samt utvecklar

tar emot och ger sakligt
respons samt utvecklar

skaffar, strukturerar och
utvarderar information
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sin verksamhet pa basis
av erhéllen respons,
utvarderar sitt eget
larande och kunnande

sin verksamhet péa basis
av erhallen respons,
utvarderar sitt eget
larande och kunnande
samt begar handledning
vid behov

samt tillimpar det
tidigare inlarda i
foranderliga
arbetssituationer,
identifierar sina starka
sidor och sina
utvecklingsbehov, ger
respons och foreslar

konstruktiva
l6sningsalternativ och
begar handledning vid
behov
Interaktion och |arbetar som medlemi |arbetar aktivt och arbetar aktivt och
samarbete en multiprofessionell ansvarsfullt som ansvarsfullt som
arbetsgrupp eller ett medlem i en medlem i en
team enligt de multiprofessionell multiprofessionell
verksamhetsprinciper |arbetsgrupp eller ett arbetsgrupp eller ett
som har godkants i team samt kanner till de |team samt tillsammans
arbetsgemenskapen uppgifter och med intressenterna,
ansvarsomraden som handlar sakligt i
arbetsgruppens konfliktsituationer och
medlemmar har kadnner till de uppgifter
och ansvarsomraden
som arbetsgruppens
medlemmar har
anvander som medlem i |anvander forstar vilken betydelse
arbetsgruppen arbetsenhetens data- data- och
arbetsenhetens data- och kommunikations- |kommunikations-
och kommunikations-  |utrustning inom utrustningen har i
utrustning inom ansvarsomradet for patientens vard,
narvardarens narvardarens arbete anvander
ansvarsomrade enligt | sakligt och enligt arbetsenhetens data-
arbetsenhetens arbetsenhetens och kommunikations-
instruktioner och iakttar | instruktioner samt utrustning inom
datasekretess i iakttar datasekretessi |ansvarsomradet for
kommunikationen kommunikationen narvardarens arbete
enligt instruktionen
samt iakttar
datasekretess i
kommunikationen
Yrkesetik kanner sitt beaktar i sin verksamhet | beaktar i sin verksamhet

ansvarsomrade och
arbetar som medlem i
arbetsgruppen enligt
yrkesetiska
anvisningarna

arbetsgemenskapens
vardegrund,
malsattningar och
yrkesetiska
forhallningsregler samt
handlar ansvarsfullt
utan att ta risker

arbetsgemenskapens
vardegrund,
malsattningar och
yrkesetiska
forhallningsregler, tar
for sin del ansvar for en
god vard av patienterna
och handlar utan att ta
risker

Hidlsa. sdkerhet

arbetar enligt

arbetar enligt

arbetar enligt
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och funktions-
formdga

forfattningarna och
foreskrifterna for vard,
anvander
dndamalsenliga
arbetsklader och
nodvandig
arbetsskyddsutrustning
samt ar medveten om
risker som ar forenade
med verksamheten,
foljer arbetsplatsens
arbetarskyddsfore-
skrifter (t.ex. gas-, el-,
stralnings- och
brandsdkerhets-
foreskrifter) och dvriga
anvisningar for
risksituationer

arbetarskydds-
foreskrifterna (t.ex. gas-,
el-, stralnings- och
brandsakerhets-
foreskrifter), anviander
andamalsenliga
arbetsklader och
nodvandig
arbetsskyddsutrustning
samt avvarjer halsofaror
och -olagenheter som
arbetet fororsakar
(fysikaliska, kemiska
och biologiska)

arbetarskydds-
foreskrifterna (t.ex. gas-,
el-, stralnings- och
brandsakerhets-
foreskrifter) och
grundar sin verksamhet
pa sina kunskaper,
anvander
andamalsenliga
arbetsklader och
nodvandig
arbetsskyddsutrustning,
avvarjer halsofaror och -
olagenheter som arbetet
fororsakar (fysikaliska,
kemiska och biologiska)

har omsorg om sin
funktionsformaga,
sakerhet, arbetstrivsel
och hilsa

har omsorg om sin
funktionsférmaga och
sdkerhet samt framjar
sin arbetstrivsel och
halsa

har omsorg om sin
funktionsférmaga och
sakerhet samt framjar
sin arbetstrivsel och
hélsa, har ingdende
kunskap om deras
betydelse

anvander britsar for
undersoékning och vard
samt rorelsehjalpmedel
pa ett ergonomiskt
korrekt satt, anvinder
ergonomiskt korrekta
och sdkra arbetssatt,
patientforflyttningstekni
ker och -redskap,

anvander
patientforflyttnings-
tekniker och -redskap,
brisar for undersokning
och vard samt
rorelsehjalpmedel pa ett
sdakert och ergonomiskt
korrekt satt, tillampar
ergonomiska arbetssatt,

arbetar ergonomiskt
korrekt och genomfor
patientforflyttningar
sakert, planmassigt och
dndamalsenlig,
anvander sakert och
funktionellt britsar for
undersokning och vard
samt rorelsehjalpmedel,

beaktar beaktar beaktar

patientsdkerheten samt | patientsdkerheten samt |patientsdkerheten samt

forebygger olyckor och |forebygger olyckor och |utvecklar den

skador som fororsakas |skador som fororsakas |ergonomiska

av arbetet av arbetet funktionaliteten i
arbetsmiljon

beaktar smittoriskernai | beaktar smittoriskerna |skyddar sig sjdlv och

vardsituationer, skyddar

vid vardsituationer,

patienten mot smitta pa

sig sjdlv och patienten |skyddar sig sjalv och ett andamalsenligt satt,
mot smitta (personlig patienten ger handledning i och
hygien, handhygien och |dndamalsenligt mot motiverar betydelsen av
anvandning av smitta att skydda sig
skyddshandskar,

aseptiskt arbetssatt och

hantering av anvdanda

vardredskap)

handlar enligt handlar enligt forebygger hotfulla
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arbetsenhetens arbetsplatsens valdssituationer som

sakerhetsforeskrifter sdkerhetsforeskrifter medlem i

vid mote med en och arbetsenhetens arbetsgruppen, handlar

valdsam Kklient och praxis vid mote med enligt foreskrifterna och

skyddar sig sjalv vid valdsam Klient och skyddar sig sjalv och

behov skyddar sig sjalv vid andra vid behov samt
behov begar extra hjalp vid

behov

Sétt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande i examensdelen "Genomférande av immobiliseringsvard”
i ett yrkesprov genom att arbeta i narvardarens arbetsuppgifter pa en jourpoliklinik inom
specialsjukvarden, pa en operationsavdelning, kirurgisk eller ortopedisk avdelning eller pa en
dagkirurgisk klinik. Omfattningen av arbetet ar tillracklig for att det kunnande som pavisas ska
tacka de i examensgrunderna angivna kraven pa yrkesskicklighet, foremalen féor bedémning och
beddémningskriterierna.

Examensdelens beddémning grundar sig pa den yrkesskicklighet och det kunnande som
studerande redovisat i yrkesprov.

Beskrivning av yrkesprovet

[ yrkesprovet for examensdelen "Genomférande av immobiliseringsvard” ut en studerande som
medlem av en arbetsgrupp uppgifter som har till ndrvardare i verksamhetsmiljoer som utfér
immobiliseringensvard.

Studerande ska gora upp en skriftlig plan fér yrkesprovet. 1 planen ska studerande beskriva
det egena arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har ndgra inldrningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utfors om mojligt i en professionell miljo och studerande forutsatts arbeta enligt
radande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomféra bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell miljo.

Ansvarsfordelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksd ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedomningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesrdadet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvir 6ver bedémning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Léirare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de beddms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet ar sid utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva for kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om ldararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkind bedomning. Larare deltar i utvarderingssamtalet och besluter om
beddémning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.
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Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de Kklarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestdimmer tidpunkt foér yrkesprov
tillsammans med ldrare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska bedéma sitt eget
kunnande och delta i utvarderingssamtalet.

Beddmning av yrkesprovet

De larare och arbetshandledare som bedémer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedomningen ska ske utifrin de mal och bedomningskriterier som &ar faststillda for
examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin beddmning pa en faststélld blankett.

2.3.4 Framjande av den mentala halsan hos barn och unga
Den studerande ska dtminstone avligga de examensdelar som ar obligatoriska for alla ”"Stod for

noo»

utveckling och handledning”, "Vard och omsorg” och "Stéd for rehabilitering”, med godkand
beddmning innan studerande pabdrjar studierna i denna valbara examensdel.

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

e utnyttja kunskapsbasen inom den egna branschen i arbetet med barn och unga och
soka ny kunskap

e interagera med barn och unga och deras narstaende sa att det stoder barnens och de
ungas utveckling

e arbeta enligt de yrkesetiska principerna inom social- och hilsovardsbranschen

e identifiera och framja faktorer som skyddar en sund tillvixt, utveckling, rehabilitering
och valfard och forebygga faktorer som aventyrar dessa

e samarbeta med olika familjer enligt principerna for partnerskap inom fostran

e planera, genomfora och utvirdera vard, fostran och rehabilitering av barn eller unga
tillsammans med arbetsgruppen och tillsammans med barnet eller den unga personen i
fraga och hens familj

e anvanda arbetsmetoderna tidigt stéd och sarskilt stod

e deltaiarbetetien arbetsgrupp inom sitt eget ansvarsomrade

e som medlem i en mangprofessionell arbetsgrupp planera och genomfora verksamhet
som stoder vilbefinnandet och funktionsférmagan hos barn eller unga samt félja givna
anvisningar

e samverka med natverk for barn och unga

e handleda och stddja barn och unga och deras familjer nar det galler att uppréatthalla och

framja valbefinnandet och funktionsféormagan pa det psykiska och sociala planet och

hinvisa dem till tjanster som behovs

folja principerna inom barnskyddet och beakta betydelsen av anmalningsskyldigheten

l6sa 6verraskande situationer och agera professionellt i utmanande situationer

utvardera sitt eget arbete och utveckla det pa basis av den respons hen fatt

skota sin arbetshélsa, ergonomi och arbetssiakerhet och fraimja dessa
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Bedomning av kunnandet

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Beharskande

av arbetsprocessen

Planmadissigt
arbete

observerar tillvaxtens
olika faser hos barn och
unga i olika dldrar och
med olika bakgrund,
marker behovet av
sarskilt stod under olika
faser

observerar tillvixtens
olika faser hos barn
och unga i olika aldrar
och med olika
bakgrund faserna, kan
identifiera behovet av
sarskilt stod genom att
utnyttja olika metoder
for att samla in

observerar tillvixtens
olika faser hos barn
och unga i olika aldrar
och med olika
bakgrund, kan pa ett
sjdlvstandigt satt
identifiera behovet av
sarskilt stod genom att
utnyttja olika metoder

inom det egna
ansvarsomrddet, men
behover viss
handledning

verksamhet inom det
egna ansvarsomradet

information att samla in
information och kan
utnyttja informationen
paettpaett
mangsidigt satt
planerar planerar planerar pa ett
kundorienterad, kundorienterad, mangsidigt satt
malinriktad verksamhet | malinriktad malinriktad

verksamhet inom det
egna ansvarsomradet

agerar som medlem i
arbetsgruppen enligt
planen som stdder vard
och fostran (t.ex. en
plan for
smdbarnsfostran eller
en rehabiliteringsplan)

agerar som medlem i
arbetsgruppen enligt
planen som stoder
vard och fostran (t.ex.
en plan for
smabarnsfostran eller
en
rehabiliteringsplan)
och uppdaterar den
vid behov

agerar som medlem i
arbetsgruppen
konsekvent enligt
planen som stoder
vard och fostran (t.ex.
en plan for
smabarnsfostran eller
en
rehabiliteringsplan)
och tar sjalvmant
initiativ till att
uppdatera den om sa
behovs

utvdarderar
genomforandet av
barnets och den ungas

utvdrderar
genomforandet av
barnets och den ungas

utvarderar pa ett
valgrundat satt
genomforandet av
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vard, fostran och
rehabilitering i relation
till de mest centrala
malen

vard, fostran och
rehabilitering i
relation till de
uppstillda malen

barnets och den ungas
vard, fostran och
rehabilitering i
relation till de
uppstillda malen

Foremal for Beddmningskriterier

bed6émning
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

2. Behirskande

av arbetsmetoder, -redskap och -material

Identifiering
av stodbehov
hos barn och
unga

identifierar faktorer
som skyddar och
aventyrar en sund
uppvaxt, utveckling
och vilfard hos barn
eller unga

identifierar faktorer
som skyddar och
aventyrar en sund
uppvaxt, utveckling
och vélfard hos barn
eller unga, stoder de
positiva faktorerna och
soker eliminera de
negativa

identifierar pa ett pa
ett mangsidigt satt
faktorer som skyddar
och aventyrar en sund
uppvaxt, utveckling
och vilfard hos barn
eller unga, stoder de
positiva faktorerna pa
ett aktivt och
malinriktat satt och
handleder klienter och
vardnadshavare att
soka hjalp for att
eliminera negativa
faktorer

identifierar som
medlem av
arbetsgruppen de
vanligaste
riskfaktorerna i den
psykiska tillviaxten,
utvecklingen och
valfarden hos barn och
unga och beaktar
delvis dem i sin
verksamhet

identifierar
riskfaktorerna i den
psykiska tillviaxten,
utvecklingen och
valfarden hos barn och
unga och beaktar som
medlem av
arbetsgruppen detta i
sin verksamhet

identifierar, bedomer
och férebygger
riskfaktorerna i den
psykiska tillviaxten,
utvecklingen och
valfarden hos barn och
unga och beaktar detta
i sin verksamhet

identifierar nagra
behov av sarskilt stod
hos barn och unga och
beaktar som medlem
av arbetsgruppen
dessa behov

identifierar behov av
sarsKkilt stod hos barn
och unga och beaktar
som medlem av
arbetsgruppen dessa
behov

identifierar olika och
varierande behov av
sarsKilt stod hos barn
och unga och beaktar
som medlem av
arbetsgruppen de olika
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behoven

Stédjande av
barns och
ungas tillvdxt,
utveckling och
rehabilitering
och stiarkande
av
delaktigheten

planerar under
handledning och
genomfor som medlem
av arbetsgruppen vard,
fostran och
rehabilitering for barn
eller unga som behéver
stod eller sarskilt stod,
men behover tidvis
handledning.

planerar och genomfor
som medlem av
arbetsgruppen vard,
fostran och
rehabilitering for barn
eller unga som behover
stod eller sarskilt stod
och stoder deras
delaktighet

planerar och genomfor
inom sitt
ansvarsomrade som
medlem i
arbetsgruppen vard,
fostran och
rehabilitering for barn
eller unga som behover
stod eller sarskilt stod,
stoder deras
delaktighet och arbetar
malinriktat

vardar och handleder
barn eller barngrupper
eller ungdomar eller
ungdomsgrupper i de
dagliga aktiviteterna
genom att anvanda sig
av nagra metoder som
framjar halsa och
valbefinnande

vardar och handleder
barn eller barngrupper
eller ungdomar eller
ungdomsgrupper i de
dagliga aktiviteterna
genom att anvanda sig
av metoder som
framjar halsa och
valbefinnande

vardar och handleder
barn eller barngrupper
eller ungdomar eller
ungdomsgrupper i de
dagliga aktiviteterna
genom att pa ett pa ett
mangsidigt satt
anvanda sig av
metoder som framjar
hélsa och
valbefinnande

framjar genom sin
verksamhet en
gynnsam tillvaxtmiljo
for barn och unga, men
behover tidvis stod av
arbetsgruppen i fraga
om tidigt ingripande

framjar genom sin
verksamhet en
gynnsam tillvaxtmiljo
for barn och unga och
lyfter fram sina egna
iakttagelser gillande
tidigt ingripande

framjar genom sin
verksamhet en
gynnsam tillvaxtmiljo
for barn och unga,
lyfter fram nagra egna
utvecklingsidéer och
handlar pa ett
konstruktivt och
klientorienterat satt i
situationer kring tidigt
ingripande

anvander vanliga
arbetsmetoder for
tidigt stod (t.ex.
smagrupps-
verksamhet och stodd
lek) och for sarskilt
stod (t.ex.
korguppgifter,
interaktiv och lek med
bild som stdd lek), men
behover tidvis
handledning

anvander vanliga
arbetsmetoder for
tidigt stod (t.ex.
smagrupps-
verksamhet och stodd
lek) och for sarskilt
stod (t.ex.
korguppgifter,
interaktiv och lek med
bild som st6d)

anvinder pa ett pa ett
mangsidigt sitt vanliga
arbetsmetoder for
tidigt stod (t.ex.
smagrupps-
verksamhet och st6dd
lek) och for sarskilt
stod (t.ex.
korguppgifter,
interaktiv och lek med
bild som st6d)

176




handleder och stoder
barn och ungai att
uttrycka sig sjdlva, leka
och delta i kreativ

handleder och stoder
pa ett malinriktat satt
barn och ungai att
uttrycka sig sjdlva, leka

handleder och stoder
pa ett malinriktat satt
barn och ungai att
uttrycka sig sjdlva, leka

verksamhet och delta i kreativ och delta i kreativ
verksamhet verksamhet och
beaktar individens och
gruppens
féorutsattningar
identifierar konflikt- identifierar konflikt- identifierar 4ven mer
och och dolda konflikt- och
mobbningssituationer, | mobbningssituationer, | mobbningssituationer,

ingriper i dem och
stoder den sociala
interaktionen mellan
barn och unga

ingriper i dem och
framjar den sociala
interaktionen mellan
barn och unga

ingriper i dem och
framjar aktivt den
sociala interaktionen
mellan barn och unga

arbetar pa ett lI6snings-
och resursinriktat satt,
men behdover tidvis
handledning

arbetar pa ett I6snings-
och resursinriktat satt

arbetar pa ett aktivt
och 16snings- och
resursinriktat satt

Samarbete
med familjen
och stodjande
av familjen

samarbetar som
medlem i
arbetsgruppen med
olika familjer enligt
principerna for
partnerskap i fostran,
men behover tidvis
arbetsgruppens stod
for att ta upp
bekymmer till
diskussion

samarbetar som
medlem i
arbetsgruppen pa ett
initiativrikt satt med
olika familjer enligt
principerna for
partnerskap i fostran

samarbetar som
medlem i
arbetsgruppen pa ett
initiativrikt och
malinriktat satt med
olika familjer enligt
principerna for
partnerskap i fostran

tar upp bekymmer
som han eller hon
observerat till
diskussion

handlar
kundorienterat dven i
utmanande situationer
och tar upp bekymmer
till diskussion och kan
motivera sitt
stallningstagande

identifierar nagra
problem som familjen
uppenbart brottas med
och hanvisar som
medlem av
arbetsgruppen
foraldrarna till tjanster
som kan bista familjen

identifierar problem
som familjer brottas
med och hanvisar som
medlem av
arbetsgruppen
foraldrarna till tjanster
som kan bista familjen

identifierar dven inte
helt uppenbara
problem som familjer
brottas med och
hdnvisar som medlem
av arbetsgruppen
foraldrarna till tjanster
som kan bista familjen

identifierar familjernas
behov av sarskilt stod
samt sociala problem

identifierar familjernas
behov av sarskilt stod
samt sociala problem

identifierar familjernas
behov av sarskilt stod
samt sociala problem
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(t.ex. psykiska
problem, drogproblem,
en allvarlig fysisk
sjukdom hos en
foralder, familjevald
och ekonomiska
problem) och
informerar om sina
observationer i

(t.ex. psykiska
problem, drogproblem,
en allvarlig fysisk
sjukdom hos en
foralder, familjevald
och ekonomiska
problem) och marker
deras eventuella
effekter pa barnets

(t.ex. psykiska
problem, drogproblem,
en allvarlig fysisk
sjukdom hos en
foralder, familjevald
och ekonomiska
problem), informerar
om sina iakttagelser
och stéder barnens och

arbetsgruppen eller ungdomens ungdomarnas
valméaende och valmaende inom det
informerar om sina ansvarsomrade som
iakttagelser hor till narvardaren
FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

3. Behirskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdrskande
av kunskapen
omvdrd,
fostran och
rehabilitering
av barn och
unga

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
utveckling, vard,
fostran och
rehabilitering av barn
och unga

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap
utveckling, vard,
fostran och
rehabilitering av barn
och unga

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende
kunskap om utveckling,
vard, fostran och
rehabilitering av barn
och unga och skaffar
sig pa ett aktivt satt
tillaggsinformation

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
de individuella
planerna som stoder
barnets och den ungas
tillvaxt och utveckling
(t.ex. en plan for
fostran, en laroplan, en
vardplan, en
rehabiliteringsplan
eller en serviceplan)

baserar sin verksamhet
pa kunskap om de
individuella planerna
som stoder barnets och
den ungas tillvaxt och
utveckling (t.ex. en
plan for fostran, en
laroplan, en vardplan,
en rehabiliteringsplan
eller en serviceplan)

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende
kunskap om de
individuella planerna
som stoder barnets och
den ungas tillvaxt och
utveckling (t.ex. en
plan for fostran, en
laroplan, en vardplan,
en rehabiliteringsplan
eller en serviceplan)
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anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
de metoder som ar
vanliga vid tidigt stod
och sarskilt stod till
barn, unga och familjer

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om de
metoder som ar vanliga
vid tidigt stod och
sarskilt stod till barn,
unga och familjer

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende
kunskap om de
metoder som ar vanliga
vid tidigt stéd och
sarskilt stod till barn,
unga och familjer

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
uppvaxtmiljons
betydelse for tillvaxten
och utvecklingen hos
barn och unga

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
uppvaxtmiljons
betydelse for tillvaxten
och utvecklingen hos
barn och unga

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende
kunskap om
uppvaxtmiljons
betydelse for tillvaxten
och utvecklingen hos
barn och unga

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
partnerskap i fostran
och professionellt
bemdtande av familjer

baserar sin verksamhet
pa kunskap om
partnerskap i fostran
och professionellt
bemotande av familjer

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende
kunskap om
partnerskap i fostran
och professionellt
bemoétande av familjer

tillimpar i sitt arbete
principerna for
mangprofessionellt
team- och
natverksarbete

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
principerna for
mangprofessionellt
team- och
natverksarbete

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende
kunskap om
principerna for
mangprofessionellt
team- och
natverksarbete

anvander de
anvisningar som getts
vid introduktion i
arbetet och
konsultationer, men
behover tidvis
handledning

anvander de
anvisningar som getts
vid introduktion i
arbetet och
konsultationer, baserar
sin verksamhet pa
dessa och forstar
arbetshandledningens
betydelse

anvinder pa ett pa ett
mangsidigt sitt de
anvisningar som getts
vid introduktion i
arbetet och
konsultationer, baserar
sin verksamhet pa
dessa och forstar
arbetshandledningens
betydelse

Behdirskande
av kunskap om
frdmjande av
barns och
ungas psykiska
hdilsa och
vilférd

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
principerna for
mentalvardshalso-
arbete som géller barn
och unga och om de
risker som utgor ett
hot och de faktorer
som skyddar den
psykiska tillvixten och

baserar sin verksamhet
pa sin kunskap om
principerna for
mentalvardshalso-
arbete som galler barn
och unga och om de
risker som utgor ett
hot och de faktorer
som skyddar den
psykiska tillvixten och

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende
kunskap om
principerna for
mentalvardshalso-
arbete som géller barn
och unga, tillimpar i
sitt arbete kunskap om
de faktorer som
skyddar barns och
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utvecklingen hos barn
och unga

utvecklingen hos barn
och unga

ungas psykiska tillvaxt
och forsoker forebygga
risker som hotar
utvecklingen

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
psykiska problem och
storningar hos barn
och unga samt om
varden av dem

baserar sitt arbete pa
sin kunskap om
psykiska problem och
storningar hos barn
och unga samt om
varden av dem

baserar sitt arbete pa
sin ingdende kunskap
om psykiska problem
och stoérningar hos
barn och unga samt om
varden av dem och
utvdrderar sin
verksamhet

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
sociala problem hos
barnet, den unga och
familjen (fattigdom,
marginalisering,
drogproblem,
familjevald) och om
stod for att 16sa
problemen

baserar sin verksamhet
pa kunskap om sociala
problem hos barnet,
den unga och familjen
(fattigdom,
marginalisering,
drogproblem,
familjevald) och om
stod for att 16sa
problemen

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende
kunskap om sociala
problem hos barnet,
den unga och familjen
(fattigdom,
marginalisering, drog-
problem, familjevald)
och om stod for att 16sa
problemen

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
verksamhets-
principerna for
barnskyddet och
betydelsen av
anmaélnings-
skyldigheten

baserar sin verksamhet
sin kunskap om
verksamhets-
principerna for
barnskyddet och
betydelsen av
anmaélnings-
skyldigheten

baserar sin verksamhet
pa sin ingdende
kunskap om
verksamhets-
principerna for
barnskyddet och
betydelsen av
anmalnings-
skyldigheten och
tillimpar dem i
praktiken

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
tjansterna for barn,
unga och familjer (t.ex.
social-, halso- och
rehabiliteringstjanster,
skolviasendet,
arbetskraftstjanster),
men behover tidvis
handledning.

baserar sitt arbete pa
sin kunskap om
tjansterna for barn,
unga och familjer (t.ex.
social-, halso- och
rehabiliteringstjanster,
skolviasendet,
arbetskraftstjanster)
och om betydelsen av
samarbete mellan olika
forvaltningsomraden

baserar sitt arbete pa
sin ingdende kunskap
om tjansterna for barn,
unga och familjer (t.ex.
social-, halso- och
rehabiliteringstjanster,
skolviasendet,
arbetskraftstjanster)
och inser pa ett
kundorienterat satt
betydelsen av
samarbete mellan olika
forvaltningsomraden
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

4. Nyckelkompetenser for livslangt lirande

Léiirande och

identifierar sina starka

identifierar pa ett

identifierar sina starka

problem- sidor och sina realistiskt satt sina sidor och sina
lésning utvecklingsbehov starka sidor och sina utvecklingsbehov,
utvecklingsbehov utvdrderar sitt eget
larande och kunnande
och ber vid behov om
handledning
utvarderar sitt eget utvarderar pa ett skaffar, strukturerar
larande och sitt realistiskt satt och pa och utvarderar
kunnande och ber om | eget initiativ sitt kunskap och tillampar
handledning larande och kunnande | det tidigare inldrda i
och ber om féoranderliga
handledning arbetssituationer
tar sakligt emot tar sakligt emot tar sakligt emot
respons och utvecklar | respons och ger respons och ger
sitt arbetssatt respons och utvecklar | respons och foreslar
utgaende fran den sitt arbetssatt konstruktiva
utgadende fran den l6sningsalternativ
gor som medlem av gor som medlem av gor som medlem av
arbetsgruppen val och | arbetsgruppen val och | arbetsgruppen val och
beslut som géller beslut som giller beslut som giller
arbetet samt 16ser arbetet, loser arbetet och loser
vardagliga problem, vardagliga problem problem pa ett
men behover tidvis och skaffar konstruktivt satt,
handledning tillaggsinformation fér | baserar sin
besluten verksamhet pa
yrkesmassig kunskap
och skaffar vid behov
tillaggsinformation
Interaktion interagerar med barn interagerar med barn interagerar med barn

och samarbete

och unga pa ett
professionellt sitt och
sa att det stoder deras
utveckling, men
behover tidvis
handledning

och unga i olika
situationer pa ett
empatiskt och
professionellt séitt och
sa att det stoder deras
utveckling

och unga i olika
interaktionssituationer
pa ett empatiskt och
professionellt sitt och
sa att det stoder deras
utveckling, utvarderar
sina egna
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interaktionsfiardigheter

interagerar och
samarbetar p3 ett
sakligt satt med
barnens och de ungas
familjer med stod av

interagerar och
samarbetar aktivt och
sakligt med olika
familjer som medlem
av arbetsgruppen

interagerar och
samarbetar aktivt och
sakligt med olika
familjer och utvarderar
sina egna

arbetsgruppen interaktionsfiardigheter
samarbetar samarbetar samarbetar
konstruktivt med konstruktivt med konstruktivt och aktivt

medlemmarnai den
egna arbetsgruppen,
men behover annu

medlemmarnai den
egna arbetsgruppen
ochidet

med medlemmarna i
den egna
arbetsgruppen och

arbetsgruppens stodi | mangprofessionella med det
det samarbetet mangprofessionella
mangprofessionella teamet inom sitt eget
samarbetet ansvarsomrade
Yrkesetik foljer de yrkesetiska baserar sin baserar helhetsmassigt
principerna, lagar och | verksamhet utgdende | sin verksamhet
bestdmmelser for fran de yrkesetiska utgdende fran de
social- och principerna, lagar och | yrkesetiska
halsovardsbranschen bestammelser for principerna, lagar och
social- och bestammelse for
halsovardsbranschen social- och
halsovardsbranschen
kan med handledning | identifierar etiskt overvager olika
identifiera problematiska 16sningar pa etiskt
problematiska situationer problematiska
situationer situationer
Hiilsa, foljer sakerhets- forutser uppkomsten forebygger som
sdkerhet och foreskrifterna och av farliga och hotfulla | medlem av
funktions- arbetsenhetens rutiner | situationer och arbetsgruppen
formdga i farliga och hotfulla handlar i enlighet med | uppkomsten av farliga
situationer, skyddar sakerhets- och hotfulla
barnet och den unga, foreskrifterna och situationer, foljer
andra barn eller andra | arbetsenhetens rutiner, | sdkerhets-
unga och sig sjalv och skyddar barnet och foreskrifterna och
ber vid behov om mer | den unga, andra barn skyddar barnet eller

hjalp

eller andra unga och
sig sjalv och ber vid
behov om mer hjalp

den unga, andra barn
eller andra unga och
sig sjalv och ber vid
behov om mer hjalp

skoter sin egen
funktionsformaga,

skoter sin egen
funktionsformaga och
hélsa och framjar sin

framjar aktivt sin och
arbetsenhetens
funktionsformaga,
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hilsa och arbetshalsa arbetshalsa hélsa och arbetshalsa

arbetar ergonomiskt arbetar ergonomiskt arbetar ergonomiskt
riktigt riktigt riktigt och utvecklar
ergonomin

Sétt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande i examensdelen "Framjande av den mentala hélsan hos
barn och unga” i ett yrkesprov genom att arbeta i narvardarens arbetsuppgifter i ett daghem
eller inom smabarnsfostran, i en skola, vid tidigt stéd till barnfamiljer, inom hemservicen, i en
barnskyddsenhet, i familjeparker eller inom ndgon annan lamplig verksamhetsenhet fér barn
och unga. Omfattningen av arbetet ar tillracklig for att det kunnande som pavisas ska tacka de i
examensgrunderna angivna kraven pa yrkesskicklighet, féremalen for beddmning och
beddémningskriterierna.

Beddmningen av examensdelen baseras pa yrkesprovets eller examenstillfillets bedomning.

Beskrivning av yrkesprovet

[ yrkesprovet for examensdelen "Framjande av den mentala hélsan hos barn och unga” utfoér en
studerande som medlem av en arbetsgrupp uppgifter som hor till niarvardare i olika
verksamhetsmiljoer som fraimjar den mentala hilsan hos barn och unga.”’

Studerande ska gora upp en skriftlig plan fér yrkesprovet. | planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har ndgra inldrningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utfors om mojligt i en professionell miljo och studerande forutsitts arbeta enligt
radande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomféra bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell miljo.

Ansvarsfordelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksd ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedomningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvar 6ver bedémning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Léirare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet ar sa utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva fér kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkdnd bedémning. Larare deltar i utvirderingssamtalet och besluter om
bedomning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.
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Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de Kklarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestdimmer tidpunkt foér yrkesprov
tillsammans med ldrare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska beddma sitt eget
kunnande och delta i utvarderingssamtalet.

Beddmning av yrkesprovet
De larare och arbetshandledare som bedémer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.

Bedomningen ska ske utifrin de mal och bedomningskriterier som &ar faststillda for
examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin beddmning pa en faststélld blankett.

2.3.5 Sarbehandling inom fotvard
Den studerande ska dtminstone avliagga de examensdelar som ar obligatoriska for alla ”"Stod for

noo»

utveckling och handledning”, "Vard och omsorg” och "Stdd for rehabilitering”, med godkand
beddmning innan studerande paborjar studierna i denna valbara examensdel.

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan
e arbeta inom sitt ansvarsomradde med behandling av fotsar
samarbeta inom sarvard i ett mangprofessionellt nitverk av sakkunniga
handleda klienten/patienten och anhdriga i egenvard av fotsar
arbeta aseptiskt och forebygga uppkomst och spridning av smitta
vélja de arbetsredskap, material och tillbeh6r som behovs
undersoka och identifiera fotsar hos en klient
pa basis av undersokning gora en skriftlig plan for behandling av fotsar
assistera klienten/patienten i vardsituationer
skota fotsar med iakttagande av givna anvisningar angdende behandling och
dokumentation
behandla fotsar med kutana ldkemedel och observera deras effekt
e planera och tillverka avlastningar som skyddar fotsar

e utvardera sin egen behandling av fotsar och hanvisa klienten till fortsatt vard

e utveckla sin verksamhet pa basis av den respons han eller hon fatt och utviardera
sitt kunnande samt utveckla sitt yrkesomrade

o digitalfotografera ett sar i olika skeden av vardprocessen och arbeta enligt
yrkesetiken
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Bedomning av kunnandet

FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Beharskande av arbetsprocessen

Planering och

planerar sitt arbete

planerar sitt arbete

planerar sitt arbete

genomférande | utgdende fran sjalvstandigt utgdende | sjalvstiandigt utgdende
av eget arbete klienten/patienten och | fran fran
sa att det lampar sig klienten/patienten och | klienten/patienten
for verksamhetsmiljon | s3 att det lampar sig med beaktande av
for verksamhetsmiljéon | verksamhetsmiljons
samt uppfattar sitt sardrag och forandrar
arbete som en helhet sin verksamhet pa ett
flexibelt satt
arbetar planenligt och | arbetar planenligt och | arbetar planenligt och
malinriktat samt foljer | malinriktat samt malinriktat samt
givna anvisningar handlar handlar
dndamalsenligt dndamalsenligt och
flexibelt i foranderliga
situationer
Att géra upp, identifierar identifierar pa ett identifierar pa ett
genomféra och | Klientens/patientens kund- och mangsidigt, klient- och
utvdrdera en behov av sarvard, gor resursorienterat satt resursorienterat satt
plan for upp en skriftlig klientens/patientens klientens/patientens
behandling av kundorienterad plan behov av sarvard, gor | behov av sarvard, gor
fotsar och instruktion for upp en skriftlig upp en skriftlig
behandling av fotsar kundorienterad plan kundorienterad plan
hos en kund eller och instruktion for och instruktion for
patient och genomfor | behandling av fotsar behandling av fotsar,
och utvirderar planen. | hos en klient/patient som Overensstimmer
som Overensstammer med
med funktionsklassificering
funktionsklassificering | en for vardarbete eller
en for vardarbete eller | med den gillande
med den gallande planen for
planen for ifragavarande
ifragavarande verksamhetsmiljo,
verksamhetsmiljo, genomfor och
genomfor och utvarderar planen pa
utvarderar planen ett mangsidigt och
enligt kritiskt satt
verksamhetsmiljons
anvisningar
Ekonomisk och | ansvarar som medlem | ansvarar pa ett ansvarar pa ett
kvalitativ av arbetsgruppen eller | sjalvstandigt satt for sjalvstandigt och
verksamhet natverket for digitalfotografering smidigt satt for
digitalfotografering och elektronisk digitalfotografering

och elektronisk

dokumentation av

och elektronisk
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dokumentation av
processen for
behandling av fotsar
samt for
klient/patient-
dokumenten, pa ett
sadant sitt att
kvaliteten pa

processen for
behandling av fotsar
samt for
klient/patient-
dokumenten, pa ett
sadant satt att
kvaliteten pa
sarvarden samt

dokumentation av
processen for
behandling av fotsar
samt for
klient/patient-
dokumenten, pa ett
sadant satt att
kvaliteten pa

sarvarden samt Klientens/patientens sarvarden samt
klientens eller och arbetstagarens klientens eller
patientens och rattsskydd uppfylls patientens och
arbetstagarens arbetstagarens
rattsskydd uppfylls rattsskydd uppfylls
utfor pa ett utfor pa ett utfor pa ett

kostnadsmedvetet sitt
sarvard som medlem
av arbetsgruppen eller
natverket med
beaktande av de vard-
och verksamhets-
instruktioner och

sjalvstandigt och
kostnadsmedvetet sitt
sarvard med
beaktande av vard- och
verksamhets-
instruktionerna och
kvalitets-

sjalvstandigt och
kostnadsmedvetet sitt
sarvard med
beaktande av vard- och
verksamhets-
instruktionerna och
kvalitets-

kvalitets- rekommendationerna rekommendationerna
rekommendationer som ar faststillda for som ar faststallda for
som ar faststillda for verksamhetsmiljon, verksamhetsmiljon,
verksamhetsmiljon utvarderar kvaliteten utvarderar och
pa behandlingen av utvecklar kvaliteten pa
fotsar behandlingen av fotsar
genom att komma med
utvecklingsforslag
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
2. Behirskande av arbetsmetoder, -redskap och -material
Beaktande av bedomer bedomer bedomer

hdlsa, scikerhet

funktionsférmagan hos

funktionsférmagan hos

funktionsférmagan hos

och funktions- en klient/patient som | en klient/patient som | en klient/patient som
formdga har fotsar och stoder har fotsar och stoder har fotsar och stoder
som medlem av hen i att fraimja sin pa ett mangsidigt satt
arbetsgruppen eller hélsa och sitt hen i att framja sin
natverket hen i att valbefinnande hélsa och sitt
framja sin halsa och valbefinnande
sitt vdlbefinnande
Kundbetjdning | betjanar betjanar arbetar sjalvstandigt
och klienter/patienter klienter/patienter och ansvarsfullt vid
kommunikation | ansvarsfullt i individuellt och individuell
mottagnings- ansvarsfullt i kundbetjining,
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situationer och i
telefon, anviander ett
tydligt och respektfullt
sprak

mottagnings-
situationer och i
telefon, anvander ett
tydligt och respektfullt
sprak pa ett naturligt
satt samt utnyttjar
kommunikations-
metoder som ersatter
tal

anvander ett tydligt
och respektfullt sprak
pa ett smidigt satt
samt utnyttjar flexibelt
kommunikations-
metoder som ersdtter
tal dven i utmanande
kundsituationer

Behandling av
fotsdr

stéller under
handledning i ordning
en fungerande
vardplats for

stéller i ordning en
fungerande vardplats
for behandling av
fotsar och beaktar

stéller smidigt i
ordning en fungerande
vardplats for
behandling av fotsar

behandling av fotsar klientens/patientens och beaktar
funktionsférmaga klientens/patientens

behov och
funktionsformaga

undersoker fotsar hos | undersoker grundligt undersoker pa ett

en klient/patient med | med hjalp av olika smidigt och kunnigt

hjdlp av de vanligaste metoder fotsar hos en | med hjalp av olika

metoderna kund/patient metoder fotsar hos en
klient/patient

undersoker med hjalp
av de vanligaste
metoderna huden och
blodcirkulationen i de
nedre extremiteterna
samt klientens

undersoker grundligt
med hjalp av olika
metoder huden och
blodcirkulationen i de
nedre extremiteterna
samt klientens

undersoker pa ett
smidigt och kunnigt
med hjélp av olika
metoder huden och
blodcirkulationen i de
nedre extremiteterna

smartupplevelser smartupplevelser samt klientens

smartupplevelser
digitalfotograferar digitalfotograferar digitalfotograferar
fotsar, dokumenterar fotsar och fotsar, dokumenterar
klient/patient- dokumenterar pa ett Andamalsenligt
informationen och gor | dndamalsenligt och grundligt satt
upp en vardplan samt | undersokningen, undersokningen,

dokumenterar under
handledning den
genomforda varden
och hanterar
dokumenten enligt

vardplanen och den
genomforda varden
samt planen fér
fortsatt vard och
hanterar dokumenten

vardplanen och den
genomforda varden
och majliggor en
uppfdljning av
lakningen, gor en

forfattningarna enligt bestdmmelserna | utvardering om behov
och med hénsyn till av fortsatt vard,
patientsdkerheten hanterar dokumenten
enligt bestimmelserna
och med hansyn till
patientsdkerheten
skoter inom ramen for | skoter inom ramen for | viljer pa ett flexibelt
sitt ansvarsomrade pa | sitt ansvarsomrade pa | satt klient/patient-
ett sakert och ett sjdlvstandigt, sdkert | orienterade

klient/patient-
orienterat satt fotsar
med de vanligaste
vardmetoderna med
iakttagande av

och klient/patient-
orienterat satt fotsar
med olika virdmetoder
med iakttagande av
bestimda

vardmetoder inom
ramen for sitt
ansvarsomrade och
motiverar sina val,
skoter inom ramen for
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bestimda
vardanvisningar,
sakerstaller
smartbehandlingen

vardanvisningar,
sakerstiller
smartbehandlingen

sitt ansvarsomrade pa
ett smidigt,
sjalvstandigt och
klient/patient-
orienterat satt fotsar
med iakttagande av
bestdmda
vardanvisningar och
med olika
vardmetoder,
sdkerstaller
sdkerheten och
smartbehandlingen

skoter fotsar pa ett
sakert satt med kutana
lakemedel, beaktar
lakemedlens effekter
och skadeverkningar
samt handleder som
medlem av
arbetsgruppen eller
natverket
klienten/patienten i att
anvanda kutana

skoter fotsar pa ett
sjalvstandigt och
sakert siatt med kutana
lakemedel, beaktar
lakemedlens effekter
och skadeverkningar
samt handleder
klienten/patienten i att
anvanda kutana
lakemedel.

skoter fotsar pa ett
sjalvstandigt, smidigt
och sdkert siatt med
kutana lakemedel,
beaktar lakemedlens
effekter och
skadeverkningar samt
handleder pa ett
smidigt satt
klienten/patienten i
att anvanda kutana

lakemedel. lakemedel och att
observera deras
effekter
anvander vid anvander vid anvander vid
behandling av fotsar behandling av fotsar pa | behandling av fotsar pa
sarvardsprodukter ett sjalvstandigt satt ett sjalvstandigt och
som ar ordinerade av och inom ramen for dndamalsenligt satt
en yrkesutbildad sitt ansvarsomrade sarvardsprodukter
person inom sarvardsprodukter som ar ordinerade av
halsovarden, utgar som &r ordinerade av en yrkesutbildad
frdn anvisningarna och | en yrkesutbildad person inom

andamalet

person inom
hélsovarden, valjer och
anvander pa ett

hélsovarden, viljer
inom ramen for sitt
ansvarsomrade pa ett

sjalvstandigt och kund- | smidigt och

och patientorienterat klient/patient-

satt andamalsenliga orienterat satt

vardprodukter dndamalsenliga

vardprodukter

valjer en individuellt valjer valjer
anpassad, fardig avlastningsmaterial avlastningsmaterial
avlastningsprodukt som anvands vid som anvands vid
och anvander fardiga behandling av fotsar behandling av fotsar
avlastningsprodukter | utgdende fran utgdende fran
vid behandling av klienten/patienten, klienten/patienten,
fotsar enligt anvander fardiga anvander fardiga
anvisningar produkter samt produkter samt

planerar och tillverkar
en individuellt

planerar och tillverkar
smidigt en individuellt
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anpassad
avlastningsprodukt for
fotsar och beaktar
klientens
funktionsformaga

anpassad
avlastningsprodukt
avsedd for fotsar och
beaktar dess funktion,
estetik och klientens
funktionsférméga

identifierar behoven av
social- och hélsovard
samt rehabilitering hos
en Kklient/patient som
har fotsar och
hanvisar till
grundldggande vard

identifierar behoven av
social- och halsovard
samt rehabilitering hos
en kund/patient som
har fotsar och hanvisar
till den vard som
behovs

identifierar behoven av
social- och hélsovard
samt rehabilitering hos
en kund/patient som
har fotsar och ger
information om
lampliga vardformer

identifierar som
medlem av
arbetsgruppen behovet
av hjalpmedel hos en
klient/patient som
lider av fotsar och
handleder vid

identifierar behov av
hjalpmedel hos en
klient/patient som
lider av fotsar och
handleder vid
anskaffning och
anvandning av

identifierar behovet av
hjalpmedel hos en
kund eller patient som
lider av fotsar och
handleder vid
anskaffning och
anvandning av

anskaffning och hjalpmedlen hjalpmedlen, beaktar
anvandning av deras betydelse for
hjdlpmedlen framjandet av
funktionsformagan
Egenvard handleder handleder och utfor handledning pa
klienten/patienten i motiverar ett motiverat sitt och
egenvard av fotsar och | klienten/patienten att | utgdende fran klienten
i vard som framjar utfora egenvard av samt motiverar
rorelseformagan fotsar samt vard som klienten/patienten i att
framjar utfora egenvard av
rorelseformagan fotsar samt vard som
framjar rorelse-
formagan och
sakerstaller
moijligheten till
egenvard
Handledning radfragar en expert om | hdnvisar vid behoven | bedomer behovet av
beddmning av fortsatt | klient/ patient till en fortsatt sarvard hos en
vard av fotsar hos en annan expert inom klient/patient och
klient/patient halsovard for skriver vid behov en
behandling av fotsar remiss samt hanvisar
klienten/patienten till
en annan expert inom
hélsovard
handleder anstillda handleder pa ett aktivt | handleder pa ett aktivt
inom hélsovard i satt anstéllda inom och mangsidigt satt
behandling av fotsar halsovard i behandling | anstillda inom
hos en klient/patient av fotsar hos en hélsovard i behandling
klient/patient av fotsar hos en klient/
patient
Att arbeta sorjer pa ett sorjer pa ett sorjer pa ett aktivt och
aseptiskt sjdlvstdndigt satt for sjdlvstdndigt och aktivt | smidigt satt for att
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att halla klientens/
patientens vardmiljo
ren, sa att mikrober
och smitta inte sprids

satt for att halla
klientens/patientens
vardmiljo ren, sa att
mikrober och smitta
inte sprids

halla
klientens/patientens
vardmiljo ren, sa att
mikrober och smitta
inte sprids.

skoter sin hygien och
ser till att
skyddskladerna ar
rena samt anvander
skyddskladsel

skoter sin hygien och
ser till att
skyddskladerna ar
rena samt beaktar en
eventuell spridning av
smitta och anvander

skoter sin hygien och
ser till att
skyddskladerna ar
rena samt forebygger
pa ett mangsidigt satt
smitta fran att spridas

skyddskladsel enligt genom att anvanda
behov skyddskladsel enligt
behov
genomfor enligt planerar och genomfér | planerar och genomfor
anvisningar behandling av fotsar pa ett smidigt satt

behandling av fotsar
enligt en aseptisk
arbetsordning

enligt en aseptisk
arbetsordning

behandling av fotsar
enligt en aseptisk
arbetsordning

Anvindning av
arbetsredskap
och material

anvander redskap och
apparater pa ett sakert

valjer redskap och
apparater for

valjer redskap och
apparater for

satt vid behandling av | behandling av fotsar behandling av fotsar
fotsar utgdende fran utgdende fran
klienten/patienten och | klienten/patienten pa
anvander dem pa ett ett ekonomiskt sitt och
sakert satt anvander redskapen
och apparaterna pa ett
smidigt och sédkert satt
anvander anvander valjer och anvander

engangsprodukter pa
ett andamalsenligt satt

engangsprodukter pa
ett andamalsenligt och
ekonomiskt satt samt
med beaktande av den
mangd avfall som
uppstar vid
anviandningen

engangsprodukter pa
ett Andamalsenligt och
ekonomiskt sdtt och
ansvarar for
avfallssorteringen

Utveckling av
arbetet

samarbetari ett
mangprofessionellt
vardnatverk for
klienter/patienter och
arbetar inom sitt eget
ansvarsomrade

samarbetar pa ett
sjdlvstandigt sitti ett
mangprofessionellt
vardnatverk for
klienter/patienter
arbetar inom sitt eget
ansvarsomrade

samarbetar pa ett
sjalvstandigt och
smidigt satti ett
mangprofessionellt
vardnitverk for
klienter/patienter,
konsulterar andra
experter, informerar
om sin verksamhet och
arbetar inom sitt eget
ansvarsomrade

utvecklar sin
yrkeskompetens
utifran den respons
han eller hon fatt

ber om respons och
utvecklar sin
yrkeskompetens
utifran den, ar
intresserad av sin
bransch och soker

utvarderar sin
verksamhet, ber om
respons och utvecklar
pa ett mangsidigt satt
sin yrkeskompetens
utifran den respons
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kunskap om den, for
att pa sa satt utveckla
sig sjalv

han eller hon fatt, ar
intresserad av sin
bransch och siker pa
ett mangsidigt satt
kunskap om den, for
att pa sa satt utveckla
sig sjalv

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nodjaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

3. Behirskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdrskande av
kunskap om
behandling av
fotsar

anvander sig vid
behandling av fotsar av
kunskap om olika
sartyper och
principerna for hur de
vardas

baserar sin
sarvardsverksamhet pa
kunskap om olika
sartyper och
principerna for hur de
vardas

baserar sin
sarvardsverksamhet pa
ingdende kunskap om
olika sartyper och
principerna for hur de
vardas.

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
digital fotografering
och elektronisk
dokumentation

grundar sin
verksamhet pa sin
kunskap om digital
fotografering och
elektronisk
dokumentation

grundar sin
verksamhet sitt sin
verksamhet pa
mangsidig kunskap om
digital fotografering
och elektronisk
dokumentation

anvander sig i sitt
arbete och sin
handledning av
kunskap om sarvard,
sarvardsprodukter och
om principerna for hur
de anvands

Grundar behandlingen
av fotsdr och
handledningen av
klienten/patienten pa
kunskap om
sarvardsprodukter och
om principerna for hur
de anvands

Grundar behandlingen
av fotsar och
handledningen av
klienten/patienten pa
ingdende kunskap om
sarvardsprodukter och
om principerna for hur
de anvands

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
hur olika sjukdomar
(t.ex. diabetes,
hudsjukdomar och
reumatiska sjukdomar
samt sjukdomar i
blodomloppet)
inverkar pa behandling
av fotsar

grundar sin
verksamhet pa
kunskap om hur olika
sjukdomar (t.ex.
diabetes,
hudsjukdomar och
reumatiska sjukdomar
samt sjukdomar i
blodomloppet)
inverkar pa behandling
av fotsar

grundar pa ett
mangsidigt sitt sin
verksamhet pa
mangsidig kunskap om
hur olika sjukdomar
(t.ex. diabetes,
hudsjukdomar och
reumatiska sjukdomar
samt sjukdomar i
blodomloppet)
inverkar pa behandling
av fotsar

anvander sig vid

grundar sin

grundar pa ett sin
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behandling av fotsar
av kunskap om hur
aldrandet inverkar pa
manniskokroppen
samt pa rorelse- och
funktionsformagan,
speciellt pa de nedre
extremiteterna

verksamhet vid
behandling av fotsar
pa kunskap om hur
aldrandet inverkar pa
manniskokroppen
samt pa rorelse- och
funktionsférmagan,
speciellt pa de nedre
extremiteterna

verksamhet vid
behandling av fotsar
pa mangsidig kunskap
om hur aldrandet
inverkar pa
manniskokroppen
samt pa rorelse- och
funktionsférmagan,
speciellt pa de nedre
extremiteterna

foljer principerna for
lonsamhet och hallbar
utveckling vid val av de
arbetsredskap och
material som behovs
vid behandling av
fotsar

utgar fran
klienten/patienten vid
val av de
arbetsredskap och
material som behovs
vid behandling av
fotsar samt foljer
principerna for
lonsamhet och héllbar
utveckling

utgar pa ett mangsidigt
satt fran
klienten/patienten vid
val av de
arbetsredskap och
material som behovs
vid behandling av
fotsar samt foljer
principerna for
lonsamhet och héllbar
utveckling

Behdirskande av
kunskap om
avlastnings-
vdrd i samband
med sdrvard

anvander sig av
kunskap om fotens
funktion vid
avlastningsvard inom
sarvarden

Grundar
avlastningsvard inom
sarvarden pa kunskap
om fotens funktion

tillimpar och grundar
sin verksamhet i
avlastningsvard inom
sarvarden pa ingdende
kunskap om fotens
funktion

anvander sig i sitt
arbete av kunskap om
avlastningsproduktern
as material,
behandlingen av dem
och deras lamplighet
for avlastning i
samband med sarvard

grundar sin
verksamhet pa
kunskap om
avlastningsproduktern
as material,
behandlingen av dem
och deras lamplighet
for avlastning i
samband med sarvard

grundar sin
verksamhet pa
mangsidig kunskap
om
avlastningsproduktern
as material,
behandlingen av dem
och deras lamplighet
for avlastning i
samband med sarvard

Behdirskande av
kunskap om
Iidkemedels-
behandling

anvander sig vid
behandling av fotsar av
kunskap om
lakemedelsbehandling
och lakemedlens bi-
och skadeverkningar
samt deras inverkan pa
de nedre
extremiteterna

grundar sin
sarvardsverksamhet pa
kunskap om
lakemedelsbehandling
och lakemedlens bi-
och skadeverkningar
samt deras inverkan pa
de nedre
extremiteterna.

grundar pa ett
mangsidigt satt sin
sarvardsverksamhet pa
kunskap om
lakemedelsbehandling
och lakemedlens bi-
och skadeverkningar
samt deras inverkan pa
de nedre
extremiteterna

anvander sig vid
behandling av fotsar av
kunskap om kutana
ldkemedel som
anvands vid sarvard

grundar sin
sarvardsverksamhet pa
kunskap om kutana
ladkemedel som
anvinds vid sarvard

grundar sin
sarvardsverksamhet pa
ingdende kunskap om
kutana ldkemedel som
anvinds vid sarvard

anvander sig i sitt

grundar sin

grundar sin
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arbete av kunskap om
bestammelser som styr
lakemedels-
behandlingen

verksamhet pa
kunskap om
bestdmmelser som styr
lakemedels-
behandlingen

verksamhet pa
ingdende kunskap om
bestimmelser som styr
lakemedels-
behandlingen

Behdrskande av
kunskap om

anvander sig vid
behandling av fotsar av
kunskap om

tillampar vid
behandling av fotsar
kunskap om

tilldmpar och grundar
behandlingen av fotsar
pa ingdende kunskap

aseptik mikrobiologi och mikrobiologi och om mikrobiologi och
forebyggande av féorebyggande av féorebyggande av
smittospridning smittospridning smittospridning

FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

4. Nyckelkompetenser for livslang larande

Léirande och
problem-
lésning

tar emot respons och
ger respons pa ett
sakligt satt samt
utvecklar sin
verksamhet utgaende
fran erhallen respons
och utvarderar sitt
eget larande och
kunnande

tar emot respons och
ger respons pa ett
sakligt satt samt
utvecklar sin
verksamhet utgaende
fran erhallen respons
och utvarderar sitt
eget larande och
kunnande, ber vid
behov om handledning

skaffar, strukturerar
och utvarderar
information samt
tillampar det tidigare
inldrda i foranderliga
arbetssituationer,
identifierar sina starka
sidor och sina
utvecklingsbehov. Ger
respons och foreslar
konstruktiva
losningsalternativ och
ber vid behov om
handledning

gor val och fattar
beslut i anslutning till
sitt arbete och loser
problem

fattar sjalvstandiga
beslut och 16ser
problem i anslutning
till sitt arbete och
skaffar
tillaggsinformation for
sina beslut

fattar sjalvstindiga
beslut i anslutning till
sitt arbete och l6ser
problem, grundar sin
verksamhet pa
yrkesmassiga
kunskaper och skaffar
vid behov

tilldggsinformation
Interaktion och | bemoter bemoter bemoter
samarbete klienten/patienten klienten/patienten klienten/patienten

professionellt och
handlar ansvarsfullt i
en mangprofessionell
arbetsgrupp

professionellt och
framjar klientens eller
patientens valfard med
interaktiva medel samt
ar ansvarsfull och
samarbetsvillig

professionellt och
framjar klientens eller
patientens valfard pa
ett initiativrikt och
individuellt satt med
interaktiva medel,
utnyttjar god respons
om sitt arbete fran
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klienter eller patienter
eller deras narstdende
for sin yrkesmassiga

utveckling
uttrycker sig begripligt | uttrycker sig uttrycker sig
och dndamalsenligt professionellt, professionellt,
bade i tal och i skrift andamalsenligt och sjalvstandigt och
tydligt bade i tal och i naturligt bade i tal och
skrift i skrift
arbetar inom fotvard arbetar inom fotvard arbetar inom fotvard
enligt virdegrunden, enligt vardegrunden, enligt vardegrunden,
verksamhetsprinciper | verksamhetsprinciper | verksamhetsprinciper

na, forfattningarna och
bestimmelserna inom
social- och
halsovardsbranschen

na, forfattningarna och
bestaimmelserna inom
social- och
halsovardsbranschen
och grundar sin
verksambhet utifrdn sin
kunskap om dem

na, forfattningarna och
bestimmelserna inom
social- och
halsovardsbranschen
och grundar sin
verksamhet pa sina
ingdende kunskaper

om dem

Satt att pavisa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande i sarbehandling inom fotvard i ett yrkesprov genom att
arbeta i narvardarens arbetsuppgifter pd en fotvardsenhet pa halsocentral, sjukhus,
rehabiliteringsanstalt, enheter inom dldreomsorg eller privata vardinrattningar eller
hemvarden. Omfattningen av arbetet ar tillracklig for att det kunnande som pavisas ska ticka de
i examensgrunderna angivna kraven pa yrkesskicklighet, foremadlen fér beddémning och
beddémningskriterierna.

Beddmningen av examensdelen baseras pa yrkesprovets eller examenstillfillets beddmning.

Beskrivning av yrkesprovet

[ yrkesprovet for examensdelen "Sarbehandling inom fotvard” utfér en studerande som medlem
av en arbetsgrupp uppgifter som hor till ndrvardare i verksamhetsmiljoer dar sarbehandling
inom fotvard utfors.

Studerande ska géra upp en skriftlig plan for yrkesprovet. 1 planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har nagra inlarningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utférs om mojligt i en professionell miljo och studerande forutsatts arbeta enligt
radande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomféra bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell miljo.
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Ansvarsfoérdelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksa ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedomningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvir 6ver bedémning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Ldrare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Larare har ansvar for att yrkesprovet ar sa utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva for kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkdnd beddmning. Larare deltar i utvarderingssamtalet och besluter om
beddémning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de klarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestimmer tidpunkt for yrkesprov
tillsammans med larare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska beddéma sitt eget
kunnande och delta i utvirderingssamtalet.

Bedomning av yrkesprovet

De larare och arbetshandledare som bedémer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedomningen ska ske utifrin de mal och beddmningskriterier som ar faststdllda for
examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin beddmning pa en faststélld blankett.

2.3.6 Provtagning och kundbetjaning i narvardarens arbete

Den studerande ska dtminstone avliagga de examensdelar som ar obligatoriska for alla ”"Stod for
utveckling och handledning”, "Vard och omsorg” och "Stéd for rehabilitering”, med godkiand

beddmning innan studerande pabérjar studierna i denna valbara examensdel.

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

e arbeta enligt foreskrifterna, verksamhetsprinciperna och lagstiftningen inom social- och
halsovardsbranschen

e inom sitt ansvarsomrade arbeta i laboratorieundersokningsprocessen och utfora
kvalitetsarbete

e handla kundinriktat vid provtagning och i det kliniska laboratoriearbetet

e isittarbete anvinda kunskap om de preanalytiska faktorernas betydelse for
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laboratorieundersokningarna
e arbeta enligt grundprinciperna for tagning, behandling, férvaring och transport av prov
e ilaboratoriearbetet inom narvardarens ansvarsomrade, anvidnda de redskap, den

utrustning och de -etoder som behovs
o folja principerna for hallbar utveckling vid provtagning
e beakta aseptiken, arbetarskyddet och ergonomin i sitt arbete och framja arbetshélsan
e utveckla sitt eget arbete, sin yrkesméssiga verksamhet och arbetsprocesserna som en del

av arbetsgemenskapen
e folja utvecklingen inom sin bransch och identifiera de aktuella utmaningarna i sitt arbete
e arbeta enligt yrkesetiken

Bedomning av kunnandet

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

1. Beharskande

av arbetsprocessen

Planering av
det egna
arbetet

planerar sitt arbete pa
ett kundorienterat satt
och enligt laboratoriets
kvalitetssystem, men
behover handledning i
nya situationer.

planerar sitt arbete pa
ett kundorienterat satt
och enligt laboratoriets
kvalitetssystem

planerar pa ett
sjalvstandigt och
kundorienterat satt
och enligt laboratoriets
kvalitetssystem de
arbeten och uppgifter
som ingar i
ansvarsomradet och ar
en aktiv medlem av
den
mangprofessionella

gruppen

Utférande av
det egna
arbetet

arbetar planmassigt
och malinriktat enligt
de givna
anvisningarna, men

arbetar planmassigt
och malinriktat enligt
de givna anvisningarna
och dndrar pa ett

arbetar planmassigt,
malinriktat och
andamalsenligt enligt
de givna anvisningarna

behover tidvis smidigt satt sitt och anpassar pa ett
handledning. arbetssatt enligt de smidigt satt sitt arbete
dagliga situationerna till den ovriga
verksamheten inom
arbetsomgivningen
foljer foljer foljer
arbetsinstruktioner, arbetsinstruktioner, arbetsinstruktioner,

arbetstider och avtal
samt forhandlar om
avvikelser.

arbetstider och avtal,
utfor de anvisade
uppgifterna pa egen
hand och ansvarar helt
och héllet for sin andel

arbetstider och avtal
och utfér inom ramen
for sitt eget
ansvarsomrade aven
andra uppgifter an de
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av arbetet

som anvisats

deltar i samarbete med
bestillaren-klienten,
men behover tidvis

deltar i samarbete med

bestillaren-klienten,
men behover stod av

samarbetar pa ett
smidigt och aktivt satt
med bestéllaren-

stdd av arbetslaget arbetslaget i nya klienten
situationer
Utviirdering utvirderar det egna utvirderar det egna utvarderar hur val han
och utveckling | arbetet arbetet under arbetets | eller hon lyckats med
av det egna gang och klarar avnya | arbetet, motiverar sin
arbetet och féranderliga utvardering samt
situationer pa egen utvecklar utifran
hand denna sina arbetssatt
och sin arbetsmiljo
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande

2. Beharskande av arbetsmetoder, -redskap och -material

Yrkesmdissig
interaktion

interagerar sakligt
och vanligt med
klienten/patienten
och ger honom eller
henne instruktioner
under de olika
faserna av atgarden

interagerar sakligt,
vanligt och
uppmuntrande med
klienten/patienten
och ger honom eller

under de olika
faserna av atgarden

henne instruktioner

interagerar sakligt,
individuellt,
uppmuntrande och
fortroendeingivande
med
klienten/patienten
och ger honom eller
henne instruktioner
under de olika faserna
av atgarder

sakerstaller
kontinuiteten i
varden, men behover
tidvis handledning

sakerstaller
kontinuiteten i
varden

sakerstaller
kontinuiteten i varden

samarbetar med
kundnatverket, men

samarbetar med
kundnatverket

samarbetar p3 ett
smidigt satt med

behover tidvis kundnatverket
handledning
Provtagning i tar de viktigaste tar sjalvstandigt de tar pa ett skickligt och
laboratoriet laboratorieproven pa | viktigaste sjalvstandigt satt de
ett tryggt satt (t.ex. laboratorieproven viktigaste laborato-
blodprov, sekretprov, | (t.ex. blodprov, rieproven (t.ex.
EKG och andra sekretprov, EKG och blodprov, sekretprov,

specialprov), men
behover tidvis
handledning under

andra specialprov)

EKG och andra
specialprov)
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provtagningen

foljer vid
provtagningen
arbetsplatsens
hygienrutiner och
den aseptiska
arbetsordningen

foljer vid
provtagningen
bestimmelserna,
hygienrutinerna och
den aseptiska
arbetsordningen och
forebygger med sin
verksamhet
spridningen av smitta

foljer vid
provtagningen
bestimmelserna,
hygienrutinerna och
den aseptiska ar-
betsordningen,
forebygger
spridningen av smitta
och baserar sina
beslut pa kunskap

Observation av

kontrollerar i

kontrollerar i

kontrollerar i

klienten/patienten | samband med samband med samband med
under atgarden klientens atgarden hur atgarden hur
provtagningen och patientens klienten/patienten klienten/patienten
sakerhet samt hur mar och sikerstéller | mar, agerar kund-
klienten/patienten Kontinuiteten i inriktat i
mar och sikerstiller | varden overraskande si-
kontinuiteten i tuationer och
varden, men behover sakerstaller
tidvis handledning kontinuiteten i varden
pa ett sjalvstandigt
satt
Val av metoder anvander de anvander pa ett valjer sjdlvstandigt de

och utrustning

viktigaste ar-
betsmetoderna,
arbetsredskapen och
materialen som
behdvs i det egna
arbetet, men behover
tidvis handledning

kundorienterat och
sjdlvstandigt satt de
viktigaste
arbetsmetoderna,
arbetsredskapen och
materialen som
behdvs i det egna
arbetet

arbetsmetoder,
arbetsredskap och
material som passar
bast for det egna
arbetet och for
klienten samt an-
vander dem pa ett
smidigt satt i for-
anderliga
arbetssituationer

arbetar enligt
principerna for

arbetar enligt
principerna for

framjar genom sin
verksamhet

hallbar utveckling och | hallbar utveckling genomforandet av
ar medveten om och dr medveten om | principerna for
kostnadseffekterna kostnadseffekterna hallbar utveckling,
och och motiverar sina at-
kvalitetskriterierna, kvalitetskriterierna garder, handlar
men behover tidvis for atgirden kostnadsmedvetet
handledning och beaktar
kvalitetskriterierna
Underhall av underhaller den kontrollerar, skoter om
utrustning utrustning som kompletterar, rengér | kompletteringen,

behdvs vid provtag-

och underhaéller den

rengoringen och

ningen och utrustning som be- underhallet av den
kontrollerar hovs vid utrustning som
tillgdngen pa provtagningen och behovs vid
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material, men
behover tidvis

kontrollerar
tillgdngen pa

provtagningen pa ett
satt som uppfyller

handledning material, och gor ansvaret for
detta sjalvstandigt vardmiljon och
situationens krav
samt bedomer
behovet av rengoring
efter special-
situationer
Anvindning av anvander anvander anvander pa ett
informations- informationssystem informationssystem smidigt satt
system och for in prov- och for in provtag- informationssystem
tagningarna enligt ningarna enligt och for in
instruktionerna, men | instruktionern. provtagningarna
behdver tidvis enligt instruktionerna
handledning
FOREMAL BEDOMNINGSKRITERIER
FOR
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

3. Beharskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdrskande
av den
kunskap som
behdévs vid
provtagning

utnyttjar i sitt arbete
kunskap om framjandet
av hilsa och
valbefinnande,
kroppens uppbyggnad
och funktion,
organfunktioner,
sjukdomar och om
varden av dem samt om
arbetarskyddet

baserar sitt arbetssatt
med sina kunskaper om
framjandet av halsa och
valbefinnande,
kroppens uppbyggnad
och funktion,
organfunktioner,
sjukdomar och om
varden av dem samt om
arbetarskyddet.

baserar sitt arbetssatt
med ingdende
kunskaper om
framjandet av halsa och
valbefinnande,
kroppens uppbyggnad
och funktion,
organfunktioner,
sjukdomar och om
varden av dem samt om
arbetarskyddet

utnyttjar i sitt arbete
kunskap om
laboratorieunder-
sokningsprocessen,
laboratorie-
servicesystemet och
serviceproducenterna

grundar sitt arbetssatt
pa kunskap om
laboratorie-
undersoknings-
processen,
laboratorieservice-
systemet och
serviceproducenterna

grundar sitt arbetssatt
pa ingdende kunskap
om laboratorie-
undersoknings-
processen, labora-
torieservicesystemet
och service-
producenterna

foljer principerna for
hallbar utveckling och

anpassar patient-
orienterat sitt val av

anpassar pa ett adekvat
och patientorienterat

199



lonsamhet vid valet av
arbetsredskap och
material

arbetsredskap och
material samt foljer
principerna for hallbar
utveckling och
léonsamhet vid valet av
arbetsredskap och
material

sitt val av
arbetsredskap och
material samt foljer
principerna for hallbar
utveckling och
lé6nsamhet vid valet av
arbetsredskap och
material

FOREMAL BEDOMNINGSKRITERIER

FOR

BEDOMNING | Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

4. Nyckelkompetenser for livslangt lirande

Ldrande och

tar emot respons och

tar emot respons och

skaffar, strukturerar

problemlios- | ger pa ett sakligt satt ger pa ett sakligt satt och bedomer kunskap
ning respons och utvecklar | respons och utvecklar | och tillampar det
sin verksamhet sin verksamhet tidigare inlarda i
utgdende fran utgdende fran foranderliga arbets-
responsen responsen situationer samt identi-
. . . . fierar sina starka sidor
utvarderar sitt eget utvarderar sitt eget och utvecklingsbehov
larande och kunnande | larande och kunnande
och ber vid behov om ger respons med
handledning konstruktiva
l6sningsforslag och ber
vid behov om
handledning
Interaktion bemoter klienter eller bemoter klienterna bemoter klienterna
och patienter professionellt | eller patienterna eller patienterna
samarbete och foljer som medlem | professionellt och professionellt och

av den
mangprofessionella
arbetsgruppen de
verksamhetsprinciper
som godkants pa
arbetsplatsen

framjar deras valfard
med interaktiva medel

framjar deras valfard
initiativrikt och
individuellt med
interaktiva medel

ar en aktiv och
ansvarsfull medlem av
den
mangprofessionella
arbetsgruppen och
beaktar de uppgifter
och ansvarsomraden
som de andra
medlemmarna i
arbetsgruppen har

ar aktiv och ansvarsfull
iden
mangprofessionella
arbetsgruppen och i
samarbetet med
intressentgrupper

handlar sakligt i
konfliktsituationer och
beaktar de uppgifter
och ansvarsomraden
som de andra medlem-
marna i arbetsgruppen
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har

anvander som medlem
av arbetsgruppen
arbetsenhetens
informations- och
kommunikations-
utrustning inom
nirvardarens
ansvarsomrade enligt
enhetens instruktioner
och foljer
datasekretessen i
kommunikationen, men
behover tidvis stod

anvander
arbetsenhetens
informations- och kom-
munikationsutrustning
pa ett sakligt satt inom
narvardarens
ansvarsomrade enligt
enhetens instruktioner
och foljer
datasekretessen i
kommunikationen

utnyttjar informations-
och
kommunikationsutrust-
ningen i varden av
patienten.

anvander
arbetsenhetens in-
formations- och
kommunikations-
utrustning pa ett
dndamalsenligt satt
inom narvardarens
ansvarsomrade enligt
instruktionerna och
foljer datasekretessen i

kommunikationen
Yrkesetik arbetar enligt arbetar enligt arbetar enligt
vardegrunden, lagar, vardegrunden, vardegrunden,
verksamhetsprinciper | verksamhetsprinciper, | verksamhetsprinciper,
och foreskrifter inom lagar och foreskrifter lagar och foreskrifter
social- och inom social- och inom social- och
halsovardsbranschen halsovardsbranschen, halsovardsbranschen
och grundar sina och grundar sina
atgarder utifran atgarder utifran
kunskap om dessa mangsidig kunskap om
dessa
Hiilsa, foljer arbetsplatsens foljer arbetsplatsens foljer arbetsplatsens
sdkerhet och | instruktioner om instruktioner om instruktioner om
funktions- arbetshalsa och arbetshalsa och arbetshalsa och
formdga sdkerhet i arbetet samt | sdkerhetiarbetet samt | sdkerhetiarbetet samt

brand- och elsakerhets-
foreskrifter och
avvarjer halsorisker i
arbetet och informerar
klienterna och
arbetsgruppen om dem

brand- och elsidker-
hetsforeskrifter och
avvarjer halsorisker i
arbetet och informerar
pa eget initiativ
klienterna och
arbetsgruppen om dem

brand- och
elsakerhetsforeskrifter
och forebygger
hilsorisker i arbetet
och informerar pa ett
aktivt satt klienterna
och arbetsgruppen om
dem

anvander
dndamalsenliga
arbetsklader och foljer
arbetsplatsens
hygienrutiner och en
aseptisk arbetsordning

anvander
andamalsenliga
arbetsklader och foljer
arbetsplatsens
hygienrutiner och en
aseptisk arbetsordning
samt avvarjer
hélsofaror och sanitira

anvander
dndamalsenliga
arbetsklader och foljer
arbetsplatsens
hygienrutiner och en
aseptisk arbetsordning
samt utvecklar den
inom sitt eget ansvars-
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olagenheter

omrade

arbetar i huvudsak
ergonomiskt riktigt och
forebygger olyckor och
skador orsakade av
arbetet

arbetar ergonomiskt
riktigt och férebygger
olyckor och skador
orsakade av arbetet

arbetar ergonomiskt
riktigt och utnyttjar
klientens resurser och
hjalpmedel samt
utvecklar ergonomin pa
arbetsplatsen

bemoter som medlem
av arbetsgruppen
klienter eller patienter
som har ett utmanande
beteende och foljer
arbetsenhetens
sakerhetsinstruktioner
och skyddar vid behov
sig sjalv

bemoter klienter eller
patienter som har ett
utmanande beteende
och foljer
arbetsenhetens
sakerhetsinstruktioner
och skyddar vid behov
sig sjalv

forebygger besvarliga
situationer, bemoter
klienter eller patienter
som har ett utmanande
beteende och foljer
arbetsenhetens
sakerhetsinstruktioner
och skyddar vid behov
sig sjalv

Satt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande i examensdelen "Provtagning och kundbetjaning i
narardarens arbete” i ett yrkesprov genom att arbeta i nirvardarens arbetsuppgifter i ett
laboratorium pa en hélsostation, en privat hélsostation eller ett sjukhus. Omfattningen av
arbetet ar tillracklig for att det kunnande som pavisas ska ticka de i examensgrunderna angivna
kraven pa yrkesskicklighet, foremalen for bedémning och bedémningskriterierna.

Beddmningen av examensdelen baseras pa yrkesprovets eller examenstillfillets beddmning.

Beskrivning av yrkesprovet

[ yrkesprovet for examensdelen "Provtagning och kundbetjdning i ndrvardarens arbete” utfér en
studerande som medlem av en arbetsgrupp uppgifter som hor till narvardaren i olika
verksamhetsmiljoer dar provtagning och kundbetjaning utfors

Studerande ska géra upp en skriftlig plan for yrkesprovet. | planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har nagra inldrningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utférs om moijligt i en professionell miljé och studerande férutsitts arbeta enligt
raddande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomfora bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell miljo.
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Ansvarsfoérdelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksa ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedomningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvir 6ver bedémning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Ldrare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Larare har ansvar for att yrkesprovet ar sa utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva for kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillrackligt kunnande att
avlagga provet med godkdnd beddmning. Larare deltar i utvarderingssamtalet och besluter om
beddémning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de klarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestimmer tidpunkt for yrkesprov
tillsammans med larare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska beddéma sitt eget
kunnande och delta i utvirderingssamtalet.

Bedomning av yrkesprovet
De larare och arbetshandledare som bedéomer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.

Bedomningen ska ske utifrin de mal och beddmningskriterier som ar faststdllda for
examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin bedomning pa en faststalld blankett.

2.3.7 Hemvard och omsorgsarbete for aldre
Den studerande ska dtminstone avlidgga de examensdelar som ar obligatoriska for alla ”"Stod for

no»

utveckling och handledning”, "Vard och omsorg” och "Stod for rehabilitering”, med godkéand
beddmning innan studerande pabérjar studierna i denna valbara examensdel.

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

e respektera en hemmaboende klients integritet, seder, vanor och egendom

e planera, genomféra och utvirdera en hemmaboende klients vard och service med
beaktande av klientens resurser och delaktighet

e agera i samarbete med den hemmaboende klientens narstdendevardare, anhoriga och
natverk

e anvanda professionella interaktionsfardigheter i arbetet tillsammans med den
hemmaboende klienten och hens anhoriga

o stdodja och handleda den hemmaboende klienten i de dagliga funktionerna med
beaktande av hens resurser
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observera forandringar i den hemmaboende klientens fysiska, psykiska och sociala
valfard och funktionsférmaga och forebygga faktorer som férsvagar dem

handleda och stdodja den hemmaboende klienten och hens nirmaste att uppratthalla
och framja den fysiska, psykiska och sociala valfarden och funktionsférmagan

handleda och stddja den hemmaboende klienten och hens ndrmaste att s6ka och
anvanda olika formaner och tjanster

handleda och stddja den hemmaboende Kklienten i olika skeden av vardvagen (t.ex.
overgangsskedet mellan institutions- och hemvard, minnes- och rusmedelsproblem)
genomfora den hemmaboende klientens lakemedelsbehandling

hemma hos klienten anvidnda arbetsredskap for sitt eget arbete samt teknologi i
anslutning till sdkerhet, socialt umgange, informationsformedling och statistikforing
samt handleda klienten och anhériga i anvandning av dem

hjalpa klienten att sorja for och/eller sorja for klientens maltider och nutrition

hjalpa klienten att sorja for och/eller sorja for den dagliga renligheten i klientens hem
och/eller underhallsstadning och kladvard

skota darenden for klienten utanféor hemmet och/eller assistera klienten att skota
arenden

agera inom sitt ansvarsomrade som medlem i en arbetsgrupp inom hemvarden

dra nytta av kunskapsbasen for sin egen bransch i arbetet inom hemvarden

utveckla sin verksamhet pa basis av erhdllen respons samt utvirdera sitt eget
kunnande

l6sa den hemmaboende klientens vardagliga problem och fungera i klientens hem dven
i 6verraskande situationer

arbeta enligt social- och halsovardsbranschens etiska principer i klientens hem

framja sin arbetshilsa och sitt arbetsskydd i arbetet inom hemvarden

arbeta enligt principen for hallbar utveckling i klientens hem

Bedémning av kunnandet

FOREMAL FOR |BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande

1. Beharskande av arbetsprocessen

Planmadssigt
arbete

uppdaterar med stod av
arbetsgruppen vard-
och serviceplanen
tillsammans med
klienten och hens
anhoriga, genomfor den
och utvarderar den med
stdd av arbetsgruppen

uppdaterar som medlem
av arbetsgruppen vard-
och serviceplanen
tillsammans med
klienten och hens
anhdriga, genomfor och
utvarderar den

gor upp eller uppdaterar
som medlem av
arbetsgruppen vard-
och serviceplanen
tillsammans med
klienten och hens
anhoriga, genomfor och
utvarderar den pa ett
mangsidigt satt

planerar med stod av
arbetsgruppen sitt
klientbesok enligt

planerar sitt klientbesdk
enligt klientens vard-
och serviceplan och

planerar sitt klientbesdk
enligt klientens vard-
och serviceplan och
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klientens vard- och
serviceplan och beaktar
klientens onskemal

beaktar klientens seder,
vanor och integritet,
agerar smidigt och
utvarderar sin egen
verksamhet

beaktar allsidigt
klientens seder, vanor
och behov av integritet,
agerar smidigt och med
patienten som
utgangspunkt i
avvikande situationer
och utvarderar och
grundar sin egen
verksamhet

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER

Nojaktiga
N1

Goda
G2

Beromliga
B3

Den studerande

2. Beharskande av arbetsmetoder, -redskap och -material

Professionell interagerar interagerar naturligt interagerar naturligt
interaktion professionellt med tillsammans med tillsammans med
inom klienterna klienten klienten aven i kravande
. situationer
hemvdrden
beaktar klienten och samarbetar aktivt med |samarbetar aktivt
hens niarmaste i sitt klienten och hens utgdende fran klientens
arbete samt samarbetar |niarmaste samt forstar |resurser och
med dem deras betydelse som tillsammans med
resurs for klienten och  |klienten och hens
for det egna arbetet nirmaste, kommer pa
positiva losningar dven i
kravande situationer
stoder under stoder sjalvstandigt och |stoder aktivt och pa ett
handledning av pa egen hand mangsidigt satt
arbetsgruppen narstaendevardaren i narstdendevardaren i
narstaendevardaren i dennes arbete dennes arbete
dennes arbete
informerar om och informerar om och informerar om och
dokumenterar sina dokumenterar aktivt dokumenterar pa ett
iakttagelser och sitt och tydligt sina konkret, tydligt och
agerande iakttagelser och sitt uttémmande satt sina
agerande iakttagelser och sitt
agerande
Verksamhet sorjer for klientens sorjer for klientens sorjer for klientens
inom hemvard |dagliga maltider eller dagliga maltider eller dagliga maltider eller
och ser till att klienten far ser aktivt till att klienten |ser pa olika satt till att
tillrackligt och far ett balanserat klienten far ett
omsorgsarbete aldersanpassat ndringsintag som balanserat naringsintag

naringsintag, handleder

beaktar klientens alder i

som beaktar klientens
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och stoder klienten i
fragor gallande
nutritionen enligt vard-
och serviceplanen, men
behover tidvis
handledning av
medlemmarna i

enlighet med vard- och
serviceplanen, gor
observationer samt
stoder klienten
individuellt i fragor
gillande nutrition

alder i enlighet med
vard- och serviceplanen,
gor observationer samt
handleder och stoder
klienten individuellt i
fragor gallande
nutrition, samarbetar

hemvardens med klienten, hens
arbetsgrupp ndarmaste och
hemvardens
arbetsgrupp i
problemsituationer
handleder och hjalper |utgar fran klientens handleder och hjalper
klienten att skota den resurser nar hen klienten individuellt och
personliga hygienen och | handleder och hjidlper |pa ett mangsidigt satt
att kla pa sig samt denne att skota den att skota den personliga
beaktar klientens personliga hygienen och |hygienen och att kla pa
specialproblem att kla pa sig samt sig med beaktande av

identifierar klientens
specialproblem

klientens resurser samt
identifierar
specialproblem

observerar forandringar
i klientens fysiska,
psykiska och sociala
valbefinnande och
behov av stdd och soker
l6sningar pa dem som
medlem av
arbetsgruppen

observerar och
identifierar
féorandringar i klientens
fysiska, psykiska och
sociala valbefinnande
och behov av stod och
soker losningar pa dem
tillsammans med
klienten och hens
anhoriga, forsoker ta
bort sddant som kdnns
mindre bra for klientens
valbefinnande

observerar och
identifierar pa ett
mangsidigt satt och
forutseende
forandringar i klientens
fysiska, psykiska och
sociala vélbefinnande
och behov av stod och
soker 16sningar i en
multiprofessionell
arbetsgrupp
tillsammans med
klienten och hens
anhoriga, arbetar pa ett
sadant satt att klienten
kanner valbefinnande
och trygghet

handleder klienten i att
ta hand om sin egenvard
och i att framja
funktionsformagan (t.ex.
vila, somn, motion,
stimulerande
verksamhet, néring,
sjukvard, anvindandet
av olika hjalpmedel)
med beaktande av
klientens mojligheter,
resurser och
funktionsformaga,
anvander ett

handleder och
motiverar pa eget
initiativ klienten i att ta
hand om sin egenvard
och i att framja
funktionsférmagan med
beaktande av klientens
mojligheter, resurser
och funktionsformaga,
anvander ett
rehabiliterande
arbetssatt

motiverar och
handleder aktivt
klienten i att ta hand om
sin egenvard och i att
framja
funktionsférmagan och
kommer pa olika
alternativ i enlighet med
klientens individuella
behov och
funktionsformaga
forverkligar ett
rehabiliterande
arbetssatt i
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rehabiliterande
arbetssatt

identifierar nagra
servicebehov som
klienten har och
handleder klienten i att
anvanda tjinsterna som
medlem i arbetsgruppen

kartlagger klientens
behov av sociala
formaner, tjanster,
hjalpmedel och av
andringsarbeten i
bostaden, handleder
klienten och hens
anhoriga i att soka
formaner samt i att
anvanda tjanster och
hjalpmedel anlitar vid
behov arbetsgruppen
som hjalp

kartlagger pa ett
mangsidigt satt
klientens behov av
sociala formaner,
tjdnster, hjalpmedel och
av andringsarbeten i
bostaden, handleder
klienten och hens
anhoriga i att s6ka
formaner samt i att
anvanda tjanster och
hjalpmedel och
samarbetar med
sakkunniga inom
branschen

handleder med stod av
arbetsgruppen en
hemmaboende klient i
olika skeden av
vardstigen (t.ex.
overgangsskedet mellan
institutions- och
hemvérd, minnes- och
rusmedelsproblem)

handleder och stoder en
hemmaboende klient i
olika skeden av
vardstigen

handleder och stoder en
hemmaboende klient i
olika skeden av
vardstigen och beaktar
de individuella behoven

identifierar klientens
resurser och intressen

uppmuntrar klienten att
uppticka sina egna
resurser och intressen
samt att soka
gemenskap

uppmuntrar
individinriktat klienten
att uppticka sina egna
resurser och intressen
samt uppmuntrar till
aktiv verksamhet och
delaktighet

Lidkemedels-
behandling
inom
hemvdrden

hanterar, doserar och
ger lakemedel pa ett
korrekt och sikert satt,
handleder med stod av
arbetsgruppen klienten
och hens narmaste i
fragor gallande
anvandning, forvaring,
forstoring av lakemedel
samt i fornyande av
recept (SHM:s handbok
Saker
ldkemedelsbehandling,
2007:15)

hanterar, doserar och
ger lakemedel pa ett
korrekt och sidkert satt,
handleder klienten och
hens narmaste i fragor
gillande anvandning,
forvaring, forstoring av
lakemedel samt i
fornyande av recept

hanterar, doserar och
ger lakemedel pa ett
korrekt och sakert satt,
handleder aktivt
klienten/patienten och
hens narmaste i fragor
gallande anvandning,
forvaring, forstoring av
ldkemedel samt i
fornyande av recept

observerar med stod av
arbetsgruppen effekter
och samverkan av
lakemedel samt

observerar effekter och
samverkan av
lakemedel samt
identifierar de mest

observerar aktivt
effekter och samverkan
av lakemedel samt
identifierar de mest
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identifierar de mest
allmanna skade- och
biverkningarna samt
missbruk av lakemedel
(SHM:s handbok Saker
ldkemedelsbehandling,
2007:15)

allmanna skade- och
biverkningarna samt
missbruk av lakemedel

allmanna skade- och
biverkningarna samt
missbruk av lakemedel

Skétsel av
hemmet och
utrdttande av
drenden

sorjer for den dagliga
renligheten och/eller
underhallsstadningen i
klientens hem och
agerar enligt
principerna for en
hallbar utveckling

hjalper Kklienten att sorja
for eller sorjer for den
dagliga renligheten
och/eller
underhallsstadningen i
klientens hem och
agerar enligt
principerna for en
hallbar utveckling

hjalper Kklienten att sorja
for eller sorjer for den
dagliga renligheten
och/eller
underhallsstadningen i
klientens hem enligt
individuella behov och
respekterar klientens
onskemal agerar enligt
principerna for en
hallbar utveckling

sorjer for klientens
kladvard och agerar
enligt principerna for en
hallbar utveckling

hjalper klienten att sérja
for eller sorjer for
klientens kladvard och
agerar enligt
principerna for en
hallbar utveckling

hjalper klienten att sérja
for eller sorjer for
klientens kladvard
enligt individuella
behov och respekterar
klientens 6nskemal,
agerar enligt
principerna for en
héllbar utveckling

assisterar Klienten vid
utrattande av drenden
och/eller utrattar en del
arenden for klienten
utanfor hemmet

assisterar klienten vid
utriattande av drenden
och/eller utrattar
arenden for klienten
utanfor hemmet och
beaktar de krav som
utrattandet av arenden
forutsatter

assisterar och motiverar
klienten att utratta
arenden och/eller
utrattar drenden for
klienten utanfor
hemmet och beaktar de
krav som utrattandet av
arenden forutsatter

Att dra nytta av
arbetsredskap
och -metoder
for det egna
arbetet samt
teknologi inom
hemvdrden

anvander arbetsredskap
och -metoder for det
egna arbetet samt
teknologi i anslutning
till sdkerhet, socialt
umgange,
informationsformedling
och statistikféring med
stod av arbetsgruppen

utnyttjar arbetsredskap
och -metoder for det
egna arbetet samt
teknologi i anslutning
till sdkerhet, socialt
umgange,
informationsféormedling
och statistikforing

utnyttjar effektivt
arbetsredskap och -
metoder for det egna
arbetet samt teknologi i
anslutning till sdkerhet,
socialt umgéange,
informationsférmedling
och statistikforing

handleder med stdd av
arbetsgruppen klienten
och hens anhdriga i
teknologi i anslutning
till sékerhet, socialt
umgange och
informationsférmedling

handleder klienten och
hens anhoriga i
teknologi i anslutning
till sdkerhet, socialt
umgange och
informationsféormedling

handleder aktivt
klienten och hens
anhoriga i teknologi i
anslutning till sdkerhet,
socialt umgange och
informationsférmedling
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

4. Behidrskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

Behdrskande |anvander sigi sitt baserar sin verksamhet |baserar sin verksamhet
av kunskap om |arbete avkunskap om | pa sin kunskap om pa sin mdngsidiga
vard- och grunderna i vard- och grunderna i vard- och kunskap om grunderna i
omsorgsarbete omsorgsarbete vard- och
omsorgsarbete omsorgsarbete, soker
aktivt mer information
Behdrskande |anvander sigi sitt anvander sig i sitt anvander sig i sitt
av kunskap om |arbete avkunskap om  |arbete avkunskap om |arbete av kunskap om
nutrition balanserad nutrition i balanserad nutrition i balanserad nutrition i
forhallande till klientens | forhallande till klientens | férhallande till klientens
alder och om alder och om alder och om
maltidsservice, men maltidsservice, ger maltidsservice, agerar
behover tidvis information till klienten |smidigt och enligt
handledning av och hens anhdériga klientens situation, ger
hemvardens information till klienten
arbetsgrupp och hens anhériga och
anpassar informationen
till varje enskild individ
Behdrskande |anvander sigi sitt baserar sina l6sningar | har klienten som

av kunskap om

arbete av kunskap om

och sitt verksamhetssatt

utgangspunkt och

siska och fysiska och psykiska pa kunskap om fysiska |baserar sina l6sningar
Iy , forandringar vid och psykiska och sin verksamhet pa
psykiska aldrande samt skadori |forandringar vid mangsidig kunskap om
fordndringar | sinnesorganen, de aldrande samt skador pa | fysiska och psykiska
vid dldrande vanligaste fysiska och  |sinnesorganen, de forandringar vid
psykiska sjukdomarna |vanligaste fysiska och aldrande samt skador pa
hos en klient inom psykiska sjukdomarna |sinnesorganen, de
hemvarden och om hos en klient inom vanligaste fysiska och
varden av dem hemvarden och om psykiska sjukdomarna
varden av dem hos en klient inom
hemvarden och om
varden av dem
Behdrskande |anvander sigi sitt baserar sina losningar | har klienten som

av kunskap om
sociala
fordndringar
vid dldrande
och om
vilfirds-

arbete av kunskap om
sociala férandringar vid
aldrande och om de
vanligaste
forandringarna i den
sociala valfarden och om
behov av stéd hos en

och sitt verksamhetssatt
pa kunskap om sociala
forandringar vid
aldrande och om de
vanligaste
forandringarna i den
sociala valfarden och om

utgangspunkt och
baserar sina l6sningar
och sitt verksamhetssatt
pa mangsidig kunskap
om sociala fordndringar
vid dldrande och om de
vanligaste
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fordndringar  |klientinom hemvarden |behov av stdd hos en forandringarna i den
klient inom hemvarden |sociala valfarden hos en
klient inom hemvarden
Behdrskande |anvander sigi sitt baserar sin verksamhet |baserar sin verksamhet
av kunskap om |arbete avkunskap om | pa kunskap om tjanster pa ingdende kunskap
utbudet av tjanster och sociala och sociala formaner for | om tjanster och sociala
. . formaner for en en hemvardsklient och |férmaner for en
social service |y ardsklient och en | en nirstiendevéirdare | hemvardsklient och en
och av tjdnster |pirstiendevirdare nirstdendevardare
Behdrskande | kanner till begreppet baserar sin verksamhet i | baserar sin verksamhet i
av kunskap om | egenvdrd och dess arbetssituationer pa arbetssituationer pa
egenvird principer och beaktar kunskap om principerna | mangsidig och
dem i sitt arbete for egenvard heltiackande kunskap
om principerna for
egenvard
Behdrskande |anvander sigi sitt baserar sina lésningar | baserar sina lésningar

av kunskap om

arbete av kunskap om
lakemedelsbehandling

och sitt verksamhetssatt
pa kunskap om

och sitt verksamhetssatt
pa mangsidig kunskap

kflentens for en hemvardsklient |ldkemedelsbehandling |om ldkemedels-
lakemedels- och om specialfragori |for en hemvardsklient |behandling fér en
behandling anslutning till den och om specialfragori | hemvardsklient och om
anslutning till den specialfragor i
anslutning till den
Behdrskande |anvander sigi sitt baserar sin verksamhet i | baserar sin verksamhet i

av kunskap om

arbete av kunskap om
skotsel av hemmet

arbetssituationer i
Klientens hem pa

arbetssituationer i
klientens hem pa

kotsel
Z owerav (rengoring, kladvard) kunskap om grunderna |ingdende kunskap om
emmet for rengoring och grunderna for rengoring
kladvard och kladvérd
Behdrskande |anvander sigi sitt baserar sin verksamhet |baserar sin verksamhet

av kunskap om
arbetsredskap
och -metoder
samt teknologi
som anvdnds
inom
hemvdrden

arbete av kunskap om
arbetsredskap och
-metoder samt om
teknologi i anslutning
till sakerhet, socialt
umgange,
informationsférmedling
och statistikféring

pa kunskap om
arbetsredskap och
-metoder samt om
teknologi i anslutning
till sakerhet, socialt
umgange,
informationsférmedling
och statistikféring

pa mangsidig kunskap
om arbetsredskap och
-metoder samt om
teknologi i anslutning
till sdkerhet, socialt
umgange,
informationsférmedling
och statistikféring
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

4. Nyckelkompetenser for livslangt larande

Ldrande och
problemlésning

tar emot och ger saklig
respons samt utvecklar
sin verksamhet pa basis
av erhallen respons,
utvarderar sitt eget
larande och kunnande

tar emot och ger saklig
respons samt utvecklar
sin verksamhet péa basis
av erhallen respons,
utvarderar sitt eget
larande och kunnande
samt begar vid behov
handledning

skaffar, strukturerar och
utvarderar information
samt tillimpar det
tidigare inlarda i
foranderliga
arbetssituationer,
identifierar sina starka
sidor och sina
utvecklingsbehov, ger
respons och foreslar
konstruktiva alternativ
till 16sning och begéar vid
behov handledning

gor val och fattar beslut
i anslutning till sitt
arbete i
hemvardsarbetet samt
loser vardagsproblem,
men behover tidvis
handledning i

fattar sjalvstandigt
beslut i anslutning till
sitt arbete och loser
problem samt skaffar
tilldggsinformation for
sina avgoranden

fattar sjalvstandigt
beslut i anslutning till
sitt arbete och loser
problem, baserar sin
verksamhet pa
yrkesmadssiga kunskaper
och skaffar vid behov
tillaggsinformation

Interaktion och

samarbetar med

samarbetar med

samarbetar aktivt med

samarbete medlemmarna i den medlemmarna i den medlemmarna i den
egna arbetsgruppen egna arbetsgruppen och |egna arbetsgruppen och
med Ovriga som med Ovriga som
erbjuder service erbjuder service
Yrkesetik foljer i sitt arbete lagar, |foljer i sitt arbete lagar, |foljer i sitt arbete lagar,

foreskrifter och de
etiska anvisningarna fér
social- och
halsovardsbranschen,
identifierar etiskt
problematiska
situationer inom
hemvérden

foreskrifter och de
etiska anvisningarna for
social- och
halsovardsbranschen,
verkar etiskt samt
identifierar och
reflekterar over etiskt
problematiska
situationer inom
hemvarden

foreskrifter och de
etiska anvisningarna fér
social- och
halsovardsbranschen,
verkar etiskt och
kommer pa Iésningar av
etiskt problematiska
situationer inom
hemvérden

Hdlsa, siikerhet
och funktions-
formdga

har omsorg om sin
funktionsformaga,
arbetstrivsel, sikerhet
och hilsa

har omsorg om sin
funktionsformaga samt
framjar sin arbetstrivsel,
sakerhet och halsa

har omsorg om sin
funktionsférmaga samt
framjar sin arbetstrivsel,
sakerhet och halsa och
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har ocksd omsorg om
andra i arbetsgruppen
och ser betydelsen av
trivsel pa arbetsplatsen

har for sin del omsorg
om el- och
brandsikerheten inom
hemvérden och
identifierar situationer
som aventyrar
sakerheten, informerar
klienten och
arbetsgruppen om dessa

har for sin del omsorg
om el- och
brandsikerheten inom
hemvérden och
forhindrar 6vriga
situationer som
aventyrar sdkerheten,
informerar pa eget
initiativ klienten och
hens narmaste om
sakerhetsrisker

har for sin del omsorg
om el- och
brandsiakerheten inom
hemvarden och framjar
siakerheten med sin
egen verksamhet,
informerar aktivt
klienten och hens
narmaste och
hemvérdens
arbetsgrupp om
sakerhetsrisker

anvander ergonomiskt
riktiga arbetssitt,
anvander siakra
forflyttningstekniker
och -redskap, beaktar
patientsidkerheten samt
forebygger olyckor och
skador som fororsakas
av arbetet

anvander sdkra
forflyttningstekniker
och -redskap, tillampar
ergonomiskt riktiga
arbetssatt, beaktar
patientsdkerheten samt
forebygger olyckor och
skador som férorsakas
av arbetet

anvander sakra
forflyttningstekniker
och -redskap, tillampar
ergonomiskt riktiga
arbetssatt dven i
kravande situationer,
beaktar
patientsidkerheten, sitt
eget arbetsskydd samt
utvecklar den

ergonomiska
funktionaliteten i
arbetsmiljon
beaktar smittoriskerna |beaktar aktivt skyddar sig sjalv och
vid vardsituationer, smittoriskerna vid klienten dandamalsenligt
skyddar sig sjalv och vardsituationer, skyddar | mot smitta, ger
klienten mot smitta sig sjalv och klienten handledning i och
(personlig hygien, andamalsenligt mot grundar betydelsen av
handhygien och smitta att skydda sig
anvandning av
skyddshandskar,

aseptiskt arbetssatt och
hantering av anvianda

vardredskap)
handlar enligt handlar enligt forebygger som medlem
arbetsenhetens arbetsplatsens i arbetsgruppen att

sakerhetsforeskrifter
vid mote med en
véldsam Kklient och
skyddar sig sjalv vid
behov

sakerhetsforeskrifter
och arbetsenhetens
praxis vid mote med en
valdsam klient och
skyddar sig sjalv vid
behov

hotfulla valdssituationer
uppstar, handlar enligt
foreskrifterna och
skyddar sig sjalv och
andra vid behov samt
begar extra hjalp vid
behov

ger forsta hjalpen och

ger forsta hjalpen och

ger forsta hjdlpen och

212



grundlaggande grundlaggande grundlaggande
aterupplivning aterupplivning aterupplivning

Satt att visa yrkesskickligheten

Den studerande pavisar sitt kunnande i examensdelen "Hemvard och omsorgsarbete for dldre” i
ett yrkesprov genom att arbeta i narvardarens arbetsuppgifter inom hemvarden, stott eller
intensifierat serviceboende eller virdhem for dementa. Omfattningen av arbetet ar tillracklig for
att det kunnande som pavisas ska ticka de i examensgrunderna angivna kraven pa
yrkesskicklighet, foremalen fér bedémning och bedémningskriterierna.

Examensdelens bedomning baseras pa visat kunnande i yrkesprov.

Beskrivning av yrkesprovet

I yrkesprovet for examensdelen "Hemvard och omsorgsarbete for dldre” utfér en studerande
som medlem av en arbetsgrupp uppgifter som hor till ndrvardare inom hemvard och
omsorgsarbete for dldre.

Studerande ska gora upp en skriftlig plan fér yrkesprovet. 1 planen ska studerande beskriva
det egna arbetet och hur det centrala kunnandet framkommer i yrkesprovet.

Larare har ansvar for att klarldgga om den studerande har ndgra inldrningssvarigheter eller
andra hinder for att visa sitt kunnande. Dessa bor beaktas da yrkesprovet planeras sa att
studerande har mojlighet att pavisa sitt kunnande.

Yrkesprovet utférs om mojligt i en professionell miljo och studerande forutsatts arbeta enligt
radande arbetsskift pa arbetsplatsen. Om detta inte gar att genomféra bor yrkesprovet
genomforas i en miljo som sa langt mojligt liknar en professionell miljo.

Ansvarsfordelning for planering och genomférande av yrkesprov

Alands yrkesgymnasium har huvudansvar for planering och genomférande av yrkesprov.
Yrkesgymnasiet har ocksd ansvar for att yrkesradet far vederborlig information och att
undervisningspersonal och handledare pa arbetsplatsen far kunskap om regelverk for
yrkesprov.

Yrkesrddet ska godkanna yrkesprovets utformning och bedomningen av yrkesproven som ingar
i laroplanen. Yrkesradet ska ocksa overvaka att yrkesproven sker enligt regelverk. Yrkesradet
behandlar rittelseyrkande och besvar 6ver bedémning av yrkesprov. Yrkesradets ordférande
undertecknar yrkesprovsbetyget.

Lérare har ansvar for att informera studerande och arbetsplatsens handledare om yrkesproven
och hur de bedoms. Lirare har ansvar for att yrkesprovet ar s utformat att det motsvarar
laroplanens mal och kravniva for kunnande och yrkesskicklighet. Larare kan neka studerande
att delta i yrkesprov om lararen bedomer att studerande inte har tillracklig yrkesskicklighet att
avlagga provet med godkdnd beddmning. Larare deltar i utvirderingssamtalet och besluter om
beddémning av yrkesprov tillsammans med arbetsplatshandledare.

Arbetsplatsens handledare deltar i planering av yrkesprov. Handledaren har ansvar for att
studerande under perioden lirande i arbete uppnar ett sddant kunnande att de klarar
yrkesprovets kravniva. Handledaren deltar i utvarderingssamtalet och beslutar om bedémning
av yrkesprov tillsammans med lararen.

Studerande ska inhdmta information och kunskap om de krav pa yrkesskicklighet som
laroplanen forutsatter. Studerande har ocksa ansvar for att gora sig fortrogen med yrkesprovets
utformning och beddmningskriterier. Studerande bestimmer tidpunkt for yrkesprov
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tillsammans med larare och arbetsplatsens handledare. Studerande ska bedéma sitt eget
kunnande och delta i utviarderingssamtalet.

Bedomning av yrkesprovet

De larare och arbetshandledare som bedémer yrkesproven ska vara sakkunniga inom omradet.
Bedomningen ska ske utifrin de mal och bedomningskriterier som ar faststillda for
examensdelen.

Beddmarna ska dokumentera och motivera sin beddmning pa en faststélld blankett.

2.4 Fritt valbara examensdelar

De fritt valbara examensdelarna omfattar 10 kp. Studerande har méjlighet att valja hela eller
delar av skolans utbud. Skolan kan arrangera undervisning som ingar fritt valbara examensdelar
under forutsattning att tillrackligt antal studerande anmaler intresse for att delta.

Utover skolans utbud har studerande ratt att avligga den hogskoleférberedande
utbildningshelheten (HUTH) och rdkna dessa studier tillgodo som fritt valbara examensdelar.
Studerande har ocksa ratt att inom ramen for fritt valbara examensdelar avldgga examensdel
fran andra kompetensomraden och fa den tillgodoraknad.

Studerande kan pa ansoékan beviljas erkdnt kunnande for andra studier eller annat kunnande
som inhdmtats pa ett formellt eller informellt satt. Ansékan riktas till bitrddande rektor och gors
pa sarskild blankett som finns pa skolans hemsida. Till ans6kan bifogas en noggrann utredning
med intyg som dokumenterar kunnandet och som redovisar pa vilka satt kunnandet inhdmtats.
Ansokan ska ldamnas in innan studierna i vederbdérande examensdel inleds eller da studierna
inleds.

Studerande kan ocksa pa ansdkan som riktas till bitradande rektor beviljas erkdnt kunnande for
formella eller informella studier eller annat kunnande som inhdmtas under lasaret. Studerande
ska till ansokan bifoga en utredning som beskriver vilken aktivitet studerande 6nskar rakna
tillgodo och pa vilket sitt aktiviteten kompletterar studerandes utbildning och breddar
studerandes kunnande. Ansdkan ska inom faststilld tid ldmnas in vid lasarets borjan.
Studerande ska inom den tid som ar faststélld i skolan studieguide ldmna intyg dver deltagande
undertecknat av handledare for att fa det formella/informella kunnandet godkdnt och
dokumenterat i den personliga studieplanen.

2.4.1 Studieteknik

Malet ar att studerande ska komma till insikt om vagen till eget larande och hittar redskap for
kompetensutveckling.

Studerande ska

- utveckla grundlaggande strategier for eget larande

- utveckla grundlaggande strategier for kompetensutveckling

- larasig kdnna igen olika inlarningsstilar och finna sin egen/sina egna

- utveckla modeller for sjdlvvardering

- genom olika dvningar sporras till att utveckla styrkor och 6vervinna svaghet

- larasig betydelsen av olika nyckelkompetenser som en viktig komponent for yrkes- och
personlighetsutveckling och livslangt larande

Undervisningen ska innehdlla olika oOvningar med praktisk och individuell inriktning.
Studerande maste fullfdlja undervisningen med bedémningen godkdnd for att fa rdkna sig
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kompetenspoangen tillgodo. Bedomningen grunder sig pa aktivt deltagande, olika muntliga
och/eller skriftliga presentationer eller motsvarande.

BEDOMNING
Godkiand
Studerande
e deltar aktivt i undervisningen i i 6vningarna
e visar att hen tillgodogor sig undervisningen
e soker losa problem pa ett positivt sitt
e har ett positivt forhallningssatt till sig sjdlv och samarbetar med sina medstuderande

och sin ldrare

foljer regler och tider

e uppfor sig val

o forhaller sig positivt till arbetarskyddsbestammelser och féljer sikerhetsanvisningar

2.4.2 Frammande sprak, 2 — 4 kp
Undervisningen i sprak syftar till att studerande utvecklar sina sprakkunskaper och sin kunskap
om omvarlden. I sprakstudierna ska studerande fa mojlighet att utveckla sprakforstaelse, dvs.

att forstda talad och skriven text. Studerande ska ocksd fa mojlighet att utveckla sin
kommunikativa férmaga och stimuleras till att viga anvanda sprdket i olika sammanhang.

Undervisningen ska ocksd ge studerande mojlighet att stifta bekantskap med och lara sig
branschinriktad engelska och utveckla sitt ordférrad med den terminologi som tillampas i yrket
och branschen. En mer detaljerad beskrivning av undervisningen utformas for varje avsnitt.

Studerande ska i undervisningen, interagera med andra och producera talat sprak och kortare
texter som anknyter till vardagliga verksamheter. I undervisningen ska studerande anvidnda
medier och digitala verktyg som Kkillor for att utveckla sitt sprak och sin kunskap om omvarlden.

Sprakundervisningen ska ge studerande forutsittningar

- att forsta malspraket i tal i skrift
- att formulera sig och kommunicera i forsta hand i tal, men ocksa i skrift
- attreflektera 6ver kultur och sedvanjor i sprakomradet

Frdmmande sprdk som A-sprdk, 2 - 4 kp

Undervisningen utgar fran den kunskapsniva och de basfardigheter som uppnas i grundskolans
undervisning i A1-2-sprak, da sprakstudierna vanligtvis inletts i ak 5 i grundskolan.

Studerande kan valja att avlagga en eller flera kompetenspodng. Studerande som 6nskar avlagga
fler &n en kompetenspodng bor ha uppnatt ndjaktiga kunskaper for att kunna ga vidare i
studierna.
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Studerande ska stifta bekantskap med och lira sig en branschinriktad engelska. Genom
studierna ska studerande fa mojlighet att forbattra sarskilt sina muntliga firdigheter, men ocksa
sin skriftsprakliga kompetens genom att trdna att skriva texter sdsom instruktioner, avtal och
overenskommelser som ar vanliga i branschen. Studerande ska utveckla sitt ordférrad med den
terminologi som tillampas i branschen och stifta bekantskap med foretag som verkar pa
internationella marknader dir engelska ar arbetssprak. En mer detaljerad beskrivning av
undervisningen utformas for varje avsnitt.

Malet ar att studerande ska utveckla sin sprakforstaelse och sina kommunikationsfardigheter i
olika yrkesmaissiga servicesituationer och i det vardagliga livet. Undervisningen ska ocksa

formedla kunskap om traditioner och kultur.

Mélet for 1 - 2 kp ar A1.2 -3 for tal och horforstaelse samt A1.2 for textforstaelse
Malet for 3 - 4 kp ar A2.1 for tal och horforstaelse och tal samt A1.3 for textforstaelse

Nedanstdende bedéomningsgrunder utgdr fran det ordférrdd och det sprakliga kunnande som
utgor grund for den niva som borde uppnas genom studierna. Beddmningen grundar sig pa
studerandes muntliga och skriftliga prestationer och aktiva deltagande.

BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Studerande

uppfattar huvuddragen i | uppfattar huvuddragen och | uppfattar savdl huvuddrag

tydligt tal om situationen ar

detaljer i enkelt talat sprak

som detaljer i tydligt talat

bekant sprdk och kan anvinda
informationen

gor sig forstddd i vardagliga | gor sig forstddd i flera | kommunicerar i vardagliga

samtal vardagliga sammanhang sammanhang och kan

utveckla en diskussion

talar enkelt och begripligt

talar tydligt och med gott
uttal

uttrycker sig muntligt med
sammanhang och flyt

skriver enkla texter

begripligt

kan tillgodogora sig helheten
i en text och gora samman-
fattning

kan tillgodogora sig helhet
och detaljer i en text och
sammanfatta och analysera
texten

gor sig forstadd i samtal som
ror bransch och yrke

gor sig forstadd i olika
situationer som ror
yrkesmassig kommunikation

kommunicerar i olika
yrkessammanhang och kan
utveckla en diskussion

skriver enkla yrkesinriktade
texter pa ett begripligt satt

skriver yrkesanknutna texter
pa ett korrekt satt

Skriver aven mer avancerade
yrkesanknutna texter pa ett
korrekt satt

kan tillgodogora sig helheten
i en enkel text med
branschanknytning

kan tillgodogora sig helheten
i en text och gora en
sammanfattning

kan tillgodogora sig helhet
och detaljer i en text och
sammanfatta och analysera
texten

utnyttjar hjalpmedel for att
forsta och uttrycka sig

skriver tydligt och begripligt | skriver tydligt och med
sammanhang pa olika sétt
utnyttjar olika hjialpmedel for | utnyttjar mangsidigt olika

att forsta och uttrycka sig

hjalpmedel for att forsta och
uttrycka sig
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Frdmmande sprdk som B-spradk, 2-4 kp

Studerande ska lara kdnna spraket och de kulturer dar spraket talas. Undervisningens utgar fran
vardagliga situationer och studerande ska fa ett grundordforrad for vardagliga situationer.
Studerande som avldgger flera eller alla kompetenspodng ska tilligna sig ett mer utdkat
ordforrad for muntlig kommunikation och produktion av enklare texter.

Malet ar att studerande ska utveckla sin sprakforstaelse och sina kommunikationsfardigheter i
olika yrkesmaissiga servicesituationer och i det vardagliga livet. Undervisningen ska ocksa
formedla kunskap om traditioner och kultur. En mer detaljerad beskrivning av undervisningen
utformas for varje avsnitt.

Studerande kan vélja att avlagga en eller flera kompetenspodng i amnet. Studerande som 6nskar
avlagga fler 4n en kompetenspoang bor ha uppnatt néjaktiga kunskaper for att kunna ga vidare i
studierna.

Maélet for 1 - 2 kp ar A.1.1 for tal, horforstaelse och textforstaelse
Malet for 2 - 3 kp ar A1.2-3 for tal och horforstaelse och A1.2 for textforstaelse

Nedanstdende bedémningsgrunder utgar fran det ordforrad och det sprakliga kunnande som
utgér grund for den niva som borde uppnas genom studierna. Beddmningen grundar sig pa
studerandes muntliga och skriftliga prestationer och aktiva deltagande.

BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Studerande

uppfattar huvuddragen i | uppfattar huvuddragen och | uppfattar savdl huvuddrag

tydligt tal om situationen ar

detaljer i enkelt talat sprak

som detaljer i tydligt talat

bekant sprdk och kan anvinda
informationen

gor sig forstadd i vardagliga | gor sig forstddd i flera | kommunicerar i vardagliga

samtal vardagliga sammanhang sammanhang och kan

utveckla en diskussion

talar enkelt och begripligt

talar tydligt och med gott
uttal

uttrycker sig muntligt med
sammanhang och flyt

skriver enkla texter

begripligt

kan tillgodogora sig helheten
i en text och gora samman-
fattning

Kan tillgodogora sig helhet
och detaljer i en text och
sammanfatta och analysera
texten

utnyttjar hjalpmedel for att
forsta och uttrycka sig

skriver tydligt och begripligt | skriver tydligt och med
sammanhang pa olika sitt
utnyttjar olika hjialpmedel for | utnyttjar mangsidigt olika

att forstd och uttrycka sig

hjalpmedel for att forsta och
uttrycka sig
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2.4.3 Foretagsamhet och entreprendrskap, 3-6 kp

Undervisningen ska ge studerande praktiska redskap for foretagsamhet och entreprenorskap.
Utgangspunkt ar att pa olika sitt framja studerandes Kreativitet och formaga att omvandla
innovativa idéer till handling och darmed lagga grunden for ett framtida foretagande.

Studerande ska

- utdka sin kunskap om foretagarverksamhet

- larasig gora upp affarsplan, budget och kostnadskalkyl

- larasig grunderna for att driva foretag

- lara sig forsta foretagandets ekonomiska villkor och lédra sig ta kontroll 6ver sin egen och
ett foretags ekonomi

- lara sig forsta att samhallets valstand och utveckling i mycket ar ett resultat av manniskor

som vagat tro och satsa pa sina idéer

Studierna kan bedrivas i samarbete med arbetslivet och som en del av Ung foretagsamhet.

Bedémningen grundar sig pa studerandes aktiva deltagande och genomférande av uppgiften.

Vid bedomningen beaktas ocksa nyckelkompetenser for livslangt larande.

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Foretagande och har en viss insikt om | har insikt om ar drivande och
entreprendrskap betydelsen av betydelsen av foretagsam och drivs
foretagsamhet och foretagsamhet och av att forvekliga
entreprendrskap entreprendrskap och | idéer
har vissa idéer
har en viss insikt om | har grundlaggande har grundldaggande
foretagandets villkor | kunskap om kunskap om
i samhallet foretagandets villkor | foretagandets villkor
i samhaéllet i samhaéllet
har en viss kunskap har kunskap vilken har ingdende
vilken betydelse betydelse kunskap vilken
foretagande har for foretagande har for betydelse
samhallsbygget samhallsbygget foretagande har for
samhallsbygget
har viss kunskap om | har kunskap om vad | har god kunskap om
vad entreprendrskap | entreprendrskap vad entreprendérskap
betyder och betyder och betyder och
resulterar i resulterar i resulterar i
Foretags- kanner till kanner till de kanner till och kan
verksamhetens grundlaggande viktigaste faktorerna | analysera faktorer
villkor faktorer for foretags- | som utgér grund for | som framjar
verksamhet foretagsverksamhet | foretagsamhet
kdnner schematiskt har kunskap om olika | kan pa basis av
till olika former att former att driva sjalvstandig analys
driva foretag foretag avgora vilka former
av foretag som
lampar for olika
situationer
Affdrsplan, budget kan gora upp en kan gora upp en kan gora upp en
och kostnadskalkyl | enkel affiarsplan, affarsplan, budget affarsplan, budget

218




budget och
kostnadskalkyl, men
behover tidvis
handledning

och kostnadskalkyl
for sitt foretag

och kostnadskalkyl
for sitt foretag och
gora en realistisk
analys

har en viss insikt om
lonsamhet och hur
lonsamhet kan okas

har insikt om
lénsamhet och hur
lonsamhet kan 6kas

kan analysera
léonsamhet och
sjalvstandigt hitta
losningar for att 6ka
l6nsamheten

kan med handledning
gora en enkel
marknadsanalys

kan gora en enkel
marknadsanalys

kan sjalvstandigt
gora en enkel
marknadsanalys

Att Idra sig
grunderna for att
driva foretag

kan grunderna for att
driva foretag, men
behover tidvis
stottning

kan grunderna for att
driva ett foretag

har en bredare
kunskap om
forutsattningarna for
att driva foretag

Léirande och
problemlésning

kan 16sa problem,
men behdver tidvis
handledning

kan l6sa de flesta
problem som uppstar

l16ser pa ett
sjdlvstandigt satt de
problem som uppstar

Interaktion och

kommunicerar och

kommunicerar och

kommunicerar och

samarbete samarbetar pa ett samarbetar pa ett samarbetar pa ett
fungerande satt funktionellt satt initiativrikt och
sjalvstdndigt satt
Yrkesetik foljer givna regler foljer givna regler foljer givna regler

och tidsramar, agerar
etiskt

och tidsramar, agerar
etiskt och
ekonomiskt

och tidsramar, agerar
smidigt, tolerant och
ekonomiskt

Hilsa, siikerhet och
funktionsférmdga

foljer arbetarskydds-
bestimmelserna och
ar man om sin halsa

foljer arbetarskydds-
bestimmelserna och
utvecklar sin hilsa
och arbetsformaga

foljer arbetarskydds-
bestimmelserna, ser
vad som behover
utvecklas, ser till sin
och andras halsa och
arbetsformaga

2.4.4 Fritt skapande/produktutveckling, 2 - 8 kp

Undervisningen ska ge studerande mojlighet till fritt skapande och till att utveckla sin egen
formaga pa olika omraden. Detta kan ske genom undervisning, men ocksa genom att studerande
verkar i projekt, massor och arrangemang eller deltar i yrkesinriktade tiavlingar. Studerande ska
fa mojlighet att sjalvstandigt utforska olika mojligheter och omséatta idéer till praktisk

verksamhet. Undervisningen inriktas pa experimentellt arbete och formgivning.

Inom ramen for fritt skapande/produktutveckling erbjuder skolan undervisning i

- trabearbetning, att skapa foremal i tra
- metallbearbetning, att bearbeta och skapa i metall
- stil och design inom frisyrer och mode

- matlagning
- bakning

- design och komposition i digitala miljoer

- bildkonst

- teater och drama
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- bild- och fotomontage
- ljud- och bildframstallning

Studerande ska

- bredda och utveckla sitt yrkeskunnande

- fa mojlighet till innovativt tinkande

- lara sig omsatta idéer i praktisk verksamhet
- lara sig se nya mojligheter

- fa utlopp for sin kreativitet

En mer detaljerad beskrivning av undervisningen utformas for varje delomrade som ingar i Fritt
skapande/produktutveckling.

Beddmningen grundar sig pa studerandes aktiva deltagande och genomférande av uppgiften.
Vid bedémningen beaktas ocksa nyckelkompetenser for livslangt larande. Studerande maste
fullfdlja undervisningen med bedémningen godkidnd for att fa rdkna sig kompetenspodngen
tillgodo.

BEDOMNING
Godkind
Studerande
e deltar aktivt i undervisningen
e utfor de anvisade uppgifterna inom faststalld tid
e soker losa problem pa ett positivt satt
e har ett positivt forhallningssatt till sig sjdlv och samarbetar med sina medstuderande

och sin larare

visar ett kundorienterat satt

héller ordning

foljer regler och tider

uppfor sig val

forhaller sig positivt till arbetarskyddsbestimmelser och foljer sdkerhetsanvisningar

2.4.5 Forberedelse for arbetsplatshandledaruppgifter, 2 — 5 kp

Studerande far genom undervisningen beredskap for att i sin framtida yrkesroll fungera som
handledare pa en arbetsplats for studerande inom den grundldggande yrkesutbildningen.

Studerande ska

- larasig hur utbildningen ar uppbyggd

- komma till insikt om kraven for yrkeskunnande inom branschen

- lara sig planera LIA och introducera en studerande i LIA

- lara sig grundlaggande kunskap om hur handledning ska utformas

- kunna presentera gillande arbetarskyddsbestimmelser- och foreskrifter pa ett konkret
och informativt satt

- larasig grunderna for hur en studerandes kunnande bedoms
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Beddmningen grundar sig pa studerandes aktiva deltagande och genomférande av uppgiften.

Vid beddmningen beaktas ocksa nyckelkompetenser for livslangt larande.

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Utbildningens har en viss insikt om | kanner till har en djupgaende
struktur hur utbildningen ar utbildningens insikt i hur examen ar
uppbyggd struktur uppbyggd
Krav for kanner till de mest kdnner till har en bred och
yrkeskunnande grundldggande grundlaggande krav | insiktsfull kunskap
kraven for for yrkeskunnande om krav for
yrkeskunnande yrkeskunnande
Planering och kan planera LIA och kan planera LIA och kan sjalvstandigt
introduktion av LIA | introducera en introducera en planera LIA och pa
studerande i LIA, studerande i LIA ett funktionellt
men behdver tidvis introducera
handledning studerande i LIA
Bedémning av kan med handledning | kan med viss kan sjalvstandigt
kunnande beddma en handledning bedéma | bedéma en
studerandes en studerandes studerandes
kunnande kunnande kunnande
Lérande och kan l6sa problem, kan losa de flesta l6ser pa ett
problemlésning men behodver tidvis problem som uppstar | sjalvstindigt sitt de

handledning

problem som uppstar

Interaktion och

kommunicerar och

kommunicerar och

kommunicerar och

samarbete samarbetar pa ett samarbetar pa ett samarbetar pa ett
fungerande satt funktionellt satt initiativrikt och
sjdlvstandigt satt
Yrkesetik foljer givna regler foljer givna regler foljer givna regler

och tidsramar, agerar
etiskt

och tidsramar, agerar
etiskt och
ekonomiskt

och tidsramar, agerar
smidigt, tolerant och
ekonomiskt

Hdlsa, sédikerhet och
funktionsférmdga

foljer arbetarskydds-
bestammelserna och
ar man om sin halsa

foljer arbetarskydds-
bestdmmelserna och
utvecklar sin hilsa
och arbetsféormaga

foljer arbetarskydds-
bestimmelserna, ser
vad som behover
utvecklas, ser till sin
och andras hélsa och
arbetsformaga

2.4.6 Hogskoleforberedande utbildningshelhet, 10 kp

Alands yrkesgymnasium erbjuder i enlighet med landskapsregeringens beslut (ALR beslut
16U2/28.10.2015) studerande mojlighet att avlagga den  hogskoleférberedande
utbildningshelheten, HUTH. Studierna ordnas av Alands lyceum och genomfors i enlighet med
grunderna for laroplanen inom den allmanbildande gymnasieutbildningen.

Den hogskoleforberedande utbildningshelheten bestar av
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- sjukurser svenska och litteratur (SV 1-6, SV8)
- sjukurser engelska (ENG 1-6, ENG10)

- sjukurser matematik (MKO0-5, MK9)

- fem kurser i samhallskunskap (SK1-5)

- tva kurser fysik, kort kurs (FYK1-2)

- en kurs kemi, kort kurs (KEL1)

- en kurs geografi (GEO1)

Studerande erhéller vitsord éver avlagda kurser fran Alands lyceum enligt lyceets vitsordsskala
4 - 10. Studerande som avlagt alla kurser inom den hdgskoleférberedande utbildningsenheten
erhaller ett betyg 6ver avlagda studierna utfardat av Alands lyceum.

Forutom de fritt valbara examensdelarna pa 10 kp, ersitter HUTH-paketet ocksd valbara
yrkesinriktade examensdelar omfattande 15 kp och gemensamma examensdelar omfattande 27
kp.

2.4.7 Yrkesfordjupande samhallsvetenskapligt paket, 2 -6 kp

Alands yrkesgymnasium erbjuder studerande att fordjupa sitt yrkeskunnande och bredda sin
kompetens som aktiv samhallsmedlem genom studier i

- nutidsorientering
- konflikters och skeendens historiska bakgrund
- demokrati-, jamlikhets- och jamstélldhetsfostran

Studerande ska genom undervisningen fa en bakgrundsbild till dessa samhallsfenomen och

- kinna till aktuella samhéllsfragor, deras bakgrund och konsekvenser

- kinna till den historiska bakgrunden till olika skeenden och konflikter som praglar
dagens samhaille

- kunna konstruktivt reflektera éver vad som kiannetecknar demokrati/bristen pa
demokrati, jaAmlikhet/brist pa jamlikhet och jamstélldhet/brist pa jamstalldhet

- pa ett faktaunderbyggt sitt kunna ta stillning i olika samhallsfragor

- kanna till orsaker och konsekvenser av historiska skeenden

En mer detaljerad beskrivning av undervisningen utformas for varje delomrade som ingar i det
yrkesfordjupande samhallsvetenskapliga paketet.

Bedomningen grundar sig pa studerandes aktiva deltagande och pa olika redovisade
prestationer. Studerande maste avlagga studierna med godként vitsord for att fa tillgodordakna
sig kompetenspodngen.

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Nutidsorientering ar pa ett ar orienterad om har en bred och
grundlaggande satt nutidskunskap ingdende insikt om
orienterad om nutidskunskap
nutidskunskap
har en viss insikt om | har kunskap om har god kunskap om

viktiga dagsaktuella
sociala, ekonomiska
och politiska fragor

viktiga dagsaktuella
sociala, ekonomiska
och politiska fragor

viktiga sociala,
ekonomiska och
politiska fragor

kan nojaktigt

kan pa ett bra sitt

kan pa ett
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redogora for viktiga
handelser och ge

redogora for viktiga
handelser och ge

systematiskt och
ingdende satt

nagra relevanta relevanta redogora for viktiga
bakgrundsfakta bakgrundsfakta handelser och
analysera
bakgrundsfakta
kan med handledning | kan analysera kan pa ett
analysera bakgrund bakgrund till och sjalvstandigt satt

till och konsekvenser
av aktuella hindelser

konsekvenser av
aktuella handelser

analysera bakgrund
till och konsekvenser
av aktuella handelser

Konflikters och
skeendens
historiska bakgrund

kanner till viktiga
bakgrundsfaktorer
som ar relevanta for
konflikter och
skeenden

kanner till olika
bakgrundsfaktorer
som ar relevanta for
konflikter och
skeenden

kanner till och kan
analysera olika
bakgrundsfaktorer
som ar relevanta for
konflikter och
skeenden

kanner till nagra
viktiga handelser i
historien som satt
djupa spar

har kunskap om
viktiga handelser i
historien som satt
djupa spar

har ingdende
kunskap om viktiga
handelser i historien
som satt djupa spar

kan med handledning
forsta varfor
konflikter uppstar
och varfor de ar
svara attlosa

kan forstd och
analysera varfor
konflikter uppstar
och inser svarigheten
med att 16sa
konflikter

har formaga att pa ett
nyanserat och brett
sdtt analysera
konflikters bakgrund
och varfor konflikter
ar svdra att 10sa

kan schematiskt
redogora for viktiga
handelser sasom krig,
flykt,
hungerkatastrofer
m.m. och kan med
viss handledning
beskriva dess
konsekvenser

kan redogora for
viktiga hdandelser
sasom krig, flykt,
hungerkatastrofer
m.m. och kan
beskriva dess
konsekvenser

kan pa ett ingdende
och analyserande satt
redogora for viktiga
handelser sasom Kkrig,
flykt,
hungerkatastrofer
m.m. och kan
analysera dess
konsekvenser

Demokrati-,
jdmlikhets- och
jamstdlldhets-
fostran

har en viss insikt om

har insikter om

kan beskriva och

demokrati-, grundlaggande analysera demokrati-

jamlikhets- och demokrati-, jamlikhets och

jamstélldhetsfragor jamlikhets- och jamstélldhetsfragor
jamstalldhetsfragor

kan schematiskt kan beskriva kan pa ett

beskriva begreppen begreppen analyserande och

demokrati, jamlikhet | demokrati, jamlikhet | ingdende satt

och jamstalldhet och jamstélldhet och | redogora for

kan ocksa ge en bild
av hur begreppen
dndrats over tid

begreppen
demokrati, jamlikhet
och jamstalldhet och
hur betydelsen
andrats over tid

kan schematiskt
beskriva hur
jamlikhetstanken

kan beskriva hur
jamlikhetstanken
successivt fatt okad

kan ingdende och
analyserande
beskriva hur
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successivt fatt 6kad betydelse och jamlikhetstanken
betydelse och var/hur det successivt fatt 6kad
var/hur det fortfarande brister betydelse och
fortfarande brister var/hur det
fortfarande brister
kan pa ett kan beskriva hur kan pa ett ingdende
schematiskt sitt jamstalldheten och analyserande satt
beskriva hur utvecklats i vara beskriva hur
jamstalldheten nordiska ldnder och | jamstalldheten
utvecklats i vara gora globala utvecklats i vara
nordiska ldnder och | jamforelser nordiska lander och
gora globala gora globala
jamforelser jamforelser
har en viss forstaelse | kan schematiskt kan redogora for hur
for och begrepp om redogora for hur ett ett arbete for
hur demokratifostran | arbete for demokratifostran kan
kan utformas och demokratifostran kan | utformas
stodjas utformas

2.4.9 Tecken som stod, 2 kp

I sin framtida yrkeskarridr kommer studerande sannolikt att mdta horselskadade, sprakstorda,
utvecklingsstorda och talskadade barn och ungdomar. Att anvdnda tecken som stdd gor det
mojligt att kommunicera pa alternativt satt. Ocksd i mangkulturella miljéer kan
teckenkommunikation vara en mojlighet att skapa dialog och forstdelse. Tecken som stod ger
studerande en viktig kompetens for sin yrkeskarridr i humanistiska och pedagogiska
verksamheter for barn och unga.

[ studierna lar sig studerande att teckna och anvdnda tecken som stéd och
teckenkommunikation och lar sig ocksd hur tecken kan anvandas pa i olika sammanhang och pa
ett pedagogiskt satt.

Mal for yrkesskickligheten
Studerande
- kan handalfabetet
- kan vardagliga anviandbara tecken sdsom farger, pronomen, frageord, klader, verb m.m.
-  kan kommunicera i vardagliga situationer med hjalp av tecken som stéd och
teckenkommunikation
- kan avlasa tecken som st6d i vardagliga situationer och i langsamt tempo

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G3 B3
Den studerande

Behirskande av arbetsprocessen

Tecken som stod kan i vissa vardagliga | kanivardagliga kan i manga
situationer anvianda situationer anvanda vardagliga situationer
sig av de mest sig av tecken och anvanda sig av tecken
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forekommande tecken- och tecken-

tecknen kommunikation pa kommunikation pa
ett tydligt satt och ett tydligt och
med nagorlunda flyt | strukturerat sitt med
och tempo flyt och tempo

kan i vardagliga
situationer ldsa av
mest forekommande
tecken som framfors i

kan i vardagliga
situationer lasa av
tecken som framfors i
langsamt tempo och

kan i manga
vardagliga situationer
lasa av tecken som
framfors i normalt

mycket langsamt ge feedback tempo och ge
tempo och ge kort feedback
feedback

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G3 B3

Den studerande

Behirskande av arbetsmetoder, redskap och -material

Tecken som stod

kan med handledning
sO6ka kunskap om
tecken som stod

kan s6ka kunskap om
tecken som stod for
att uppna storre

kan sjalvstandigt soka
kunskap om tecken
som stod for att

individuell uppna storre
kompetens individuell
kompetens
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G3 B3
Den studerande
Behdrskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet
Tecken som stod har ett elementart har ett bra och har ett brett och

ordfoérrad

fungerande ordforrad

fungerande ordforrad

kaniindvade
situationer fora en
kortare
kommunikation och
kan teckna ord

kan fora en
fungerande
kommunikation och
kan teckna ord och
kortare meningar

kan fora en val
flytande
kommunikation och
kan flytande teckna
ord och meningar

har viss forstaelse

har god forstaelse

har beromvard
forstaelse

har en viss kunskap
om i vilka
sammanhang tecken
som stod kan
anvandas och

har kunskap om i
vilka sammanhang
tecken som stod kan
anvandas och
anvander tecken som
stod pa ett
pedagogiskt satt

har en ingdende
kunskap om i vilka
sammanhang tecken
som stod kan
anvandas och
anvander tecken som
stod pa ett mycket
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| pedagogiskt satt

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Nyckelkompetenser for livslangt lairande

Halsa, sakerhet
och

har en positiv attityd
till sdkra arbetssatt och

tar ansvar for
sakerheten

utvecklar sitt
arbetssatt sa att det

funktionsformaga | undviker risker blir sdkrare
foljer regler, etik och foljer regler, etik och | foljer aktivt regler,
anvisningar, anvisningar, etik och anvisningar,
kan med handledning beaktar 6vriga observerar och
verka for att forebygga | medlemmars roll, identifierar risker
sakerheten for barn arbetar for att och rapporterar
och unga forebygga risker,
sdakerheten for barn | arbetar aktivt for att
och unga forebygga
sakerheten for barn
och unga
kan med handledning arbetar for att stodja | arbetar aktivt for att
arbeta for att stodja jamstalldhet, stodja jamstéalldhet,
jamstalldhet, jamlikhet | jamlikhet och jamlikhet och
och inkludering inkludering inkludering
2.5 Gemensamma examensdelar

I examen ingdr gemensamma examensdelar som omfattar 35 kp. De gemensamma

examensdelarna ska komplettera och fordjupa studerandes yrkeskunnande. Uppgifterna i de
olika dmnen som ingdr i gemensamma examensdelar dr branschinriktade och hamtade ur
autentiska miljoer. Detta forutsatter ett kontinuerligt samarbete mellan olika larare och utbyte
av pedagogiska erfarenheter mellan savéal larare i gemensamma examensdelar som larare i
yrkesinriktade examensdelar och handledare i larande i arbete.

En vigledande princip for utformningen av den yrkesinriktade undervisningen ar att arbetslivet
kraver teamwork, samarbete och arbete i nitverk. Studerande ska under studietiden trina sina
fardigheter pa dessa omraden. De olika uppgifter som behandlas i de olika examensdelarna ska
utformas pa ett sddant satt att studerande tranar sina sociala och kommunikativa fardigheter i

grupp.

Arbetslivet kommer att krava informations- och kommunikationstekniska fardigheter.
Studerande ska i de gemensamma examensdelarna trina sitt digitala kunnande pa ett praktiskt
satt sa att de har sddana kunskaper pa omradet att de kan fungera vl i samhalle och arbetsliv.

De fyra gemensamma examensdelarna ar:

Kunnande i kommunikation och interaktion, 11 kp
Kunnande i matematik och naturvetenskaper, 9 kp
Kunnande som behovs i samhallet och arbetslivet, 8 kp
Socialt och kulturellt kunnande, 7 kp
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Varje examensdel omfattar allmidnna dmnen vars omfattning anges i kp. Undervisningen i
examensdelen ”"Socialt och kulturellt kunnande” fullgérs delvis som delomraden i svenska,
engelska och samhallsfardighet. Denna laroplan faststéller att 4 kp av de 7 kp som ingar i
examensdelen "Socialt och kulturellt kunnande” ska ske som undervisning i

- svenska, 1 kp som inriktas pa socialt och kulturellt kunnande

- engelska, 2 kp som inriktas pa socialt och kulturellt kunnande

- samhallsfardighet, 1 kp som inriktas pa undervisning om den dldndska sjalvstyrelsen och
kulturen.

Laroplanen for dessa kompetenspoing ar utformad sa att undervisningen till mal och centralt
innehall uppfyller kraven fér examensdelen "Socialt och kulturellt kunnande”. Da examensdelen
"Socialt och kulturellt kunnande” bedéms ska de prestationer som studerande redovisat i dessa
delomraden i svenska, engelska och samhallsfardighet utgora grund for examensdelens
bedémning.

Skolan har ratt att pa studerandes ansokan av sarskilda skal bevilja alternativa satt att fullgora
de kompetenspodng som ingir i de gemensamma examensdelarnas dmnesomraden. Om
studerande slutfort hela eller delar av de gemensamma examensdelarna enligt en individuellt
anpassad plan ska detta noteras pa examensbetyget.

Studerandes prestationer i de allmdnna d&mnen som ingdr i som delomraden i de gemensamma
examensdelarna ska dokumenteras i studerandes personliga studieplan och studiekort.

Skolan har ritt att arrangera undervisningen i delar av de gemensamma examensdelarna sa att
de genomfors i samband med undervisningen i yrkesinriktade examensdelar och i larande i
arbete.

Undervisningens omfattning och fordelning av allmdnna dmnen i de gemensamma
examensdelarna framgar av nedanstaende tabell.
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GEMENSAMMA EXAMENSDELAR, 35 kp

Kunnande i kommunikation och interaktion 11 kompetenspoing

Svenska 5kp
(1 kp fran examensdelen "Socialt och kulturellt
kunnande”)

Engelska 4 kp
(2 kp fran examensdelen "Socialt och kulturellt
kunnande”)

Finska 2kp

Kunnande i matematik och naturvetenskaper 9 kompetenspoing

Matematik 6 kp

Fysik och kemi 2kp

IKT 1kp

Kunnande som behévs i samhallet och 8 kompetenspoing

arbetslivet

Samhallsfardighet 1kp
(1 kp fran examensdelen "Socialt och kulturellt
kunnande”)

Arbetslivsfardighet 1kp

Foretagsamhet och foretagsverksamhet 1kp

Uppratthallande av arbetsformaga, gymnastik och | 5 kp

halsokunskap

Socialt och kulturellt kunnande 7 kompetenspoing
Kidnnedom om kulturer 2kp

Miljokunnande 1kp

Svenska, engelska och samhallsfardighet, 4 kp

2.5.12 Kunnande i kommunikation och interaktion

Examensdelen innehaller tre &mnen: svenska, engelska som A1-sprak och finska.

De olika delomradena i examensdelen, svenska, engelska och finska bedéms med vitsord och
dokumenteras i studerandes personliga studieplan och studiekort. Larare ger vitsord efter varje
avslutad undervisningsdel och vager samman vitsorden till ett &mnesvitsord.

Pa examensbetyget vigs vitsorden i de olika Amnena samman till ett slutvitsord i examensdelen
"Kunnande i kommunikation och interaktion”. De larare som gett vitsorden for de olika dmnena
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bestdmmer tillsammans vitsordet for examensdelen. Vitsordet for examensdelen ges utifran det
antal kompetenspoang for varje amne som ingar i examensdelen.

Lararens bedomning av larande och studerandes sjilvvardering noteras dmnesvis.

Det gemensamma temat for examensdelen ska vara riktgivande for alla delar. Undervisningen
och studerandes liarande och kunnande ska inriktas pa kommunikativa och interaktiva uppgifter
och studerande ska trina sin formaga att agera i olika situationer.

Studerandes formaga till sjalvvardering utgor en visentlig del av utbildningen. Studerande ska
darfor kontinuerligt ge respons pa sitt lirande och utveckla strategier for att forbattra sitt
kunnande.

Studerande behover ett fungerande modersmal och kunskaper i frimmande sprak for att
fungera val i sitt yrkesliv. Undervisningen i kunnande i kommunikation och interaktion ska
integreras i yrkesundervisningen och i larande i arbete. Da undervisningen laggs upp ar malet
att olika uppgifter foretradesvis presenterar autentiska situationer i arbetslivet eller uppgifter
som anknyter till branschen.

2.5.1.1 Svenska
(5 kp samt 1 kp kulturkdnnedom)

Mal for kunnande
Svenska 1,2,3,40ch5

(5kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer

e fOrstar praxisen, det vasentliga innehallet och syftet i fraga om de viktigaste texttyperna
som forekommer inom den egna branschen

e kan soka information i olika informationskallor, anvdnda informationen och f6lja
principerna for hur killorna anvands

e kan i sina studier anvidnda medier och kommunikations- och interaktionsverktyg som
finns pa webben samt presentera sin yrkeskompetens

o kan gora skriftliga arbeten som giller den egna branschen

e kan anvdnda sig av las- och studiestrategier for inlarning

o forstar svenska sprakets och litteraturens och Kkulturens betydelse med tanke pa
branschen och yrket

e kan bedéma och utveckla sina kunskaper

Svenska 1 "Att soka och presentera information” (1 kp) omfattar

Grundldggande kunskap om olika informationskallor, -informationss6kning och kallkritik. Olika
Ovningar i att soka information och presentera information som kan genomféras som par- eller
grupparbete.

Muntlig presentation som beskriver studerandes person, intressen, motivering av yrkesval.
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Grundliggande genomgang av elementira skrivregler, indelning i stycken, skiljetecken.
Studerande far 6va genom att gora en Kortare beskrivning av sitt branschomrade, majliga
arbetsplatser, 16nenivaer m.m.

Presentationsteknik med instruktioner, filmsnuttar. Genomgang och évningar i t.ex. Power Point
eller annan presentation..

Kroppssprak, rost och tonfall.

Genomgang och 6vning i att sammanfatta innehall i branschanknutna texter. Ovningarna gors
bade skriftligt och muntligt.

Studerande skapar genom att anvidnda filmer och annan information rollspel som visar
studerandes fardighet att interagera och kommunicera i en autentisk situation i branschen.

Kontinuerlig sjdlvvardering av larande och kunnande.

Svenska 2 "Sprakets varianter och debatteknik” (1 kp) omfattar

Fordjupad kunskap om olika informationskillor, informationssokning och Kkallkritik.
Grundlaggande principer for killhdnvisningar och hur man kan anvianda ordbdcker.

Tal- och skriftsprak, dialekter och sociolekter, slang.

Grundliggande kunskap om de nordiska spriken. Férstielsedvningar. Ovningar i att séka
information om nordiska sprak. Nordisk film (dansk/norsk/islandsk) visas och studerande
foljer upp med en skriftlig kort beskrivning av upplevda kulturskillnader. Ovningen kan ocksa
goras i muntlig form.

Studerande utformar en Kkortfattad skriftlig instruktion om arbetarskydd och ergonomi i
branschen.

Debatteknik och debatt i grupp Kkring ett aktuellt tema dar studerande far préva argumentation
och diskussion.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande som pavisar strategier for att forbattra
svaga sidor.

Svenska 3 "Att forsta och formedla” (1 kp) omfattar

Textforstaelse - olika texter som beror branschen. Studerande gor skriftliga och muntliga
sammanfattningar. Studerande presenterar referat av branschinriktade texter och dven langre
texter som beror branschen sammanfattas och diskuteras.

Olika stilmedel, facksprak, forkortningar och ordbildning - askadliggérs med branschanknutna
Ovningar.

T.ex. en Power Point- eller annan presentation som redogor for ndgot inom branschen.
Vad ar en recension? Filmrecension.

Debatt i grupp kring aktuellt tema. Studerande far uppgift att vara fér/emot nagot aktuellt inom
branschen. Studerande skriver en kort debattartikel.
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Kontinuerlig sjalvviardering av liarande och kunnande som pavisar flera strategier for att
forbattra svaga sidor.

Svenska 4 ”"Att mota och paverka” (1 kp) omfattar

Motesteknik. Motesteknikdvningar som dr branschanpassade (personalméten, veckomoten,
moten med arbetarskyddet etc.). Protokollskrivning efter dokumentmall.

Olika paverkningsmdjligheter. Massmedia, sociala mediers och reklamvéarldens paverkningar.
Musikens och bildens paverkan. Kladkodens betydelse. Maktstrategier. Studerande oOvar i
rollspel att tolka olika former av kroppssprdk och olika sitt att utéva makt. Studerande
presenterar i ord och bild ett reklamavsnitt inom branschen.

Faktauppsats som beskriver arbetsférhdllandena pa en LIA-plats. Presentation och beskrivning
av en LIA-period (ev. inklusive yrkesprov).

Intervjuuppgift som presenteras skriftligt och muntligt.

Kontinuerlig sjalvviardering av ldrande och kunnande som pdavisar flera strategier for att
forbattra svaga sidor.

Svenska 5 "Ordens och bildens makt” (1 kp) omfattar

Spraket som kulturellt uttrycksmedel. En grundlaggande beskrivning av prosa, poesi, lyrik och
drama som speglar nutiden. Film och bild som uttrycksmedel. Studerande goér en Kkort
sammanfattning av en roman/film som behandlar ett aktuellt omrade (muntligt eller skriftligt).

Mer djupgdende genomgang och Ovning av informationssokning och kéllkritisk hantering.
Lagstiftning pa omradet genomgas och diskuteras.

Ordens och bildens kraft pa sociala medier. Granskning av hur ord anvands och hur de tas emot.
Vad man bor tdnka pa nir man skriver pa sociala medier och publicerar bilder pa sociala medier.

Jobbansokan och CV.

Genomgang av en jobbintervju. Vad b6ér man tinka pa fore en jobbintervju, vilka fragor som
brukar stallas, vilket sprak bor anvindas? Studerande ovar jobbintervjuer i rollspelsform.
Ovningen kan introduceras genom att t.ex. se en filmsektion som presenterar fel/ritt agerande
vid jobbintervjuer.

Kontinuerlig sjilvvirdering av ldrande och kunnande som pavisar strategier for att utveckla sitt
sprak och spraket som uttrycksmedel.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Agerande i uttrycker sakligt sina | motiverar mangsidigt | motiverar pa ett
kommunikations- asikter i samarbets- sina asikter och mangsidigt sitt sina
och interaktions- och gruppsituationer | argumenti asikter och argument
situationer samarbets- och och agerar

gruppsituationer kundorienterat,
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flexibelt och
overtygande i olika
interaktions-
situationer

deltar i diskussioner
med egna inlagg

deltar i diskussioner,
for diskussionen
framat

deltar aktivt och
konstruktivt i
diskussioner och tar
for sin del ansvar for
god atmosfar i

gruppen
haller ett kort haller olika agerar flexibelt i
anforande genom att | anféranden genom kommunikations-

anvanda det sprak
och den stil som
situationen kraver

att anvianda den stil
och de bransch-
termer som
situationen kraver

situationer inom den
egna branschen och
haller olika
anforanden pa det
satt som Kravs i
situationen och inom
branschen

Forstdelse av texter | kanner till texttyper | forstar det forstar texters syfte
och texttyper inom arbetslivet och | huvudsakliga syftet och budskap samt
jamfor dem med texter som ar detaljernas inneboérd,
vasentliga med tanke | drar slutsatser och
pa yrkes- bedomer texters
skickligheten och innehall och
tolkar texternas uttryckssatt
innebdrd
Informations- soker i tydliga texter | skaffar information soker information i
sékning information som ar som galler det egna olika kallor, dven i
vasentlig med tanke | yrkesomradet fran svara texter, och
pa det egna olika kallor och beddmer Kritiskt om
yrkesomradet beddmer dven om kéllorna ar
kdllorna ar tillforlitliga
tillforlitliga
beaktar kanner till kan hanvisa till kdllor
upphovsratten, men | upphovsritten bade | som anvants och vid
behover emellanat som rattighet och behov anhdlla om
handledning skyldighet och ratt att fa anvanda
beaktar den bl.a. olika kallor
genom att uppge sina
kallor
Mediekompetens anvander den egna anvander centrala anvander
och anviindning av | branschens kommunikationsverk | kommunikations-
kommunikation pd | fackpublikationer och | tyg och kan bedoma | verktyg pa ett
webben medietexter medietexter mangsidigt satt och
beddmer kritiskt
medietexter

anvander med
handledning olika
typer av medier for
presentation av sin
yrkesskicklighet

presenterar sin
yrkeskompetens med
hjalp av olika medier

dokumenterar och
beskriver sina
studier och sitt
kunnande med hjalp
av olika medier

kommunicerar i

kommunicerar med

kommunicerar pa ett
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digitala miljoer enligt

ett lampligt sprak i

professionellt satt i

O6verenskomna digitala miljoer digitala miljoer
principer
Anvdndning av Ids- | gor anteckningar och | gor anteckningar, beddmer pa ett
och studiestrategier | sammanfattar sammanfattar den realistiskt och

karnfragor utifran
det horda, lasta och
sedda

information som hen
sokt fram och
anvander kallor i sina
egna texter

konstruktivt sitt sin
egen las- och
studiestrategi och
forbattrar den utifrdn

respons
Forstdelse av ar medveten om hur | forstar modersmalets | kan bedéma
modersmadlets och viktigt det ar att inom | betydelse inom den modersmalets

litteraturens och
kulturens betydelse

den egna branschen
kunna sitt
modersmal

egna branschen och i
ett flersprakigt
arbetsliv

betydelse inom den
egna branschen och i
ett flersprakigt
arbetsliv, bade ur
arbetslivets och
individens synvinkel

kadnner till exempel
fran litteraturen eller
ovrig kultur som
galler den egna
branschen

vet hur man kan
anvanda litteratur
eller kultur i den
egna branschen

forstar betydelsen av
litteratur och kultur i
arbetet inom
branschen

Bedémning av de
egna kunskaperna

beddmer sina
kunskaper i svenska
och sin laskunnighet
utifran respons och
anger vad som skulle
kunna forbattras

beddmer realistiskt
sin sprakanvandning
och laskunnighet och
identifierar sina
styrkor och
utvecklingsbehov

bedomer realistiskt
sin sprakanvandning
och laskunnighet,
identifierar sina
styrkor och
utvecklingsbehov,
soker standigt
utveckla sitt
kunnande och soker
respons for att
utvecklas vidare

Svenska 6 "Kulturkidnnedom” (1 kp)

ingar i examensdelen "Socialt och kulturellt kunnande” men inkluderas i undervisningen i
svenska. Larare i svenska ska i samarbete med larare i engelska, i samhallsfardighet och larare i
kdnnedom om olika kulturer samordna uppgifter och innehall sa att undervisningen i de olika
amnena kompletterar varandra och bildar en helhet i examensdelen "Socialt och kulturellt
kunnande”.

Mal fér kunnande
Kidnnedom om olika kulturer (1 kp)

Den studerande

o kan f6lja principerna och jamlikhet och likabehandling och framjar for sin del jamlikhet
och likabehandling av alla

e kan agera, uppfora sig och kla sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e kan identifiera de grundldggande sdrdragen hos olika kulturer och den kulturella
mangfalden inom sin bransch
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e kan ta hansyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras
inverkan pa verksamheten inom sin bransch

e kan formedla den egna branschens historia, traditioner och férandrade tillvigagangssatt
och jamfora med sardragen i andra kulturer.

"Kulturkdnnedom” (1 kp) omfattar

Kulturforeteelser i det aldndska samhéllet. Presentation och diskussion kring olika
kulturforeteelser och deras framtida utveckling/avveckling. Undervisningen kompletteras med
studiebesok.

Presentation av olika kulturforeteelser i olika lander. Att mota en annan Kkultur - forstaelse och
kulturkrock. Foreldsning med efterfoljande diskussion. Intervju med inflyttare som beskriver
deras bakgrund och upplevelse av det dldndska samhaéllet. Intervjuerna presenteras muntligt
och studerande anvander digitala presentationsmetoder.

Klddernas sociala betydelse. Kladkod i branschen. Vilka signaler ger klader/det yttre utseendet?
Det hela kan askadliggoras genom filmsekvenser. Studerande forstarker sin insikt och forstaelse
genom rollspel.

Tradition och matkultur - presentation av speciella matratter och traditioner. Studerande kan i
grupp studera olika traditioner och matkulturer och géra en bild- och ord presentation (PP) i
klassen med en efterfdljande diskussion.

Jamlikhet och likaberittigande - framlingsfientlighet. Studerande far en presentation av
grundliaggande viarden for jamlikhet och likaberattigande samt en inblick i flykting- och
invandringsproblematiken.. Studerande studerar bakgrundsorsaker till framlingsfientlighet.
Studerande tar del av aktuella inlagor (i massmedia och sociala medier) som grund for
diskussioner.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell | frimjar genom sitt agerar pa ett etiskt
principerna om mangfald och agerande hallbart satt i
jdmlikhet och manskliga rattigheter | interaktionen och interkulturella
likaberdttigande samt agerar rattvist forstaelsen nar det konfliktsituationer
galler individers och | genom att dra nytta
gruppers kulturella av sina kunskaper om
varderingar, gruppers olika
forestallningar och levnadssatt
asikter
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lakttagande av den
arbetskultur som
uppgiften krdver

vet vilka krav
arbetsuppgiften och
verksamheten

beaktar i kladsel,
uppforande och
agerande pa egen
hand kraven i
arbetsplatsens
kladsel

utvecklari sina
dagliga
arbetsuppgifter de
krav pa arbetssatt
och rutiner som
arbetsplatsens kultur
staller

Identifiering av
kulturers
grundlidggande
drag och mdngfald

observerar kulturella
bruk i det vardagliga
livet och lagger
marke till hur de
inverkar pa
verksamheten

identifierar kulturell
mangfald och dess
inverkan pa
handlingssatten

identifierar pa egen
hand kulturell
mangfald och agerar
naturligt och
initiativrikt i
interkulturella
situationer

Beaktande av

beaktar med

beaktari sina

beaktar i sitt arbete

kulturers sdrdrag handledning bruket arbetsuppgifter de den kulturella
inom olika kulturer handlingssatt som mangfalden och
den kulturella utvecklar arbetet
mangfalden kraver utifran den
Utveckling av observerar identifierar den egna | utvecklar den egna
traditioner och forandringar i praxis | branschens historia, | branschens praxis
praxis inom den egna tillvigagangssatt och | och tillvigagangssatt

branschen och
identifierar olika
kulturella satt att 16sa
problem

praxis och jamfor
olika kulturer i fraga
om dessa

utifran traditioner
och kulturella
influenser

2.5.1.1 Svenska som andrasprak
(5 kp samt 1 kp kulturkdnnedom)

Studerande med annan sprakbakgrund an svenska kan studera svenska som andrasprak.

Studieupplagget ar detsamma, men mal och kravniva ar anpassade.

Mal for kunnande

Den studerande

e kan kommunicera i olika interaktionssituationer

e forstar och tolkar olika texttyper som anknyter till den egna branschen och utvidgar sitt
forrad av ord och uttryck
e kan anvinda medier och de kommunikations- och interaktionsverktyg som finns pa

webben

e kan gora skriftliga arbeten som galler branschen
o kan agera i en mangkulturell kultur
e kan bedéma och utveckla sina kunskaper i svenska
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FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G 2 B3
Den studerande
Agerande i forstar forstar olika slag av har fordjupad
kommunikations- kommunikation som | kommunikation som | forstaelse for
och interaktions- anvands i anvands i kommunikation som
situationer talsituationer inom talsituationer inom anvands i
branschen branschen talsituationer inom
branschen
deltar i diskussioner | deltari diskussioner, | deltar aktivti

med egna inlagg

kommer med inlagg
och motiverar sina
asikter

diskussioner och
motiverar pa ett
mangsidigt satt sina
asikter

foljer 6verenskomna

foljer motes- och

beharskar de motes-

rutiner i grupp- och forhandlings- och férhandlings-
motessituationer rutinerna rutiner som ar viktiga
men behover med tanke pa yrket
emellanat
handledning
Forstdelse av texter | forstar det forstar det forstar innehallet och
och texttyper huvudsakliga huvudsakliga detaljerna i texter

innehallet i texter
som ar vasentliga
med tanke pa

innehallet i och syftet
med texter som ar
vasentliga med tanke

som ar vasentliga
med tanke pa yrke,
drar slutsatser och

yrkesskickligheten pa yrkesskickligheten | bedomer innehallet
och kanner till olika och tolkar texternas och uttryckssattet i
texttyper innebord texter
Informations- soker skaffar information skaffar pd egen hand
sékning underhandledning i som géller det egna information fran
tydliga texter yrkesomradet fran olika kallor och
information som ar olika kallor och beddmer om kéllorna
vasentlig med tanke | bedémer dven om ar tillforlitliga
pa det egna kallorna ar
yrkesomradet tillforlitliga
beaktar kanner till kan hénvisa till kdllor
upphovsritten, men | upphovsritten bade | som anvants och vid
behover ibland som rattighet och behov anhdlla om
handledning skyldighet och ratt att anvianda dem
beaktar den bl.a.
genom att uppge sina
kallor
Mediekompetens anvander med anvander centrala anvander
och anvindning av | handledning den kommunikationsverk | kommunikationsverk
kommunikation pd | egna branschens tyg och bedémer tyg mangsidigt och
webben fackpublikationer medietexter bed6émer medietexter

och medietexter

kritiskt

Skriftliga arbeten
som gdller
branschen

skriver med
handledning texter
som ar vasentliga
med tanke pa

skriver texter som ar
vasentliga med tanke
pa yrkesskickligheten

skriver malinriktat
och bearbetar sina
texter utifran respons
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yrkesskickligheten

Agerandeien
sprdkligt och
kulturellt
mdngfaldig miljé

ar fortrogen med sin
egen sprakliga och
kulturella bakgrund

ar fortrogen med sin
egen sprakliga och
kulturella bakgrund

har mangsidiga
kunskaper om sin
egen sprakliga och

och kénner till och med mangfalden | kulturella bakgrund

mangfalden i det i det dlandska och om mangfalden i

alandska samhallet samhallet det alandska
samhallet

utnyttjar sitt beaktar den utnyttjar aktivt sitt

sprakliga och interkulturella sprakliga och

kulturella kunnande i
olika situationer
inom yrkesomradet

kommunikationen i
sina uppgifter inom
yrkesomradet

kulturella kunnande
inom yrkesomradet

Bedoémning av sina
fardigheter och
kunskaper i svenska
som andra sprdk

bedomer sina
kunskaper och sin
laskunnighet i
svenska utifran
respons och anger
vad som skulle kunna
forbattras

bedomer realistiskt
sin sprakanvandning
och laskunnighet
samt identifierar sina
styrkor och
utvecklingsbehov

bedomer realistiskt
sin sprakanvandning
och laskunnighet,
identifierar sina
styrkor och
utvecklingsbehov,
soker standigt
utveckla sitt
kunnande och soker
respons for att
utvecklas vidare

2.5.1.3.Engelska

(4 kp samt 2 kp kulturkdnnedom)

Studerande som avlagger en grundexamen liser engelska som A-sprak, dvs. ett sprak i vilket
studierna inletts i grundskolans 1-3 arskurs. Kravnivan fér undervisningen i engelska ar indelad
i tva grupper: en bedémningsgrund for 1-2 kp och en bedémningsgrund for 3-4 kp.

Undervisningen i engelska omfattar ocksd 2 kp fran examensdelen ”"Socialt och kulturellt
kunnande” som beddms enligt kriterierna i denna examensdel.

Mal for kunnande
Engelska 1 och 2 (2 kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer sa val att hen kan utdva sitt
yrke

e kan anvianda engelska som behovs i arbetsuppgifterna inom den egna branschen

o kan soka information i olika killor pa engelska

o kan agera pa engelska i en flersprakig miljo

P4 nivaskalan for den allmaneuropeiska referensramen for undervisning, inlarning och
bedémning av sprak motsvarar vitsordet goda G 2 fardighetsnivan B.1.1 i hor- och lasforstaelse
och fardighetsnivan B.1.1 for tal- och skrivformaga.
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Engelska 1 "Communication tools” (1 kp) omfattar

Grundlaggande kunskap om olika informationskallor, -informationss6kning och kallkritik. Olika
ovningar i att soka information med engelsksprakiga sokord och i att presentera information.
Presentationen gors dels som individuella uppgifter och dels som par- eller grupparbete.

Studerande framfor en kort muntlig presentation pa engelska som beskriver studerandes
person, intressen och motivering av yrkesval.

Genomgang och 6vning i att sammanfatta innehdll i branschanknutna texter pa engelska.
Ovningarna gors bade skriftligt och muntligt

Studerande far genom olika skriftliga och muntliga 6vningar utveckla sin formaga att tala, forsta
och skriva pad engelska. Ovningarna syftar ocksd till att befista och utveckla
studerandeskunskaper i grammatik och engelska sprékregler. Ovningarna ska himtas fran
branschomradet och ha som mal att utveckla studerandes yrkesskicklighet och befasta och
fordjupa den studerandes ordforrad.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.

Engelska 2 "Varying local and international environments” (1 kp) omfattar

Ovningar i att soka information som anknyter till branschen och presentera informationen
genom att anvanda digitala hjalpmedel.

Diskussions- och interaktionsévningar som belyser kulturella skillnader mellan Aland och en
engelsksprakig miljo. Studerande ska som grund ldsa enkla engelska texter som beskriver
alandsk kultur och traditioner och kultur i engelsksprakiga lander.

Skriftliga och muntliga 6vningar i att sammanfatta enklare branschanknutna texter pa engelska.
Sammanfattningen presenteras bade pa svenska och pa engelska. Presentationen kan ske bade
enskilt och som pararbete, men alla deltagare ska aktivt delta i redovisningen.

Studerande far genom olika skriftliga och muntliga évningar utveckla sin formaga att tala
engelska och forstd engelska. Ovningarna ska genomféras si att studerande utvecklar sitt
ordforrad och befister och utvecklar sina kunskaper i grammatik och sprakregler. Ovningarna
ska hamtas fran branschen.

Kontinuerlig sjdlvvardering av larande och kunnande.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Agerande i forstar korta och forstar de vanligaste | forstar de centrala
kommunikations- enkla muntliga muntliga tankegangarna i
och interaktions- instruktioner som meddelandena om vanligt tal i normalt
situationer galler arbete inom produkter och tempo och foljer dem
den egna branschen | processer i det egna
och kan f6lja dem arbetet och den egna
branschen och kan
folja dem
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Férstdelse och
produktion av texter

forstar korta och
enkla skriftliga
meddelanden som
galler den egna
branschen

forstar skriftliga
instruktioner om
produkter och
processer som
anknyter till det egna
arbetet och den egna
branschen, staller
preciserande fragor
och kan fé6lja
instruktionerna

forstar skriftliga
instruktioner om
produkter och
processer som
anknyter till det egna
arbetet och den egna
branschen samt
respons som getts pa
arbetet

skriver med
handledning och med
hjalp av en mall korta
texter som géller det
egna arbetet

skriver med hjalp av
mall korta texter som
giller det egna
arbetet

skriver pa ett korrekt
satt vanliga
meddelanden och
korta texter samt
fyller i dokument
som géller det egna
arbetet

Informations-
sékning

soker med
handledning
information i
material och
instruktioner som
galler det egna
arbetet saval i
handbocker som i
elektroniska
informationskallor

soker pa ett
mangsidigt satt
information som
galler den egna
branschen, bade i
handbocker och i
elektroniska
informationskallor

soker pa egen hand
information om den
egna branschen
(bade i handbdcker
och i elektroniska
informationskallor),
tilldmpar sina
kunskaper och
fardigheter och kan
med informationen
som grund motivera
sina l6sningar och
slutsatser

Agerandeien
flersprdkig och
madngkulturell miljé

ar medveten om
betydelsen av det
sprak som hen
studerar och av den
kultur som spraket
representerar

anvander spraketi en
flersprakig och/eller
mangkulturell miljo

tilldmpar i sitt arbete
sina kunskaper och
fardigheter i det
fraimmande spraket
och kulturen

Mal for kunnande

Engelska 3 och 4 (2 kp)

Den studerande

e kan kommunicera pa ett frimmande sprak i situationer i arbetslivet

o kan agerai olika interaktionssituationer pa ett fraimmande sprak

e kan vara aktiv som medborgare i sammanhang dar ett frammande sprak anvands
o forstar sprakets och kulturens betydelse

o kan utveckla sina strategier for att lara sig spraket

Pa nivaskalan for den allmaneuropeiska referensramen for undervisning, inldrning och
bedémning av sprak motsvarar vitsordet G 2 fardighetsnivan B.1.1 i hor- och lasforstaelse och
fardighetsnivan B.1.1 for tal- och skrivformaga.

239



Engelska 3 "I, my profession and my living-space” (1 kp) omfattar

Kortare muntlig presentation av omrade i branschen, t.ex. en praktikplats. Studerande ska
anvanda digitala presentationsmetoder. Presentationen ska vara interaktiv sa att
medstuderande staller foljdfragor och deltar aktivt.

Diskussionsovningar kring aktuella d&mnen inom branschen eller aktuellt som behandlas i
yrkesdmnena m.m.

Studerande ldser engelsksprakiga texter som beskriver branschen och aktuella foreteelser,
lokalt och globalt. Ovningarna syftar till att befista korrekt sprakbruk och utveckla forstielsen
av engelsksprakig litteratur pa omradet.

Etiska regler vid anvandning av sociala medier. Diskussion pa engelska i sociala medier.

Skriftliga och muntliga 6vningar inom omraden som anknyter till branschen och som utvecklar
studerandes ordforrad och sprakliga kompetens.

Recension och diskussion kring en kortfilm pd engelska som anknyter till branschen.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.

Engelska 4 "To apply for a job” (1 kp) omfattar
Studerande framfér en muntlig presentation av sig sjdlv i en anstallningsintervju.

Studerande skriver ett CV pa engelska med fokus pa relevanta engelsksprakiga ord, begrepp och
formuleringar.

Studerande genomfor ett rollspel som speglar en jobbintervju. En studerande agerar
arbetsgivare - en annan studerande agerar arbetssokande. Rollspelet forbereds grundligt genom
att soka information pa omradet.

En person fran ett engelsksprakigt land besoker lektionen och berittar om sitt hemlands
historia, seder och bruk. Informationen kompletteras med att den studerande soker och kritiskt
granskar information pa nitet om samma engelsksprakiga land/region. Studerande gor parvis
en sammanfattning av lektionen (muntligt eller skriftligt).

Muntliga och skriftliga textforstdelsedvningar med texter som berér branschen. Ovningarna ska
befasta och utveckla studerandes sprakkunskaper.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Agerande i berattar om sig sjdlv | berattar pa ett berattar utforligt om
kommunikations- och sina begripligt siatt om sig | sin arbetsplats och
och interaktions- arbetsuppgifter och sjlv och sitt arbete och om de
situationer svarar pa fragor arbetsuppgifterna normer och sitt som
inom branschen och | hor ihop med arbetet,
deltar i diskussionen | relaterar till
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forhéllandena i andra
lander och tar
sjalvstandigt reda pa
fakta

klarar av allman-
sprakliga
interaktions-
situationer dar man
aven behandlar
amnen relaterade till
de vanligaste
arbetsuppgifterna

klarar av olika
arbetsrelaterade
interaktions-
situationer

upptrader naturligt i
arbetsrelaterade
interaktions-
situationer dar man
aven behandlar
svarare amnen

Agerande som aktiv
medborgare i
sammanhang ddr

forstar hur man kan
paverka och dra
nytta av sociala

anvander det
fraimmande spraket
for att paverka och

foljer aktuella
diskussioner pa det
fraimmande spraket

ett frammande medier pa det dra nytta av sociala och tar stallning i
spradk anvdinds fraimmande spraket medier diskussionerna
Férstaelse av skaffar information visar i sitt arbete att | drari sitt arbete
sprdkets och om levnadssatti de hen forstar spraklig | mangsidig nytta av
kulturens betydelse | lander dar det och kulturell de moijligheter som

fraimmande spraket mangfald olika sprak och

talas kulturer erbjuder
Utveckling av identifierar sina egna | bedémer styrkorna starker sin inldrning
sprdkinldrning strategier for och svagheterna i sitt | genom att préva nya

inldrning av spraket

satt att lara spraket

inlarningssatt,
skaffar
grundlaggande
information om
mojligheterna att
studera i en miljo dar
det fraimmande
spraket anvands

Kdnnedom om olika kulturer (2 kp)

ingdr i examensdelen ”Socialt och kulturellt kunnande” men inkluderas i undervisningen i
engelska. Larare i engelska ska i samarbete med larare i svenska, larare i samhallsfardigheter
och larare i kinnedom om olika kulturer samordna uppgifter och innehall s att undervisningen
i de olika dmnena kompletterar varandra och bildar en helhet i examensdelen "Socialt och
kulturellt kunnande”.

Mal for kunnande
Den studerande

o kan f6lja principerna och jamlikhet och likabehandling och framjar for sin del jamlikhet
och likabehandling av alla

e kan agera, uppfora sig och kla sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e kan identifiera de grundlaggande sardragen hos olika kulturer och den kulturella
mangfalden inom sin bransch
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e kan ta hansyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras
inverkan pa verksamheten inom sin bransch

e Kkan formedla den egna branschens historia, traditioner och forandrade tillvigagangssatt
och jaimfora med sardragen i andra kulturer

Engelska 5 "Interacting workplaces and cultures” (1 kp) omfattar

Muntlig och skriftlig presentation av ett sommarjobb som beskriver kulturen pa en arbetsplats,
besvarliga och trevliga situationer och upplevelser. Vid presentationen ska studerande anvianda
sig av digitala presentationsmetoder. Studerande med liknande arbetserfarenheter kan gora
par- eller gruppresentationer.

Muntliga och skriftliga textforstaelsedvningar med aktuella texter fran yrkesimnesomradet som
ber6ér kultur och kulturella foreteelser. Lirare i gemensamma &dmnen och yrkesdmnen
samordnar text- och amnesomradet.

Muntlig presentation av kultur och levnadssatt i en annan kultur. Presentationen kompletteras
med en kort skriftlig sammanfattning.

Studerande genomfér en kommunikations- och interaktionssituation inom dmnesomradet.
Studerande kan agera patient/klient och narvardare i olika situationer. Studerande ska
enskilt/par- eller gruppvisa pavisa sina kommunikations- och interaktionsfardigheter om
skillnader inom olika kulturer

Skriftliga meddelanden som informerar patient/klient t.ex. om maltider, medicinintag, vard av
sar eller meddelanden som informerar kolleger t.ex. om patientens/klientens tillstdnd, hur man
agerar i svara situationer, patienter/klienter som ar valdsbendgna m.m.

Olika 6vningar for att utveckla sin egen strategi for att forkovra och utveckla sitt kunnande i
engelska.

Engelska 6 "Society and its members” (1 kp) omfattar

Kulturforeteelser sedda ur olika perspektiv. Studerande far genom en foreldsning inblick i olika
kulturella foreteelser och hur de uppfattas av utomstaende. Foreldsningen bor ocksa belysa hur
kulturkrockar kan undvikas. Foreldsningen sker pa engelska men om spraket ar svart att tillagna
sig gor larare en sammanfattning som underlag for en gruppdiskussion i &mnet.

Studerande intervjuar inflyttade om deras bakgrund och hur de uppfattar/uppfattat det
alandska samhallet och olika kulturforeteelser. De inflyttade intervjuas ocksa om sitt land/sin
kulturella bakgrund och orsaken till migrationen. Studerande presenterar sina intervjuer med
efterfoljande aktiv diskussion kring olika kulturforeteelser pa Aland och i de inflyttades
hemland. Intervjuerna kan goras pa svenska eller engelska, men presentationen ska goras pa
engelska och den efterfoljande diskussionen bor i stort ha engelska som kommunikationssprak.

Jamstadlldhet och likaberattigande - framlingsfientlighet. Forelasning och diskussion i dmnet.
Forelasningen kan ske pa engelska/svenska for att uppna storsta mojliga forstaelse. Studerande
soker engelska texter som belyser &mnet och presenterar korta muntliga sammanfattningar som
efterfoljs av diskussion i storre eller mindre grupper.
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Kvinnans stillning i branschen/pd arbetsmarknaden i olika ldnder sedd ur ett
historiskt/kulturellt perspektiv. Studerande far inblick genom foreldsning/ar som efterféljs av
en aktiv diskussion.

Kladedrakter i olika lander. Klddernas sociala betydelse. Vad signalerar klader? Som underlag
kan gastforeldsare och kortare filmklipp anvdndas. Studerande analyserar och diskuterar

dmnet/amnena och presenterar en muntlig och skriftlig sammanfattning.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell | framjar genom sitt | agerar pa ett etiskt
principerna om mangfald och | agerande hallbart satt i
jdmlikhet och manskliga rattigheter | interaktionen och | interkulturella
likaberidttigande samt agerar rattvist | forstdelsen nar det | konfliktsituationer
galler individers och | genom att dra nytta
gruppers kulturella | av sina kunskaper om
varderingar, gruppers olika
forestdllningar  och | levnadssatt
asikter
lakttagande av den | vetvilka krav beaktar i kladsel, | utvecklar i  sina
arbetskultur som arbetsuppgiften och | uppférande och | dagliga
uppgiften krdver verksamheten agerande pa egen | arbetsuppgifter de
hand kraven i| krav pa arbetssatt
arbetsplatsens och rutiner som
kladsel arbetsplatsens kultur

stiller

Identifiering av

observerar kulturella

identifierar kulturell

identifierar pa egen

kulturers bruki det vardagliga | mangfald och dess hand kulturell
grundldggande livet och lagger inverkan pa mangfald och agerar
drag och mangfald | marke till hur de handlingssatten naturligt och
inverkar pa initiativrikt i
verksamheten interkulturella
situationer

Beaktande av

beaktar med

beaktari sina

beaktar i sitt arbete

kulturers sdrdrag handledning bruket arbetsuppgifter de den kulturella
inom olika kulturer handlingsséatt som mangfalden och
den kulturella utvecklar arbetet
mangfalden kraver utifran den
Utveckling av observerar identifierar den egna | utvecklar den egna
traditioner och forandringar i praxis | branschens historia, | branschens praxis
praxis inom den egna tillvagagangssatt och | och tillvagagangssatt

branschen och
identifierar olika
kulturella satt att 16sa
problem

praxis och jamfor
olika kulturer i fraga
om dessa

utifran traditioner
och kulturella
influenser

243




2.5.1.4 Finska
(2 kp)

Pa nivaskalan for den allmdneuropeiska referensramen for undervisning, inlarning och
beddmning av sprak motsvarar vitsordet goda G 2 fardighetsnivan A.1.1 i hor- och lasforstaelse

och fardighetsnivan A.1.1 for tal- och skrivformaga.

Mal for kunnandet

Den studerande

o kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer sa att hen kan utdva sitt yrke
e kan anvanda det fraimmande sprak som behovs i arbetsuppgifterna inom den egna

branschen

o kan soka information i olika killor pa det fraimmande spraket

Frammande sprak 1 och 2 "Branschterminologi” (1 kp) omfattar

Muntliga 6vningar kring vardagliga situationer i branschen
- rakneord, vanliga vardagliga ord och uttryck som anvands i branschen
- presentation av sig sjalv
- vanliga fragor och fraser riktade till kund
- vardagliga fraser

- tid och plats

- ord- och uttryckssdkning med hjalp av ordbok och digitala hjalpmedel

Textforstaelse

- Ovningar i forstaelse av enkla och korta meddelanden sasom instruktioner,
arbetsbeskrivningar, arbetsprocesser och kortare meddelanden som férekommer inom

branschen

Skriftliga 6vningar att skriva ett kort och enkelt meddelande pa det frimmande spraket t.ex.

- arbetstider
- franvaroorsak

- och andra vardagliga fraser

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 N2 B3

Den studerande
Agerande i forstar korta och forstar de vanligaste | forstar de centrala
kommunikations- enkla muntliga muntliga tankegangarna i ett
och interaktions- meddelanden som instruktionerna om vanligt tal i normalt
situationer galler den egna produkter och tempo och féljer dem

branschens arbete
och kan f6lja dem

processer i den egna
branschen och kan
folja dem

berattar kort om sig
sjalv och sina
arbetsuppgifter i

berattar om sig sjalv
och
arbetsuppgifterna

Berattar i bekanta
situationer om sin
arbetsplats och sitt
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féorutsiagbara och
bekanta situationer

inom branschen pa
ett forstaeligt satt och
deltar i diskussionen
genom att anvanda
enkla
sprakkonstruktioner

arbete och begir fler
instruktioner om sitt
arbete

Textforstaelse forstar korta och forstar skriftliga forstar skriftliga
enkla skriftliga instruktioner om instruktioner om
meddelanden som produkter och produkter och
galler arbete inom processer i den egna | processer som
den egna branschen | branschen genom att | anknyter till det egna

anvanda hjalpmedel | arbetet och den egna
samt stéller branschen samt
preciserande fragor respons som getts pa
och kan agera enligt | arbetet
dem
skriver enkla och skriver efter en mall | skriver vanliga
korta texter som enkla och korta meddelanden och
galler det egna texter som galler det | korta texter samt
arbetet under egna arbetet fyller i enkla
handledledning och dokument som galler
efter en mall det egna arbetet

Informations- soker med soker information soker pa olika satt

sékning handledning som géller den egna information om den

information i
material och
instruktioner som
galler det egna
arbetet, aven genom
att anvanda
elektroniska
informationskallor

branschen, aven i
elektroniska
informationskallor

egna branschen,
tillAmpar sina
kunskaper och
fardigheter samt kan
presentera och
motivera sina
l6sningar

2.5.2 Kunnande i matematik och naturvetenskaper

Examensdelen "Kunnande i matematik och naturvetenskaper”
matematik, fysik och kemi och informations- och kommunikationsteknologi.

innehaller fyra amnen:

Larare ger vitsord efter varje avslutad undervisningsdel och viger samman vitsorden till ett
amnesvitsord. De olika dmnena beddms var for sig utgdende fran faststillda
beddmningskriterier och dokumenteras i studerandes personliga studieplan och studiekort.

[ studiernas slutskede vags vitsorden i de olika d@mnena samman till ett slutvitsord i
examensdelen "Kunnande i matematik och naturvetenskaper”. De larare som gett vitsorden for
de olika amnena bestimmer tillsammans vitsordet for examensdelen. Vitsordet for
examensdelen ges utifran det antal kompetenspoang for varje &mne som ingar i examensdelen.

Studerande behover kunskaper i matematik och naturvetenskaper for att fungera val i sitt
yrkesliv. Undervisningen ska dar det ar mojligt anknyta till den egna branschen. Ett fungerande
pedagogiskt samarbete mellan ldarare i matematik och naturvetenskaper och ldrare i
yrkesinriktade examensdelar ar néddvandigt for att studerande ska kdanna att de gemensamma
amnena dr ett stdéd for kunskapsutvecklingen och en del av studerandes yrkesmassiga
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utveckling. D3 undervisningen laggs upp ar malet att arbeta med uppgifter som anknyter till
branschen.

Lararens bedomning av larande och studerandes sjilvvardering noteras dmnesvis.

Studerandes formaga till sjalvvardering utgor en visentlig del av utbildningen. Studerande ska
darfoér kontinuerligt ge respons pa sitt larande och utveckla strategier for att forbattra sitt
kunnande.

2.5.2.1 Matematik
(6 kp)

Mal for kunnande

Matematik 1, 2 och 3
(3kp)

Den studerande

e beharskar de elementira rakneoperationerna, procentrakning och omvandling av
mattenheter i den omfattning som kravs inom den egna branschen och vardagslivet

e Kkan tillampa geometri i den omfattning som uppgifterna inom den egna branschen och
vardagslivet kraver

e kan anvidnda lampliga metoder for att I6sa problem inom den egna branschen och
vardagslivet

e kan bedoma om erhallna resultat ar riktiga och av rétt storleksordning

e kan anvdnda rdknare och 6vriga matematiska hjalpmedel som anvands i branschen och
vardagslivet

Matematik 1 "Matematikens grunder” (1 kp) omfattar

Repetition av matematikens grunder: de fyra rakneséatten, negativa tal, brakrdkning,
decimalform, avrundning samt potensrakning med 6vningar som anknyter till branschen och
vardagslivet.

Olika mattenheter och omvandling av mattenheter inom den egna branschen och vardagslivet.
Valutaomvandling.

Matematik 2 "Procentriakning” (1 kp) omfattar

Procentrakning: basproblem, forandringsfaktor, promille, ppm.
Ovningar som anknyter till branschen och vardagslivet.

Réntor, amorteringar och moms.

Exponentiell fordandring.

Matematik 3 "Geometri” (1 kp) omfattar

Trianglar och vinklar.
Area-, omkrets- och volymberakningar for den egna branschen och vardagslivet.
Area- och volymenhetsomvandling.
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Kvadrat- och kubikrotter beroende av bransch.

Skala: forstoring och forminskning.
Figurers likformighet, Pythagoras sats samt trigonometri om det beh6vs i den egna branschen.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Utférande av
elementdra
rdkneoperationer
och procentrdkning
samt omvandling av
madttenheter

utfor de vanligaste
rakneoperationerna
som anknyter till
arbetsuppgifterna
och vardagslivet

utfor utan problem
rdkneoperationer
som anknyter till
branschen och
vardagslivet

tilldampar de
rdkneoperationer
som beh6vs inom
branschen och
vardagslivet och
beddmer nivan pa
resultatens
noggrannhet

Berdkning av area

utfor de vanligaste

utfor utan problem

tillAmpar area- och

och volym, area- och de vanligaste area- volymberakningar i
tillimpning av volymberakningarna | och arbetsuppgifter och
geometri volymberdkningarna | beddomer resultaten
Lésning av l6ser de viktigaste loser tillampar
matematiska matematiska branschrelaterade matematiska
problem problemen som problem med metoder vid
anknyter till matematiska problemldsning och
arbetsuppgifterna metoder uppstéllning av
matematiska
problem som
anknyter till
branschen samt
bedomer metodernas
tillforlitlighet och
noggrannhet
Kontroll av riktighet | kontrollerar att enkla | kontrollerar att kontrollerar att olika
i matematiska berdkningar ar berdkningar ar typer av berdakningar
resultat riktiga riktiga ar riktiga och av ratt

storleksordning

Anvdndning av
rdknare och andra
hjdlpmedel

anvander raknare
och andra hjalpmedel
for att 16sa

anvander utan
problem raknare och
andra hjilpmedel for

anvander pa ett
mangsidigt och
effektivt satt

elementdra att 16sa matematiska | raknarens funktioner
matematiska problem som och andra hjalpmedel
uppgifter som anknyter till for att 16sa problem
anknyter till branschen som anknyter till
arbetsuppgifterna branschen
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Mail for kunnande
Matematik 4, 5 och 6 (3 kp)

Den studerande

e Kkan uttrycka relationer mellan variabler med hjdlp av matematiska uttryck

e kan anvanda ekvationer, uttryck och tabeller

e kan l6sa matematiska uppgifter som behovs i branschen och vardagslivet med hjalp av
ekvationer, formler, tabeller eller diagram

e kan bedoma om resultaten ar riktiga och av rétt storleksordning

e kan sammanstéilla och tolka information som anknyter till den egna branschen

Matematik 4 "Ekvationer” (1 kp) omfattar

Uttrycka relationer mellan variabler med matematiska uttryck.
Anvandning och omskrivning av formler.
Forstagradsekvationer samt enkla andragradsekvationer.
Problemldsning med ekvationer.

Ekvationssystem om de bedoms nédvandiga for branschen.

Matematik 5 "Statistik” (1 kp) omfattar

Grundlaggande sannolikhetsldra: enkla slumpforsok och relativ frekvens.
Statistiska begrepp: lages-och spridningsmatt.

Olika diagramtyper: stapel-, stolp-, linje-, cirkeldiagram och histogram.
Alternativa diagramtyper sdsom ladagram och stam-bladdiagram om de bedéms nédvandiga for
branschen.

Sammanstilla och redovisa data med hjalp av datorprogram.

Tolka och dra slutsatser av statistiskt material som anknyter till branschen och vardagslivet.

Matematik 6 "Funktioner” (1 kp) omfattar

Koordinatsystem, grafer och vardetabeller.
Linjara samband och proportionalitet med fokus pa den egna branschen och vardagsekonomi.
Exponentialfunktioner.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Anvdndning av
matematiska
uttryck

anvander enkla
matematiska uttryck

bildar och anvander
enkla matematiska
uttryck

bildar och anvander
matematiska uttryck
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Anvindning av
ekvationer, uttryck,
tabeller och
ritningar i
branschspecifika
uppgifter

anvander enligt
instruktioner
ekvationer, uttryck
och tabeller i
branschspecifika
uppgifter

anvander ekvationer,
uttryck och tabeller i
branschspecifika
uppgifter

tillampar ekvationer,
uttryck och tabeller i
branschspecifika
uppgifter

Tillimpning av

gor enkla kostnads-

gor kostnads- och

gor kostnads- och

ekonomisk och lonsamhetsjamforels | lonsamhetsjamforels
matematik lonsamhetsjamforels | er med hjalp av er med hjalp av
er med hjalp av matematik matematik och drar
matematik utifran jamforelserna
valgrundade
slutsatser
Kontroll av kontrollerar att enkla | kontrollerar att kontrollerar att olika
riktigheten i berdkningar ar berdkningar ar typer av berdakningar
matematiska riktiga riktiga ar riktiga och av ratt
resultat storleksordning

Insamling och
gruppering av
information

sammanstaller given
data i tabellform och
presenterar grafiskt

samlar och behandlar
statistisk data fran
lampliga kallor,
sammanstaller i
tabell samt
presenterar grafiskt

samlar och behandlar
statistisk data fran
olika kallor,
sammanstaller i
tabell och
presenterar grafiskt
samt tillimpar och
anvander statistik pa
ett mangsidigt satt

2.5.2.2 Fysik och kemi

(2 kp)

Mal for kunnandet

Fysik 1 och kemi 1 (2 kp)

Den studerande

o kan tillampa de begrepp, fenomen och lagbundenheter inom fysiken som ar centrala med
tanke pa den egna branschen
e kanisitt arbete beakta de kemiska fenomen som ar centrala med tanke pa den egna
branschen samt kemiska d&mnens sarskilda egenskaper
e kan forvara, anvanda och bortskaffa amnen som beh6vs inom den egna branschen

Fysik 1 (1 kp) omfattar

Grundlaggande fysikaliska begrepp: SI-systemet, prefix, fysikaliska forandringar, smalt- och

kokpunkt
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Ett eller flera av féljande omraden som ar till nytta for den egna branschen och vardagslivet:
materia, volym och densitet, rorelse-, kraft- och tryckfenomen, arbete och energi

Kemi 1 (1 kp) omfattar

Grundlaggande kemiska begrepp; grunddmne, kemisk forening, atom, jon, isotop, kemiska
reaktioner, kemisk bindning
Ett eller flera av féljande omraden som ar till nytta for den egna branschen och vardagslivet:

syror och baser, olja och bensin, plaster, metaller, ndringsdmnen (kolhydrater, fetter, proteiner
samt spardmnen), likemedelskemi, enzymer och DNA.

Forvaring och sdker behandling av kemiska d&mnen

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Tillimpning av beharskar fysikens beharskar fysikens beharskar fysikens
fysikens begrepp, begrepp och begrepp och begrepp och
fenomen och lagbundenheter sa val | lagbundenheter sa val | lagbundenheter sa vél
lagbundenheter att hen i sina atthenisina att henisina

arbetsuppgifter kan
beakta de fenomen
som anknyter till
dem, men behdver
handledning pa vissa
punkter

arbetsuppgifter kan
beakta de fenomen
som anknyter till dem

arbetsuppgifter pa
egen hand kan beakta
de fenomen som
anknyter till dem

Beaktande av
kemiska émnen och
deras egenskaper i
arbetet

beaktar i sitt arbete
egenskaperna hos de
kemiska dmnen som
anvands mesti det
egna arbetet samt
reaktionerna och
miljoriskerna i
anknytning till dessa
sa val att hen inte
dventyrar sin egen
eller andras sakerhet
eller miljon, men
behover en aning
handledning

beaktar i sitt arbete
egenskaperna hos de
kemiska dmnen som
anvands mest i det
egna arbetet samt
reaktionerna och
miljoriskerna i
anknytning till dessa
sa val att hen inte
dventyrar sin egen
eller andras sakerhet
eller miljon

beaktar pa egen hand
i sitt arbete
egenskaperna hos de
kemiska amnen som
anvands mesti det
egna arbetet samt
reaktionerna och
miljoriskerna i
anknytning till dessa
sa val att hen inte
dventyrar sin egen
eller andras sidkerhet
eller miljon och ger
aven andra
instruktioner om
sakert arbete
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Férvaring, hantering
och bortskaffande av
kemikalier

hanterar, féorvarar och
bortskaffar pa ratt
satt kemikalier som
behodvs i de egna
arbetsuppgifterna,
men behover delvis
handledning.

hanterar, forvarar och
bortskaffar pa ratt
satt kemikalier som
behovs i de egna
arbetsuppgifterna.

hanterar, férvarar och
bortskaffar pa ratt
satt kemikalier som
behdvs i de egna
arbetsuppgifterna,
och gor detta smidigt
pa egen hand ochpa
egen hand

2.5.2.3 Informations- och kommunikationsteknologi

(1kp)

Mal for kunnande

Informations- och kommunikationsteknologi (1 kp)

Den studerande

e kan anvanda de vanligaste informations- och kommunikationstekniska tillaimpningarna och
utnyttja de anvisningar och handbdcker som &r avsedda for ordbehandling och kalkylering

e kan skydda sin nitidentitet och integritet pa sociala medier

e kan f6lja anvisningar och bestimmelser om upphovsratt och etik, informationssidkerhet och
-skydd samt dataskydd (virus)
e Dbeharskar de olika satten att lagra och skicka filer (filhantering och e-posthantering)

Informations- och kommunkationsteknologi 1 "IKT” omfattar

Ordbehandling, Word
Introduktion i Excel
Filhantering

Sociala medier
E-posthantering

Internet och sokning av information pa internet

Informationsskydd
Upphovsritt och etik

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Anvdndning av anvander de anvander smidigt anvander
informations- och tillimpningar som tillimpningar som tillAmpningar
kommuni- han/hon behoéver han/hon behoéver mangsidigt enligt
kationstekniska men behover situation och behov
tillimpningar emellanat

handledning
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Anvindning av

anvander

anvander smidigt

anvander smidigt

anvisningar och anvisningar och anvisningar och anvisningar och
handbécker handbdcker, men handbdcker handbdécker och 16ser
behover emellanét olika problem med
handledning hjalp av dem
Skydd av sin skapar med skapar en skapar en
ndtidentitet och handledning en natidentitet och natidentitet,
integritet ndtidentitet och beddémer riskerna beddmer riskerna
bedémer riskerna forknippade med forknippade med
forknippade med anvandningen avden | anviandningen av den
anvandningen avden | samt och valjer
samt skyddsmetoderna skyddsmetoder som
skyddsmetoderna ar lampliga for
utrustningen och
anvandningssatten
lakttagande av foljer i sitt arbete foljer pa egen hand foljer pa egen hand
anvisningar och anvisningar och anvisningar och anvisningar och
bestdmmelser bestdmmelser om bestdmmelser om bestdmmelser om

upphovsriatt,
informations-
siakerhet, men
behover emellanat

upphovsriatt,
informationssdkerhet

upphovsriatt,
informationssikerhet
, haller sina
kunskaper

handledning uppdaterade och ger
vid behov andra
handledning
foljer etiketten for foljer etiketten for foljer etiketten for
natanvandningen nitanvandningen nitanvandningen
Férvaring och kan anvanda de valjer valjer

sdndning av filer

vanligaste satten att
forvara och sinda
filer

dndamalsenliga satt
att forvara och sanda
filer

dndamalsenliga satt
att forvara och sianda
filer och beaktar da
informations-
sakerheten

2.5.3

Kunnande som behovs i samhallet och arbetslivet

I examensdelen ingar samhallsfardigheter, arbetslivsfardighet, foretagsamhet och foretagande
samt uppratthallande av arbetsformaga, idrott och halsokunskap.

I delomradet samhallsfardigheter ingar ocksa 1 kp fran examensdelen "Socialt och kulturellt
kunnande”.

De olika dmnena i examensdelen: samhallsfardigheter, arbetslivsfardighet, foretagsamhet och
foretagande samt uppratthdllande av arbetsférmaga, idrott och héilsokunskap, bedéms med
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vitsord. Larare ger vitsord efter varje avslutad undervisningsdel och viager samman vitsorden
till ett dmnesvitsord. Vitsorden dokumenteras i studerandes personliga studieplan och
studiekort.

Pa examensbetyget vags vitsorden i de olika Amnena samman till ett slutvitsord i examensdelen
"Kunnande som behovs i arbetslivet”. De larare som gett vitsorden for de olika d&mnena
bestammer tillsammans vitsordet for examensdelen. Vitsordet for examensdelen ges utifran det
antal kompetenspoang for varje amne som ingar i examensdelen.

Lararens bedéomning av larande och studerandes sjalvvardering noteras dmnesvis.

Studerandes ska ocksa i de yrkesinriktade examensdelarna och lidrande i arbete tillimpa de
kunskaper och fardigheter som uppnds inom denna examensdel. Larare ska darfor vid
beddomningen beakta inte bara studerandes insatser inom examensdelen utan ocksa
studerandes insatser i utbildningen i sin helhet.

Larare ska samarbete med larare i yrkesdmnen for att ldgga upp undervisningen sa att den
kompletterar och fordjupar kunnandet och beaktar det branschspecifika. Studerande kan ocksa
fullgéra en del av uppgifterna inom examensdelen som en del av larande i arbete.

2.5.3.1 Samhallsfardigheter

(1 kp samt 1 kp fran examensdelen socialt och kulturellt kunnande)

Mail for kunnandet
Samhillsfirdigheter 1 (1 kp)

Den studerande
e kan agera som medborgare och delta i samhalleligt beslutsfattande
e kan f6lja principerna om jamlikhet och likabehandling
o kan planera och skota sin egen ekonomi och beddoma riskerna i fraga om den
e anvinder sociala medier som ett medel for aktivt deltagande
e kan anvinda tjanster som samhéllet tillhandahaller och vara konsument

Samhillsfirdigheter 1 "Samhallet och jag” omfattar

Hur styrs ett land med representativ demokrati (riksdag, regering och president)?
Politiska ideologier och valsystem.

EU, uppkomst och integration.

Manskliga rattigheter och skyldigheter - likaberattigande, jamlikhet och jamstéalldhet,
antirasism.

Sociala formaner, studerandeféormaner.

Lonelage, forskottsinnehallning och levnadskostnader. Introduktion i regelverk for lan
(amortering, ranta, borgen m.m.). Studerande gor en personlig budget for att lara sig att
balansera sin egen ekonomi.

Konsumentens rattigheter och skyldigheter.

Lag och ratt.

Mediers paverkningsmojligheter - vilka regler géller? Genomslagskraft?
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FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Agerande som kanner till kanner till och har kanner till och har
medborgare och medborgarnas god insikt i ber6émliga insikter i
deltagande i grundrattigheter och | medborgarnas medborgarnas
samhidlleligt skyldigheter och kan | grundrattigheter och | grundrattigheter och
beslutsfattande beritta om dem skyldigheter och kan | skyldigheter och
berdtta om dem beddmer dem i
forhallande till
rattigheterna och
skyldigheterna i
andra lander
foljer det samhalleliga | foljer det samhalleliga | foljer aktivt det
beslutsfattandet beslutsfattandet och | samhalleliga
uttrycker sina egna beslutsfattandet och
asikter om fragor som | deltar i det pa olika
han/hon anser viktiga | satt
deltar i verksamhet deltar i verksamhet deltar i verksamhet
som ordnas av som ordnas av som ordnas av
studerande eller studerandekaren studerandekaren
andra och paverkar eller andra eller andra
for sin del den organisationer och organisationer och
gemensamma paverkar for sin del paverkar aktivt
verksamheten beslutfattandet beslutfattandet i olika
fragor
lakttagande av samarbetar smidigt behandlar manniskor | bidrar till en tolerant
principerna om med olika manniskor, | respektfullt, bemoéter | atmosfar pa
jdmlikhet och dven i mangkulturella | sina arbetskamrater arbetsplatsen och
likabehandling arbetsenheter och kunder jamlikt ingriper pa lampligt
oberoende av satt om det
eventuell olikhet forekommer
mobbning eller
trakasserier

Planering och
skotsel av sin egen
ekonomi

utarbetar med
handledning en plan
over sina utgifter och
inkomster och
beaktar da villkoren,
foljderna och riskerna
forknippade med 1an

utarbetar en plan
over sina utgifter och
inkomster och
forutser da
kommande hindelser
samt beaktar
villkoren, foljderna
och riskerna
forknippade med lan

utarbetar pa egen
hand och ansvarsfullt
en plan 6ver sina
utgifter och
inkomster och
forutser da
kommande hindelser
samt beaktar
villkoren, foljderna
och riskerna
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forknippade med lan

Utnyttjande av
medier

anvander med
handledning sociala
medier for att frimja
sina egna intressen
och/eller intressen
som en
sammanslutning eller
ett foretag som hen
representerar har

anvander sociala
medier for att frimja
sina egna intressen
och/eller intressen
som en
sammanslutning eller
ett foretag som hen
representerar har

anvander sociala
medier mangsidigt for
att framja sina egna
intressen och/eller
intressen som en
sammanslutning eller
ett foretag som hen
representerar har

Lag och ritt

kanner till grunderna
for ett rattssamhaélle

har kunskap om
grunderna for ett
rattssamhalle

har ingdende kunskap
om grunderna for ett
rattssamhalle

Anvdndning av

anvander de tjanster

anvander med

anvander och viljer

tjdnster som som studerande urskillning de tjanster | pa egen hand de
tillhandahalls i behodver och forstar som studerande tjanster som
sambhdllet och hur tjansterna i behover och forstar studerande behover
agerande som samhallet finansieras | hur tjansternai och forstar hur
konsument samhallet finansieras | tjdnsterna i samhallet
finansieras
kdnner till soker soker
konsumentens forskningsbaserad forskningsbaserad
rattigheter och information om information om
skyldigheter och vet produkter och produkter och
var man kan fa hjalpi | tjansteri olika killor | tjanster i olika kéllor
konsumentfragor och vet var man kan och kan bedéma

fa information och
hjalp i
konsumentfragor

informations-
killornas
tillforlitlighet

Mal for kunnandet

Sambhallsfirdigheter 2 (1 kp)

ingar i examensdelen "Socialt och kulturellt kunnande” men inkluderas i undervisningen i

samhallsfardigheter.

Larare i samhallsfardigheter samarbetar med oOvriga larare for att

sammanjamka studerandes kunnande till ett enda vitsord for examensdelen ”Socialt och

kulturellt kunnande”.

Den studerande

o kanner till sjdlvstyrelsens uppkomst, hur sjalvstyrelsen ar utformad, hur
landskapsregering och olika sjédlvstyrelseorgan fungerar och hur det ekonomiska
systemet dr uppbyggt, hembygdsratt och demilitarisering

e det politiska systemet pa Aland
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e kanner till den kommunala sjalvstyrelsens villkor inklusive ekonomi och
budgetering, sarskilt med inriktning pa den sociala sektorn (barndagvard, sjukvard
och dldrevérd)

e sociala formaner, uppgifter och ekonomi

e Aland och EU

¢ Den alandska befolkningen

e Det aldndska naringslivet

Samhillsfiardigheter 2, "Det alindska samhaillet” omfattar

Den adldndska sjalvstyrelsen, bakgrund och styrelseskick samt bakgrunden till demilitarisering
och neutralisering. Sjukvarden som del av sjalvstyrelsen.
Det politiska systemet pa Aland.
Den kommunala sjalvstyrelsen pa Aland, ekonomi och styrning.
Aland och EU i jamforelse med Finland.
Befolkning och naringsliv pa Aland i jamférelse med Finland.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Agerande som kanner till har god kdnnedom kanner till och har
medborgare och huvuddragen for om sjalvstyrelsen och | berémliga insikter i
deltagande i sjalvstyrelsen kan de skyldigheter och sjalvstyrelsen och kan
samhidlleligt berdtta om dem rattigheter som de beddma de
beslutsfattande alandska rattigheter och

medborgarna har skyldigheter de
alandska

medborgarna har

kan folja det foljer det samhalleliga | foljer aktivt det

samhalleliga beslutsfattandet och | samhalleliga

beslutsfattandet uttrycker sina egna beslutsfattandet och
asikter om fragor som | deltar i det pa olika
hen anser viktiga satt

har en viss kunskap har god kunskap om | har djupgdende

om vilka vilka kunskap om vilka

samhallssektorer som | samhallssektorer som | samhallssektorer som

kommunerna har kommunerna har kommunerna har

hand om och hur
ekonomin fungerar i
en kommun

hand om och hur
ekonomin fungerar i
en kommun

hand om och hur
ekonomin fungerar i
en kommun
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Sociala skyddsniit har nojaktig kunskap | har god kunskap om har djupgdende
om de sociala de sociala skyddsniat | kunskap om de
skyddsnat som finnsi | som finns i samhéllet | sociala skyddsnat
samhallet som finns i samhéllet
och kan bedéma
deras ekonomiska
betydelse
Agerande som kanner till varfor EU har kunskap om har djupgaende
medborgare i EU grundats, dess varfor EU grundats, kunskap om varfor
viktigaste organ och dess viktigaste organ | EU grundats, dess
inverkan pa enskilda | och inverkan pa viktigaste organ och
medborgare enskilda medborgare | inverkan pa enskilda
medborgare och kan
bedéma betydelsen
och konsekvensen av
EU for Aland och
Finland
Att redogéra for det | kanner till har kunskap om har ingdende kunskap
dldndska samhidillet, | grundlaggande fakta grundlaggande fakta | om grundliggande
befolkning och om det alandska om i det dlandska fakta om det dlandska
ndringsliv ndringslivet och den ndringslivet och den naringslivet och den

alandska befolknings-
strukturen

alandska befolknings-
strukturen

alandska befolknings-
strukturen och kan
analysera
konsekvenserna av
naringsliv och
befolkning

2.5.3.2 Arbetslivsfardighet

(1 kp)

Studerande ska i undervisningen fa en grundliggande kunskap om villkoren i arbetslivet.
Undervisningen ska ocksa ge studerande grund for att agera och verka under ldrande i arbete

och senare i arbetslivet.

En del av undervisningen eller praktiska 6vningar kan ske och

genomforas i samband med ldrande i arbete. Larare samarbetar med larare i svenska och
engelska for att gemensamt ge studerande en kunskap om hur arbetsansékan och CV utformas
och hur rekrytering sker.

Mal for kunnande

Arbetslivsfirdighet 1 (1 kp)

Den studerande

o kan soka en arbetsplats at sig sjilv
o kan redogora for de viktigaste fragorna i arbetsavtalssystemet och i arbetsavtal

o kanner till fackforeningars verksamhet
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o kan sitta sig in i arbetsplatsens verksamhet och arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen samt

se till att sdkerhetssystem foljs
e kan arbeta pé en arbetsplats och utveckla sitt kunnande

Arbetslivsfirdighet 1 "Jag och arbetslivet” omfattar

Arbetarskyddslagstiftning, arbetslagstiftningen

Var hittar vi lagstiftning och regelverk for branschen?
Arbetsmarknadsorganisationer och praxis for avtal
Kollektivavtal for branschen
Arbetsansokan, CV och rekryteringsprocess

EURES och Nordjobb
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Arbetssékning soker arbete och soker arbete pa egen | soker arbeten aktivt

skriver en

hand och skriver en

och initiativrikt och

arbetsansdkan och tydlig arbetsansokan | identifierar sina
ett CV, men behover | och ett tydligt CV styrkor,
en aning handledning skriver en tydlig
arbetsansdkan och
ett tydligt CV som ger
en bra bild av det
egna kunnandet
upptrader korrekt upptrdder artigt och | upptrader artigt och
vid en korrekt vid en korrekt vid en
anstillningsintervju | anstdllningsintervju | anstéllningsintervju
och visar intresse for | och visar pa ett
den lediga platsen mangsidigt satt
intresse for den
lediga platsen
klar sig korrekt med | tar i sin kladsel tar i sin kladsel

tanke pa branschen
och arbetsplatsen

hansyn till
arbetsplatsens och
branschens karaktar

hansyn till
arbetsplatsens och
branschens sardrag

redogor for sitt
kunnande

redogor tydligt for
sina styrkor vid
presentation av sitt
kunnande

ger en val
underbyggd och
omfattande
redogorelse for sitt
kunnande och sina
styrkor
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Anvindning av
medier vid
arbetssékning

soker uppgifter om
arbetsplatser i
medier

bekantar sig med
arbetsplatser med
hjalp av uppgifter i
medier

anvander mangsidigt
medier vid
arbetssokning och
drar nytta av
mojligheterna i de
sociala medierna

Kédnnedom om
arbetsmarknads-
systemet,
arbetsavtal och
innehdallet i
arbetslagstift-
ningen

har kunskap om de
viktigaste fragorna i
branschens
arbetsvillkor och i
den
arbetslagstiftning
som géller den egna
branschen

har kunskap om
branschens
arbetsvillkor och den
centrala
arbetslagstiftning
som galler den egna
branschen

har goda kunskaper
om den egna
branschens
arbetsvillkor och om
mojligheterna i den
centrala
arbetslagstiftningen
ndr det galler att
utveckla arbetet

kanner till innehallet
idet egna
arbetsavtalet

ser till att innehallet i
det egna
arbetsavtalet
Overensstammer
med det man kommit
Overens om

ser till att innehallet i
det egna
arbetsavtalet
Overensstammer
med det man kommit
Overens om

beaktar i sitt arbete
sina rattigheter och
skyldigheter, men
behover emellanat
handledning

beaktar i sitt arbete
sina rattigheter och
skyldigheter

beaktar i sitt arbete
sina rattigheter och
skyldigheter samt
motiverar
ansvarsfullt sitt
agerande

kan med viss
handledning skaffa
information om
branschens
lagstiftning och
regelverk

har kunskap om
kallor som ger
information om
lagstiftning och andra
branschspecifika
regelverk

har ingdende
kunskap om kallor
som ger information
om lagstiftning och
andra
branschspecifika
regelverk och kan
tillampa reglerna

Att sditta sig in i
arbetsplatsens
verksamhet och i
arbetet

sOker information om
arbetsplatsens
verksamhet och om
sina arbetsuppgifter

soker mangsidigt
information om
arbetsplatsens
verksamhet och om
sina arbetsuppgifter

soker pd egen hand
och mangsidigt
information om
arbetsplatsens
verksamhet och om
sina arbetsuppgifter
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foljer de
sakerhetsanvisningar
som getts om arbetet

foljer de
sdkerhetsanvisningar
som getts om arbetet
i olika situationer

tilldmpar och
utvecklar de
sdkerhetsanvisningar
som getts om arbetet

Arbete pd en
arbetsplats

foljer arbetstiderna
och de
overenskomna
rutinerna

foljer arbetstiderna
och de
overenskomna
rutinerna samt
agerar flexibelt i olika
arbetssituationer

foljer arbetstiderna
och de
Overenskomna
rutinerna samt
agerar flexibelt i olika
foranderliga
situationer pa
arbetsplatsen

skoter om de
skyddsklader och
andra klader som
kravs i arbetet

skoter om de
skyddsklader och
andra klader som
kravs i arbetet

skoter om de
skyddsklader och
andra klader som
kravs i arbetet

arbetar i ett arbetslag
och tillsammans med
olika manniskor, men
behover emellanat
handledning

arbetar naturligt pa
arbetsplatsen
tillsammans med
olika manniskor och

grupper

arbetar naturligt pa
sin arbetsplats
tillsammans med
olika manniskor och
grupper samt
kommer med
utvecklingsidéer som
kan anvandas pa
arbetsplatsen och i
arbetslaget

2.5.3.3 Foretagsamhet och foretagsverksamhet

(1 kp)

Mal for kunnandet

Foretagsamhet och foretagsverksamhet 1 (1 kp)

Den studerande

e kan beddma och identifiera sitt kunnande och sina styrkor

o kan ta fram en egen affiarsidé och understka mojligheterna att utveckla den

o kan bedoma sina mojligheter att bli foretagare

e kan undersoka sina egna professionella natverk

o kan identifiera ldnsamma principer for affirsverksamhet

e kan bedéma betydelsen av sin egen foretagsamhet och féretagsverksamhet for den egna
vilfiarden och for landets och Alands ekonomi

Foretagsamhet och foretagsverksamhet 1, "Entreprendérskap” omfattar
Det ekonomiska kretsloppet.
Foretagare och entreprendrer.
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Affarsidé.

Foretagsformer och intressenter.
Ekonomiska grundbegrepp och ekonomisk planering.
Ink6p och ekonomiska grundbegrepp.

Pris och moms.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Bedémning och
identifiering av det
egna kunnandet

bedomer sitt
kunnande och tar
reda pa sina styrkor
med tanke pa
verksamhet inom den
egna branschen, men
behover emellanat
handledning

beddmer pa flera
olika satt sitt
kunnande och sina
styrkor med tanke pa
verksamhet inom den
egna branschen

beddmer pa manga
olika satt och
valgrundat sitt
kunnande och sina
styrkor med tanke pa
verksamhet inom den
egna branschen

Framtagning av en
egen affdrsidé och
undersékning av
mdjligheterna att
utveckla den

undersoker och
kommer med idéer
nar det galler
mojligheter i fraga
om verksambhet,
foretagsformer,
viktiga tjanster eller
produkter, men
behover emellant
handledning

undersoker och
kommer med idéer
nar det galler
mojligheter i fraga
om
foretagsverksamhet,
foretagsformer,
viktiga tjanster eller
produkter,
utvecklar affarsidén

undersoker pd manga
olika satt och pa egen
hand mdjligheter i
fraga om
foretagsverksamhet,
foretagsformer,
viktiga tjanster eller
produkter,

utvecklar och kan
realistiskt beskriva
framtiden for
affarsidén

Bedémning av
mdjligheterna att
bli féretagare

skaffar information
om atgarder och
stodtjanster for
grundande av eget

tar pa olika satt reda
pa vilka olika

atgarder som behovs
vid grundande av ett

tar pa manga olika
sitt reda pa och
motiverar vilka
atgarder som behovs

foretag, men behover | eget foretag och vilka | vid grundande av ett
emellanat stodtjanster som eget foretag och vilka
handledning finns tillgdngliga stodtjanster som
finns tillgdngliga
Undersoékning av tar reda pa vilka tar grundligt reda pa | tar grundligt och

egna professionella
ndtverk

foretag som finns
inom den egna
branschen

vilka foretag som
finns inom den egna
branschen

realistiskt och pa
egen hand reda pa
vilka foretag som
finns inom den egna
branschen
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Utredning av
principerna fér
affdrsverksamhet

tar reda pa
finansieringskallor,
intdkter och
kostnader, men
behover emellanat
handledning

tar reda pa
finansieringskallor,
intdkter och
kostnader

tar grundligt och
valgrundat reda pa
finansieringskallor,
intdkter och
kostnader

Utredning av
betydelsen av
féretags-
verksamhet inom
den egna branschen

tar reda pa risker och
ansvar som ar
forknippade med
foretagsverksam-het,
men behover
emellanit
handledning

tar mangsidigt reda
pa risker och ansvar
som ar forknippade
med
foretagsverksamhet

tar reda pa riskerna
forknippade med
foretagsverksamhet
och kan bedéma var
och om det finns
mojlighet for
nyetablering i
branschen

2.5.3.4 Uppratthallande av arbetsformaga, gymnastik och halsokunskap

(5 kp)

Mal for kunnandet

Uppratthallande av arbetsférmaga, gymnastik och hilsokunskap 1 och 2 (2 kp)

Den studerande

e Kkan at sig sjalv utarbeta en plan som framjar ett sunt levnadssatt, arbetsformagan och sitt
motionsutdvande och kan folja planen

e kan frdmja och uppratthalla sin studie-, funktions- och arbetsférmaga

o kan ta hinsyn till kostens betydelse for hdlsan samt den negativa effekten av rékning och

berusningsmedel

e kan beskriva den betydelse som den mentala hélsan, den sexuella halsan och
manniskorelationerna har for manniskans vilbefinnande

e kan framja valbefinnandet i gruppen och skolan

e Kkan utveckla sina arbetssatt samt sdkerheten och hidlsan i sin arbetsmiljo

o kan arbeta pa ett sdkert och ergonomiskt satt, forebygga olyckor, agera i nddsituationer samt

kalla pa hjalp.

Idrott 1 "Idrott, motion och hilsokunskap 1” omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.
Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Skadeforebyggande arbete och ergonomi.

Halsorisker och halsoférebyggande atgarder (kostens betydelse, negativa effekter av rokning
och berusningsmedel).
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Idrott och hilsa 2 "Idrott, motion och halsokunskap 2” omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.
Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Skadeforebyggande arbete och ergonomi.
Hélsorisker och hilsoférebyggande atgiarder (den mentala hilsan, den sexuella hidlsan och

manniskorelationer).

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Utarbetande av en
plan som frimjar ett
sunt levnadssiitt,
arbetsférmdgan och
sitt
motionsutévande
samt genomférande
av planen

beaktar i sin plan
kopplingen mellan
motionsutévande,
halsosam mat, vila,
somn, rekreation,
manniskorelationer
och hilsa nar det
galler att
uppratthalla sina
motionsvanor samt
sin studie- och
arbetsformaga, men
behover emellanat
handledning

beaktar i sin plan pa
flera olika satt
kopplingen mellan
motionsutévande,
halsosam mat, vila,
somn, rekreation,
manniskorelationer
och halsa nar det
galler att
uppratthalla sina
motionsvanor samt
sin studie- och
arbetsformaga

beaktar i sin plan pa
ett helhetsmassigt
satt kopplingen
mellan
motionsutovande,
halsosam mat, vila,
somn, rekreation,
manniskorelationer
och halsa nar det
galler att
uppratthalla sina
motionsvanor samt
sin studie- och
arbetsformaga

Beaktande av
kostens betydelse
och den negativa
effekten av rékning
och
berusningsmedel

kanner till de
vanligaste
hélsoproblemen och
de vanligaste
faktorer och
folksjukdomar som
har negativ inverkan
pa halsan, studie- och
arbetsformagan

kanner till olika
halsoproblem och de
faktorer och
folksjukdomar som
har negativ inverkan
pa hilsan, studie- och
arbetsformagan samt
stravar till att leva
sunt for att undvika
negativa effekter

har ingdende
kunskap om olika
halsoproblem och
faktorer och
folksjukdomar som
har negativ inverkan
pa halsan och studie-
och arbetsformagan,
lever sunt for att
undvika negativa
effekter och paverkar
andra i samma
riktning pa ett
positivt satt
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kanner till kostens
betydelse for
manniskans halsa

har kunskap om
vilken betydelse en
halsosam kost har for
manniskans hilsa

har ingdende
kunskap om vilken
betydelse en
hélsosam kost har for
manniskans halsa,
kan sjalvstandigt
valja en naringsriktig
och valanpassad kost
t kost

beaktar
informationen i sin
plan, men behéver
emellanat
handledning vid
sokning av
information som
framjar hilsan

beaktar
informationen i sin
plan

beaktar och utvecklar
sin plan och
analyserar den pa ett
kritiskt satt

Genomférande av
planen

genomfor planen och
utvarderar den samt
uppdaterar den, men
behover emellanat

genomfor och
utvarderar den
regelbundet,
utnyttjar respons

genomfor och
utvarderar
regelbundet och
kritiskt planen,

handledning fran andra vid utnyttjar respons
utvarderingen, fran andra vid
uppdaterar planen utvarderingen,
och beddémer sin justerar planen vid
utveckling behov pa basis av hur
studerande bedomt
sin utveckling
Frdmjande och deltar i deltar i olika deltar i flera olika
uppridtthdllande av | motionsaktiviteter, motionsaktiviteter motionsaktiviteter
studie-, funktions- men behover och ser nyttan av for att halla sig i trim
och arbetsformdga | emellanat motion och vet vilka
med hjdlp av motion | uppbackning motionsformer som
passar och kan ge
andra rad och
instruktioner
deltar i deltar aktivt i deltar aktivt i
motionsaktiviteter motionsaktiviteter motionsaktiviteter, ar

enligt givna
anvisningar samt
foljer principerna for
rent spel

enligt givna
anvisningar samt
foljer principerna for
rent spel

en aktiv del av
gruppen och framjar
principerna for rent
spel

foljer sakerhets-
foreskrifter

beaktar sikerhets-
foreskrifter bade for
sig sjalv och for

framjar sdkerheten i
gruppen
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gruppen som helhet

Beskrivning av
vilken betydelse den
mentala hdlsan, den
sexuella hélsan och
mdnniskorelationer
na har

har en viss kunskap
om den betydelse
som den mentala
hilsan, den sexuella

har kunskap om den
betydelse som den
mentala hilsan, den
sexuella hilsan och

har ingdende
kunskap om den
betydelse som den
mentala halsan, den

hilsan och manniskorelationern | sexuella hidlsan och
manniskorelationern | a har for manniskans | manniskorelationern
a har for manniskans | vilbefinnande a har for manniskans
valbefinnande valbefinnande

kan ge nagra exempel | kan beskriva och kan klart och

pa nagra atgirder genomfora nagra realistiskt beskriva

som kan framja
manniskans mentala
och sexuella hilsa
och battre relationer

atgarder som kan
framja manniskans
mentala och sexuella
halsa och battre
relationer

och genomfora nagra
atgarder som kan
framja manniskans
mentala och sexuella
halsa och battre
relationer

Frdmjande av
vilbefinnande och
delaktighet i
gruppen och skolan

agerarien
studerandegrupp sa
att det frdmjar
valbefinnandet och
deltari
motionsaktiviteter
och andra aktiviteter
och evenemang som
ar riktade till de
studerande

agerar aktivtien
studerandegrupp sa
att det frdmjar
valbefinnandet och
planerar och deltar i
motionsaktiviteter
och andra aktiviteter
och evenemang som
de studerande ordnar

agerar aktivtien
studerandegrupp
samt planerar och
deltari
motionsaktiviteter
och andra aktiviteter
och evenemang som
de studerande ordnar
sa att det framjar
valbefinnandet

Beaktande av hdlsa,

foljer de

foljer de

foljer de

sdkerhet och overenskomna hilso- | 6verenskomna halso- | 6verenskomna halso-
arbetsférmdga och och och
sdkerhetsfrimjande | sdkerhetsframjande | sdkerhetsframjande
instruktionerna, men | instruktionerna i instruktionerna i
behover emellanat samverkan med samverkan med
handledning andra andra och bedémer
om det finns behov
av att forbattra
instruktionerna
Férebyggande av forutser olycksrisker | forebygger ar omsorgsfull och
olyckor, forsta i motionsaktiviteter uppkomsten av forebygger
hjdlpen och idrottsolyckor idrottsolyckor
ergonomiskt arbete
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kan kalla pa hjalp och | kan kalla pa hjalp och | kan kalla pa hjalp och
ge forsta hjalpen i ge forsta hjalpen ge forsta hjalpen
vanliga situationer
som kraver forsta

hjalpen
kan arbeta arbetar ergonomiskt | arbetar ergonomiskt i
ergonomiskt olika miljoer

Mal for kunnandet
Uppritthallande av arbetsférmaga, idrott och hilsokunskap 3, 4 och 5 (3 kp)

Den studerande

e kan beskriva hilsoskillnaderna hos befolkningen och riskfaktorerna for de vanligaste
folksjukdomarna och hur dessa kan férebyggas

e kan bedoma de faktorer som paverkar den fysiska, sociala och psykiska funktionsférmagan i
det egna levnadssattet och i den egna verksamhetsmiljon

¢ kan vid behov anvidnda social- och hilsovardstjanster

e kan utnyttja hilsofrdmjande motion

e kan som gruppmedlem framja gruppens arbete och fungera som handledare for en
studerandegrupp nar det giller att frimja arbets- och studieférmaga samt vilbefinnande.

Idrott och hilsa 3 "Idrott. motion och hilsokunskap 3” omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.

Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Riskfaktorer for folksjukdomar ur ett idrotts- och motionsperspektiv.
Skador som kraver social- och hélsovardstjanster.

Skadefoérebyggande arbete och ergonomi.

Hélsorisker och halsoférebyggande atgirder.

Idrottsledarskap (planera, leda och utvardera uppvarmning och lektion).

Idrott och hilsa 4 "Idrott, motion och halsokunskap 4” omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.

Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Riskfaktorer for folksjukdomar ur ett idrotts- och motionsperspektiv.
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Skador som kraver social- och hélsovardstjanster.

Skadeforebyggande arbete och ergonomi.

Halsorisker och halsoférebyggande atgarder.

Praktiskt ledarskap (planera, leda och utvardera uppvarmning och lektion).

Idrott och hilsa 5 "Idrott, motion och halsokunskap 5” omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.
Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Riskfaktorer for folksjukdomar ur ett idrotts- och motionsperspektiv.

Skador som kraver social- och hilsovardstjanster.
Skadeforebyggande arbete och ergonomi.

Halsorisker och halsoférebyggande atgarder.

Planering av egen motion och férbattrande av konditionen.
Praktiskt ledarskap (planera, leda och utvardera uppvarmning och lektion).

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Beaktande av
hdlsoskillnaderna
hos befolkningen
och riskfaktorerna
for de vanligaste
folksjukdomarna

har en viss kunskap
om de vanligaste
folksjukdomarna
och hélsoproblem
som paverkar
funktionsformagan
negativt

har god kunskap om
de vanligaste
folksjukdomarna
och halsoproblem
som paverkar
funktionsférmagan
negativt

har en ingdende
kunskap om de
vanligaste
folksjukdomarna
och hélsoproblem
som paverkar
funktionsférmagan
negativt och kan
tillampa sin kunskap

Beaktande av
faktorer som
pdverkar den
fysiska, sociala och
psykiska
funktionsférmdgan

soker ibland
information for att
identifiera faktorer
som paverkar den
fysiska, sociala och
psykiska
funktionsférmagan

soker information
for att identifiera
faktorer som
paverkar den
fysiska, sociala och
psykiska
funktionsférmagan

soker pa eget
initiativ information
om faktorer som
paverkar den
fysiska, sociala och
psykiska
funktionsférmagan
och forhaller sig
kritiskt och
realistiskt till
informationen
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justerar pa basis av
information sin plan
for motion och
valbefinnande

bedomer
informationens
betydelse och
justerar sin plan for
motion och
valbefinnande

bedomer Kritiskt och
realistiskt
informationens
betydelse och gor
justeringar i sin plan
for motion och
vélbefinnande

behover emellanat
handledning vid
genomférande av
planen

foljer sin plan

genomfor sin plan
systematiskt

Anvindning av

soker vid behov

anvander vid behov

anvander vid behov

social- och hjalp hos social- och | social- och social- och
hidlsovdrdstjdnster | hilsovarden, men halsovardstjanster hélsovardstjanster
behover emellandt | och soker pa egen och soker pa egen
handledning fér att | hand information hand information
hitta lamplig tjdnst | om tillgangliga om tillgdngliga
tjdnster i tillforlitliga | tjanster i tillforlitliga
informationskallor informationskallor
ger andra
studerande rad om
att anvianda
tjansterna
Utnyttjande av utovar de vanligaste | utovar olika former | utévar planmassigt
hdlsofrdmjande formerna av av konditions- och olika former av
motion konditions- och halsoframjande konditions- och

hilsoframjande
motion, men
behover emellanat
individuell
handledning

motion och foljer
sina egna framsteg

hilsoframjande
motion och foljer
kritiskt sina egna
framsteg och dndrar
vid behov sin plan

Frdmjande av
gruppens
verksamhet och
vilbefinnande

deltar aktivt som
gruppmedlem i ett
motionsevenemang
eller nagot annat
evenemang

deltar aktivt som
gruppmedlem i ett
motionsevenemang
eller ndgot annat
evenemang och
uppmuntrar aven
andra att delta

deltar aktivt i
motionsevenemang
eller andra
evenemang och tar
initiativ till
evenemang och
staller spontant upp
som ledare
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2.5.4 Socialt och kulturellt kunnande

| examensdelen ingdr kdnnedom om kulturer (2) kp och miljokunnande (1 kp) samt
kulturkdnnedom ur ett modersmalsperspektiv (1 kp) och frammandespraksperspektiv (2 kp)
samt kinnedom om Alands sjilvstyrelse och kultur (1 kp).

De olika dmnena i examensdelen bedéms med vitsord. Larare ger vitsord efter varje avslutad
undervisningsdel och viger samman vitsorden till ett &mnesvitsord. Vitsorden dokumenteras i
studerandes personliga studieplan och studiekort.

Pa examensbetyget vags vitsorden i de olika dmnesomradenas samman till ett slutvitsord i
examensdelen ”"Socialt och kulturellt kunnande”. De larare som gett vitsorden for de olika
dmnena bestimmer tillsammans vitsordet for examensdelen. Vitsordet for examensdelen ges
utifran det antal kompetenspoang for varje amne som ingar i examensdelen.

Lararens bedémning av larande och studerandes sjilvvardering noteras dmnesvis.

Studerandes ska ocksa i de yrkesinriktade examensdelarna och ldrande i arbete tillimpa de
kunskaper och fiardigheter som uppnds inom denna examensdel. Lirare ska darfor vid
bedomningen beakta inte bara studerandes insatser inom examensdelen utan ocksa
studerandes insatser i utbildningen i sin helhet.

Larare som undervisar i de olika dmnesomrddena inom examensdelen ska samarbeta vid
upplaggningen av undervisningen sd att de olika &mnesomradena kompletterar varandra och
fordjupar studerandes kunnande.

2.5.4.1 Kannedom om kulturer
(2 kp)

Mal for kunnandet
Kédnnedom om kulturer 1 och 2 (2 kp)

Den studerande

o kan f6lja principerna om jamlikhet och likabehandling och framjar for sin del jamlikhet och
likabehandling av alla

o kan agera, uppfora sig och kla sig enligt situationens och arbetskulturens krav

o kan identifiera de grundldggande siardragen hos olika kulturer och den kulturella
mangfalden inom sin bransch

o kan ta hdnsyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras inverkan pa
verksamheten inom sin bransch

o kan formedla den egna branschens historia, traditioner och forandrade tillvigagangssatt och
jamfora dem med sardragen i andra kulturer

"Kannedom om Kkulturer 1” omfattar
Den vasterlandska kulturen, religion, seder och bruk.
Skillnader och likheter inom olika religioner.

Grunddrag for den osterlandska kulturen.
Kladedrakt och kladedraktens betydelse.
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"Kannedom om kulturer 2” omfattar

Flyttningsrorelser och orsaker till emigration och flykt.
Alanningarnas emigration och flykt.
Kulturkdnnedom och kulturkrockar.
Traditioner och traditionsférdndringar.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell | framjar genom sitt agerar pa ett etiskt
principerna om mangfald och agerande hallbart satt i
jdmlikhet och manskliga interaktionen och interkulturella
likabehandling rattigheter samt forstdelsen nér det konfliktsituationer
agerar rattvist gdller individers och | genom att dra nytta
gruppers kulturella av sina kunskaper
varderingar, om gruppers olika
forestéllningar och levnadssatt
asikter
lakttagande av den | vet vilka krav beaktar i kladsel, utvecklar i sina
arbetskultur som arbetsuppgiften och | uppforande och dagliga
uppgiften krdver verksamheten stéller | agerande pa egen arbetsuppgifter de

pa kladsel och
uppforande

hand kraven i
arbetsplatsens kultur

krav pa arbetssatt
och rutiner som
arbetsplatsens kultur
staller

Identifiering av
kulturers
grundldggande
drag och mdangfald

observerar kulturella
bruk i det vardagliga
livet och lagger
marke till hur de
inverkar i
verksamheten

identifierar kulturell
mangfald och dess
inverkan pa
handlingssatten

identifierar pa egen
hand kulturell
mangfald och agerar
naturligt och
initiativrikt i
interkulturella
situationer

Beaktande av

beaktar med

beaktar i sina

beaktar i sitt arbete

kulturers sdrdrag handledning bruket | arbetsuppgifter de den kulturella
inom olika kulturer | handlingssatt som mangfalden och
den kulturella utvecklar arbetet
mangfalden kraver utifran den
Utveckling av observerar identifierar den egna | utvecklar den egna
traditioner och forandringar i praxis | branschens historia, | branschens praxis
praxis inom den egna tillvigagangssatt och | och tillvigagangssatt

branschen och
identifierar olika

praxis och jamfor
olika kulturer i fraga

utifran traditioner
och kulturella
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kulturella sitt att om dessa influenser
16sa problem

2.5.4.2 Miljokunnande
(1 kp)

Studerande ska i undervisningen fa ett praktiskt kunnande och utveckla sin férmaga att i sitt
yrke och privata liv fraimja hallbarhet och miljoetiskt handlande. Undervisningen ska integreras
med yrkesundervisningen och ldrande i arbete med mal att studerande kommer till insikt om
betydelsen av sitt eget agerande och engagemang.

Mal for kunnandet
Miljokunnande 1

(1kp)

Den studerande

o kan f6lja miljolagstiftningen och principerna i kvalitets-, milj6- och sdkerhetssystemen inom
den egna branschen samt principerna for hallbar utveckling

e kanisitt arbete sorja for den biologiska mangfalden

e kan se sambandet mellan eget handlande och paverkan pa lokal, regional och global miljo

e kan genom sitt arbets- och handlingssatt motverka ytterligare klimatférandring
handlingssatt

o kani sitt arbete beakta de potentiella miljokonsekvenserna, sdsom utslapp i luften, vatten
eller marken

o kan sortera avfall och utnyttja moéjligheterna till atervinning pa ett riktigt satt samt har
kdnnedom om livscykeln for i branschen forekommande produkter

e kan genom aktiva val minimera uppkomsten av avfall

"Miljo- och hallbarhetskunnande 1” omfattar

Principer for kvalitets-, miljo- och sdkerhetssystem.

Principerna for ett hallbart samhalle, kretsloppstiankande.
Sopberget som miljoproblem (dtervinning och sortering av sopor).
Klimatférandringen (orsaker till, konsekvenser och atgarder).

samt ett eller flera av nedanstdende omraden, beroende pa utbildning:

Forsurning (orsaker till, konsekvenser och atgarder).

Vattenvard (orsaker till, konsekvenser och atgarder), dricksvattensituationen i varlden
Hallbart tinkande gillande livsmedelsproduktion.
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FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
lakttagande av foljer med foljer de centrala foljer de centrala
miljélagstiftningen, | handledning de forfattningarna, forfattningarna,
principerna i centrala foreskrifterna och foreskrifterna och
sdkerhetssystem och | forfattningarna, instruktionerna om instruktionerna om

principerna fér
hallbar utveckling

foreskrifterna och
instruktionerna om
miljon

miljon

miljon och forutser
kommande dndringar

foljer handledning foljer miljo-, deltar aktivti att
miljo-, kvalitets- och | kvalitets- och bygga upp och/eller
sdkerhetssystemen, sdkerhetssystemen utveckla miljo-,

men behdver kvalitets- och
emellanat sdkerhetssystemen
handledning pa sin arbetsplats
skadar inte miljon bygger sitt agerande | bygger sitt agerande

genom sina atgarder

pa respekt for miljon

pa en exemplarisk
respekt for miljon

agerar med agerar miljoeffektivt | framjar
handledning miljoeffektivitet
miljoeffektivt genom sitt agerande
varnar med varnar om deltar aktivti att

handledning om
kulturarvet i sitt yrke

kulturarvet i sitt yrke

varna om kulturarvet
i sin narmiljo och
framjar det i sitt yrke

agerar tolerant i sitt
arbete

respekterar
medmanniskornas
varderingar och
rattigheter

respekterar
medmanniskornas
varderingar och
rattigheter och
stravar efter att f6lja
principerna om
jamlikhet och
likabehandling

Genomférande av
livscykeltinkande

valjer med
handledning
produkter och
tjanster med sma
livscykeleffekter pa
naturen

valjer produkter och
tjanster med sma
livscykeleffekter pa
naturen

véljer produkter och
tjanster med sma
livscykeleffekter pa
naturen och kan
forklara grunderna
och teorierna for sitt
val
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Bevarande av

stravar genom sitt

stravar aktivt efter

framjar genom sitt

naturens mdngfald | handlingssatt efter att bevara naturens handlingssatt
att bevara naturens mangfald genom sitt | bevarandet av
mangfald handlingssatt naturens mangfald
Anpassning till valjer arbets- och valjer arbets- och framjar
klimatférdndringen | handlingssatt som handlingssatt som anvandningen av
mojliggér anpassning | mojliggér anpassning | arbets- och
till till handlingssatt som
klimatférandringen klimatférandringen mojliggdér anpassning
men behover till
emellanat klimatférandringen
handledning
Frdmjande av valjer med valjer redskap och framjar en
energi- och handledning redskap | material som framjar | energieffektiv
materialeffektivitet | och material som energieffektiviteten anvandning av
samt férhindrande framjar redskap och material
av att avfall energieffektiviteten
uppkommer
beaktar med beaktar framjar en effektiv

handledning

materialeffektiviteten

anvandning av

materialeffektiviteten | i valsituationer material

i valsituationer

forhindrar med forhindrar arbetar aktivt for att
handledning uppkomsten av avfall | avfall inte ska
uppkomsten av avfall uppkomma

i vanliga
arbetsuppgifter

Beaktande av
verksamhetens
miljékonsekvenser

identifierar
aktiviteter som kan
orsaka utslapp i
luften, vatten eller
marken, men
behover tidvis
handledning

identifierar
aktiviteter som kan
orsaka utslapp i
luften, vatten eller
marken

forutser de
aktiviteter som kan
orsaka utslapp i
luften, vatten eller
marken

observerar i sitt
arbete de vanligaste
miljoriskerna och kan
med handledning ge
forslag pa hur de ska
hanteras

observerar i sitt
arbete de vanligaste
miljoriskerna och kan
ge forslag pa hur de
ska hanteras

observerar i sitt
arbete de vanligaste
miljoriskerna och vet
hur de ska hanteras

stravar genom sitt
handlingssatt efter
att forhindra utslapp

foregdr med gott
exempel nar det
galler att forhindra
utslapp

foregar aktivt med
gott exempel nar det
galler att forhindra
utslapp
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Sortering av avfall identifierar enligt identifierar identifierar pa egen
och dtervinning instruktioner avfallsfraktioner hand
bekanta avfallsfraktioner
avfallsfraktioner

sorterar avfall med

sorterar avfall enligt

sorterar avfall och

handledning i instruktionerna och soker nya

normala utnyttjar mdjligheter till
arbetsuppgifter och moijligheterna till atervinning

stravar efter att atervinning

utnyttja

mojligheterna till

atervinning

uppskattar med uppskattar ger rad om kostnads-
handledning kostnadsbesparingar | besparingar
kostnadsbesparingar

3. LARMILJO

Studiemiljon vid utbildningen for grundexamen inom social- och hilsovardsbranschen i Alands
yrkesgymnasium dr utformad i enlighet med synen pa liarande och malen for yrkesmaéssigt
kunnande. Den kompetenbaserade yrkesutbildningen ska baseras pa verksamheten i arbetslivet.
Skolans undervisning, metoder och studiemiljoer préaglas av detta mal.

Skolan stravar efter att tillhandahalla lokaler, utrustning och material som ger studerande en
aktuell, meningsfull och utvecklande larmiljo. Skolans ledning arbetar medvetet och i dialog
med studerande, larare och 6vrig personal till att erbjuda en trygg och trivsam studiemiljé som
ger studerande mojlighet att koncentrera sig pa larande och kompetensutveckling. Malet ar att
varje studerande upplever sig sedd och vardefull och att var och en har méjlighet att utvecklas
utifran egna forutsattningar.

Studerande far i undervisningen mojlighet att utveckla sitt kunnande ocksa i digitala miljoer och
far stifta bekantskap med de digitala redskap som ar allmint forekommande i arbetslivet.

En viktig del av utbildningen utgors av lirande i arbete (LIA) ute pa arbetsplatser. Skolans
uppgift ar att skapa fungerande natverk och kontinuerlig kontakt med arbetslivet sa att
studerande kan tillférsdkras en kvalitativ och fungerande utbildning och en god studiemiljo
under larande i arbete.

Skolans verksamhet, saval den som ar forlagd till skollokalerna och den som ar forlagd till
arbetslivet, praglas av vedertaget goda seder och dmsesidig respekt. Skolan lagger stort fokus
pa inskarpa vikten av gott uppfoérande och ansvarstagande.

Skolans trivselregler revideras kontinuerligt och utformas i dialog med studerande, larare och
ovrig personal.

Alands yrkesgymnasium ar en rokfri arbetsplats.
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3.2 Trygghet och sakerhet

Alands yrkesgymnasium foljer utarbetade handlingsplaner som ger anvisningar om hur alla bor
handla i situationer som hotar trygghet och siakerhet.

Alla studerande och nyanstillda ska arligen ta del av de handlingsplaner som beskriver hur
skolhusen utryms och vilka regler som giller vid brandalarm. Skolan arrangerar arligen
Ovningar i utrymning och bitrddande rektor har ansvar for att Ovningarna anordnas
regelbundet.

Larare har ansvar for att studerande blir introducerade i sdkerhetsplanerna. Bitradande rektor
har ansvar for att nyanstillda introduceras i sikerhetsplanerna. Myndigheten Alands
gymnasiums arbetarskyddsfullmaktige och arbetarskyddschefen arbetar kontinuerligt for 6kad
trygghet och sdkerhet. Skolan har och kommer kontinuerligt att genomféra riskbedémningar
for att gora alla uppmirksamma pa regler och forebyggande atgiarder for arbetssdkerhet och
arbetarskydd.

Studeranderadet, studerandevardsgrupperna och studerandehilsan ar viktiga aktorer som
kontinuerligt verkar for att 6ka trivseln i skolan och som arbetar for trygghet och sdkerhet i
skolmiljon.

Vid Alands gymnasium finns en krisgrupp, som ir gemensam for myndigheten Alands
gymnasium och skolorna Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium. I gruppen ingar
foretradare for “Skolhidlsan” och skolorna. Krisgruppen sammantrdder regelbundet och
omedelbart i det fall att en kris, olycka eller svar hiandelse som beror skolan intraffar. Arbetet
foljer det regelverk som ar utarbetat i Alands gymnasiums krisplan.

3.2 Narstudier

Skolans studerande har narvaroplikt och ar skyldiga att delta i lektioner, larande i arbete och
andra till skolan horande aktiviteter. Rektor kan i enlighet med landskapslagen om
gymnasieutbildning (2011:13) pa ansokan av den studerande eller omyndig studerandes
vardnadshavare av sarskilda skal bevilja befrielse fran att delta i viss undervisning.

3.2.1 Ledighet

Rektor kan pa ansokan av studerande eller omyndig studerandes vardnadshavare av sarskild
orsak bevilja en studerande begransad ledighet fran skolarbetet (2011:13, 39 §).

[ regel beviljas inte ledigheter som stracker sig utéver loven.

Av sidrskilda skél kan ledighet dock beviljas. Anhéllan om ledigt fran studierna maste goras i
god tid fore planerad ledighet. Den studerande ska ldmna in en anhallan minst tva veckor i
forvag.

Skolans studieguide ger information om regelverk. Ans6kan gors pa sarskild blankett som
finns i digital form pa skolans hemsida.

3.2.2 Studieuppehall

Studerande har ritt att anhalla om studieuppehall for maximalt ett (1) ar utan att forlora sin
studieplats. Ansokan om studieuppehall riktas till bitrddande rektor som fattar beslut i drendet.
Om studerande dar omyndig ska ocksa vardnadshavare underteckna ansékan.
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Ansokan om studieuppehall gors pa sirskild blankett. Studerande bér innan ansékan inldmnas
med studiehandledare diskutera sina planer och de orsaker som ligger till grund for ansékan
med studiehandledare.

Studerande som beviljats studieuppehall maste inom angiven tid meddela skolan om hen avser
att ateruppta studierna. Studerande som inte meddelar skolan inom angiven tid anses ha
avslutat sina studier. Skolan utfardar da ett skiljebetyg.

3.2.3 Franvaro pa grund av sjukdom

Studerande som drabbas av sjukdom ska anmala detta till skolkansliet. Studerande som drabbas
av sjukdom under larande i arbete ska anmala detta bade till skolkansliet och till arbetsplatsen.
Vardnadshavare anmadler sjukfranvaro for omyndig studerande. Studerande maste uppvisa
sjukintyg over sjukdom som varar langre dn tre dagar och vid aterkommande kortare
sjukdomsfall.

Studerande som ar franvarande vid ett bedomningstillfille ska uppvisa verifierande intyg.
Skolans trivselregler ger mer detaljerade bestammelser.

Skolan hjalper och stdder studerande som drabbas av sjukdom som foéranleder langre tids
franvaro. Skolan vagleder och utarbetar i dialog med studerande och vardnadshavare en strategi
for hur studierna pa basta sitt kan genomforas.

4. HANDLEDNING

Studerande far under studietiden information och handledning som ger dem mojlighet att
genomfora studierna och som ger dem en realistisk bild av de krav som yrkeslivet stéller.
Bitradande rektor, studiehandledare, lararkar och ovrig personal samt
studerandevardspersonalen verkar gemensamt for att beframja studerandes yrkesmassiga och
personliga utveckling.

Larare har ansvar for att handleda studerande och ge dem respons och bedémning av deras
larande. Responsen ar utformad sa att den ska sporra studerandes larande, men den bor vara sa
konkret att studerande vet vad som behdver forbattras.

Ansvarig larare har ett handledande och informerande ansvar och fungerar som kontaktperson
for studerande och vardnadshavare. Ansvarig larare har tillsammans med studiehandledaren
ansvar for att den personliga studieplanen ar uppdaterad.

Studerande ska under studietiden handledas till kontinuerlig sjidlvvardering. Detta for att fa
redskap for ett livslangt larande och livslang kompetensutveckling. I studiernas inledande skede
far studerande undervisning i studieteknik och far moéjlighet att hitta den mest dndamalsenliga
vagen for egen utveckling och eget larande.

Studerande far infor perioderna larande i arbete en introduktion om vilka regler och
bestammelser som giller i arbetslivet sd att studerande vet vilka yrkes- och sociala fardigheter
som kravs.
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4.1 Studiehandledning

Alands yrkesgymnasiums studiehandledare ger studerande kontinuerlig handledning i
studierna, men ger ocksa information om arbetsliv, karridrvagar och om méjlighet till vidare
studier.

Informationen ges i grupp, men studerande har ocksd mojlighet till enskilda samtal.
Studiehandledaren haller samtal med studerande for att diskutera studieframgang och
framtidsutsikter.

Studiehandledaren har tillsammans med grupphandledaren ansvar for att den personliga
studieplanen ar uppdaterad. Studerande som viljer att justera sitt studieupplagg konsulterar
studiehandledaren som ser till att den personliga studieplanen uppdateras.

Studiehandledare ansvarar for att ge information till virdnadshavare. Informationen ger insyn i
skolans arbete och verksamhet. Till studiehandledarens uppgifter hor ocksa att ge hogstadiernas
elever, vardnadshavare och elevhandledare mojlighet att bekanta sig med yrkesgymnasiets
utbildningar infor elevernas framtida val av gymnasieutbildning.

4.2 Samarbete med vardnadshavare

Alands yrkesgymnasium stravar till ett gott samarbete med vardnadshavare for att pa basta satt
stodja studerande. Skolan beaktar myndiga studerandes integritet och ber om myndiga
studerandes tillstand infoér kontakt med vardnadshavare.

Skolan ordnar arligen informationstillfille for hogstadieelevernas vardnadshavare och
informerar om studieupplagg.

Vid skolstarten far vardnadshavare information om skolan och undervisningen. Vardnadshavare
inbjuds ocksa till moéten da bitrddande rektor och studiehandledare ger information om
utbildningen.

Pa skolans hemsida finns studieguide och annan information som roér skolans verksamhet,
kontaktuppgifter till rektor, bitrddande rektor, studiehandledare, ldrare och kanslipersonal.
Vardnadshavare har ocksa tillgang till studieprestationer och statistik 6ver franvaro. Skolan ger
vardnadshavare det 16senord som kravs for att fa tillgang till uppgifterna. Da studerande uppnar
myndighetsalder har vardnadshavare inte langre ratt till uppgifterna, men kan med studerandes
medgivande beviljas 16senord till registeruppgifterna.

5. STOD FOR LARANDE OCH STUDIER

Skolans mal ar att genom en aktiv handledning och studiehandledning i ett sa tidigt skede som
moijligt uppticka att studerande har svarigheter och ge redskap for att klara studierna med
godkinda resultat. I detta arbete deltar larare, speciallarare och studiehandledare.

Vid studiestarten testas studerandes lds- och skrivformaga vilket ger underlag for individuella
diskussioner angdende studieteknik och stodinsatser.

5.1 Stodundervisning

Studerande som pa grund av sjukdom eller av andra orsaker har tillfalliga och avgrinsade
svarigheter att klara studierna erbjuds stodundervisning. Initiativ till stddundervisning kan tas
av studerande sjalv, studerandes vardnadshavare eller larare.
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Stddundervisning ges inom ramar som faststalls av bitradande rektor.

5.2  Specialundervisning

Studerande kan under begriansad tid fa tillgang till specialundervisning i stallet for
stodundervisning, om detta kan anses vara befogat for att uppna godkant resultat. En sadan
specialundervisning kan ges inom begransade och av bitrddande rektor faststéllda ramar.

Beddomningen av specialstuderande foljer samma principer som beddmningen av andra
studerande. Ifall kraven pa yrkesskicklighet eller bedomning av kunnandet i yrkesinriktade
examensdelar i hoég grad individuellt har anpassats i grundexamen inom social- och
halsovardsbranschen kan den studerande inte kan fa ett sddant examensbetyg som ger ratt att
utova yrket som yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden. I fraga om
lakemedelsbehandling kan anpassning inte goras.

6. STUDERANDEVARD

Skolans undervisning och verksamhet sporrar studerande att ta ansvar for sitt eget
valbefinnande och sin hélsa. Studerande har ritt till kontinuerlig studerandevard.

Alands hilso- och sjukvard har ansvar fér studerandehilsovirden och har en gemensam
mottagning for studerande, Studerandehalsan. Skolan samarbetar med Studerandehalsan for att
forebygga otrygghet och framja trivsel och hilsa. Skolhdlsovardare, skolldkare, skolpsykolog
och skolkurator har mottagningstider och aven jourmottagning. Personalen remitterar vid
behov till ldkar- eller barn- och ungdomspsykiatrisk mottagning. Studerandehéalsan ordnar
regelbundna héalsogranskningar och vaccinationer. Studerande har ocksa tillgang till
kontinuerlig tandvard.

[ skolan finns en studerandevardsgrupp som har till uppgift att handlagga
studerandevardsfragor. Vid behov kallas féorutom de som av bitrddande rektor utsett som
medlemmar kan ocksd utomstdende sakkunniga till méten. Gruppen kallar ocksa vid behov
vardnadshavare. Vid de regelbundna mdtena behandlas fragor som rér studerandes skolgang,
sociala situation och halsa. Gruppen tar beslut om vidare atgarder for att stodja den studerande
och féljer upp utvecklingen. Studerandevardsgruppen dokumenterar sina beslut och atgarder i
protokoll som ar konfidentiella.

For att framja studerandes basta stravar skolan till en 6msesidig och respektfull samverkan med
vardnadshavare, men vardnadshavaren har det yttersta ansvaret for sitt barns vilbefinnande.
Vardnadshavaren inkluderas i ett sa tidigt skede som mdjligt och skolan ser det som
vardnadshavarens skyldighet att informera skolan om omstidndigheter som paverkar
studerandes skolgang.

7. IDENTIFIERING OCH ERKANNANDE AV KUNNANDE

Kunnande kan férvarvas pa manga olika satt och vid olika tillfillen bade i formell utbildning men
aven i arbetslivet. Det europeiska meritoverforingssystemet ECVET (European Credit Transfer
System for Vocational Education and Trading) ska framja erkdnnande och tillgodordkna studier
som avlagts eller kunnande som inhdmtats pa annat sitt dn i en skola.
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Studerande far information om mojligheten att ans6ka om erkdnnande av kunnande.
Erkdnnande av kunnande kan ske om de tidigare kunnande motsvarar innehallet i
examensdelen. Studerande ska innan undervisningen i examensdelen inleds anséka om
erkdnnande av kunnande och de maste presentera tillrackliga bevis (betyg, intyg 6ver studier,
arbetsintyg eller liknande) som kan dokumentera kunnandet.

Om en studerande ansoker om erkdnnande av kunnande pa basis av en examen som avlagts
langt tidigare och det finns skal att anta att kunnandet ar foraldrat ska Alands yrkesgymnasium
kontrollera kunnandet. Alands yrkesgymnasium har ritt att genom intervjuer eller andra
bedomningar sdkerstdlla att kunnandet motsvarar examensdelens mal och krav pa
yrkesskicklighet.

Yrkesinriktade examensdelar som till vésentliga delar motsvarar mal och innehall for
examensdelen godkanns. Andra valbara examensdelar som hor till de yrkesinriktade
examensdelarna kan godkinnas. Gemensamma examensdelar kan ocksa godkannas.

Om studerande kan visa upp arbetsintyg 6ver relevanta arbetsuppgifter som motsvarar kraven i
examen kan dessa tillgodoridknas. Anstdllningstid som inte kan relateras till de krav pa
yrkesskicklighet som examensgrunden forutsiatter kan som sddan inte godkdnnas. Om
kunnandet tacker en hel examensdel maste studerande visa sitt kunnande genom yrkesprov. Om
kunnandet tdcker endast en del maste studerande delta i studierna for att komplettera sin
kompetens och darefter delta i yrkesprov och annan bedémning i enlighet med laroplanens
bestimmelser.

Utlandsstudier och kunnande som forvarvats utomlands kan erkdnnas om utbildningen eller
kunnandet motsvarar mal och krav pa yrkesskicklighet i examensgrunderna. Studerande maste
vid behov visa sitt kunnande. Kunnande som inte har sin motsvarighet i mal och krav pa
yrkesskicklighet i examensgrunderna kan erkdnnas som fritt valda examensdelar.

8. BEDOMNING

Bedomningen har till uppgift att leda och stimulera studerande i deras studier. Genom
bedomningen handleder, motiverar och uppmuntrar ldrare och arbetsplatshandledare
studerande att nd sina mal. Genom en Kkonstruktiv och stddjande beddmning utvecklar
studerande en positiv jaguppfattning och kan vixa som yrkesménniskor.

Bedomningen ger information om studerandes kunnande till studerande, vardnadshavare,
arbetsgivare och andra utbildningsanordnare.

Den studerande far kontinuerligt under studiernas gang muntlig och skriftlig information om
mal och kravniva samt faststillda principer for hur studieprestationerna bedéms. Informationen
ges alltid i forvdg innan studierna i respektive examensdel eller avsnitt av examensdel inleds.
Detta for att sdkra savél studerandes som larares rattsskydd. Skolan eller berord larare kan dven
i efterhand, pd studerandes eller vardnadshavares begiran, ge en skriftlig och muntlig
presentation som beskriver hur bedomningsprinciperna har tillampats.

8.1 Bedomning av larande

Larare och handledare ger kontinuerligt under studietiden studerande respons med bedémning
av larande sa att studerande kan utveckla sin yrkesidentitet och kan komplettera och vid behov
forandra sina tidigare kunskaps- och handlingsmodeller. Genom denna respons stdds
studerandes yrkesmassiga utveckling i onskad riktning och studerande kan bearbeta sina
inlarningserfarenheter med larare och erfarna yrkesutévare.
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Larare och handledare ger kontinuerligt, med faststidllda intervaller studerande en konkret
beskrivning av vad studerande kan och vad som behoéver utvecklas. Responsen ska vara
uppmuntrande, motiverande och handledande.

Larares och handledares respons ar ett verbalt eller skriftligt utlatande, men kan ocksa precisera
den niva i larandeprocessen som studerande for tillfallet befinner sig pa och vilka insatser som
behovs for forbattra fiardigheterna. Larare dokumenterar sin beddmning av larande i
studerandes personliga studieplan efter att varje delmdl i examensdelen slutforts och/eller i
slutet av perioden.

Studerande far information om att bedémningen av ldrande inte inverkar pa bedémningen av
examensdelen utan att den har som mal att ge studerande konkret information om hur hens
kunnande och fardigheter utvecklas.

Bedomning av larande utgor grund for studerandes ratt att delta i yrkesprov. Studerande som
inte genomfort alla delmal inom examensdelen pa ett nojaktigt satt har inte rétt att ga upp i
yrkesprov. Ansvarig larare ar skyldig att kontrollera att studerande i sin larprocess visat att hen
har forutsattningar att klara yrkesprovet pa ndjaktig niva innan provet genomfors.

Skolan erbjuder och ger stdd for larande om studerande har svarigheter att inhdmta kunskaper
och brister i sin inlarningsprocess.

Vid beddmningen av de delmal som utgor en forutsattning for att studerande ska beviljas ratt att
delta i yrkesprov anvands foljande skala:

OK Studerande visar i sin lirandeprocess sadana fiardigheter att hen ges
ratt att avlagga yrkesprov.

EJ Studerande behover forbattra sina fardigheter pa anvisade omraden
innan hen ges ratt att avlagga yrkesprov.

AE Studerande har férsummat undervisning och larande i arbete och
visar i sin ldrandeprocess otillrickliga fardigheter. Studerande har
inte forutsattningar for klara yrkesprov pa ett nojaktigt satt och hen
beviljas inte ratt att delta i yrkesprov. Forst efter att studerande pa
nytt tagit del av examensdelens undervisning och LIA och férbattrat
sitt larande och sina fardigheter kan studerande ges ritt att avlagga
yrkesprov.

Larare i gemensamma examensdelar bedémer studerandes larande under undervisningens gang
genom att ge studerande respons med en muntlig beskrivning av vad som behover utvecklas och
vilka insatser som behovs for att forbattra fardigheterna.

Beddomningen av ldrande i de gemensamma examensdelarna noteras med en kort kommentar i
studerandes PSP i regel en gang per kp.

8.2 Studerandes sjalvbedomning

En effektiv larandeprocess forutsatter att studerande ar en aktiv part och tar ansvar for sitt eget
lairande och darmed utvecklar sin formaga att sjilvstindigt lara och forbattra sin
yrkeskompetens.

Studerande redovisar darfor, i regel samtidigt som ldrare och handledare ger respons och
bedomer larande, sin egen uppfattning av larande i forhallande till laroplanens uppstéllda mal
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for kunnande. Detta ger studerande mdjlighet att jamfoér sin egen uppskattning av
larandeprocessen med lararens/handledarens. Studerande redovisar sin sjdlvbedémning i den
personliga studieplanen (PSP).

Sjalvbedomningen &r skriftlig eller verbal, men kan ocksd under studiernas senare del
kompletteras med en uppskattad bedémningsniva. Studerande far pa detta satt trdna sig i att
utvdrdera sin egen larandeprocess och sitt eget kunnande infér yrkesprov. Sjadlvbedémningen
ger ocksa redskap for ett kontinuerligt utvecklande av yrkeskunnande och for livslangt larande.

8.3 Bedomning av studerande med annan sprakbakgrund an svenska

Vid bedéomningen av studerande med annan sprakbakgrund an svenska ligger fokus pa att
uppmuntra och sporra studerande sa att de utvecklar en god sjalvkdnsla och ett gott
sjalvfortroende. Bedomningen av larande och beddomning av kunnande utformas sa att
studerande trots bristande sprakkunskaper far méjlighet att visa sitt kunnande. Studerande fran
andra kulturomraden behéver fi en mer ingdende information om bedémningskultur och
-bedémningsprocedur sa att de utvecklar djupforstaelse. De behover ocksa fa en grundlidggande
instruktion i sjilvvirdering. Detta for att fa mod och insikt om hur de kan bedéma den egna
prestationen pa ett konstruktivt satt. Malet ar att studerande uppnar saddana kunskaper i
svenska att de kan klara sin utbildning och ge moéjlighet for framtida yrkeskarriar.

Studerande med annan sprakbakgrund dn svenska deltar i undervisningen i svenska savida det
inte finns resurser eller tillrackligt stora grupper att ordna undervisning i svenska som
andrasprak. Bedomningen ska dock goras utifrdn uppstdlld kravnivd for svenska som
andrasprak, savida inte studerande sjilv énskar beddmning enligt malen for svenska. Om det
inte erbjuds undervisning i svenska som andra sprak ska studerande med annan sprakbakgrund
an svenska erbjudas olika former av stod for att kunna forbattra sina sprakkunskaper.

Studerande med annan sprakbakgrund adn svenska kan anvidnda de tvd kompetenspodng som ar
hdnvisade for undervisning i finska inom examensdelen "Kommunikation och interaktion” till
undervisning i svenska.

8.4 Bedomning av kunnande

Beddmningen av kunnande dokumenterar den fiardighetsniva som studerande uppnatt i enlighet
med de krav som yrket som narvardare forutsatter.

Beddmningen av kunnande ges med vitsord enligt foljande skala:

Nojaktiga 1
Goda 2
Beromliga 3

Alla yrkesinriktade examensdelar och gemensamma examensdelar bedéms med vitsord i skala 1
- 3. De fritt valbara examensdelarna bedéms ocksa med vitsord i skala 1 - 3, savida de inte enligt
laroplanens bestimmelser ska beddmas som godkdnda. Detta framgar av laroplanens
beskrivning av fritt valbara examensdelar (se avsnitt 2.4).

Studerande erhaller bedomning pa néjaktig niva om hen fungerar i bekanta arbetsuppgifter och
arbetar sd att slutresultatet dr acceptabelt i enlighet med faststdllda kvalitetsmal dven om
studerande tidvis behdver handledning. For néjaktig bedémning ska studerande kunna anvianda
centrala arbetsmetoder, -redskap och -material som hor till det egna arbetsomradet, &ven om
studerande behover handledning for att skaffa och tillampa kunskap. Vid bedémning ska
beaktas att handledningen pa néjaktig niva inte ar fortlépande utan att studerande i de olika
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arbetsmomenten kan ha svart med nagot som de behover handledning i for att komma vidare.
Studerande som visar kunnande pa noéjaktig nivda ska kunna arbeta med grundliaggande
uppgifter inom branschen och med uppgifter inom sitt specialomrade.

Studerande erhaller beddmning pa god niva om hen ser sitt arbete som en helhet och arbetar sa
att slutresultatet motsvarar arbetsuppgiftens krav och som pa ett smidigt satt avancerar fran ett
moment till ett annat. Studerande ska utféra anvisade uppgifter pa egen hand och skota sina
arbetsuppgifter fran borjan till slut och ansvara for sin egen del for arbetet. De ska sjdlvstandigt
kunna anvanda arbetsmetoder, -redskap och -material som hor ihop med det egna arbetet. De
ska skaffa och pa eget initiativ anvanda den kunskap som behdovs i arbetet.

Studerande erhadller bedomning pd berémlig nivda om hen utvarderar och utvecklar sitt
arbetssatt och sin arbetsmiljo och ser sitt arbete som en del av verksamheten som helhet. De ska
kunna arbeta i enlighet med verksamhetsomradets specialkrav och sa att slutresultatet
motsvarar forvintningarna. De ska arbeta systematiskt och skickligt och pa ett &ndamalsenligt
satt kunna anpassa sitt arbete till den dvriga verksamheten. De utfér inom sitt ansvarsomrade
sjalvmant dven andra arbetsuppgiften dn de som anvisats. De valjer de arbetsmetoder, -redskap
och -material som bést passar for det egna arbetet och kan anpassa metoderna till féranderliga
situationer. De grundar sitt arbete och sina stidllningstaganden pa adekvat kunskap och de
inhdmtar sjalvstandigt och sjalvmant ny kunskap.

Vitsorden ges utgaende fran faststillda kriterier for examen. Det som bed6ms ar

1. Behirskande av arbetsprocessen, dvs. kunnande i praktiska uppgifter.
Beddmningen ska visa hur vil studerande genomfor de olika arbetsmomenten, om de
genomfor momenten i ratt ordning, hur sjalvstandigt och ansvarsfullt arbetet utfors samt
studerandes férmadga att planera sitt arbete, utvirdera sin insats och utveckla sitt
arbetssatt.

2. Behidrskande av arbetsmetoder, - redskap och -material
Bedomningen ska visa hur val studerande beharskar olika arbetsmetoder och kan
anvanda de arbetsredskap, -maskiner och material som behovs i arbetet.

3. Behirskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet
Bedémningen ska visa studerandes formaga att tillimpa kunskap och teori i praktiskt
utférande och dra konsekventa slutsatser.

4. Nyckelkompetenser for livslangt lirande
Bedomningen ska visa hur vél studerande beharskar larande och problemldsning,
interaktion och samarbete, yrkesetik samt hélsa, sdkerhet och funktionsférmaga.

8.4.1 Bedomning av yrkesinriktad examensdel

Varje yrkesinriktad examensdel ska bedémas i enlighet med faststdllda bedomningskriterier och
krav for yrkeskunnande som beskrivs i avsnitt 2.1 - 2.3.

Yrkesprovet utgor grund for beddomning av examensdelen. [ avnitt 2.1 - 2.3 finns beskrivningar
gillande yrkesprov och bedémning.

8.4.1.1 Bedomning av yrkesprov

Studerandes kunnande beddms i atminstone ett yrkesprov i varje yrkesinriktad examensdel. Det
ar ansvarig larares ansvar att bedomning gors utifran de krav pa yrkeskunnande och de kriterier
som dr faststillda for examensdelen i laroplanen for de yrkesinriktade examensdelarna. Vid
yrkesprovet ar handledare narvarande och noterar bedomningen pa en sarskild
beddmningsblankett.
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Efter yrkesprovet samlas studerande som utfort sitt yrkesprov, larare och handledare till ett
utvarderingssamtal dir samtliga parter presenterar sina erfarenheter och utvarderar
studerandes prestation. Vid samtalet presenterar studerande en egen utvardering av provet och
ges mojlighet att ge en kompletterande bild av sin insats.

Efter utvarderingssamtalet bedomer ldarare och handledare gemensamt studerandes
prestationer i yrkesprovet i enlighet med faststéllda krav och kriterier. Larare och handledare
ska motivera och dokumentera sin bedémning i ett skriftligt protokoll.

Larare meddelar studerande yrkesprovets vitsord inom den tid som finns angiven i
bedémningsprotokollet och ger studerande information om mojligheten att anséka om rattelse.

Studerande far ocksa besked om mojligheten att pa nytt delta i yrkesprov for att om mdijligt
uppna en hogre bedémningsniva.

8.4.2 Bedomning av gemensamma examensdelar
Larare ska bedoma studerandes prestationer i de olika &mnen som ingar i de gemensamma

examensdelarna. Bedomningen dokumenteras i studerandes personliga studieplan (PSP) och
studieregister.

De allmdnna dmnen som ingdr i gemensamma examensdelar bedoms enligt de Kkriterier som
finns beskrivna i avsnitt 2.5. Vid bedomningen av de gemensamma examensdelarna ska sarskilt
féljande nyckelkompetenser beaktas:

Initiativformaga och foretagande

Studerande bidrar till att malen uppnas. Hen ar initiativrik och klient-/patientorienterad. Hen
planerar sitt arbete och arbetar for att uppna malen. Hen arbetar pa ett ekonomiskt siatt samt ar
resultatinriktad och sjalvstyrd.

Estetik

Studerande beaktar de estetiska faktorerna. Hen framjar eller uppratthaller trivseln och andra
estetiska aspekter i sin arbetsmiljo.

Kommunikation och mediekompetens

Studerande kommunicerar mangsidigt och interaktivt pa ett satt som ar lampligt i situationen
och anvinder sig av sina sprakkunskaper. Hen observerar, tolkar och bedémer Kritiskt olika
medieprodukter, anvander medier och kommunikationsteknik samt producerar mediematerial.

Matematik och naturvetenskaper

Studerande anvander elementdra rakneoperationer vid 16sning av rakneuppgifter som behovs i
arbetet och i vardagen. Hen anvander t.ex. formler, grafer, figurer och statistik vid 16sning av
uppgifter och problem i yrket och i sitt arbete. Hen anvinder de metoder och tillvigagangssatt
som baserar sig pa fysikens och kemins lagar.

Teknologi och informationsteknik

Studerande drar mangsidigt nytta av de teknologier som anvands i yrket. Hen beaktar teknikens
fordelar, begransningar och risker i sitt arbete. Hen anvander informationsteknik mangsidigt i
sitt yrke och som medborgare.

Aktivt medborgarskap och andra kulturer

Studerande drar nytta av information om sambhaéllets grundldggande strukturer och
tillvagagangssatten i samhallet och deltar pa ett konstruktivt satt i organisationens verksamhet
och beslutsfattande. Hen deltar i enlighet med sina rattigheter och skyldigheter bade i arbetet
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och i vardagslivet. Hen arbetar aktivt for att eliminera missforhallanden. Hen iakttar lagarna om
jamstalldhet och likabehandling. Hen agerar sakligt och enligt arbetslivets krav nar de moter
manniskor med annan kulturbakgrund och i internationella aktiviteter.

Bedomningen av gemensamma examensdelar gors enligt féljande:

Bedomning av amne

D3 undervisningen i ett dmne eller dmnesavsnitt (delomrade) slutférts bedémer liraren
studerandes kunnande och dokumenterar bedémningen i studerandes PSP och studieregister.
Varje dmnesavsnitt/dmne maste slutféras med godkdnd beddémning. Om studerande inte
uppnatt godként vitsord noterar liraren detta med bokstaven "U” (underkind) i studerandes
PSP och studieregister. Studerande maste da delta i omtagning for att hoja sitt vitsord till
godkind niva. Studerande erbjuds tva moijligheter till omtagning. Om studerande inte lyckas
prestera godkant i omtagning ska studerande pa nytt delta i undervisningen och redovisa sadant
kunnande som forutsatts for godként vitsord. Om studerande féorsummat undervisningen i sa
hog grad att lararen inte kan gora en bedéomning dokumenteras detta med bokstaven "A”.
Studerande ska da pa nytt delta i undervisningen for att forkovra sitt kunnande.

I de &mnen som omfattar flera dn tva kp och dar undervisningen ar fordelad i flera &mnesavsnitt
ger lararen bedémningen av kunnande efter varje slutfort avsnitt. Efter att samtliga kp avlagts
med godként vitsord ger liraren en slutlig bedémning av &mnet. Amnesbedémningen ska spegla
den studerandes kunnande i amnet som helhet.

Amnesbedomningen noteras i studieregistret och ska bifogas examensbetyget.

Bedomning av de gemensamma examensdelarna

Efter det att studerande slutfort alla de dmnen som ingar i de gemensamma examensdelarna
faststélls ett vitsord for varje examensdel som noteras pa examensbetyget. Studerande far ett
vitsord i examensdelen "Kunnande i kommunikation och interaktion”, ett i "Kunnande i
matematik och naturvetenskaper”, ett i "Kunnande som behdvs i samhallet och arbetslivet” och
ett i "Socialt och kulturellt kunnande”. Vitsorden i de olika d@mnena vigs samman till
examensdelens vitsord i forhallande till antalet kompetenspoidng i &mnet. De larare som har haft
hand om undervisningen beslutar tillsammans om examensdelens vitsord.

Delar av examensdelen "Socialt och kulturellt kunnande” genomfors som undervisning inom
ramen for "Kunnande i kommunikation och interaktion” och "Kunnande som behdvs i samhallet
och arbetslivet’”, men beddmningen registreras inom examensdelen "Socialt och kulturellt
kunnande”. Da examensdelens vitsord faststdlls beaktas antalet kompetenspoang i de olika
amnen som ingdr i examensdelen.

8.4.3 Bedomning av fritt valbara examensdelar

De fritt valbara examensdelarna bedéms med vitsord i skala 1 — 3 eller med noteringen Godkand
( se avsnitt 2.4).

8.4.4 Bedomning av erkant kunnande

Studerande har ratt att pa ansokan tillgodordkna sig studier som genomforts i andra skolor eller
fa erkdnt kunnande for prestationer som forvarvats pa annat sitt (se avsnitt 7). Om studierna
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eller kunnandet som forvarvats pa annat satt raknas till godo i de examensdelar som enligt
laroplanen ska bedomas med siffervitsord, ges bedomning i siffror. Studerande maste, om skolan
sa anser, pavisa sitt kunnande genom tilliggsprestationer. Studerande som beviljats erkant
kunnande for andra prestationer som forvarvats genom informellt larande beddéms med
noteringen godkind. P4 examensbetyget antecknas i fotnot var eller pa vilka grunder studierna
har avlagts.

De kurser eller motsvarande prestationer som genomforts vid andra skolor omvandlas till den
grundldggande yrkesutbildningens vitsordsskala enligt foljande tabell:

Skalal-3 Skalal-5 Den allmédnbildande
gymnasieutbildningens skala

1 1 5

1 2 6

2 3 7

2 4 8

3 5 9 och 10

Studier i utlandet tillgodordknas pa samma sitt och omvandlas till den grundliaggande
utbildningens vitsordsskala.

Om man inte kan avgora om ett vitsord som avlagts vid en annan utbildning/skola motsvarar ett
hogre eller lagre vitsord anvands det hogre vitsordet.

Studerande som avlagt enskilda kurser i olika ldrodmnen enligt den allmanbildande
utbildningens laroplan kan fa erkdnt kunnande studierna motsvarar laroplanens mal och
innehall i nagon examensdel. [ bilaga preciseras hur kurser genomférda enligt den
allmanbildande utbildningens liroplan tillgodoriknas i Alands yrkesgymnasium. Kurser som
inte har nigon motsvarighet i Alands yrkesgymnasiums liroplan kan tillgodoriknas som fritt
valbara examensdelar.

8.4.5 Bedomning av hogskoleforberedande utbildningshelhet (HUTH)

Studerande som avlagger HUTH har enligt landskapsregeringens beslut ratt att fa

- 27 kp godkdnda inom ramen fér gemensamma examensdelar
- 15 kp godkdnda inom ramen for valbara yrkesinriktade examensdelar
- 10 kp godkdnda inom ramen for fritt valbara examensdelar

Tillgodoraknande och bedémningen sker i enlighet med de regler giallande HUTH-studier som ar
faststallda i Alands landskapsregerings laroplansgrunder for gymnasieutbildning

Den beddmning som studerande erhdllit i sina HUTH-studier i den allmanbildande
gymnasieutbildningen (Alands lyceum) omriknas enligt faststilld tabell till vitsord i skala 1 - 3
enligt den grundliggande yrkesutbildningens skala och utgdér grund fér bedémning av
respektive examensdel.
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8.5  Fornyad bedomning

Studerande kan genom att delta i undervisning och ldarande i arbete forbattra sina fardigheter
och trdna sitt kunnande for att ddrmed utveckla sina férutsattningar att beviljas ratt att avlagga
yrkesprov. Studerande ska dock slutfoéra sina studier inom fyra ar.

Studerande som inte uppnatt godkant vitsord i de allmdnna dmnen som ingdr i gemensamma
examensdelar och sprak som ingar i fritt valbara examensdelar har madjlighet att visa sitt
kunnande vid tvd omtagningar. Skolan erbjuder omtagningstillfillen under lasaret. Skolans
studieguide innehaller information om nér dessa tillfallen arrangeras.

Studerande har ratt att hoja sitt vitsord dven om beddémningen varit godkdnd. Studerande som
onskar hoja sitt vitsord i gemensamma examensdelar kan gora detta vid ndgot av de
kontinuerliga omtagningstillfiallen som skolan erbjuder under lasaret. Vid en sddan omtagning
ska studerande redovisa sina kunskaper och fardigheter i examensdelen som helhet. Studerande
ska i forvag konsultera studiehandledare och larare och komma 6verens om detaljerna.

Studerande har ocksa ratt att pa nytt avligga yrkesprov. Studerande ska vid det férnyade
yrkesprovet visa sitt kunnande inom hela examensdelen. Studerande ska i forvag kontakta
studiehandledare, ldrare och handledare och maste avvakta en for skolan och handledaren
lamplig tidpunkt.

Ifall studerande vid hojningstillfallet tilldelas ett lagre vitsord ska det hogre vitsordordet beaktas
vid bedomning av examensdel. Studerande som tilldelats gymnasieexamensbetyg kan inte fa ett
nytt betyg med hojda vitsord. Skolan utfardar i sa fall ett betyg 6ver avlagda prestationer i
gemensamma examensdelar eller yrkesprov.

Studerande ska alltid bedémas enligt de beddmningsgrunder som &ar faststdllda i gillande
laroplan och examensgrunder.

8.6  Rattelse avbedomning

Studerande som ar missndjd med bedémningen av sin prestation i gemensamma examensdelar,
yrkesprov, sin bedomning av examensdel eller med tillgodordknande av studier som fullgjorts i
annan utbildning eller pa annat satt visat kunnande har ritt att begara rattelse (FFS 1998:630
a. 2014:787, 25c§).

Studerande som ar missndjd med bedémningen av sin prestation i gemensamma examensdelar,
fritt valbara examensdelar eller med beslut om tillgodordknande av studier kan muntligen eller
skriftligen ans6ka om rattelse inom 14 dagar efter hen fatt besked om bedémning eller beslut .
Rattelseyrkandet riktas till bedomaren/beslutsfattaren, som ska lamna ett skriftligt svar. Om
studerande ar missndjd med svaret kan studerande skriftligen inom 14 dagar begira om rattelse
hos rektor. Rektor ska ldamna ett skriftligt svar med motivering.

Studerande som dr missndjd med bedomning av yrkesprov kan inom 14 dagar efter det hen fatt
besked om yrkesprovets beddmning ansoka om réattelse hos beddmarna. Beddmarna ska ldmna
ett skriftligt svar. Studerande som inte dr ndjd med bedémarnas utldtande kan inom 14 dagar
fran det att studerande fatt ta del av bedomarnas svar skriftligen rikta ett rattelseyrkande till
yrkesradet for social- och halsovardsbranschen. Yrkesradet har, om de finner att beddmningen
ar oriktig, ratt att besluta om ny bedémning.

Yrkesradet ska ge studerande ett skriftligt besked géllande yrkandet.
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8.7 Information om bedémningen

De studerande far da studierna inleds information om beddmning och beddmningsprinciperna.
Studerande far ocksa en skriftlig beskrivning av ratten att begéra rattelse 6ver bedomning.

Larare som har ansvar for hela eller delar av examensdelen ska da undervisningen inleds ge
studerande saval muntlig som skriftlig information om olika former av bedémning och vad som
kravs for att uppna de Kriterier som formuleras for olika vitsordsnivaer.

Studiehandledare ska vid behov komplettera informationen.

Alands yrkesgymnasium ger studerandes virdnadshavare information om bedomning via
skolans kontaktregistersystem. Vardnadshavare far ocksd ingdende beskrivning vid
informationsmote.

8.7.2 Bedomningsmaterialens offentlighet och forvaring

Beddmningsunderlagen ska vara sa noggrant dokumenterade att det vid behov gar att gora en
ny bedémning. Dokumenten ska sparas minst sex manader efter det att vitsord har faststéllts.

Om en studerande genomfort endast en del av ett yrkesprov for examensdelen ska
beddmningsunderlaget sparas for langre tid i det fall att studerande i ett senare skede slutfor sitt
yrkesprov for examensdelen.

Studerande som avbryter sina studier ska som Dbilaga till skiljebetyget fa
beddmningsblanketterna for utférda yrkesprov.

Foljande dokument ska arkiveras:

a) Avtalsdokument, avtal om lirande i arbete och yrkesprov mellan Alands
yrkesgymnasium och vederborande arbetsgivare.

b) Identifiering och erkant kunnande ska finnas dokumenterat i studerandes personliga
studieplan (PSP). I den personliga studieplanen ska ocksa dokumenteras individuella
stodatgirder. I den personliga studieplanen antecknas ocksa erkidnt kunnande for
examensdelar eller delar av examen samt erkdnt kunnande for prestationer som
utforts utomland.

c) Anteckning om bedémning av larande i den personliga studieplanen

d) Beddmning av kunnande och beslut om vitsord
For yrkesprovet ska bedomningsblanketten dokumenteras samt motiveringar till pa
yrkesprovets vitsord.

e) Examensbetyg, betyg dver avlagda studier, examensdelar och yrkesprov

Ovanstdende dokument forvaras i digital form i skolans studeranderegister och i skriftlig form i
skolans arkiv. Bitrddande rektor har ansvar for att dokumenten ar skyddade for intrang och for
att ovanstdende dokument forvaras och vid behov kan presenteras for de personer som har ratt
att ta del av dokumenten.

Examensbetyg ar offentlig handling. Siffer- och verbal beddmning som inte beskriver personliga
egenskaper dr offentlig handling.

Den personliga studieplanen (PSP) och den individuella planen (IP) ar inte offentlig handling.
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9. BETYG OCH INTYG

9.1  Betyg over avlagd grundexamen

Alands yrkesgymnasium utfirdar ett examensbetyg over avlagd grundexamen da den
studerande fullfdljt studierna i yrkesinriktade, gemensamma och fritt valbara examensdelar som
ingdr i kompetensomradet och avlagt de yrkesprov som ingar i de yrkesinriktade
examensdelarna med godkinda vitsord.

Examensbetyget bestar av ett examensbetyg som redovisar vitsord for de olika examensdelar
som ingdr i examen och ett yrkesprovsbetyg som redovisar de olika yrkesproven med vitsord.

Examensbetyget undertecknas av rektor och bitrddande rektor. Yrkesprovsbetyget
undertecknas av yrkesradets ordférande. Av betyget framgar vilka studier som tillgodordknats
och eventuella studier som avlagts enligt en individuell plan.

Skolan kan utfiarda ett nytt examensbetyg endast om det finns ett uppenbart fel i betyget. Det
felaktiga betyget maste inlimnas till skolan som ser till att betyget makuleras och forstors.

Alands yrkesgymnasium utfirdar betyg och intyg i enlighet med utbildningsstyrelsens
anvisningar.

Alands yrkesgymnasium arkiverar gymnasieexamensbetyg och de dokument som ligger till
grund for examensbetyget i enlighet med Alands gymnasiums arkivplan.

9.2  Ovriga betyg
Skolan utfardar betyg 6ver avlagda examensdelar och yrkesprov till studerande som inte avlagt
grundexamen. Om studerande begir det ska ett sddant betyg ges dven under studiernas gang.
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BILAGOR

Bilaga1  Nyckelkompetenser for livslangt larande

Larande och problemlésning

De studerande planerar sitt arbete och utvecklar sig sjilva och sitt arbete. De bedomer sitt eget
kunnande. De l6ser problem i sitt arbete samt gor val och fattar beslut. De handlar smidigt,
innovativt och pa ett nyskapande satt i sitt arbete. De skaffar information samt strukturerar,
bedémer och tillaimpar den.

Interaktion och samarbete

De studerande handlar andamalsenligt i olika interaktionssituationer och framfér olika
synpunkter pa ett tydligt, konstruktivt och fortroendeingivande satt. De kan samarbeta med
olika slags médnniskor och med medlemmar i ett arbetslag och bemdter manniskor jamlikt. De
foljer allmant omfattade regler for uppforande och tillvigagangssatt. De drar nytta av erhallen
respons i sitt arbete.

Yrkesetik

De studerande foljer yrkets vardegrund i sitt arbete. De dr engagerade i sitt arbete och handlar
ansvarsfullt genom att iaktta ingdngna avtal och etiken inom det egna yrket.

Hilsa, sikerhet och funktionsformaga

De studerande beaktar siakerheten och handlar ansvarsfullt under arbetstiden och fritiden samt i
trafiken. De har sunda levnadsvanor och sorjer for sin funktions- och arbetsformaga. De arbetar
ergonomiskt riktigt och drar nytta av den halsoframjande motion som behévs inom den egna
branschen samt férebygger faror och halsoproblem forknippade med arbetet och arbetsmiljon.

Initiativformaga och foretagande

De studerande bidrar till att malen uppnas. De ar initiativrika och kundorienterade som
arbetstagare och/eller foretagare. De planerar sitt arbete och arbetar fér att uppna malen. De
arbetar pa ett ekonomiskt satt samt ar resultatinriktade och sjalvstyrda. De dimensionerar sitt
eget arbete utifran malen.

Hallbar utveckling

De studerande foljer i det egna yrket de ekologiska, ekonomiska, sociala och kulturella
principerna for hallbar utveckling. De iakttar de centrala forfattningarna, bestimmelserna och
avtalen som géller hallbar utveckling i arbetsuppgifterna inom branschen.

Estetik

De studerande beaktar de estetiska faktorerna inom sin bransch. De framjar eller uppratthaller
trivseln och andra estetiska aspekter i sin arbetsmiljo.

Kommunikation och mediekompetens

De studerande kommunicerar mangsidigt och interaktivt pa ett satt som ar lampligt i situationen
och anvander sig av sina sprakkunskaper. De observerar, tolkar och bedémer Kritiskt olika
medieprodukter, anvander medier och kommunikationsteknik samt producerar mediematerial.
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Matematik och naturvetenskaperna

De studerande anvinder elementdra rakneoperationer vid 16sning av rakneuppgifter som
behovs i arbetet och i vardagen. De anvander t.ex. formler, grafer, figurer och statistik vid
16sning av uppgifter och problem i yrket, och i sitt arbete anvander de metoder och
tillvagagangssatt som baserar sig pa fysikens och kemins lagar.

Teknologi och informationsteknik

De studerande drar mangsidigt nytta av teknologier som anvands i yrket. De beaktar teknikens
fordelar, begransningar och risker i sitt arbete. De anvinder informationsteknik mangsidigt i sitt
yrke och som medborgare.

Aktivt medborgarskap och andra kulturer

De studerande drar nytta av information om samhallets grundlaggande strukturer och om
tillvigagangssatten i samhallet och deltar pa ett konstruktivt satt i organisationens verksamhet
och beslutsfattande. De handlar i enlighet med sina rattigheter och skyldigheter bade i arbetet
och i vardagslivet. De arbetar aktivt for att eliminera missforhallanden. De iakttar lagarna om
jamstalldhet och likabehandling. De agerar sakligt och enligt arbetslivets krav nar de moter
manniskor med en annan kulturbakgrund i Finland och i internationella aktiviteter.

Bilaga 2 Alands landskapsregerings utbildningspolitiska mal

Alands landskapsregering och Alands lagting har 26.6.2015 pa forslag en parlamentariskt tillsatt
utbildningsdelegation antagit ett utbildningspolitiskt program "Kompetens 2025” som ska
pragla utvecklingen inom den dldndska utbildningen fram till 2025.

Det utbildningspolitiska programmet har fem ledord: hallbarhet, entreprendrskap,
digitalisering, flexibilitet, jamlikhet och integration.

1. Hallbarhet

Den aldndska utbildningen ska std for en hallbar ekonomisk, ekologisk, kulturell, social och
kompetensmassig utveckling. Kunskap och innovation ar en forutsattning for att garantera lokal
framgang i en internationaliserad varld och for att skapa ett livskraftigt och utvecklingsbeniget
samhalle. Hallbarhet ar var tids storsta utmaning och ansvar. Minniskan maste hitta vagar till
tillviaxt och framsteg utan att tira pa jordens resurser eller pa manniskorna. Skola och utbildning
har en nyckelstallning for att framja den utveckling.

2. Entreprendrskap

Den aldndska skolan ska vdva samman foretagsamhet, intraprendrskap och entreprenorskap
och utveckla studerandes kreativa och kommunikativa fardigheter. Entreprenorskap handlar om
allt fran ren kunskap om att starta och driva foretag till fraimjande av kreativitet, nyfikenhet,
fantasi, sjalvkinsla och sjalvstandigt tdnkande. Skola och utbildning ska stimulera
entreprendrsmassiga forhallningssatt.

3. Digitalisering

Digitaliseringen innebdr omvélvande framsteg med oanade mojligheter. Den sambhailleliga
digitaliseringen har gjort, gor och kommer att fortsiatta gora det mojligt for manniskor och
organisationer att kommunicera och utbyta information pa helt nya satt. Skola och utbildning
ska ge studerande digital kompetens sa att de kritiskt kan ta del av och anvianda
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informationssamhallets teknik i studier, arbetsliv och pa fritiden. Studerande behéver dven
utveckla forstielse for mediernas roll och funktion i samhallet.

4. Flexibilitet

Den flexibla skolan tar hansyn till den enskilda individens behov och forutsattningar. Flexibla
utbildningsvidgar och examina minskar Overlappade utbildningar och effektiviserar
anvandningen av utbildningens resurser. Skola och utbildning ska strava till att skapa
individuella studievdgar, men dven olika undervisningsmetoder och -former.

5. Jamlikhet och jamstalldhet

Utbildningen ska ge studerande mdjlighet att utveckla sina fardigheter utifrdn de egna
resurserna som ska forbereda for ett yrkesliv dar de individuella 16sningarna ar farre eller
saknas helt. Skolan ska ha resurser och beredskap att mdta studerande som behover sarskilt
stod. Jamlikhet och jamstélldhet handlar om en socialt héllbar skola dar alla far de kunskaper
och fardigheter for ett sjilvstiandigt liv och foér att fungera som aktiva medborgare i ett
demokratiskt samhaélle. Skola och utbildning ska framja jamlikhet och jamstalldhet.

6. Integration

En integrerad skola ska beakta dven studerande som pa grund av bristande sprakkunskaper har
svart att tillgodogora sig undervisningen. Skola och utbildning har till uppgift att framja
sprakkunskaper och ge studerande med annan sprdkbakgrund kunskap om arbetslivets och
samhallet spelregler.

Bilaga 3: Beskrivning av procedur for rattelse av bedomning

Rattelseanvisning for ansokan om rattelse av bedomning av gemensamma
examensdelar, fritt valbara examensdelar eller beslut om erkant kunnande

Studerande har laglig ratt att ansoka om rattelse av beddmning eller beslut om erkdnt kunnande
(FFS 1998:630 a. 2014:787, 25c §).

Nar Du fatt bedomning av gemensamma examensdelar, fritt valbara examensdelar eller beslut
om erkdnt kunnande har Du moéjlighet att ansoka om rattelse. Du kan inom 14 dagar fran det Du
fatt bedomningen/beslutet muntligen eller skriftligen vdanda dig till beddomarna/den som fattat
beslutet och be om rittelse.

Du ska fa ett skriftligt besked med motivering fran bedomarna/den som fattat beslutet giallande
din ansdkan om réttelse.

Om Du ar missndjd med detta besked kan du inom 14 dagar fran det Du fatt
beddmarnas/beslutsfattarnas besked skriftligen vianda dig till rektor for att begira om rittelse.
Du beskriver varfor Du 6nskar att rektor ska omprova bedomningen/beslutet.

Du ska fa ett skriftligt besked med motivering av rektor
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Rattelseanvisning for ansokan om rattelse av bedomning av yrkesprov

Studerande har laglig ratt att ansoka om réttelse av bedomning av yrkesprov (FFS 1998:630 a.
2014:787, 25c §).

Nar Du fatt bedomningen av yrkesprovet kan du inom 14 dagar, raknat fran den dag Du fick
besked om bedémningen, muntligen eller skriftligen vanda dig till bedémarna och be om rattelse
av bedémning

Du ska fa ett skriftligt besked med motivering fran bedémarna gillande Din ans6kan om rittelse
av bedémning.

Om Du ar missndjd med bedémarnas besked kan Du inom 14 dagar, rdknat fran den dag du fick
bedomarnas besked, skriftligen vianda Dig till yrkesradet for att begira om rattelse. Du
beskriver varfor Du 6nskar att yrkesradet ska ompréva bedémningen.

Du ska fa ett skriftligt besked med motivering av yrkesradet.

Ovriga bilagor

Alands gymnasiums krisplan

Alands yrkesgymnasiums jamstalldhetsplan
Alands yrkesgymnasiums trivselregler
Policy for alkohol- och droger
Handlingsplan for franvaro
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