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Kapitel 1 Allmanna bestammelser

1§ Tillampning
De forfattningar som reglementet grundar sig pa ar:

1. Landskapslagen om utbildning pd gymnasieniva (2011:13), nedan kallad gymnasiela-

gen, samt senare dndringar (2014:39) och (2013:51),

2. landskapsférordningen om gymnasieutbildning (2011:75), nedan kallad gymnasie-
féorordningen, samt senare dndringar (2013:115), (2014:40) och (2016:24),

3. landskapslagen om dndring av landskapslagen om ldaroavtalsutbildning (2011:14), ne-

dan kallad laroavtalslagen,

4. landskapsforordningen om laroavtalsutbildning (2011:76), nedan kallad ldroavtals-

féorordningen, och

5. forvaltningslagen for landskapet Aland (2008:9), nedan kallad forvaltningslagen.

Kapitel 2 Organisation

2§ Organ och ledning

I enlighet med gymnasielagens 5 kapitel skall vid myndigheten Alands gymnasium finnas
en styrelse som ansvarigt forvaltningsorgan samt en forvaltningschef som leder saval
myndigheten som en samordnings- och resursenhet. Underlydande myndigheten finns
tva skolor, Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium. Vardera skolan leds av en rektor.
Myndigheten och skolornas uppdrag beskrivs i ggmnasielagen. Dartill skall finnas en sam-
ordningsgrupp, ledningsgrupper for skolorna, lararkollegium, studerandekar och stude-
randerad. I enlighet med gymnasielagens 31§ skall dven finnas yrkesrad. Vidare stadgas i

reglementet ndrmare om den interna organisationen i enlighet med gymnasielagen 648§ .

3 Styrelsens uppgifter

Styrelsen har ett 6vergripande lednings-, utvecklings- och tillsynsansvar for Alands gym-
nasiums verksamhet i enlighet med vad som i gymnasielagen 56§ stadgas. Styrelsen kan
delegera avgrinsade delar av sitt uppdrag i enligt med gymnasielagen 56§ 4.mom. Har i
lag eller férordning foreskrivits att en viss uppgift ankommer pa forvaltningschef eller

rektor kan styrelsen inte ta 6ver den uppgiften.

4§ Styrelsens sammansattning

Om styrelsens sammanséattning stadgas i gymnasielagens 548§. Styrelsen bestdr av hogst
sju medlemmar samt personliga ersittare tillsatta av landskapsregeringen. Styrelsen
skall bereda foretrddare for de studerande mdjlighet att delta i styrelsesammantraden.
Styrelsen kan dven bereda foretradare for ldrare och 6vrig personal méjlighet att delta.
Foretrdadare for studerande, larare och annan personal som deltar i ett styrelsesamman-

trade har yttranderatt men ej rostratt.
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5§ Foretradare for studerande i styrelsen

I tillagg till gymnasielagens stadgande bestdms i detta reglemente f6ljande:

Studerande vid Alands lyceum utser en representant och en personlig ersittare och
studerande vid Alands yrkesgymnasium utser tvd representanter och tva personliga er-
sittare for en mandatperiod pé ett ar som inleds 1.1 och avslutas 31.12. Om foretradare
eller ersattare under mandatperioden avslutar sina studier ska styrelsen avskilja foretra-
daren eller ersittaren fran uppdraget. Studerande i respektive skola ska utse en ny fore-
trddare eller ersattare for resterande delen av mandatperioden.

Studeranderadet i Alands lyceum och studeranderadet i Alands yrkesgymnasium ar
ansvariga for valet. Studeranderaden utser vardera en valkommitté med uppgift att skota
nominering av kandidater, valférberedelser, valforrattning och rostrakning. Valet forrat-
tas senast i borjan av december och datum for val ska kungoras minst tva veckor i forvag.
Studeranderadet meddelar skriftligt styrelsen den valda foretrddarens namn och person-

lig ersattare.

6§ Foretradare for larare och Ovrig personal i
styrelsen

[ tillagg till gymnasielagens stadgande bestdms i detta reglemente foljande:
Lirarkollegiet vid Alands lyceum och lirarkollegiet vid Alands yrkesgymnasium utser
vardera en foretradare och en personlig suppleant for samma mandatperiod som styrel-
sen, dvs. under den tid som landskapsregeringens mandatperiod varar. Rektor vid Alands
lyceum och rektor vid Alands yrkesgymnasium meddelar skriftligt styrelsen namnen pa
de valda foretradarna och deras personliga ersittare. Om en foretradare eller ersittare
under mandatperioden avgir fran sin tjanst eller befattning vid Alands gymnasium ska
styrelsen avskilja foretradaren eller ersattaren fran uppdraget och lararkollegiet ska utse
en ny foretridare eller ersattare for aterstdende delen av mandatperioden.
Ekonomichefen ordnar val sd att den 6vriga personalen kan utse en foretrddare och en
personlig erséttare som sin representant i styrelsen. Ekonomichefen meddelar skriftligt
styrelsen namnen pa foretrddare och ersittare. Om en foretradare eller erséttare under
mandatperioden avgar fran sin tjanst eller befattning vid Alands gymnasium ska styrelsen
avskilja foretradaren eller ersattaren fran uppdraget och personalen ska utse en ny fore-

tradare eller ersattare for terstdende delen av mandatperioden.

75 Forvaltningschefen

I enlighet med gymnasielagen 57§ utser styrelsen for viss tid en forvaltningschef for led-
ning och utveckling av Alands gymnasium. Forvaltningschefen har direkt under styrelsen
ett overgripande ansvar i forvaltningsfragor inom Alands gymnasium. Forvaltningschefen
ar foredragande i styrelsen i alla drenden som rér myndigheten Alands gymnasium och
de underlydande skolorna.

[ tillagg till gymnasielagens stadgande bestdms i detta reglemente foljande:
Styrelsen utser forvaltningschef for viss tid, 7 ar. Forvaltningschefen kan anstéllas med
provotid.

Av styrelsen utsedd person fungerar som stallforetrddande for férvaltningschefen for
samma mandatperiod som styrelsen.

Forvaltningschefen har personal, ekonomi- och budgetansvar enligt vad som stadgas
i kap.4.1 detta reglemente.

Styrelsens beslutanderdtt om avstdngning av studerande i enlighet med gymnasiela-

gens 46§ dr genom detta reglemente delegerat till forvaltningschefen.



Styrelsens uppgift att besluta om styrdokument, instruktioner och handlingsplaner
enligt 56§ 3 mom. punkt 8 i gymnasielagen delegeras till forvaltningschef. Undantaget
laroplaner, reglemente eller annat styrdokument som specifikt omnamns i lag att an-
kommer pa styrelsen att besluta om.

Forvaltningschefen beslutar i drenden som géller Alands gymnasiums interna forvalt-

ning om inte ndgot annat bestamts i lag, forordning eller i detta reglemente.

8§ Rektorer

I enlighet med gymnasielagens 58§ utser styrelsen for viss tid en rektor for Alands lyceum
och en rektor for Alands yrkesgymnasium for ledning och utveckling av respektive skola.
Rektorerna skall vara pedagogisk ledare och se till att verksamheten skots effektivt och
forfattningsenligt och i 6verensstammelse med skolans uppdrag. Rektor ska som chef for
lararna och annan personal som hor till skolan leda utvecklingen av undervisning och 6v-
rig verksamhet.
I tilldgg till gymnasielagens stadgande bestims i detta reglemente f6ljande:

Styrelsen utser rektorerna for viss tid, 7 ar.

Rektor har personal, ekonomi- och budgetansvar for respektive skola enligt vad som
stadgas i kap.4. i detta reglemente.

Rektor skall dartill:

* Anta studerande som efter ansokningstidens slut i gemensamma elevantagningen an-

soker om lediga studieplatser inom ramen for gillande dimensionering
» Utfarda skriftlig varning till studerande.
* Godkinna examensbetyg.

= Bevilja studieuppehall om hogst ett l4sar, inom AYG beviljar dock bitriddande rektorer

studieuppehall for studerande inom egen enhet.

« Bevilja studerande ledigheter, inom AYG beviljar dock bitriadande rektorer ledighet

for studerande inom egen enhet.
* Bevilja studerande ratt till kompletteringsstudier.
* Godkanna laroavtal och betyg for laroavtalsstudier.
* Ansvara for anordnande av kursverksamhet inom ramen foér budget.
* Anta validander.

« Bevilja studerande ritt att avbryta studierna, inom AYG beviljar dock bitriadande rek-

torer ratten att avbryta studier for studerande inom egen enhet.

9§ Prorektorer

Styrelsen utser pa forvaltningschefens forslag en av Alands lyceums lektorer och en av

Alands yrkesgymnasiums bitradande rektorer till prorektorer i respektive skola for

samma mandatperiod som styrelsen. Uppdraget skots vid sidan av ordinarie tjanst.
Prorektor ar rektors stallforetradare. Prorektor kan dven bistd rektor med sérskilda

uppgifter i verksamheten i enlighet med av rektor faststélld uppdragsbeskrivning.

10§ Bitradande rektorer

Alands yrkesgymnasiums utbildningsenheter leds av bitradande rektorer direkt under-

stéllda rektor. Bitrddande rektorerna ar forman fér pedagogisk och administrativ perso-

REGLEMENTE



nal med huvudsaklig placering vid respektive enhet. Bitrddande rektorerna leder plane-
ring, daglig verksamhet, uppféljning och utveckling inom enheten enligt rektors dvergri-
pande instruktioner.

Bitrddande rektor har personal, ekonomi- och budgetansvar for respektive enhet en-

ligt vad som stadgas i kap.4. i detta reglemente.

Bitrddande rektor skall dartill:

+ Beviljar studieuppehall for hogst ett 1asar for studerande inom enheten.
» Beviljar ledighet fér studerande inom egen enhet.

* Bevilja studerande ratt att avbryta studierna.

11§ Skolornas ledningsgrupper

I enlighet med gymnasielagens 61§ har Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium
varsin ledningsgrupp med rektor som ordférande. I ledningsgruppen ingar féretradare
for larare och 6vrig personal samt studerande.

Ledningsgruppen bestar av rektor och prorektor, bitradande rektorer (yrkesgymna-
siet), minst en representant for lararna, minst en representant for studerande och minst
en for ovrig personal. Rektor har ratt att kalla fler representanter till ledningsgruppen.
Representanter for studerande valjs for ett lasar, representanter for larare och 6vrig
personal véljs for en mandatperiod pa tva ar: Lararnas representant utses av lararkolle-
giet, 6vrig personal utser inom sig en representant. Studerandes representant utses av
studeranderadet.

Rektor eller i rektors stélle prorektor kallar till mote.

Ledningsgrupperna skall enligt gymnasielagens 61§ organisera verksamheten sa att
gymnasiets totala resurser samordnas och anvands optimalt.

I tillagg till gymnasielagens stadgande har ledningsgruppen foljande uppgifter:
 ta stéllning till rektors forslag,
* ta stéllning till olika teman under lasaret, gemensamma aktiviteter och program
* bereda drenden for behandling i samordningsgruppen
* ta initiativ till verksamhetsfordandringar och utveckling,

» behandla andra for skolan angeligna fragor

12§ Lararkollegium

Enligt 62 § gymnasielagen ska larare tillhora ett lararkollegium i den skola dér lararen
har merparten av sin undervisning.

Till lararkollegiet hor rektor, lektorer och timldrare och annan undervisningsperso-
nal, studiehandledare och IKT-handledare. Skolhélsovardare, -kurator och -psykolog kan
nérvara vid kollegiets sammantrédden.

Rektor ar ordférande och sammankallande i kollegiet. Lararkollegiets moten doku-
menteras i protokoll. Prorektor eller annan av rektor utsedd person ar sekreterare vid
motena.

Lararkollegiet skall ta stallning och ger utlatanden i pedagogiska fragor och andra for
lararkollegiet angeldgna fragor.

Utover lararkollegium for respektive skola sammankallar och leder bitrddande rektor
inom AYG pa motsvarande sitt lararkollegium for respektive enhet. Rektorer och bitra-
dande rektorer kan dartill indela ldrarna i olika program- och dmnesvisa lararlag for att

planera och utveckla d&mnesundervisningen.



13§ Samordningsgrupp

Forvaltningschefen, rektor for Alands lyceum och rektor for Alands yrkesgymnasium bil-
darienlighet med bestdmmelserna i gymnasielagen 60 § (2011:13) en samordningsgrupp
med uppgift att koordinera verksamheten.

Samordningsgruppen ger forslag och underlag for styrelsens beslut samt ser till att
besluten verkstills i organisationen.

Forvaltningschefen dr ordférande i samordningsgruppen. Gruppens sammanséttning
kan utdkas enligt forvaltningschefens beslut.

Vid moten fors protokoll. Protokollen ska finnas tillgdngliga for personalen.

14§ Samordningsenhet

Samordningsenheten 4r en enhet under myndigheten Alands gymnasium vari ingar all
personal som inte dr understélld rektorerna. Samordningsenheten leds av forvaltnings-
chefen. [ samordningsenheten finns sakkunnig- och specialistfunktioner som har till
uppgift att pa ett samlat och effektivt siatt administrera forvaltning, ekonomi, IT och
andra stodfunktioner.
Avdelningar:
Allmén forvaltning
Personal inom myndighetens allmdnna férvaltning. Leds av férvaltningschefen.
Ekonomiavdelningen
Personal inom ekonomi- och personaladministration, samt kok, stdd och vaktmaésteri.
Leds av ekonomichefen. Ekonomichefen ansvarar for myndighetens ekonomiadministrat-
ion samt har personal, ekonomi- och budgetansvar for avdelningen enligt vad som stadgas
i kap.4.i detta reglemente.
IT-avdelningen
Personal inom IT. Leds av IT-chefen. IT-chefen ansvara for myndighetens IT-system, IT-
utrustning och IT-tjdnster samt har personal, ekonomi- och budgetansvar fér avdelningen
enligt vad som stadgas i kap.4. i detta reglemente.

Forvaltningschefen kan besluta om dndrad delegering gillande den interna ansvars-

férdelningen inom samordningsenheten.

15§ Utbildningsenheter

Vid Alands lyceum tillhor all utbildningsverksamhet och tillhérande pedagogisk- och ad-
ministrativ personal som i huvudsak ar verksamma vid Alands lyceum rektors ansvars-
omrade.

Alands yrkesgymnasiums utbildningsverksamhet med rektor som ansvarig dr indelad
i enheter. Enheterna leds av bitraddande rektorer som rapporterar till rektor.

Alands yrkesgymnasium ar indelat i foljande enheter:

Enheten Neptunigatan 19
Inom enheten bedrivs Alands yrkesgymnasiums utbildningar inom omradena teknik och
frisér

Enheten Strandgatan 1
Inom enheten bedrivs Alands yrkesgymnasiums utbildning inom turism-, kosthalls- och
ekonomibranschen, inom samhallsvetenskapligt, foretagsekonomiskt och administrativt
omrade samt inom naturvetenskapligt omrade.

Enheten Ostra Skolgatan 2
Inom enheten bedrivs Alands yrkesgymnasiums utbildningar inom social- och hilsoom-
radet, samt inom humanistiskt och pedagogiskt omrade.

Sjofartsenheten

Inom enheten bedrivs Alands yrkesgymnasiums utbildning inom sjofart.
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Utbildningsprogram inom yrkesinriktad special- och traningsundervisning rapporte-
rar direkt till rektor.

Till enheternas ansvarsomrade hor dven eventuell annan utbildning eller utbildnings-
relaterad service-, arbets- och rérelseverksamhet som skolan driver i anslutning till re-
spektive programs utbildningsomrade.

Pedagogisk och administrativ personal tillhér den utbildningsenhet dar de huvudsak-
ligen verkar.

Personal verksamma vid AYG som inte inplacerats under nigon av ovannimnda ut-

bildningsenheter rapporterar till rektor.

16§ Yrkesrad

I enlighet med gymnasielagens 31§ skall styrelsen tillsédtta yrkesrad.

I tillagg till gymnasielagens stadgande om yrkesradets uppgifter och sammansattning
bestidms i detta reglemente foljande om yrkesradens beslutsfattande och andra omstén-

digheter av betydelse for yrkesradens funktion och uppgifter:

Styrelsen utser ett yrkesrdd per enhet, samt ett for yrkesinriktad specialundervisning.
Ett yrkesrad bestar av minst fem ordinarie medlemmar varav minst en tredjedel repre-
senterar arbets- och niringslivet. Mandatperioden for studerandes representanter ar ett
ar.

Yrkesrdadet sammantrider pa Kallelse av ordforande. Ordférande sammankallar till
mote nér ordfdrande eller minst tre av de ordinarie ledaméterna sa dnskar. Kallelse till
mote sker senast tre dagar innan motet.

Bitradande rektor/programansvarig dr foredragande i yrkesradet. Som sekreterare
fungerar en av yrkesrddets medlemmar eller en av skolan utsedd person. Yrkesradets
moten skall protokollforas.

Varje ordinarie ledamot har en rost pa yrkesrddets moten. Yrkesradet ar beslutsfort
dd minst halften av ledamoéterna samt ordférande eller viceordforande ar narvarande.
Beslut tas med enkel majoritet. Om rosterna faller jamnt avgoér ordforandes rost. Sluten
omrostning kan ske pad begaran.

Javig ledamot skall avldgsna sig under drendets behandling.

Enhélliga beslut kan tas per capsulam.

17§ Studeranderad

Alla studerande i en skola bildar tillsammans en studerandekar. Studerandekaren i var-

dera skolan utser arligen en styrelse, studeranderadet, som foretrader de studerande.

Val av studeranderad och studeranderadets arbete regleras av stadgar som faststélls av

rektor.

Kapitel 3 Sammantradesforfarande

18§ Styrelsens sammantraden

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforande eller viceordférande och ar beslutfor
da ordforanden eller viceordfdranden samt minst halften av antalet medlemmar &r nar-
varande.

Styrelsen ska sammankallas da forvaltningschefen, en rektor eller minst tre av styrel-
sens medlemmar begar det. Kallelse till mote sker en vecka i férvédg och féredragning
minst tre dagar i forvag. Styrelsen har ratt att ta upp drenden som inte finns pa féredrag-

ningslistan.



Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal avgor ordférandens rést utom vid
personalval da lotten avgor. Vid disciplinért drende vinner den asikt som foretrader
lindrigaste pafoljd om rosterna faller lika.

Vid beredning, handlaggning och beslut tillimpas i dvrigt forvaltningslagen.

Enhailliga beslut kan tas per capsulam.

Allménna riktlinjer fér 6vriga interna moéten finns sammanstallda i en métespolicy

faststalld av styrelsen.

19§ Styrelsens protokoll

Vid styrelsens moten for férvaltningschefen eller av férvaltningschefen utsedd tjanste-
man beslutsprotokoll.

Vid beslut, omréstningsprocedur, antecknande av avvikande mening och inlimnande
av reservationsskrift tillimpas 6 § i landskapslagen (2008:12) om drendenas handlagg-
ning i landskapsregeringen.

Protokollet undertecknas av moétesordforanden och forvaltningschefen. Tvad medlem-
mar i styrelsen utses vid varje mote till protokolljusterare. Justering sker per e-post och

med namnunderskrift vid f6ljande styrelsemote. Elektronisk underskrift kan tillimpas.

Kapitel 4 Tjanster, behorighetskrav, uppgifter
och befogenheter

20§ Tjanster och behorighet

I enlighet med gymnasielagen 66§, ska det vid Alands gymnasium finnas en tjanst som
forvaltningschef, en rektor for Alands lyceum och en rektor for Alands yrkesgymnasium.

Styrelsen besluter om inrattande av 6vriga ordinarie tjdnster i enlighet med gymnasi-
elagens 658.

Behorighetskraven for forvaltningschef, rektorer, lirare, och studiehandledare finns
beslutet i gymnasieférordningen.

Behorighetskrav for bitrddande rektor ar hogskoleexamen pa magistersniva samt till-
racklig erfarenhet av lararuppgifter.

Behorighetskrav for ekonomichef dr hogskoleexamen pa magistersniva med admi-
nistrativ/ekonomisk inriktning.

Behorighetskrav for IT-chef ar lamplig hogskoleexamen med datateknisk inriktning
eller lamplig hogskoleutbildning kompletterad med motsvarande inriktning med kun-
skaper om och erfarenheter av systemteknik och IT-utveckling.

[ samband med beslut om inrdttande av tjanst besluts behorighetskrav for dvriga
tjanster.

Tjansteinnehavares och arbetstagares stillning i organisationen, behérighetsvillkor,
forman, ansvarsomrdden, uppgifter och befogenheter beskrivs i befattningsbeskriv-
ningar for respektive tjanst/befattning. For undervisande personal fortydligas arbets-
uppgifternas fordelning ytterligare i den personliga arbetsplanen. Befattningsbeskriv-
ningarna faststalls av férvaltningschefen.

Forteckning dver samtliga ordinarie och tillfalliga tjdnster/befattningar finns i form

av tjanstetablder som upprétthalls av personaladministrationen.
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Uppdragsbeskrivningar:
Rektorerna faststaller uppdragsbeskrivningar for évriga uppdrag inom sina ansvarsom-
raden.

21§ Delegering av myndighetsutovning

Offentlig makt utévas inom Alands gymnasium av styrelsen, forvaltningschef, rektorer
och bitradande rektorer. Dessa kan delegera befogenheter om inte annat féreskrivs i lag
och férordning. Delegeringsbeslut skall ske skriftligt.

Aven lirare och yrkesrdd utévar offentlig makt i férhallande till studerande. Lirare

och yrkesrad kan inte delegera myndighetsutévning.

22§ Beslutanderatt vid anstallning av personal
Styrelsen Forvaltningschef

Rektorer
Forvaltningschef Alla ordinarie och tillfdlliga tjansteman och arbetsta-

gare i tjanste-/arbetsforhallanden som varar samman-
lagt 6ver ett ar.

Tillfalliga tjdnstemdn och arbetstagare direkt under
forvaltningschefen for kortare tid an ett ar.

Rektorer, ekonomichef, IT-chef Tillfdllig personal inom ansvarsomradet for samman-
lagt hogst ett ar.

23§ Beslutanderatt i 6vriga personalfragor

Om gemensamma personalférmaner, friskvard etc. besluter forvaltningschefen.
Semester, tjdnstledighet, 6vriga ledigheter samt fortbildning och tjdnsteresor:

Styrelsens ordférande Forvaltningschefens ledigheter

Forvaltningschef Ledigheter 6ver ett ar for samtlig personal och dven
kortare ledigheter for personal direkt under forvalt-
ningschefen, samt ledigheter 6ver tvd manader for 6v-
rig personal inom samordningsenheten.

Rektorer Direkt understilld personal inom ansvarsomradet for
sammantaget hogst ett ar, samt ledigheter 6ver tva
manader for 6vrig personal inom skolan.

Bitradande rektorer, Ledigheter kortare dn tvd manader for personal inom
ekonomichef, IT-chef ansvarsomradet.
Arbetstidredovisning:

Alla chefer godkanner arbetstidsredovisning for direkt understalld personal inom sitt

ansvarsomrade.
Om det andra och dérpa foljande alderstilléigg beslutar:
Forvaltningschef Direkt understélld personal

Rektorer, ekonomichef, IT-chef Personal inom ansvarsomradet

Avsked beviljas i enligt med 22 §.



24§ Ekonomi- och budgetansvar

Respektive chef godkinner utgifter och ansvarar fér budgetuppféljning inom sitt an-
svarsomrade.

Forvaltningschefen har det évergripande budgetansvaret infor styrelsen. Rektorerna
har budgetansvar for respektive skola.

Enhetschefer och avdelningschefer har ekonomi- och budgetansvar inom sitt an-
svarsomrdde infor sin chef som har det 6vergripande budgetansvaret.

Delbudgetansvar for sédrskilt angivna budgetmoment kan delegeras.

Inkdpsgranser faststalls av styrelsen.

Kapitel 5 Granskning av forvaltning och
ekonomi

25§ Granskning av forvaltning och ekonomi

Alands gymnasium foljer forvaltningslagens bestimmelser.
Den ekonomiska redovisningen ska ske enligt god revisionssed. Kontoplanen gors av
landskapsregeringen och ska ge information for intern och extern uppféljning.

Styrelsen har skyldighet att se till att den interna revisionen sker pa ett lagenligt sétt.

26§ Utvardering och uppfdljning av verksamheten

Alands gymnasiums verksamhet foljs upp arligen genom forvaltningsberittelse och bok-
slut. For myndighetens totala verksamhet uppgors forvaltningsberittelse enligt budgetar
och som komplement gors verksamhetsberattelser 6ver skolornas lasar.

Intern utvirdering och uppfoljning sker i enlighet med Alands gymnasiums kvalitets-

ledningssystem.

Kapitel 6 Sarskilda bestammelser gallande
utbildningsverksamheten

27§ Antagning av studerande till kursverksamhet

Ansokan om deltagande i kursverksamhet riktas till skolan pa av skolan meddelat sitt.
Antagning sker enligt anmélningsordning tills kursens dimensionerade deltagarplatser

ar fyllda . Eventuella krav pa forkunskaper framgar i respektive kursbeskrivning.

28§ Samarbete mellan hem och skola

Beskrivs i laroplanens allmanna del.

29§ Malen med studerandevarden

Beskrivs i laroplanens allmanna del.

30§ Beviljande av ledighet for studerande

Rektor kan i enlighet med gymnasielagen bevilja ledighet av sarskilda orsaker. Beslutan-

derédtten kan delegeras.
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Ledighet kan beviljas om studierna/studietakten inte dventyras och om berorda la-
rare bedomer att studerande pa egen hand kan fullgora de studier som behandlas under

ledigheten.

31§ Laroavtalsutbildning

Rektor godkinner laroavtal och betyg for laroavtalsstudier vid Alands yrkesgymnasium.

32§ Ovriga bestammelser som ror studier och
undervisning

Narmare bestdammelser som ror studier och undervisning besluts om i laroplanens all-

manna del samt i liroplanerna.
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