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1 Tillampning

Detta dokument ar uppgjord enligt bestdimmelserna i laroplansgrunderna for
grundlaggande yrkesutbildning (ALR 2019/7036) och tillimpas p4 alla utbildnings-
program som ger grundliggande yrkesutbildning vid Alands yrkesgymnasium och
som leder till gymnasieexamen med yrkesinriktning. Den tillimpas dven pa grun-
dexamen inom social- och hilsovardsbranschen och grundexamen i sjofart, om inte
gillande d6verenskommelsefdrordningar och ikraftvarande grunder for respektive
examina eller senare foreskrifter och beslut bestimmer annat.

Yrkestraningsutbildningen vid Alands yrkesgymnasium foljer en egen liroplan.

1.1 Definitioner

I detta dokument anvands foljande definitioner:

* Utbildningsprogram, bendmning pd en ggymnasieexamen med yrkesinrikt-

ning/grundexamen i sin helhet.

¢ Kompetensomrade, bendmning péd olika inriktningar som kan finnas inom ett ut-
bildningsprogram.

e Liarande i arbete, (LIA) bendmning pa den undervisningen som ar forlagd pa en
arbetsplats och som forverkligas som ett samarbete mellan skolan och arbetsli-

vet.

¢ Kompetenspoing, (kp) definiera storleken och kunnande som kravs per exa-

mensdel/delomrade/delmal.

¢ [laroplansgrunderna bendmnda ldroplan per examen forverkligas genom en exa-
mensplan (se kapitel 4) som beskriver vilka examensdelar som erbjuds och upp-
delning i delmal. Examensdelarnas innehdll framgar i examensgrunderna for re-

spektive examensdel.

¢ Bendmningen "Allménna stadgar fér examen och utbildning” anvands for detta
dokument i stéllet for bendmningen "laroplanens allmédnna del” i laroplansgrun-

derna.

2 Vision och verksamhetside

Vid Alands yrkesgymnasium ges enligt LL om gymnasieutbildning (2011:13) en ut-
bildning som ska ge studerande sddana teoretiska och praktiska kunskaper och far-
digheter som kravs for att sjalvstdndigt utdva ett yrke. Den grundldggande yrkesut-
bildningen ska dédrutdver férbereda studerande for yrkesinriktad hogskoleutbild-
ning eller andra pa gymnasieutbildning baserade studier.

Alands landskapsregering och Alands lagting har 26.6.2015 pa forslag en parla-
mentariskt tillsatt utbildningsdelegation antagit ett utbildningspolitiskt program
"Kompetens 2025” som ska pragla utvecklingen inom den aldndska utbildningen
fram till 2025,

Det utbildningspolitiska programmet har fem ledord: hallbarhet, entreprenor-

skap, digitalisering, flexibilitet, jamlikhet och integration.
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2.1 Temaomraden

I enlighet med laroplansgrunderna utformas undervisning och larande i arbete pa

ett sddant satt att studerande pa ett konkret och utvecklande satt lar sig:
* forsta vikten av engagemang och foretagsamhet

« utforska och analysera nutida féreteelser och miljoer

» forstd samband, interaktion och beroendeférhallanden

¢ se kompetensutveckling som en livsldng process

¢ samarbeta och natverka

¢ utveckla férmagan att framféra gemensamma idéer och 16sningar

¢ framfora dsikter och forandringsforslag pa ett konstruktivt och faktaunderbyggt
satt

« inse vikten av att arbeta for en hallbar utveckling

I enlighet med laroplansgrunderna forverkligas detta inom ramen fér féljande te-

maomraden:

» Aktivt medborgarskap, entreprenorskap och arbetsliv
» Vilbefinnande och trygghet

¢ Hallbar livsstil och globalt ansvar

e Kulturkompetens och internationalism

* Mediekunskap och informationsteknologi

» Teknologi och samhadlle

Temaomrddena &r integrerade i de gemensamma examensdelarna som en del av
malen for kunnande och férverkligas dirmed i undervisningen. Temaomradena in-

gar aven i de yrkesinriktade examensdelarna som en del av bedéomningskriterierna.

3 Grunder for det pedagogiska arbetet

3.1 Vardegrund

[ landskapsregeringens laroplansgrunder finns beskrivning av den viardegrund som
ska vara fundament for utbildningen och den ar vagledande for den utbildning som

ges vid Alands yrkesgymnasium.
All undervisning praglas i enlighet med ldroplansgrunderna av
» Omsesidig respekt
* tilltro till mdnniskans kapacitet
* insikt om att alla har vilja och méjlighet till larande och utveckling
Skolans vardegrund praglas av:
Demokrati

Vi har alla mojlighet att komma till tals och vi lyssnar pa den som har ndgot att
framfora med intresse och respekt. Vi ar 6ppna fér andra, nya manniskor, nya idéer
och ny kunskap.

Ansvar



Vi har alla ett ansvar for var utveckling och hur vi beméter varandra. Vi har ocksa
ett gemensamt ansvar for att Alands gymnasium ar en métesplats dar alla respekte-

ras och trivs.
Respekt

Vi behandlar alla jamlikt och respekterar varandras olikheter. Tillsammans med re-
spekt ska ocksa vanlighet och gott bemétande genomsyra vara moten med

varandra.
Arbetsgladje

Vi visar uppskattning for allas arbete och inser att alla dr vardefulla for att skapa

var gemensamma trivsel. Vi kianner att Alands gymnasium &r en trygg arbetsmiljo.
Utveckling

Vi ska jobba med utveckling som har fokus pa vad framtiden kraver av oss, av de

studerande och av samhillet. Vi vill se moéjligheter i stéllet for hinder.

Vardegrunden befésts genom att studerande, larare och dvrig personal diskuterar
och medvetet tar stillning hur virdegrunden ska tillimpas. Nya studerande och ny-
anstalld personal far vid skol- och anstallningsstart en presentation om den varde-

grund som géller i skolan.

3.2 Bildning
I Alands yrkesgymnasium ses bildningen som en process i ett livslangt lirande och
dar studerande i sin utbildning pa ett allsidigt satt far grundfardigheter i form av
kunskaper och fardigheter som ger dem ett fundament for en standig personlig och
yrkesmadssig utveckling.

Bildningen och utbildningen ger studerande férmaga att géra goda val och kan
dirmed uppna en god livskvalitet och mojlighet att verka i yrkes- och arbetsliv med

gott omddme och god framgang.

3.3  Synpaldrande och larprocess

Larande och larprocessen har ett sociokulturellt perspektiv. Larandet bor darfor
inte enbart ses som en individuell och social process utan ocksa som en situations-
bunden process.

I den kompetensinriktade utbildningen ar fokus pa larande och kunnande. Studi-
erna utformas s att studerande genom ett aktivt deltagande upplever sig som sub-
jektilarprocessen. Studier och ldrande baseras pa yrkeslivets kunskapskrav och
verksamhetsformer.

Den pedagogiska konsekvensen ar att larande- och studiemiljoerna, saval i sko-
lan som i larande i arbete, varieras utgdende fran vilka kunskaper och vilken kom-
petens som dr malet for studerandes studier.

Lararen har en viktig roll som inspirator och formedlare av kunnande, men lika
viktig ar lararens roll som foérebild, modell, guide och handledare. Larare kan genom
ett entreprendrmassigt agerande visa vagen till foretagsamhet och foretagande.

Synen pa larande och larprocessen utgar fran ett livslangt larande. Studerande
bor i sin utbildning utveckla kompetenser for ett kontinuerligt larande for att

komma till rdtta i framtiden, i nya situationer och i ett férdnderligt arbetsliv.
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4  Studiernas upplagg

En grundldggande yrkesutbildning som leder till gymnasieexamen med yrkesinrikt-

ning omfattar 180 kp som fordelas enligt foljande:
145 kp Yrkesinriktade examensdelar (obligatoriska och valbara)

35 kp Gemensamma examensdelar (allmdnna d&mnen)

Fordelningen mellan obligatoriska och valbara yrkesinriktade examensdelar
inom faststéllda 145 kp varierar mellan de olika utbildningarna. Férdelningen fram-
gar i respektive utbildningsprogram och dess kompetensomraden.

Den grundldggande yrkesutbildningen ar darfor indelad i examensdelar som ar
fordelade over tre ar. Studietiden kan beroende pa studerandes forkunskaper, erfa-
renhet och individuella forutsattningar férkortas eller forlangas. Studerande har
ratt att férlanga sin studietid till fyra ar.

Examensdelarna avlaggs enligt en faststilld examensplan och &r férdelade i fem
perioder per lasar. Studieupplagget for de olika utbildningsprogrammen och kom-
petensomradena presenteras i examensplanen. Examensplanen skall innehalla vilka
de obligatoriska examensdelar per program och valbara examensdelar skolan har
valt att ge handledning i inklusive férteckning 6ver hur varje examensdels delats
upp i delmal. Examensplanen innehaller dven i vilka examensdelar LIA ingar. Exa-
mensplanen godkinns av Alands gymnasiums styrelse. Andringar gillande delmals

namn och kompetenspoing godkéanns av rektor.

4.1 Studieinriktningar och kompetensomraden

Alands yrkesgymnasium forverkligar utbildningar enligt landskapsregeringen ar-
liga dimensioneringsbeslut. Utbildningarna som kan erbjudas anges i gymnasiefor-

ordningen.

4.2  Examensdelar och delomraden

En gymnasieexamen inom ett utbildningsprogram ar indelad i flera olika yrkesin-
riktade examensdelar och gemensamma examensdelar. Gemensamma examensde-
larna dr indelande i flera delomraden. De olika examensdelarna eller delomraden
utgor en helhet och avlidggs under en begransad tid av utbildningen, varefter stu-
derande tar itu med f6ljande examensdel.

Examensdelens eller delomradets innehall kan delas upp och undervisas i flera
delmal, men alla delmal utgor tillsammans en hel examensdel eller delomrade och
ska beddmas som en helhet.

4.2.12  Yrkesinriktade examensdelar

I de yrkesinriktade examensdelarna ingar larande i arbete och bedomningen sker
med yrkesprov.

Studerande kan beroende pa schemat avldgga en eller tvd, undantagsvis tre, yr-
kesinriktade examensdelar samtidigt.

Antalet och omfattningen av yrkesinriktade examensdelar framgar av examens-
planen.



4.2.2 Gemensamma examensdelar

Alla studerande avlidgger gemensamma examensdelar som kompletterar och férdju-
par yrkeskunnandet och som omfattar 35 kp. De bestar av allmdnna &mnen som ar
grupperade i tre examensdelar som vardera bestar av olika delomrdden som var-
dera tilldelas ett vitsord. Under studiernas gang bedoms de olika delmalen skilt
med vitsord.

Delomradenas omfattning i de gemensamma examensdelarna avviker till viss
del fran de nationella examensgrunderna i enlighet med laroplansgrunderna. Inom
parentes synliggors hur social- och hédlsovardsbranschen och sjofarten avviker fran
de andra utbildningsprogrammen.

De gemensamma examensdelarna omfattar 35 kp och ar indelade i féljande tre

examensdelar:

"Kunnande i kommunikation och interaktion”, minst 12 kp, som innefattar foéljande

delomraden:

¢ Kommunikation och interaktion i svenska/svenska som andra sprak, 6 kp

(sjofart laser 5 kp)
¢ Kommunikation och interaktion i engelska, 6 kp
¢ Kommunikation och interaktion pa ett valbart sprak/utveckla din svenska, 2 kp

(sjofart laser o kp och néarvardare laser finska pa B-niva med hanvisning till sjalv-

styrelselagen.)
¢ Verksamhet i den digitala miljon IKT, 2 kp
¢ (Konst och kreativt uttryck, 1 kp laser narvardare och sjofart)

"Kunnande i matematik och naturvetenskap”, minst 6 kp, som innefattar féljande

del-omraden:

¢ Matematik och tillimpad matematik, 6 kp
(sjofart laser 7 kp)

 Fysikaliska och kemiska fenomen och tillimpning av dem, 2 kp

"Kunnande om samhalle och arbetsliv”, minst g kp, som innefattar féljande delom-

raden:
¢ Attverka i samhaéllet och som medborgare, 2 kp

e Attverkaiarbetslivet, 1 kp

(ndrvardare och sjofart laser 2kp)
e Fardighet i studie- och karriarplanering, 1 kp
¢ Foretagsamhet och foretagsinriktad verksamhet, 1 kp

e Uppratthallande av arbetsformégan och valbefinnandet, 5 kp

(ndrvardare laser 3kp + 2 kp inom yrkesdmnen)

¢ Framjande av hallbar utveckling, 1 kp

Skolan ska ta i beaktande det som stadgas om sprak i sjalvstyrelselag for Aland.
Studerande med annan sprakbakgrund &n svenska har méjlighet att inom ramen
for valbart sprak, 2 kp, utveckla sina kunskaper i svenska. Bedomningsgrunder for

valbart sprak faststélls av Landskapsregeringen.

ALLMANNA STADGAR FOR EXAMEN OCH UTBILDNING
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Studerande har av sarskilda skal ratt att ansoka om att ersatta kompetenspo-
angen for valbart sprak med utdokad kommunikation och interaktion i svenska eller

engelska. Detta ska noteras pa examensbetyget.

4.3  Hogskoleforberedande utbildningshelhet — HUTH

Studerande inom den grundlaggande yrkesutbildningen, med undantag av narvar-
darstuderande och sjofartsstuderande, ska kunna férbereda sig for studier pa hog-
skoleniva genom att avlagga den hogskoleforberedande utbildningshelheten, HUTH
(ALR beslut 16U2/28.10.2015). Studerande ska da studierna i den grundliggande
yrkesutbildningen inleds vélja om de dnskar avldgga HUTH-studier. Studierna ord-
nas av Alands lyceum och genomfors i enlighet med grunderna for laroplanen inom
den allmanbildande gymnasieutbildningen. HUTH-studierna omfattar 50 kp.
HUTH-studierna lases i fem perioder under tre ars tid. Vilka kurser och nar de
forverkligas framgdr i examensplanen. Hur dessa kurser ersatter och tillgodordknas

inom utbildningsprogrammet framkommer i laroplansgrunderna.

4.4,  Larandeiarbete

Enligt gymnasielagen kan delar av utbildningen ges pa en arbetsplats. Under sddan
utbildning star den studerande inte i ett anstallningsférhéllande. Larande i arbete
(LIA) ingar i yrkesinriktade examensdelar, saval de obligatoriska som de valbara.

Omfattningen av ldrande i arbete dr minst 30 kompetenspoang. Antalet kp per
LIA kan variera enligt studerandes personliga utvecklingsplan fér kunnande. Endast
i undantagsfall kan larande i arbete ske i skolans 6vningsforetag/-verkstad, skolfar-
tyg eller genom motsvarande arrangemang.

Omfattningen av larande i arbete i de olika examensdelarna framgar av examens-
planen.

Genom larande i arbete ska studerande fa en inblick i den autentiska yrkesverk-
samheten i branschen och lara sig vad yrkeslivet kraver. Perioderna av larande i ar-
bete varierar, men ar tillrackligt langa for att studerande ska fa mojlighet att uppna
den yrkeskompetens som efterstravas.

Alands yrkesgymnasium upprittar ett ramavtal med arbetsgivare. Av avtalet
framgar:

* beskrivning av parternas uppgifter, hur handledning och beddmning ordnas och

eventuella ersattningar
* vardera partens ansvar

¢ vem som star for forsakringar, for arbetarskydd, olycksfalls- och andra skadeer-

sattningar

« arbetstider som ska folja bestimmelserna i lagen om unga arbetstagare och for-

ordningen om unga arbetstagare
 handledarens uppgifter

¢ hur avtalet havs
Alands yrkesgymnasium har kontaktpersoner som organiserar LIA och som hal-
ler kontakt med arbetsgivare som tillhandahaller LIA. Ansvariga ldrare ska som en
del av sin undervisning gora arbetsplatsbesok och handleda studerande och handle-
dare pa arbetsplatsen. Infor larande i arbete har skolan ansvar for att ge den stu-

derande och arbetsplatsen information om regler och arrangemang som rér LIA.



Studerande, skola och foretag tecknar ett avtal per LIA-tillfdlle. Av avtalet fram-
gar malsattningen for LIAn samt villkor och vederbérandes rattigheter och skyldig-
heter.

Skolan héller kontinuerliga informationsmaéten med foretradare for branschen
for att skapa forutsattningar for ett gott samarbete till férdel fér studerandes ut-
bildning och kompetensutveckling.

Maélet ar att i dialog med arbetslivet hitta Iosningar som ger vinster sarskilt for
studerande, men likaledes for skolans arbete med att skapa kvalitativ utbildning
och uppfylla arbetslivets behov av kunnigt och kompetent yrkesfolk.

Bitradande rektor har ansvar for att larare ger studerande instruktioner.

4.5  Yrkesprov

Yrkesprovet/yrkesproven utgdr grunden fér beddmning av hela examensdelen. Yr-
kesprov kan avldggas i en eller flera examensdelar vid samma tillfdlle, men varje ex-
amensdel ska tilldelas ett skilt vitsord.

Studerande genomfor sitt yrkesprov i en sa realistisk arbetsmiljo som mojligt,
gdrna sa att studerande utfor for yrket forekommande arbetsuppgifter pa en ar-
betsplats. Skolan samarbetar med arbetsplatser for att planera, genomfora och be-
doma yrkesproven. Om det inte dr mojligt att genomfdra yrkesprovet pa en arbets-
plats kan provet utféras pa skolan, men scenariot ska vara sa likt en arbetsplats
som mojligt.

Yrkesprovet skall bedomas av tvd bedémare. Den ena bedomaren ska foretrada
skolan och den andra foretrada arbetslivet. Beddmarna ska ha tillracklig yrkes-
skicklighet och tillrackligt kunnande inom omradet, samt vara tillrackligt fortrogen
med bedémningskriterierna. Javsbestammelser skall iakttas nar bedémarna utses.

Efter varje yrkesprov arrangeras ett utvirderingssamtal, dar larare, handledare
pa arbetsplats och studerande deltar. Larare och handledare uppmuntrar stu-
derande att ta en aktiv roll vid utvarderingssamtalet. Vid utvarderingssamtalet var-
derar studerande sin insats, presenterar sin utvardering och kompletterar inom
vilka moment hen anser sig behoéva forbattra sin yrkesskicklighet. Studerande far
vid utvarderingssamtalet respons av savél lararen som handledaren. Det ar méjligt
att fortsatta yrkesprovet pa en annan arbetsplats eller vid en annan arbetstidpunkt
sd att kunnandet kan visas pa ett heltdckande satt och bedomningen blir tillforlitlig.

Larare, arbetsplatshandledare och studerande ska gemensamt bestimma tid-
punkt for yrkesprov.

Studerande har inte ratt att delta i ett yrkesprov om larare bedomer att stu-
derande inte har kunskaper att avlagga provet med ndjaktig beddmning. Stu-
derande ska i sa fall fa kunskap om pa vilka omrdden hen bor férbattra sitt kun-
nande innan yrkesprov ar aktuellt. Om larare och handledare under yrkesprovets
gang finner att studerande inte har tillrdckligt kunnande att genomfora provet eller
om sdkerheten dventyras tar larare och handledare ansvar for att avbryta provet.
Studerande far ocksa i detta fall kunskap om pa vilka omrdden hen bor forbattra sitt

kunnande innan hen pa nytt har moéjlighet att visa sitt kunnande i yrkesprov.

ALLMANNA STADGAR FOR EXAMEN OCH UTBILDNING
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4.6  Examen

Studerande som med godkinda vitsord slutfort 145 kp yrkesinriktade examensde-
lar, och 35 kp gemensamma examensdelar samt de yrkesprov som ingdr i de yrkes-
inriktade examensdelarna har ratt till gymnasieexamensbetyg med faststalld yrkes-

inriktning och yrkesbeteckning.

4.7  Personlig utvecklingsplan for kunnandet (PUK)

[ enlighet med laroplansgrunderna skall varje studerande ska ha en egen personlig
utvecklingsplan for kunnande (PUK).

Planen uppgors tillsammans med den studerande. En minderarig studerandes
vardnadshavare ska ha méjlighet att vara med och utarbeta och uppdatera den stu-
derandes personliga utvecklingsplan.

I den personliga utvecklingsplanen dokumenteras féljande uppgifter:

1) Den examen som avses i bilaga 1 i landskapsférordning (2019/41) om gymna-
sieutbildning, de examensgrunder som iakttas, det eventuella kompetensomrade
som avliggs samt de examensdelar som avlaggs.

2) Uppgifter om de examensdelar, delomraden av gemensamma examensdelar
eller 6vriga studier som en behdrig myndighet bedémt och intygat och som skolan
inkluderat i den studerandes examen pa basis av erkdnnande av den studerandes
kunnande.

3) Uppgifter om de examensdelar, delomraden av gemensamma examensdelar
eller 6vriga studier som en behorig myndighet bedémt och intygat och som utbild-
ningsanordnaren sant till godkdnda beddmare av kunnandet fér erkdnnande av
kunnandet.

4) Annat kunnande som den studerande férvarvat och pavisat tidigare dn sadant
som ingdr i punkt 2 och 3 och som anknyter till den examen som avlaggs.

5) Eventuella avvikelser fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnan-
det.

6) Behovet av examensutbildning och férvarvande av annan nédvandig yrkes-
skicklighet.

7) Innehéllet i det eventuella sarskilda stod. ( se kapitel 7 stod for larande och
studier)

8) Sddana studier som stoder studiefardigheterna.

9) Tidpunkterna for och innehéllet i yrkesproven, yrkesprovsmiljéerna samt an-
ordnaren av yrkes-prov, om de ordnas av en annan utbildningsanordnare.

10) Motsvarande uppgifter om dvrigt pavisande av kunnandet samt i frdga om
studerande som far sarskilt stod sddan anpassning av bedomning av kunnandet och
individuell bedémning av kunnandet.

11) Beddmarna av kunnandet.

12) Karriarplanen som gors upp for den studerande.

Om den studerandes forvirvande av kunnande ordnas pa en arbetsplats i form
av utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal (LIA-avtal) eller i samband med
praktiska arbetsuppgifter som grundar sig pa laroavtalsutbildning antecknas dven
féljande i den personliga utvecklingsplanen:

1) Den studerandes ansvariga arbetsplatshandledare och den larare som skolan

utsett eller av grundad anledning en annan foretradare for skolan.



2) De viktigaste arbetsuppgifterna som utfors pa arbetsplatsen for att forvarva
det kunnande som kravs enligt examensgrunderna och den personliga utvecklings-
planen fér kunnandet.

3) Tidpunkten for forvarvande av kunnande som ordnas pa en arbetsplats i ut-
bildning som grundar sig pa utbildningsavtal.

4) Tidpunkten for forvarvande av kunnande som ordnas pa en arbetsplats i laro-
avtalsutbildning, &ven kunnande som forvarvas i andra inlarningsmiljéer som anvi-
sats av skolan.

Skolan ansvarar for att den personliga utvecklingsplanen utarbetas och uppdate-
ras. Studerande och vardnadshavare ska ha kontinuerlig mojlighet att granska ut-
vecklingsplanen via skolans digitala studieregisterprogram. Studerande, studie-
handledare och larare kan genom noteringarna i PUK se hur studierna framskrider

och ta initiativ till forandrat upplagg om studierna inte fortskrider enligt plan.

4.8  Studerande med annan sprakbakgrund an svenska

Vid undervisningen anvénds olika pedagogiska metoder sd att studerande trots
bristande sprakkunskaper far méjlighet att utveckla sitt larande och visa sitt kun-
nande. Skolan ger studerande fran andra kulturomraden en mer ingdende informat-
ion om undervisningskultur, beddmningsgrunder och -procedur. Detta for att for-
sdkra sig om att studerande far en mer djupgaende forstaelse for utbildningens vill-
kor och regelverk.

Studerande far ocksa en mer djupgaende instruktion i sjalvvardering.
Studerande med annan sprakbakgrund dn svenska deltar i den ordinarie undervis-
ningen i svenska om det inte finns mojlighet att ordna grupper i svenska som and-
rasprak. Studerande bedéms enligt de kriterier som géller fér svenska som andra-
sprak.

Skolan erbjuder stodundervisning och specialpedagogiskt stod i den omfattning
som framkommer vid kartldggningen i samband med uppgoérande av PUK.

Madlet ar att studerande i slutet av utbildningen har sddana kunskaper i svenska
att de kan utdva sitt yrke pa minst nojaktig niva och att de har kunskaper i svenska

som andrasprak pd nojaktig niva.

4.9  Narstudier

Studierna forverkligas genom narstudier, antingen i skolan eller pa en arbetsplats.

Undervisningen planeras och schemaldggs for en grupp studerande. Vid kart-
laggningen av studerandes kunnande framkommer behov av undervisning och
handledning for forvarvande av kunnande. I det personliga schemat framkommer
ndr studerande forutsetts delta i narstudier, ndrvara vid larande i arbete och andra
till skolan horande aktiviteter. Eventuell franvaro kan dventyra studerandes mojlig-
heter att inhdmta kunnande.

Rektor kan i enlighet med landskapslagen om gymnasieutbildning (2011:13) pa
ansokan av den studerande eller omyndig studerandes vardnadshavare av sarskilda

skél bevilja befrielse fran att delta i viss undervisning.

4.9.1 Ledighet

Rektor eller bitrddande rektor kan pd ansékan av studerande eller omyndig stu-
derandes vardnadshavare av sarskild orsak bevilja en studerande begrénsad ledig-
het fran skolarbetet (2011:13, 39 §).
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I regel beviljas inte ledigheter som stracker sig utover loven. Av sarskilda skal
kan ledighet dock beviljas.

Ledighet kan beviljas om studierna/studietakten inte dventyras och om berdérda
larare bedomer att studerande pa egen hand kan fullgora de studier som behandlas
under ledigheten.

Studerande har sjalv ansvar for att ta igen allt hon eller han missat under ledig-
heten och har inte ratt till stddundervisning pga. ledighet. Studerande kan vara
tvungen att redovisa sina kunskaper genom att utfora skriftliga eller muntliga
uppgifter.

Anhallan om ledigt fran studierna maste goras i god tid fore planerad ledighet.
Den studerande ska ldmna in en anhéllan minst tva veckor i forvag.

Ansokan gors pa sarskild blankett som finns i digital form pa skolans websida.

4.9.2  Studieuppehall

Studerande har ratt att anhalla om studieuppehall for maximalt ett (1) ar utan att
forlora sin studieplats. Studieuppehall beviljas i regel ej forsta lasaret. Ans6kan om
studieuppehall riktas till bitrddande rektor som fattar beslut i &rendet. Om stu-
derande dr omyndig ska ocksd vardnadshavare underteckna ansékan.

Ansokan om studieuppehall gors pa sarskild blankett. Studerande bér innan an-
sokan inldmnas diskutera sina planer och de orsaker som ligger till grund foér anso-
kan med studiehandledare.

Studerande som beviljats studieuppehdll maste inom angiven tid meddela skolan
om hen avser att ateruppta studierna. Studerande som inte meddelar skolan inom

angiven tid anses ha avslutat sina studier.

4.9.3  Avbrutna studier

Studerande ska skriftligt anmala om hon/han avser att avbryta studierna. Innan
studierna avbryts ska studerande ha en ingdende diskussion med studiehandledare
for att fa en bild av sin situation. Om studerande inte uppnatt myndig alder ska
vardnadshavaren bekrafta att studerande avser att avbryta studierna.

Studerande som inte slutfort sina studier inom fyra lasar anses ha avgatt. En stu-
derande anses dven ha avgdtt om det dr uppenbart att han/hon inte har for avsikt
att delta i undervisningen eller yrkesprov eller visa sitt kunnande pa annat sitt i en-
lighet med den personliga utvecklingsplanen for kunnande och inte har uppgett na-

gon grundad anledning till sin franvaro.

4.9.4 Franvaro pa grund av sjukdom
Studerande som drabbas av sjukdom ska anmadla detta till respektive skolkansli.
Studerande som drabbas av sjukdom under ldrande i arbete ska anmaila detta bade
till respektive skolkansli och till arbetsplatsen. Vardnadshavare anmaler sjukfran-
varo for omyndig studerande. Studerande maste uppvisa sjukintyg 6ver sjukdom
som varar langre dn tre dagar och vid aterkommande kortare sjukdomsfall.
Studerande som ar franvarande vid ett bedomningstillfalle ska uppvisa verifie-
rande intyg.
Skolan kan ge hjalp och stdd at studerande som drabbas av sjukdom som foranle-
der langre tids franvaro. Skolan végleder och utarbetar i dialog med studerande och

vardnadshavare en strategi for hur studierna pa basta satt kan genomforas.



4.0 Lektioner och arbetspass

Undervisningen férdelas pa lektioner och en lektion omfattar 60 minuter, varav
minst 45 minuter utgor lararledd undervisning. Undervisningen kan utgdende fran
undervisningsmetod eller —upplagg férdelas pa kortare eller langre lektions- eller
arbetspass. Vid natbaserad undervisning ar studierna mer flexibla, men omfatt-
ningen av stoff och kunskapsmal preciseras utifran det antal timmar som delmalet
ska innehalla.

Skolans arbetsdag for ungdomsutbildning infaller i regel mellan kl. 8.00 och
16.15. I vuxenutbildningen kan undervisning ocksa forldggas pa kvéllar och helger,
vilket ocksa av sarskilda skal kan forekomma i ungdomsutbildningen.

Varje arbetsdag, forutom inskriptions- och avslutningsdag, hélls en lunchrast pa
minst 30 minuter och en mellanmalsrast pa minst 20 minuter.

Da studerande ar pd larande i arbete foljer de i regel arbetsplatsens arbetstider.

4.11  Undervisningsgrupper

Minst 12 personer ska ha anmalt sig som studerande for att ett utbildningsprogram
ska kunna starta. Forvaltningschefen kan, om det finns arbetsmarknadsmaéssiga och
sociala skél, besluta att starta utbildningen under forutsattning att minst tio anmalt
intresse.

De inriktningar gillande kompetensomradet som finns inom utbildningspro-
grammet kan forverkligas under forutsattning att minst 10 studerande anmalt in-
tresse. Rektor och forvaltningschef kan, om det finns ekonomiska férutsattningar
och tillrackligt vagande skal, besluta att en kompetensomradesgrupp kan bildas
med minst atta studerande.

[ teoretisk undervisning ska en undervisningsgrupp omfatta 12 - 24 studerande.
Rektor kan, om det finns schemamassiga eller ekonomiska skél besluta att 6ver-
skrida gruppen med hogst tva studerande under forutsattning att det ar fraga om
ett delmal eller examensdel som omfattar en begransad tid. Rektor kan ocksd, om
det ar fraga om obligatoriska &mnen eller obligatoriska examensdelar, bevilja un-
dantag fran i momentet foreskrivet minimiantal studerande i gruppen om detta ger
en totalekonomisk vinst.

I undervisning som innehaller praktiska 6vningar eller laborativa uppgifter som
kraver ldrarens standiga handledning (kreativa &mnen, praktiska 6vningar i labora-
torier, verkstader, kok, salonger m.m. ) utgér en undervisningsgrupp 8 - 16 stu-
derande.

Undantag fran minsta antal anmalda studerande gors inom specialundervis-

ningen och yrkestraningsprogrammet.

4.12 Lasar och studietid

Lasdret ar indelat i en host- och en vartermin och i perioder som ar lika for alla stu-
derande i Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium. Styrelsen faststaller lasarets
arbetstider for studerande och for larare.

I lasaret ska inrymmas de antal delmal och kompetenspoang som kravs for att
studerande ska kunna slutfora sina studier och avlagga examen pa tre lasar. Ett
lasar omfattar 184 - 188 arbetsdagar for de studerande. Som arbetsdagar réknas
ocksd inskriptionsdag, host- och varterminens avslutningsdag. Studerande kan for-

langa sin studietid genom att i sin personliga utvecklingsplan fér kunnande ga in for
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langsammare studietakt eller genom att ldsa amnen och examensdelar utéver fast-
stéllt antal kompetenspoédng. Studerande ska dock slutféra sin examen pa hogst fyra

lasar. Rektor kan bevilja ratt till kompletteringsstudier.

5 Larmiljo

Studiemiljon i Alands yrkesgymnasium r utformad i enlighet med synen pa lirande
och malen for yrkesmassigt kunnande. Den kompetenbaserade yrkesutbildningen
ska baseras pa verksamheten i arbetslivet. Skolans undervisning, metoder och studi-
emiljoer praglas av detta mal. Skolan stravar efter att tillhandahalla lokaler, utrust-
ning och material som ger studerande en aktuell, meningsfull och utvecklande
larmilj6. Skolans ledningsgrupp arbetar medvetet och i dialog med studerande, 1a-
rare och 6vrig personal till att erbjuda en trygg och trivsam studiemiljé som ger stu-
derande mojlighet att koncentrera sig pa larande och kompetensutveckling. Malet ar
att varje studerande upplever sig sedd och vardefull och att var och en har méjlighet
att utvecklas utifran egna forutsattningar.

Studerande far i undervisningen majlighet att utveckla sitt kunnande ocksa i di-
gitala miljoer och far stifta bekantskap med de digitala redskap som ar allméant fore-
kommande i arbetslivet.

En viktig del av utbildningen utgors av larande i arbete ute pa arbetsplatser. En
utmanande uppgift for skolan ar att skapa fungerande natverk och kontinuerlig
kontakt med arbetslivet sa att studerande kan tillférsdkras en kvalitativ och funge-
rande utbildning och en god studiemilj6 under larande i arbete. Skolan satsar pa att
utveckla LIA-verksamheten och utdka kontaktnatet till arbetslivet.

Skolans verksamhet, saval den som ar forlagd till skollokalerna och den som ar
forlagd till arbetslivet, praglas av vedertaget goda seder och 6msesidig respekt.
Skolan lagger stort fokus pa vikten av gott uppforande och ansvarstagande.

Skolans trivselregler revideras kontinuerligt och utformas i dialog med stu-
derande, larare och 6vrig personal.

Alands yrkesgymnasium i4r en tobaksfri arbetsplats.

5.1 Trygghet och sakerhet
Alands yrkesgymnasium foljer utarbetade handlingsplaner som ger anvisningar om
hur alla bér handla i situationer som hotar trygghet och sakerhet.

Alla studerande och nyanstallda ska rligen ta del av de handlingsplaner som be-
skriver hur skolhusen utryms och vilka regler som géller vid brandalarm. Skolan ar-
rangerar arligen 6vningar i utrymning och bitradande rektor har ansvar for att 6v-
ningarna anordnas regelbundet.

Larare har ansvar for att studerande blir introducerade i sakerhetsplanerna. Bi-
traddande rektor har ansvar for att nyanstallda introduceras i sdkerhetsplanerna.
Myndigheten Alands gymnasiums arbetarskyddsfullmiktige och arbetarskyddsche-
fen arbetar kontinuerligt for 6kad trygghet och sdkerhet. Skolan har och kommer
kontinuerligt att genomfora riskbedomningar for att gora alla uppmarksamma pa
regler och forebyggande atgarder for arbetssakerhet och arbetarskydd.

Studeranderadet, studerandevardsgrupperna och studerandehilsan ar viktiga
aktorer som kontinuerligt verkar for att 6ka trivseln i skolan och som arbetar for

trygghet och sdkerhet i skolmiljon.



Vid Alands gymnasium finns en krisgrupp, som ar gemensam fér myndigheten
Alands gymnasium och skolorna Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium. I
gruppen ingar foretradare for studerandehalsan och skolorna. Krisgruppen sam-
mantrader regelbundet och omedelbart i det fall att en Kris, olycka eller svar han-
delse som beror skolan intréffar. Arbetet foljer det regelverk som &r utarbetat i

Alands gymnasiums krisplan.

5.2  Studerandevard

Studerandevardsarbetet beskrivs i en studerandevardsplan. Studerandevardsgrup-

per utses for att koordinera arbetet.

5.1  Samarbete mellan hem och skola

Alands yrkesgymnasium vinnligger sig om ett gott samarbete med vardnadshavare
for att pd basta sitt stodja studerande. Skolan beaktar myndiga studerandes integri-
tet och ber om myndiga studerandes tillstand infér kontakt med vardnadshavare.

Skolan ordnar arligen informationstillfalle for hogstadieelevernas vardnadsha-
vare och informerar om studieupplagg.

Vid skolstarten far vidrdnadshavare information om skolan och undervisningen.
Vardnadshavare inbjuds ocksa till moten da bitradande rektor och studiehandle-
dare ger information om utbildningen.

P3 skolans websida finns och annan information som ror skolans verksamhet,
kontaktuppgifter till rektor, bitradande rektor, studiehandledare, larare och kansli-
personal. Vardnadshavare har ocksa tillgang till studieprestationer och statistik
over franvaro. Skolan ger vardnadshavare det I6senord som kravs for att fa tillgang
till uppgifterna. D& studerande uppnar myndighetsalder har vardnadshavare inte
langre ratt till uppgifterna, men kan med studerandes medgivande beviljas 16senord

till registeruppgifterna.

5.2 Jamlikhet och jamstalldhet

I skolans jamstalldhetsplan beskrivs arbetet for 6kad jamstalldhet. En jamstalld-

hetsgrupp utses for att koordinera arbetet.

6  Handledning

Studerande far under studietiden information och handledning som ger dem méj-
lighet att genomf6ra studierna och som ger dem en realistisk bild av de krav som
yrkeslivet staller. Bitradande rektor, studiehandledare, lararkar och évrig personal
samt studerandevardspersonalen verkar gemensamt for att befradmja studerandes
yrkesmassiga och personliga utveckling.

Larare har ansvar for att handleda studerande och ge dem respons och bedém-
ning av deras larande. Responsen ar utformad sa att den ska sporra studerandes 13-
rande, men den bor vara sa konkret att studerande vet vad som behover forbattras.

Studerande ska under studietiden handledas till kontinuerlig sjidlvvardering.
Detta for att fa redskap for ett livslangt larande och livslang kompetensutveckling. [
studiernas inledande skede far studerande undervisning i studieteknik och far moj-

lighet att hitta den mest andamalsenliga vagen for egen utveckling och eget larande.
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Studerande far infér perioderna larande i arbete en introduktion om vilka regler
och bestimmelser som galler i arbetslivet sa att studerande vet vilka yrkes- och so-

ciala fardigheter som kravs.

6.1 Studiehandledning och karriarvagledning
Malet med studiehandledning och karridrvagledning ar att:

* stoda den studerande att utveckla sina larandestrategier och identifiera sin lar-

process,

* stdda studerande i att forma bilden av sitt eget kunnande och sina egna for-

magor,

* ge studerande verktyg och metoder for att identifiera och formulera sina behov,

intressen och forutsattningar,
* ta ansvar for sin egen karriarprocess,
* utveckla fardigheter for ett livslangt larande.

Alands yrkesgymnasiums studiehandledare ger studerande kontinuerlig handled-
ning i studierna, samt information om arbetsliv, karridrvagar och om méjlighet till
vidare studier.

Informationen ges i grupp, men studerande har ocksa mojlighet till enskilda sam-
tal. Studiehandledaren héller arligen samtal med studerande for att diskutera studi-
eframgang och framtidsutsikter.

Larare har ansvar for att ger information till virdnadshavare om skolans arbete
och verksamhet samt studerandes prestationer och deltagande i undervisningen.

[ delomrddet Fardigheter i studie- och karriarplanering far studerande verktyg
och modeller att identifiera och formulera sina behov.

Uppgiften att utveckla studerandes kunnande i studie- och karridrsvagledning
ligger inte bara pa studiehandledare och vissa larare, utan hor till all undervisnings-
och handledningspersonalen samt handledare i ldrande i arbete.

Till studiehandledarens uppgifter hor att ge hogstadiernas elever, vardnadsha-
vare och elevhandledare mojlighet att bekanta sig med yrkesgymnasiets utbild-

ningar infor elevernas framtida val av gymnasieutbildning.

7 Stod for l[arande och studier

Skolans mal ar att genom en aktiv handledning och studiehandledning i ett sd tidigt
skede som majligt uppticka studerande med svarigheter och ge redskap for att
klara studierna med godkanda resultat. I detta arbete deltar larare, specialldrare
och studiehandledare.

Vid studiestarten testas studerandes las- och skrivformaga, samt engelska och
matematiska fardigheter vilket tillsammans med inlimnade intyg och utredningar

ger underlag for individuella diskussioner angdende handledning och stédinsatser.

7.1 Stdédundervisning

Studerande som pa grund av sjukdom eller av andra vasentliga orsaker har tillfal-

liga och avgrdnsade svarigheter att klara studierna erbjuds stodundervisning. Stu-



derande som forsummat studierna genom otilldten franvaro eller vid godkand le-
dighet har inte ratt till stddundervisning. Initiativ till stddundervisning kan tas av
studerande sjalv, studerandes vardnadshavare eller larare. Initiativ till stodunder-
visning kan ocksa tas av ansvarig larare och studiehandledare.

Stodundervisning ges av lararen i amnet inom den ram som faststalls av bitra-

dande rektor eller rektor.

7.2 Specialpedagogiskt stod

En studerande har ratt till sarskilt stod om han eller hon pa grund av inlarningssva-
righeter, funktionsnedsattning eller sjukdom eller av ndgon annan orsak behover
langvarigt eller regelbundet stdd i sitt larande och sina studier for att uppna god-
kant resultat.

For studerande som har behov av specialpedagogiskt stdd utformar speciallarare
(och larare) tillsammans med studerande och om dr minderarig i samrad med vard-
nadshavare i PUK en plan pa hur studierna ska forverkligas. Skolan kan vid behov
anpassa beddmningen av kunnande. Beddmningen av kunnandet ska anpassas bara
i den omfattning det dr nddvandigt med hansyn till den studerandes personliga mal
och fardigheter. Speciallararen informerar studerande (och vardnadshavare) hur
planen inverkar pa studerandes framtida yrkesliv och behorighet for vidare studier.

Informationen om hur undervisningen ordnas ska vara tillganglig for alla be-
rorda larare.

Specialpedagogiskt stod ges inom begransade och av rektor faststillda ramar.

7.3 Mangprofessionellt stod

Mangprofessionellt stdd innebar specialundervisning som kan antingen ges till en-
skilda studerande i behov av omfattande stod inom den grundldggande yrkesutbild-
ningens utbildningsprogram eller organiseras i sma grupper inom sarskilda kompe-
tensomraden.

En studerande har ratt till mangprofessionellt stod om han/hon har stora inlar-
ningssvarigheter eller en svar funktionsnedsattning eller sjukdom som gor att det
behovs individuellt, omfattande och mangsidigt stod.

For studerande som har behov av mangprofessionellt stod utformar specialla-
rare/studiehandledare/larare tillsammans med studerande och om studerande ar
minderarig i samrad med vardnadshavare, och vid behov representanter fran den
tidigare skolan, lararna och sakkunniga inom studerandevarden i PUK en plan pa
hur studierna ska forverkligas.

Skolan kan vid behov anpassa bedémningen av kunnande samt dven avvikelse
fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen f6r kunnande. Avvikelser fran krav pa
yrkesskicklighet eller de mal for kunnandet som anges i examensgrunderna far go-

ras om,

1. de krav pa yrkesskicklighet eller de mal fér kunnandet som anges i examens-
grunderna till ndgon del ar oskaliga for den studerande med hansyn till forhal-

landena eller tidigare férvarvat kunnande, eller

2. avvikelsen ar motiverad av skidl som har samband med den studerandes funkt-

ionsnedsattning eller hélsotillstand
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Nar avvikelser fran krav pa yrkesskicklighet eller mal for kunnande gors, sker

det pa foljande satt:

1. Lararen/specialldraren gar tillsammans med studerande igenom vilka krav pa

kunnande som en viss examensdel/delomrdde kraver.

2. Identifierar vilket kunnande som studerande med hansyn inte klarar av &ven om

studerande far kontinuerlig handledning och stéd.

3. Studerande visar inte detta kunnande i yrkesprovet/provet.

7.4 Yrkestraningsundervisning

Yrkestraningsundervisningen ar till fér studerande som behdver mera stéd dn vad
ges inom mangprofessionellt stod. Malsattningen for studier inom yrkestraningsun-
dervisningen ar inte att ge studerande en yrkesinriktad examen utan, malsatt-

ningen ar att studerande efter fullf6ljd utbildning ska
* klara sigi det dagliga livet sa sjdlvstandigt som mojligt
¢ utveckla formaga att klara sig pa egen hand och utveckla sin funktionsformaga i
olika miljoer
* bekanta sig med arbetslivet for att finna en lamplig arbetsplats antingen inom

oppet arbete, arbete med stod eller utlokaliserat arbete

Utbildningsprogrammet ar for studerande som i grundskolan har fatt mangprofess-

ionellt stod eller som har fullfdljt sina studier inom traningsundervisningen.

8  Bedodmning

Beddmningen har till uppgift att leda och stimulera studerande i deras studier
(2011:13, 19 §). Genom beddmningen handleder, motiverar och uppmuntrar larare
och arbetsplatshandledare studerande att nd sina mal. Genom en konstruktiv och
stodjande beddmning utvecklar studerande en positiv jaguppfattning och kan vaxa
som yrkesméanniskor.

Bedomningen ger information om studerandes kunnande till studerande, vard-
nadshavare, arbetsgivare och andra utbildningsanordnare.

Den studerande far kontinuerligt under studiernas gang muntlig och skriftlig in-
formation om mal och kravniva samt faststillda principer for hur studieprestation-
erna bedéms. Informationen ges alltid i férvdg innan studierna i respektive exa-
mensdel eller avsnitt av examensdel inleds. Detta for att sdkra saval studerandes
som larares rattsskydd. Skolan eller berord larare kan dven i efterhand, pa stu-
derandes eller vardnadshavares begaran, ge en skriftlig och muntlig presentation

som beskriver hur bedémningsprinciperna har tillampats.

8.1 Respons pa inlarning

Larare och handledare ger kontinuerligt under studietiden studerande respons sa att
studerande kan utveckla sin yrkesidentitet och kan komplettera och vid behov for-
andra sina tidigare kunskaps- och handlingsmodeller. Genom denna respons stods
studerandes yrkesmassiga utveckling i 6nskad riktning och studerande kan bearbeta
sina inldrningserfarenheter med larare och erfarna yrkesutovare.



Larare och handledare ger kontinuerligt, med faststéllda intervaller studerande
en konkret beskrivning av vad studerande kan och vad som behdver utvecklas. Re-
sponsen ska vara uppmuntrande, motiverande och handledande.

Larares och handledares respons ar ett verbalt eller skriftligt utldtande, men kan
ocksad precisera den niva pa kunnande som studerande for tillfallet befinner sig pa
och vilka insatser som beh6vs for att 6ka kunnandet.

Studerande far information om att responsen inte inverkar pa bedémningen av
examensdelen utan att den har som mal att ge studerande konkret information om
hur hens kunnande och fardigheter utvecklas.

Inom de yrkesinriktade examensdelarna gors sjalva beddmningen av kunnande
via yrkesprov. Dar utgor resons pa inlarningen grund for studerandes ratt att delta i
yrkesprov. Nar studerande uppndtt kunnande som motsvarar kraven pa yrkes-
skicklighet noterar lararen att delmalet ar avklarat. (se kap 8.1.1.) Studerande som
inte har kunnande som motsvarar kraven inom examensdelen pa ett ndjaktigt satt
har inte ratt att ga upp i yrkesprov. Ansvarig larare ar skyldig att kontrollera att stu-
derande i enlighet med faststiallda bedomningskriterier har kunnande pa nojaktig
niva innan yrkesprovet genomfors.

Inom de gemensamma examensdelarna gors en sifferbeddmning efter varje av-
slutat delmal. (se kapitel 8.3.4)

Skolan erbjuder och ger stdd for larande om studerande har svarigheter att in-

hamta kunskaper och brister i sin larandeprocess.

8.1.1 Dokumentation 6ver avklarade delmal inom yrkesinriktade
examensdelar

Utgdende fran gruppens schema och de enskilda studerandes PUK framkommer
det vilka delar/delmal studerande borde ha avklarat under en period. For att un-
derlatta uppféljningen av inlarningsprocessen, noterar lararen efter varje period
om studerande har uppfyllt de krav som pa féorhand har kommits 6verens om.

Vid noteringen av avklarade delmal som ocksa utgor en forutsattning for att stu-
derande ska beviljas ratt att delta i yrkesprov anvands féljande skala:

OK Studerande visar ett sddant kunnande att hen har
ratt att delta i yrkesprovet. (Studerande uppnar
minst N1-nivad eller om bedémningskriterierna ar
anpassade, det krav pa yrkesskicklighet som krav i
delmalet)

EJ Studerande behodver forbattra sitt kunnande pa an-
visade omraden innan hen har ritt att delta i yrkes-
provet. (Pa verbal beddmning, noterar lararen vilket
kunnande som saknas och dven tiden nar detta kun-
nande senast ska visas)

AE Delmalet maste i sin helhet géras om. Studerandes
har inte under den tid som delmalet ar schemalagt,
visat upp ett sddant kunnande att lararens kan god-
kanna prestationen. Studerande maste nar delmalet
nasta gang delta i undervisningen sa att hens kun-
nande kan noteras. Studerande har inte ratt att ga
upp till yrkesprov inom den examensdel delmalet
hor.
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8.2  Studerandes sjalvbedémning

En effektiv larandeprocess forutsitter att studerande dr en aktiv part och tar ansvar
for sitt eget larande och darmed utvecklar sin formaga att sjalvstandigt lara och for-
battra sin yrkeskompetens.

Reflektion och bedémning av sitt eget kunnande ingdr som en del av varje exa-

mensdel.

8.3 Bedomning av kunnande
Yrkesinriktade examensdelar och gemensamma examensdelar bedoms med vitsord

enligt skala 1 - 5.

Bedomningskriterierna/kraven pa yrkesskicklighet/mal for kunnande i den grund-
laggande yrkesutbildningen ar bestdmda utgdende fran det kunnande som forut-
satts i arbetslivet.

Beddmningen av kunnande ges med vitsord pa fem nivder:

Nojaktiga N1-N2
Goda G3-G4
Beromliga Bs

Godkant kunnande i yrkesinriktade examensdelar, bade de obligatoriska och val-
bara ska bedomas med vitsord i skala 1 - 5. Gemensamma examensdelar bedoms
med godkind/underkénd.

Om beddmningen av kunnandet har anpassats ska den studerandes kunnande
beddmas enligt en anpassad beddmningsskala och dven bedémas verbalt. Om be-
doémningen av den studerandes kunnande har anpassats ska detta antecknas pa be-
tyget.

Studerande som erhéller bedomning med vitsordet N1 fungerar i bekanta arbets-
uppgifter och arbetar sa att slutresultatet ar acceptabelt i enlighet med faststéllda
kvalitetsmal, men studerande behéver tidvis handledning. Studerande kan anvanda
centrala arbetsmetoder, - redskap och - material som hor till det egna arbetsomra-
det, men behdver handledning for att skaffa och tillimpa kunskap. Vid beddmning
ska beaktas att handledningen pa N1-niva inte ar fortlopande, utan att studerande i
de olika arbetsmomenten kan ha svart med ndgot som de beh6ver handledning i for
att komma vidare. Studerande som visar kunnande pa N1-niva ska kunna arbeta
med grundlaggande uppgifter inom branschen och med uppgifter inom sitt special-
omrdade.

Vitsordet N2 = Nivan for den studerandes kunnande 6verskrider tydligt N1-niva
men ndr inte upp till G3-niva.

Studerande som erhéller bedomning med vitsordet G3 ser sitt arbete som en hel-
het och arbetar sa att slutresultatet motsvarar arbetsuppgiftens krav och avancerar
pa ett smidigt satt fran ett moment till ett annat. De utfér anvisade uppgifter pa
egen hand och skoter sina arbetsuppgifter fran borjan till slut och ansvarar for sin
egen del for arbetet. De anvander sjalvstandigt arbetsmetoder, -redskap och -
material som hor ihop med det egna arbetet. De skaffar och anvander pa eget ini-
tiativ den kunskap som behovs i arbetet.

Vitsordet G4 = Nivan for den studerandes kunnande 6verskrider tydligt G3-niva
men ndr inte upp till B5-niva.

Studerande som erhéller bedomning med vitsordet Bs utvarderar och utvecklar

sitt arbetsséatt och sin arbetsmiljo och ser sitt arbete som en del av verksamheten



som helhet. De arbetar i enlighet med verksamhetsomradets specialkrav och sa att
slutresultatet motsvarar férvantningarna. De arbetar systematiskt och skickligt och
kan pa ett andamalsenligt sdtt anpassa sitt arbete till den 6vriga verksamheten. De
utfor inom sitt ansvarsomrade sjalvmant dven andra arbetsuppgifter 4n de som an-
visats. De viljer de arbetsmetoder, -redskap och -material som bast passar for det
egna arbetet och kan anpassa metoderna till fordnderliga situationer. De grundar
sitt arbete och sina stillningstaganden pa adekvat kunskap och de inhdamtar sjalv-

standigt och sjadlvmant ny kunskap.

8.3.1  Anpassade bedémningskriterier
Bedomningen av studerande som behdver anpassade vitsord foljer samma princi-
per som for évrig bedémning. Om den studerande inte ndr de i examensgrunderna
angivna malen for N1- nivan, kan undervisningen anpassas. Anpassningen innebar
att behovet av handledning och st6d som studerande behéver for att kunna visa sitt
kunnande 6kar markbart.

Vid bedémningen av den studerande anvands forklaringarna nedan parallellt
med bedomningskriterierna for att sdkerstdlla en rattvis bedomning.

Anpassade beddmningskriterier uppgors av branschens larare och enhetens spe-
cialldrare enligt f6ljande:
Beromliga BsA
Goda G3A-G4A

Nojaktiga N1A-N2A

Studerande som erhaller beddmning med vitsord B5A behéver mer handledning
och stod dn studerande pd N1. Studerande behéver handledning i bekanta arbets-
uppgifter och arbetar sa att slutresultatet ar acceptabelt i enlighet med faststéllda
kvalitetsmal. Studerande kan med handledning anvanda centrala arbetsmetoder, -
redskap och - material som hor till det egna arbetsomradet och behover stéd och
handledning for att skaffa och tillampa ny kunskap. Vid bedémning ska beaktas att
handledningen pa B5A-niva ar fortlopande och behovs speciellt ndr arbetsmiljoerna
forandras och vid byte av nya arbetsuppgifter. Studerande som visar kunnande pa
B5A niva ska med handledning kunna arbeta med grundldggande uppgifter inom
branschen och med uppgifter inom sitt specialomrade.

Vitsordet G4A: Nivan for den studerandes kunnande 6verskrider tydligt G3A-
niva men nar inte upp till B5A-niva.

Studerande som erhaller bedémning med vitsord G3A behéver mer handledning
och stod dn studerande pa BsA. Studerande behover handledning dven vid bekanta
arbetsuppgifter och behéver hjalp for att arbeta sd att slutresultatet dr acceptabelt i
enlighet med faststillda kvalitetsmal. Studerande kan med hjalp av stéd och hand-
ledning anvanda centrala arbetsmetoder, - redskap och - material som hor till det
egna arbetsomradet och behover stod och handledning for att skaffa och tillimpa
ny kunskap. Vid bedémning ska beaktas att handledningen pa G3A-niva ar fortlo-
pande. Studerande som visar kunnande p& G3A niva ska kunna arbeta med rutinar-
beten inom branschen och kan med hjélp av handledning ges nya arbetsuppgifter.

Vitsordet N2A: Nivan for den studerandes kunnande dverskrider tydligt N1A-
niva men nar inte upp till G3A-niva.

Studerande som erhaller bedémning med vitsord N1A behéver handledning och

overvakning for att utfora sina arbetsuppgifter. Studerande kan arbeta i bekanta
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forhallanden med bekanta rutinarbeten. Studerande kan arbeta med enkla och iné-
vade arbetsuppgifter. Studerande har det kunnande som krav pa yrkesskicklighet
och mal for kunnande stiller med behover kontinuerligt stod och hjalp for att visa
sitt kunnande.

8.3.2  Anpassade krav pa yrkesskicklighet och mal fér kunnande

For studerande som inte uppndr kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kun-
nande kan anpassning goras genom avvikelser. Avvikelser gors genom att stu-

derande later bli att visa ndgot av det kunnande som forutsatts.

Detta kan ske om de krav pa yrkesskicklighet eller de mal for kunnandet som anges
i examensgrunderna till ndgon del ar oskéliga for den studerande med hansyn till
forhéllandena eller tidigare forvarvat kunnande eller avvikelsen ar motiverad av
skédl som har samband med den studerandes funktionsnedsattning eller halsotill-
stand.

Nér studieupplagget avviker fran examen utfirdas ett betyg dver slutférda studier.
Utover specialundervisning kan studerande behova till exempel omfattande stude-

randevardsstod, habilitering eller annat individuellt stod.

8.3.3 Bedomning av yrkesinriktad examensdel

Varje yrkesinriktad examensdel ska bedomas med ett vitsord i skala 1 - 5.

Studerandes kunnande bedéms dtminstone i ett yrkesprov i varje yrkesinriktad ex-
amensdel. Det dr ansvarig larares ansvar att bedomning gors utifran de krav pa yr-
keskunnande och de beddmningskriterier som ar faststallda.

Studerande har mojlighet att férbereda sig infér uppgiften genom den undervis-
ning som hor till examensdelen och genom lirande i arbete. Alands yrkesgymna-
sium ser till att studerande far tillrackligt stdd och tillrdcklig handledning for att

kunna avldgga yrkesprovet med nojaktig bedomning.

Yrkesprovet/yrkesproven utgor grund for bedomning av hela examensdelen. D3 ex-
amensdelens beddmning behdver kompletteras med annan bedémning ska detta
beskrivas pa yrkesprovsblanketten. Nar yrkesprovet kompletteras med annan be-
domning ska de tva beddmningarna i forhallande till omfang och svarighetsgrad
vagas ihop till ett vitsord for examensdelen. Larare ger vitsord for examensdelen.

Vid yrkesprovets genomférande ska en larare eller en handledare eller bade la-
rare och handledare niarvarande och iakttar studerande och noterar sin beddomning
pa en sarskild bedomningsblankett.

Efter yrkesprovet samlas studerande som utfort sitt yrkesprov, ldrare och hand-
ledare till ett utvarderingssamtal dir samtliga parter presenterar sina erfarenheter
och utvarderar studerandes prestation. Vid samtalet presenterar studerande en
egen utvardering av provet och ges mojlighet att ge en kompletterande bild av sin
insats.

Efter utvarderingssamtalet bedomer larare och handledare gemensamt stu-
derandes prestationer i yrkesprovet i enlighet med faststéllda krav och kriterier
med vitsord i skala 1 - 5. Larare och handledare ska motivera och dokumentera sin
beddmning i ett skriftligt protokoll. Larare och handledare har ratt att vid bedom-
ningen beakta kunders/medarbetares respons pa studerandes insatser under peri-
oden larande i arbete.



Larare meddelar studerande yrkesprovets vitsord inom den tid som finns angi-
ven i bedomningsprotokollet och ger studerande information om maéjligheten att

ansoka om rattelse.

8.3.4 Bedomning avgemensamma examensdelar

Efter varje period bedéms studerande i de delmal som har ingétt frdn gemensamma
examensdelar enligt vitsordsskalan 1-5. Studerande som inte under utsatt tid har

uppnatt ndjaktig prestation kan fa foljande notering pa sitt delmal:

1-5 Studerande visar ett sddant kunnande att hen kan
bedomas utgdende fran bedomningskriterierna.

U Underkand. Studerande behéver komplettera nagot
eller gora om en prestation for att uppna mal for
kunnande och bedéomningskriterierna. (Pa verbal
beddmning, noterar lararen vad som ska komplette-
ras och dven tiden nér detta kunnande senast ska vi-
sas)

A Avbrutet delmal. Delmdlet maste i sin helhet goras
om. Studerandes har inte under den tid som delma-
let ar schemalagt, visat upp ett sddant kunnande att
lararens kan bedéma kunnande. Studerande maste,
ndr delmalet nista gang gar, delta i undervisningen.

Beddmningen av gemensamma examensdelar sker i flera steg:

Bedomningen av delmal, i amnet angiven i kp (t.ex. svenska1)
Bedomning av delomradet (svenska)

Bedomning av examensdel (Kunnande i kommunikation och inter-
aktion)

Steg 1: Bedomning av delmal
Larare bedomer delmalet med vitsorden 1 - 5 eller med U eller A.

Studerande som bedémts med U ska ges information om vad som behéver komplet-
teras och dven en tidsram inom vilken kompletteringen ska goras. Larare ska sa
snart studerande fullgjort sina prestationer bedéma delmalet. Om studerande trots
komplettering/omtagning inte uppnatt ndjaktig prestation dndras noteringen fran
U till A och maste delta vid nasta méjliga tillfille da skolan ordnar undervisningen
ifraga eller delta i den handledning och stod som skolan erbjuder.

Studerande som inte deltar i undervisningen enligt 6verenskommelse (enligt
schemat) far noteringen A. Ett A betyder att studerande inte har visat sitt kunnande
pa en sadan niva att lararen har tillrackligt underlag for bedéomning. Lararen varnar
studerande efter att studerande uteblivit 6 lektioner fran undervisningen och note-
rar avbrutet delmal efter 8 lektioner. Studerande maste da fornya sitt deltagande i
undervisningen for att uppna faststéllt krav pa kunnande.

Beddomningen ges i slutet av varje period.

Steg 2: Bedomning av delomradet

Da studerande avlagt alla de kompetenspodng som ingdr i amnet ges ett amnesvits-

ord i skala 1 - 5. Studerande maste ha avlagt samtliga delar med godkéant vitsord for
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att erhalla amnesvitsord. Larare eller de ldrare som har undervisat faststiller vits-
ordet tillsammans. Bedémningen av delomradet sker pa en skild beddmningslista.

Beddmning ska ske da samtliga kompetenspoang avlagts.

Steg 3: Bedomning av gemensam examensdel

Efter det att studerande slutfort alla de delmal och delomraden som ingér i de tre

gemensamma examensdelarna beddms examensdelen med vitsordet G.

8.3.5 Bedomning av erkant kunnande
Studerande har ratt att fa tillgodordkna sig studier som genomforts i andra skolor
eller fa erkiant kunnande for prestationer som férvarvats pa annat satt. Nar sadant
kunnande ar beddmt frén tidigare och motsvarar det kunnande som nu krévs,
skrivs vitsordet (eventuellt omvandlas till ratt vitsordsskala enligt bilaga)in och pa
examensbetyget gors en hanvisning till var prestationen avlagts. Om studierna eller
kunnande inte ar bedémt gors en bedomningen pa samma satt som om kunnande
forvarvats pa skolan.
Studier i utlandet tillgodordknas pa samma satt och omvandlas till den grundlag-
gande utbildningens vitsordsskala.
Om man inte kan avgdra om ett vitsord som avlagts vid en annan utbild-
ning/skola motsvarar ett hogre eller lagre vitsord anvands det hdgre vitsordet.
Studerande som avlagt enskilda kurser i olika larodmnen enligt den allméan-
bildande utbildningens laroplan kan fa erkdnt kunnande om studierna motsvarar
laroplanens mal och innehall i ndgon examensdel enligt direktiven fran Landskaps-

regeringen.

8.3.6  Beddmning av det hogskoleférberedande paketet (HUTH)
Studerande som avlagt hela det hogskoleférberedande utbildningspaketet, HUTH

erhaller ett vitsord i de olika gemensamma examensdelarna baserat pa det vitsord
som erhallits i den allmanbildande gymnasieutbildningen och omréknas till skala 1
- 5 enligt omvandlingstabellen. De delar som avlagts inom den grundlaggande yr-
kesutbildningen utgér underlag for vitsordsbedémningen och nar examensdelens

vitsord bestdms beaktas antalet kompetenspoang for varje delomrade.

Studerande som avlagger det hogskoleférberedande utbildningspaketet, HUTH, har
enligt landskapsregeringens beslut ratt att fa kurserna erkanda.

Beddmning och notering av 15 kp inom ramen f6r valbara yrkesinriktade examens-
delar

8.4  Fornyad bedémning

Studerande som inte har slutfort sina studier eller de yrkesprov som hor till exa-
men med godkint resultat ska erbjudas méjlighet att slutfora sina studier och pa
nytt visa sitt kunnande i yrkesprov.

Skolan erbjuder omtagningstillfdllen dd studerande har mojlighet att komplet-
tera och genomféra de uppgifter som hor till imnena i de gemensamma examens-
delarna

Larare ska genom kontinuerlig beddmning av larandet i de yrkesinriktade exa-
mensdelarna forsdkra sig om att studerande klarar sitt yrkesprov med ndjaktig be-

domning. Om studerande trots detta under provet visar sa stora brister eller om sa-



kerheten dventyras ska provet avbrytas. Studerande ska da efter att ha fatt inform-
ation om bristerna och efter att ha forkovrat sitt kunnande erbjudas tillfalle till ett

nytt yrkesprov.

8.4.1  Hoja sitt vitsord

Studerande har ocksa ratt att hoja sitt vitsord 4ven om bedémningen varit god-
kiand, men studerande maste sjalv ta initiativ till och ansvar for genomférandet. Stu-
derande maste ta kontakt med larare och handledare for att komma dverens om
lamplig tidpunkt for ett nytt tillfalle fér yrkesprov. Studerande ska utfora alla de yr-
kesprov och prestationer som ingar i examensdelen. Studerande som tilldelats gym-
nasieexamensbetyg kan inte fa ett nytt betyg med hojda vitsord. Skolan utfardar i sa
fall ett betyg 6ver avlagda prestationer i examensdelar eller yrkesprov.

Studerande ska alltid bedomas enligt de kriterier som ar faststéllda i gdllande

grunder for ggymnasie- och grundexamina.

8.5  Rattelse av bedomning

Studerande som ar missndjd med bedémningen av sin prestation i gemensamma
examensdelar, yrkesprov, sin bedémning av examensdel eller med tillgodorak-
nande av studier som fullgjorts i annan utbildning eller pd annat satt visat kun-
nande, kan skriftligen begira rattelse inom 14 dagar efter det att studerande fatt del
av beddmningen (2011:13, 22 § 4. 2014:39).

Begaran om rattelse ska goras skriftligen. Studerande vander sig i forsta hand till
den eller de larare som utfort bedomningen for att fa saken provad. Bedomaren ska
ge studerande ett skriftligt svar med motivering.

Om studerande ar missnojd med lararens utldtande vander hen sig till rektor.
Rektor ska ge studerande ett skriftligt svar med motivering. Om studerande ar
missnojd over rektors beslut vander hen sig till landskapsregeringen som ska prova
om en ny bedéomning ska goras.

Vid varje bedomning ger skolan studerande information om ratten att fa sin be-
doémning provad. Den som utfor bedémningen ska skriftligt dokumentera nér stu-
derande fick del av sin bedomning och nar tiden for att begira rattelse borjar.

Studerande som dr missndjd med beddmningen av ett yrkesprov kan skriftligen
begira rattelse inom 14 dagar efter det att studerande fatt del av beddmningen. I
yrkesprovets bedomningsprotokoll noteras vid vilken tidpunkt studerande fick del
av yrkesprovets bedomning. Studerande far vid samma tidpunkt en rattelseanvis-

ning.

9 Gymnasiebetyg med yrkesinriktning

Alands yrkesgymnasium utfirdar ett gymnasieexamensbetyg med yrkesinriktning
da den studerande fullféljt studierna i yrkesinriktade och gemensamma examens-
delar som ingdr i utbildningen och avlagt de yrkesprov som ingér i de yrkesinrik-
tade examensdelarna med godkanda vitsord.

Gymnasieexamensbetyget bestar av ett examensbetyg som redovisar vitsord for
de olika examensdelar som ingar i utbildningen och ett yrkesprovsbetyg som redo-

visar de olika yrkesproven med vitsord.
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Gymnasieexamensbetyget undertecknas av rektor och yrkesprovsbetyget under-
tecknas av yrkesrddets ordférande. Av betyget framgar vilka studier som tillgodo-
raknats och eventuella studier som avlagts enligt en individuell plan.

Skolan kan utfirda ett nytt examensbetyg endast om det finns ett uppenbart fel i
betyget. Det felaktiga betyget maste inldmnas till skolan som ser till att betyget ma-
kuleras och forstors.

Alands yrkesgymnasium utfirdar betyg och intyg i enlighet med landskapsrege-
ringens anvisningar.

Alands yrkesgymnasium arkiverar gymnasieexamensbetyg och de dokument
som ligger till grund for examensbetyget i enlighet med Alands gymnasiums arkiv-

plan.

10 Kontinuerlig utvardering

Studerande gor efter varje period eller efter det att examensdelen slutforts en ut-
vardering av undervisningen. Utvarderingen ger larare en bild av hur studerande
upplevt undervisningen och ar ett underlag for kontinuerlig utveckling.

Studerandes kontinuerliga egenvardering ger ocksa sdval studerande, larare och
annan undervisningspersonal underlag for utvecklingsarbetet.

Atminstone vartannat ar deltar studerande i en av skolan ordnad digital utvirde-
ring. Genom denna kontinuerliga utvardering far rektor, bitrddande rektorer, larare
och 6vrig undervisningspersonal moéjlighet att vidta atgarder och att méta om vid-
tagna atgarder fatt avsedd verkan.

Den riksomfattande utvarderingen Halsa i skolan genomfors vartannat ar och
den ger en god bild av hélsa och valbefinnande.

Som en del av Alands gymnasiums kvalitetsledningssystem uppritthalls en ut-
varderingsplan 6ver dterkommande utvirderingar for att tillse att olika delar av

verksamheten utvarderas.



Bilaga 1:

Anvisning for rattelse av bedomning

Rattelseanvisning for ansokan om rattelse av bedéomning av gemen-

samma examensdelar eller beslut om erkant kunnande

Studerande har laglig ratt att anséka om rattelse av beddmning eller beslut om er-
kdnt kunnande (Landskapslag om gymnasieutbildning 2011:13; 22 § 4. 2014:39 och
2015:58).

Nar Du fatt bedomning av gemensamma examensdelar, eller beslut om erkant
kunnande har Du méjlighet att ans6ka om rattelse. Du kan inom 14 dagar fran det
Du fatt bedomningen/beslutet skriftligen vinda dig till bedémarna/den som fattat
beslutet och be om rattelse.

Du ska fa ett skriftligt besked med motivering fran bedémarna/den som fattat
beslutet géllande din ans6kan om rattelse.

Om Du ar missndjd med detta besked kan du inom 14 dagar fran det Du fatt be-
domarnas/beslutsfattarnas besked skriftligen vinda dig till rektor for att begara
om rattelse. Du beskriver varfor Du 6nskar att rektor ska omproéva bedom-
ningen/beslutet.

Du ska fa ett skriftligt besked med motivering av rektor.

Om Du ar missnéjd med rektors beslut kan du vanda dig till landskapsregeringen
som provar bedomningen. Om landskapsregeringen beslutar att en ny beddémning
ska goras ska landskapsregeringen ocksa besluta om vem som ska utfora den nya

bedémningen.

Rattelseanvisning for ansokan om rattelse av bedomning av yrkesprov

Studerande har laglig ratt att ansoka om rattelse av beddmning av yrkesprov (Land-
skapslag om gymnasieutbildning 2011:13; 22 § 4. 2014:39 och 2015:58).

Nar Du fatt bedomningen av yrkesprovet kan du inom 14 dagar, raknat fran den
dag Du fick besked om bedémningen, skriftligen vianda dig till bedomarna och be
om réittelse av beddmning

Du ska fa ett skriftligt besked med motivering fran bedémarna gillande Din an-
sokan om réattelse av beddmning.

Om Du ar missndjd med bedémarnas besked kan Du inom 14 dagar, rdknat fran
den dag du fick bedomarnas besked, skriftligen vanda Dig till yrkesradet for att be-
gdra om rattelse. Du beskriver varfor Du onskar att yrkesradet ska omprova be-
démningen.

Du ska fa ett skriftligt besked med motivering av yrkesradet.

Om Du ar missndjd med yrkesradets beslut kan du vanda dig till landskapsrege-
ringen som provar bedémningen. Om landskapsregeringen beslutar att en ny be-
domning ska goras ska landskapsregeringen ocksa besluta om vem som ska utfora

den nya bedémningen.
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