Grattis!

Du ska bli arbetsplatshandledare
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Kursens innehall

Arbetsplatshandledarens roll

Planering av en arbetsplatsforlagd
utbildning

Larandeprocessen (hur lar vi?)

Grunderna vid respons och bedomning
(hur bedoma?)
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Forsta aret
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o Lara kanna, fa

en inblick 1,
kunna
identifiera sig
med sin
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Andra aret
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basuppgifter,

vidareutveckla
kunskaper,
bereda vag for

sommarjobb

ret

(O

Tredje

Vad ar LIA - Larande i Arbete?

. M&jlighet till

specialisering,

vara sjalv-

gaende, ett

stadigvarande
arbete efter
avklarade

studier?




Arbetsplatshandledare
sa mycket mer an kunskapsformedling

Handledare

Skapa trygghet fefuGae
pa tryss kunskap
ALANDS
YRKE

GYMNASIU

. Bidra till

Vara forebild




Vad behover du veta
for att bli en trygg handledare?

Ansvarsfordelningen
mellan skola och
arbetsplats

Malet for
LIA-perioden

Laroplanen

som berors
under LIA-
perioden

Era och
studerandes
forvantningar
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Statsradets forordning om arbeten som ar

Vad Sége r lage n ? - sarskilt skadliga och farliga for unga arbets-

tagare 15.6.2006/475 8§85

Undervisning och handledning -

« En ung arbetstagare som utfoér arbete som avses i denna forordning skall pa behovligt satt och i behovlig omfattning
handledas i och goras fortrogen med

1. forhallandena pa arbetsplatsen och hur arbetet utfors pa sakert satt samt de halsorisker som mojligen ar
forbundna med arbetet och hur de kan avvarjas,

2. hur maskiner och anordningar samt kemiska produkter fungerar och de arbetsmetoder de foranleder,

3. sakra metoder som skall tillampas da produktionen inleds och avslutas, vid rengoring, justering, underhall och
reparation av maskiner samt vid forutsagbara storningar i produktionen och nar maskiner och anordningar
skadas, samt

4. sakerhetsforeskrifterna for de maskiner och anordningar samt kemiska produkter som anvands i arbetet samt
de forfaringssatt, sakerhetsatgarder och anvisningar for forsta hjalpen som enligt bestammelserna om
arbetarskydd skall iakttas pa arbetsplatsen.

* Innan ett nytt arbetsmoment inleds skall det sakerstallas att den unga arbetstagaren ar tillrackligt insatt i arbetet i
fraga och de risker som ar forknippade med det samt formar iaktta foreskrifterna om sakerhet i arbetet. Under
arbetets gang skall dessutom fastas sarskild uppmarksamhet vid handledningen av och uppsikten Gver den unga
arbetstagaren.

« En ung arbetstagare skall for den tid da han eller hon lar sig ett arbetsmoment eller en arbetsmetod placeras i
arbete under en erfaren och yrkeskunnig persons handledning och uppsikt.
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Trygghet ar Aoch O
for larande i arbete

Film, Bangans
bygge (Youtube,
9,41 minuter)

BKNGAN'SI BYGGE

» www.youtube.
com/watch?v=
4k8ACVMWUDbs
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Fragor och
funderingar
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Paus och benstrackare




Kursens innehall

- —Arbetsplatshandledarensroll
2. Planering av en arbetsplatsforlagd
utbildning

3. Larandeprocessen (hur lar vi?)

4. Grunderna vid respons och bedomning
(hur bedoma?)
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Utbildningens  Kompetensen avgorande for utbildningens liangd, inte tid

uppbyggnad
och krav

Laroplanen -» examensdelar: obligatoriska, valbara samt
gemensamma. Totalt 180 kp (kompetenspodng- vad dr det?)

Sjalvutvardering (vad menas?)

Arbetsplatsen (méjligheter och mal)

Larande i arbete / momentlista (vad ska goras?)

Bedomning / checklista (yrkesprovsplan)
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Studerande

Soker LIA-plats

LIA-blankett
(ansdkan)
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Innan LIAn borjar

LIA-koordinator

Avtal med Agare, VD, HR-
arbetsplatsen ansvarig

Ramavtal
(bverenskommelse)

Handledare

Avtal med
studerande

Utbildningsavtal
(kontrakt)
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Handledarens uppgift
vid planering av LIA

Handledare
I
I I I
Informera Lampliga Kontrollera
personalen arbetsuppgifter rutinerna
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Arbetsplats-  G&r igenom utbildningsavtalet tillsammans med studerande
handledaren

Instruerar studerande om arbetssakerhet i enighet med
arbetarskyddslagen, arbetsplatsens anvisningar, eventuellt
kollektivavtal och andra branschspecifika bestammelser

Hjalper studerande att satta sig in i arbetsuppgifterna och
det kunnande som kravs for dem

Skapar ett tryggt klimat for larande och minskar pa sa satt
studerandes osakerhet i den nya situationen
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Fragor och
funderingar
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Kursens innehall

- —Arbetsplatshandledarensroll

- —Planering av-en-arbetsplatstorlagd
uibildning

3. Larandeprocessen (hur lar vi?)

4. Grunderna vid respons och bedomning
(hur bedoma?)
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Vad ar larande?

Jlll Ett resultat av den
egna aktiviteten "
RN« Ar medveten om sina mal
5 G Sjalv k L al
. 3 - e Sjalv kan stalla upp ma
B : et
c3 Ar delaktig i planerandet av sin
o OQ larandeprocess
Allt sker i samspel T . -

— = o Lar sig bedoma sitt kunnande

-
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Vad annat paverkar larandet?

SEWN L

Funktions-

Sjalvfortroende variationer

Paverkar
larandet

Personlighet Livsbakgrund
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Mangsidiga uppgifter

Ge studerande tid att tanka

Verkliga och utmanande uppgifter ger motivation
Viktigt att studerande far arbeta sjalvstandigt
Beakta studerandes olika behov av handledning
Stam av under arbetets gang

Planera bedomningen

Lat studerande gora sjalvbedomningar

Uppmuntra initiativformaga, problemlosning,
utvecklingsberedskap, arbetssakerhetskunskaper



Fortbildningsmojligheter

Fortbildning
online och stod for
handledning

Fortbildning
pa plats

Ohjaan.fi Skolverket.se
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Vi gor tillsammans v Roller och uppgifterv Vi planerarv Vihandlederv Vibedémerv Suomi English

OHJAAN®

www.ohjaan.fi

Stod och arbetsredskap
for handledning i larande
i arbetslivet

For arbetsplatshandledare For IéroanstalterZ

Ag Innehall A-O |_|_ Lattlast @ Languages Q Sok

www.skolverket.se

Undervisning v Skolutveckling ~ Regler och ansvar For dig som ... v Om oss v

Arbetsgivare

For dig som ar arbetsgivare och tar emot elever pa din arbetsplats. Har finns bland annat stéd for handledning.

Gymnasiet

AN NN NN
““nnmEnnn Ga en webbaserad handledarutbildning
nunr-u -
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Fragor och
funderingar
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Kursens innehall

- —Arbetsplatshandledarensroll

- —Planering av-en-arbetsplatstorlagd
uibildning
L I b ldr i)

4. Grunderna vid respons och bedomning
(hur bedoma?)

/S,
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Vad ar respons?

e Vart ar studerande e Hur tas responsen

emot?

pa vag? (malet)

e Nulaget e Anvand oppna

fragor, som hur”

e Hur nar den

Feedback

studerande malet? "vad”, "varfor”

Feedforward
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Etiska aspekter

2

Studerandes Utga fran hur
kunnande ska studerande klarar
bedomas - inte av uppgifter och
personlighet! samarbete!

Ha klart pa
forhand vad som
ska bedomas!
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Respons ar viktig for utveckling

Respons

Konstruktiv .
respons ges pa
tu man hand

Positiv respons
ges offentligt

> > Bygger en positiv Viktigt med Omedelbar
Stoder larandet sjélvllJJtt\\//gai%learrings- jag-bild och starker regelbunden respons ar mest

formagan utvecklingen som respons effektiv
yrkesmanniska
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Yrkesprovet

Yrkesprov

Vad ar ett

yrkesprov? Vem deltar? Vem tar du rad av?
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Bedomning - checka kriterierna!

Vad ar mojligt
hos er?

Vilket kunnande

|
Vilka .
' iteri Pa vilken
kvalitetskriterier n.

Ga bredvid
anda upp till

kan studerande
utveckla?

sjalvstandiga
uppgifter

ALANDS
YRKE
GYMNASIU
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Utvecklingssamtal - bedomningssamtal

e Studerande identifierar e Studerande om sina

sina utvecklingsbehov erfarenheter och prestationer

Malet

 Studerande, e Arbetsplatshand-ledaren ger

respons pa den studerandes

arbetsplatshand-ledaren
och handledande larare
deltar

framgang
e Lararen sammanfattar sina

o Utvarderar hur malen iakttagelser

Lararen styr samtalet

uppnatts

o Lat daven studerande ge

konstruktiv respons till

ALANDS lararen och arbetsplatsen

YRKE*

GYMNASIU

32




Fragor och
funderingar




LIA-dagboken

Intyg fran arbetsplatsen 1. Vem den studerande ar

2. Er arbetsplats / ert foretag

3. Tiden studerande varit hos
er

4. Vad hen har gjort

5. Ett positivt, konstruktivt
omdome
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GYMNASIUM



Tack till alla deltagare!

Var stolta over vad ni gor, ni ar viktiga




