
Hur säkrar vi 
framtidens 
kompetens
försörjning?

Samverkan mellan utbildning 
och arbetsliv



Varför är vi här?

• Arbetslivet förändras snabbt.

• Kompetensbehoven förändras.

•Utbildningen måste följa med.

Vi vill förstå arbetslivets behov och 
utveckla utbildningarna tillsammans 

med branscherna!



En fråga först

Skolan vet inte ensam vilka 
kompetenser som behövs i 
framtiden.

Prata med personen 
bredvid:

Vilka kompetenser kommer 
att vara svårast att 
rekrytera på Åland om fem 
år?



Från yrkesråd till branschråd

Yrkesråd Branschråd

Yrkesråd Branschråd

Examen Kompetens

Administration Utveckling

Program Bransch

Dåtid Framtid



Vad vill lagen uppnå?

• Starkare samarbete mellan 
utbildning och arbetsliv.

•Utbildningar som motsvarar 
arbetsmarknadens behov.

•Bättre kompetensförsörjning.



Ett nytt sätt att tänka

• Branschråden är forum 
för kompetens-
försörjning, inte för 
enskilda utbildningar.

• Vi går från att 
diskutera utbildningar 
till att diskutera 
arbetslivet.



Vad ska ett branschråd bidra med?

Framtida kompetensbehov

Omvärldsbevakning

Rekrytering

LIA och yrkesprov

Utbildningsutveckling

Samverkan



Vem deltar i ett branschråd?

Vad är viktigast?

◯ Representerar en 
organisation

Kan bidra till utveckling



Hur skulle ett branschråd kunna se ut?

• 5–8 externa ledamöter

•Minst två möten per år

• Från skolan: programledare, LIA-samordnare 
och biträdande rektor

•Minnesanteckningar förs vid möte.



Kan vi samarbeta 
ännu mer?

Grundskolans prao

Yrkesgymnasiets LIA

Högskolans praktik



Vi vill höra er!

6 frågor med färdiga alternativa svar

Sista frågan: Hur kan samarbetet 
kring skolan och arbetsplatsen 
utvecklas?



Tillsammans bygger vi framtidens 
kompetensförsörjning

•Vi utbildar inte för 
dagens 
arbetsmarknad. 

•Vi utbildar för 
morgondagens!
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LIA och läroavtal
Två vägar mot samma mål
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Läroavtal? LIA? 
Vad är skillnaden?





Läroavtal i verksamheten – en möjlighet för framtiden?

Vinster för verksamheten

• Tillgång till kompetent arbetskraft på lång sikt

• Möjlighet att utbilda medarbetare enligt 
verksamhetens behov

• Säkerställer rätt behörighet och kompetens i 
personalgruppen

• Underlättar generationsväxling och 
kunskapsöverföring

• Främjar medarbetarnas utveckling och 
engagemang

• Stärker verksamhetens attraktivitet som 
arbetsgivare

• Bidrar till långsiktig kompetensförsörjning

Vad krävs av er?

• Betala lön enligt gällande kollektivavtal

• Handleda och stöda den studerande

• Delta i bedömning och uppföljning

• Genomföra mellanutvärderingar

• Dela med er av er yrkeskunskap

• Erbjuda relevanta arbetsuppgifter



LIA i verksamheten – en möjlighet för framtiden?

Vinster för verksamheten

• Rekryteringskanal med låg risk

• Tillgång till framtida kompetens

• Nya perspektiv och aktuell branschkunskap

• Stärker arbetsgivarvarumärket

• Utvecklar medarbetarnas ledarskap och 
handledarkompetens

• Ingen anställning och lön till studerande från er

• ÅYG står för försäkring förutsatt att ni håller er 
inom arbetsmiljölagen och förordningen om 
unga arbetstagare.

• Ni kan påverka när och hur ni har möjlighet att 
ta emot studerande

Vad krävs av er?

• Yrkes kompetent medarbetare som vill dela med 
sig av sin kompetens

• Tid för introduktion och handledning

• Tydlig planering av arbetsuppgifter

• Löpande återkoppling till den studerande

• Håller er uppdaterade gällande arbetsmiljölagen

• Skolan ansvarar för utbildningsmål, uppföljning 
och stöd under hela perioden



Fråga

1. Anställningsförhållan
de

2. Lön/ersättning

3. Ansvar för 
utbildningen

4. Ansvar för kunnandet

5. Handledningsbehov

6. Syfte för 
verksamheten

7. Ersättning till 
arbetsplatsen

LIA

1. Ingen anställning

2. Ingen lön från 
arbetsgivaren

3. Utbildningsanordnaren 
ansvarar för 
utbildningsmål och 
bedömning

4. Arbetsplatsen ger 
möjlighet att praktisera 
och utveckla kunnandet

5. Begränsat och tidsbundet

6. Pröva framtida 
kompetens

7. Ingen

Läroavtal

1. Anställning under 
utbildningstiden

2. Lön enligt gällande 
kollektivavtal

3. Delat ansvar mellan 
arbetsplats och 
utbildningsanordnare

4. Arbetsplatsen har en 
aktiv roll i att utveckla 
och bedöma kunnandet

5. Mer omfattande och 
långsiktigt

6. Bygga framtida 
kompetens

7. Symbolisk (0-400 
€/månad)

Sammanfattning - LIA eller läroavtal – vad 
innebär det för arbetsplatsen?



Nyheter - förutom branschråd

Digital handledarutbildning

Bedömarutbildning IRL och digital

Licens och behörighetsutbildningar 
genom kursverksamheten

Handledarutbildning IRL

Har ni förslag på annat samarbete?
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