Hur sakrar vi
framtidens
kompetens

forsorjning?

Samverkan mellan utbildning -
och arbetsliv




Varfor ar vi har?

* Arbetslivet forandras snabbt.
« Kompetensbehoven forandras.
- Utbildningen maste fdlja med.

Vi vill forsta arbetslivets behov och
utveckla utbildningarna tillsammans
med branscherna!



En frdga forst

Skolan vet inte ensam vilka
kompetenser som behovs |
framtiden.

Prata med personen
bredvid:

Vilka kompoetenser kommer
att vara svalrast att
rekrytera pd Aland om fem
ar?




Frdn yrkesrad till branschrad

Vrkesrad Branschrad

Yrkesrad Branschrad
Examen Kompetens
Administration Utveckling
Program Bransch

Datid Framtid



Vad vill lagen uppna?

52 §
Samarbete med arbets- och ndringsliv vid
ordnandet av utbildningen

Den yrkesinriktade gymnasieutbildningen
ska ordnas 1 ndra samarbete med arbets- och
niringslivet genom branschrad och vid behov
dven genom andra samarbetsformer for att
svara pa arbets- och néaringslivets utvecklings-
och kompetensbehov. Utbildningen syftar till
att forbattra och uppritthalla befolkningens
yrkeskompetens och arbets- och funktionsfor-
maga, fraimja sysselsidttningen, pavisa kompe-
tens, ge fardigheter for foretagande samt stodja
livslangt ldrande och yrkesutveckling.




Ett nytt satt att tanka

» Branschraden &r forum
for kompetens-
forsorjning, inte for
enskilda utbildningar.

- Vi gar fran att
diskutera utbildningar

till att diskutera
arbetslivet.




Vad ska ett branschrad bidra med?

~~ Framtida kompetensbehov
Q, Omvarldsbevakning

88 Rekrytering

{.1 LIA och yrkesprov

® Utbildningsutveckling

< Samverkan




Vem deltar i ett branschrad?

Vad ar viktigast?

O Representerar en
organisation

Kan bidra till utveckling




Hur skulle ett branschrad kunna se ut?

« 5-8 externa ledamoter
. Minst tva moten per ar

- Fran skolan: programledare, LIA-samordnare
och bitradande rektor

« Minnesanteckningar fors vid mote.



Kan vi samarbeta
annu mer?

Grundskolans prao
Yrkesgymnasiets LIA
Hogskolans praktik




Vi vill hora er!

6 fragor med fardiga alternativa svar

Sista fragan: Hur kan samarbetet
kring skolan och arbetsplatsen
utvecklas?




Tillsammans bygger vi framtidens

kompetensforsorjning

Vi utbildar inte for
dagens
arbetsmarknad.

== -\/i utbildar for
i morgondagens!




LIA och laroavtal

Tva vagar mot samma mal

ALANDS
YRK
GYMNASIU



Laroavtal? LIA?

Vad ar skillnaden?

ALANDS
YRK
GYMNASIU



Laroavtal

MAL OCH FORUTSATTNINGAR

_ PA ARBETSPLATSEN
LAROAVTAL = SKRIFTLIGT

A\_ITAL OM ORDNANDE AY AVTAL OM ARBETS- ELLER Laroavtal
LAROAVTALSUTBILDNING TJANSTEFORHALLANDE FOR
VISSTID - Arbetstideni
- ) genomsnitt 25 h/vecka
- Start- och slutd.atum Avtalets ocltlghetftld 3 Enctudersnde;
Parternas uppgifter Tilldmpad arbetstid laroavtalsutbildning
PERSONLIG Utbildningsersattning Provotidens langd ska vara minst 15 ar
UTVECKLINGSPLAN FOR Ovriga nédvandiga fragor Lénegrund Merparten av kunnandet
KUNNANDET sasom utl_:uildnhosanor{!nmens Arbets- och tjanstefor- forvarvas pa arbetsplat-
& handledning och stad till hallandets villkor sen i praktiska arbets-

Forvarvande av kunnande ‘ st uppgiter
- De viktigaste

MDA P Utbildningsavtal —
- Tidsschema
Pavisande av kunnande Arbetsplatsen ska ha
- Tidpunkter fér och - tillracklig produktions-

innehallet i yrkesproven och serviceverksamhet
- Ansvarig arbetsplatshand- ! - behovliga redskap

ledare och larare eller % UTBILDNINGSAVTAL = SKRIFTLIGT AVTAL FOR VISS TID OM < enansvarig arbetsplats-

foretradare for utbildnings- FORVARVANDE AV KUNNANDE PA EN ARBETSPLATS | SAMBAND MED handledare som i friga

anordnaren ska anges PRAKTISKA ARBETSUPPGIFTER om yrkeskunskap,

[

arbetsplatsen
= UTGANGSPUNKTEN AR Ersattning betalas inte till den som tillhandahaller utbildningsavtalsarbetsplatsen
KOMPETENSBEHOVET Den studerande star inte i arbetsférhallande och far inte I6n eller annat vederlag

_//.

o

Ett mal sasom en examen eller
utbildning eller examensdelar
som ska avidggas + grunder som
iakttas

O R

R R L R AR AR LR LR AR LR

Parternas uppgifter
Start- och slutdatum

Ovriga fragor sasom utbildningsanordnarens handledning och stad till

Avtal kan ingas om enskilda examensdelar, om flera examensdelar elter
mindre helheter pa en gang
Den som tilthandahaller utbildningsavtalsarbetsplatsen foljer och
rapporterar till utbildningsanordnaren

utbildning eller
arbetslivserfarenhet ar
kompetent

COCONEY

Studerande  Utbildnings- Arbetsgivare Foretrddare 16r

anordnare utbildnings-

avialsarbets-

et s



Laroavtal i verksamheten — en mojlighet fér framtiden?

Vinster for verksamheten A Vad kravs av er?
 Tillgang till kompetent arbetskraft pa lang sikt * Betala 16n enligt gallande kollektivavtal
* Modjlighet att utbilda medarbetare enligt * Handleda och stéda den studerande

verksamhetens behov e Delta i beddmning och uppfoéljning

» Sakerstaller ratt behoérighet och kompetens i

personalgruppen * Genomfdra mellanutvarderingar

e Underlattar generationsvaxling och * Delamed er av er yrkeskunskap
kunskapsoverforing * Erbjuda relevanta arbetsuppgifter

* Framjar medarbetarnas utveckling och
engagemang

e Starker verksamhetens attraktivitet som
arbetsgivare

 Bidrar till Iangsiktig kompetensforsorjning



LIA i verksamheten — en mdjlighet for framtiden?

Vinster for verksamheten A Vad krdvs av er?

* Rekryteringskanal med lag risk * Yrkes kompetent medarbetare som vill dela med

* Tillgang till framtida kompetens sig av sin kompetens

* Nya perspektiv och aktuell branschkunskap _ _ .
* Starker arbetsgivarvarumarket Tydlig planering av arbetsuppgifter

* Utvecklar medarbetarnas ledarskap och * Lopande dterkoppling till den studerande
handledarkompetens * Haller er uppdaterade gallande arbetsmiljolagen
* Ingen anstallning och 16n till studerande fran er * Skolan ansvarar for utbildningsmal, uppfoljning

 AYG star for forsakring forutsatt att ni haller er och stod under hela perioden
inom arbetsmiljolagen och forordningen om
unga arbetstagare.

* Ni kan paverka nar och hur ni har maéjlighet att
ta emot studerande

* Tid for introduktion och handledning



Sammanfattning - LIA eller laroavtal - vad
innebar det for arbetsplatsen?

Fraga

1.

Anstallningsforhallan
de

Lon/ersattning

Ansvar for
utbildningen

Ansvar for kunnandet
Handledningsbehov

Syfte for
verksamheten

Ersattning till
arbetsplatsen

Ingen anstallning

Ingen 16n fran
arbetsgivaren

Utbildningsanordnaren
ansvarar for
utbildningsmal och
bedomning

Arbetsplatsen ger
mojlighet att praktisera
och utveckla kunnandet

Begransat och tidsbundet

Prova framtida
kompetens

Ingen

Laroavtal

Anstallning under
utbildningstiden

Lon enligt gallande
kollektivavtal

Delat ansvar mellan
arbetsplats och
utbildningsanordnare

Arbetsplatsen har en
aktiv roll i att utveckla
och beddma kunnandet

Mer omfattande och
langsiktigt

Bygga framtida
kompetens

Symbolisk (0-400
€/manad)




Nyheter - forutom branschrad

Beddmarutbildning IRL och digital

Digital handledarutbildning

Licens och behdrighetsutbildningar
genom kursverksamheten

Handledarutbildning IRL

Har ni forslag pa annat samarbete?
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